BUPATI BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama - David Pamuji, S, STP, M. 5i

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. SRI JUNIARSIH MAS, M, Pd

Jabatan : Bupati Berau
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahun 2023 sesual
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PrHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

719770128 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran indikator Kinerja Target |
1 Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan Penyelengaraan
pelayanan penerbitan | Adminduk Kabupaten, meliputi ;
KTP-el, KK dan akta .
' . ) 99.409
sencatatan sipil, KIA a. Penyelesaian perekaman 9.40%
serta pelayanan b. Pencapaian cakupan kepemilikan akta 98%
pemanfaatan NIK, kelahiran usia 0-18 tahun
KTP elektronk dan | ¢ Penerbitan Kartu Identitas Anak (KIA) 60%
Data Kependudukan o _
kepada lembaga d. Perjanjian Kerjasama Pemanfaatan 15
Kabupaten Berau e. Pemanfaatan Data dan Dokumen 15
Kependudukan oleh OPD Kabupaten OPD
Berau
f.  Jumlah inovasi Pelayanan 2 Inovasi
g. ldentitas Kartu Digital (IKD) 25%
h. Buku Pokok Pemakaman (BPP) 50%
No Program Anggaran (Rp)
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 7.724.130.422
Kabupaten/Kota
2  Program Pendaftaran Penduduk 395.547.200
3 Program Pencatatan Sipil 164.749.000
4  Program Pengelolaan Informasi Administrasi 286.253.000
Kependudukan
5 Program Pengelolaan Profil Kependudukan 71.121.000

Pihak Keq

-

Jumlah

8.641.800.622

JIP. 19770128 199703 1 003

|



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk

KTP-el, KK dan akta Kabupaten, meliputi ;
pencatatan sipil, KIA
serta pelayanan
pemanfaatan NIK,

a. Prosentase capain kepemilikan 98%
kata kelahiran usia 0-18 tahun

KTP elektronik dan b. Jumlah Akta Perubahan Status| 404 dokumen
Data Kependudukan Anak dan Kematian  yang
kepada lembaga diterbitkan
pengguna di c. Jumiah Akta Perkawinan dan| 200 dokumen
Kabupaten Perceraian yang diterbitkan
d. Jumiah Buku Pokok Pemakaman 50% BPP
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Program Pencatatan Sipil
v Peningkatan dalam pelayanan pencatatan sipil 92.437.000
v Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan 72.312.000
Dokumen Atas pelaporan Peristiwa Penting
v Supervisi bersama dengan kantor kementerian 49.993.000

yang menyelenggarakan urusan pemerintahan
di bidang agama kabupaten/kota dan
pengadilan agama mengenaio pelaporan
pencatatan nikah, talak, cerai dan rujuk bag
penduduk yang beragama islam dalam rangka
pembangunan basis data kependudukan
terkait pencatatan sipil

Jumiah 214.742.000
PIHAK KEDUA ) PIHAK PERTAMA .
2 ; Kabid Pelayana ncatatan Sipil

Kepala Dinas Kep d
Pericatatan Sipil

KMUJL, S sw?
9 70128 199703 1 003

AISAL RIZA, S. STH. ME
NIP. 19620425 200112 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdf,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Faisal Riza, S, STP, ME
Jabatan : Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : David Pamuji, S, STP, M. Si
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2023 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supetvisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK PERTAMA
Kabid Pelaya Sipil

FAISAL RIZA, S, STP. ME
NIP. 19820425 200112 1]002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Ji. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk
KTP-el, KK dan akta Kabupaten, meliputi ;
222?;2}23;{12':" KIA a. Penyelesaian perekaman dan 99.40%
pemantaatan NIK, pencetakan KTP elektronik
KTP elektronik dan b. Penerbitan Kartu Identitas 60%
Data Kependudukan Anak (KIA)
kepada lembaga ¢. Terlaksananya Sosialisasi | 7 Kecamatan
pengguna di dibidang Kependudukan
Kabupaten _

d. Laporan hasil pendataan 5 laporan
penduduk rentan administrasi
kependudukan

No Program Anggaran (Rp)

1 Program Pendaftaran Pendudukan

v Peningkatan pelayanan pendaftaran penduduk
v Pendataan Penduduk Non Permanen dan

105.386.000
110.042.000

Rentan Administrasi Kependudukan

v Pencatatan, penatausahaan dan penerbitan

81.639.000

dokumen atas peristiwa kependudukan

PIHAK KEDUA

Kepala Dinas KepeR
Pencatatan Sipi

19770128 199703 1 003

Jumlah 297.067.000

PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pelayanan
ran Penduduk

JHON FRIHANDANY, SE
NIP. 19760606 200212 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jl. MANGGA il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jhon Frihandany, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : David Pamuji, S, STP, M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2023 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA Kepala Bidang Pelayanan
Kepala Dinas-Keperrdaduky endafta enduduk

JHON FRIHANDANY, SE
NIP. 19760606 200212 1 015



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIi. MANGGA il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Indikator Kinerja ) Target
1 | Meningkatnya kuzlitas | Pengeloiaan Kegiatan

pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk

KTP-el, KK dan akta Kabupaten, meliputi ,

pencatatan sipil, KIA 4 Perianii .

: janjian Kerjasama 10
serta pelayanan Pemanfaatan Data OPD
pemanfaatan NIK,

KTP elektronik dan b. Pemanfaatan Data dan 10
Data Kependudukan Dokumen Kependudukan oleh QOPD
kepada lembaga OPD Kabupaten Berau
pengguna di ¢. Jumlah Inovasi 2 Inovasi
Kabupaten . .
d. Terlaksananya rapat koordinasi 2 Kali
pemanfaatan data
kependudukan dengan OPD
pengguna
. No Program Anggaran (Rp)
*ﬁ 1 | Pengelolaan informasi Administrasi B
| Kependudukan : |
| v Kerjasama Pemanfaatan Data 96.833.000
i Kependudukan _
v Pembinaan dan pengasawan terkait 58.499.000
~ pengelolaan informasi administrasi
kependudukan , I —
— "V Penyelenggaraan pemanfaatan data 37.091.000
ndudukan I
b__ kepency Jumiah ~192.423.000
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kabid Pemanfaatan Data dan
inovasi Pelayanan




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA || TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Ani Septianingsih, SE
Jabatan : Kabid Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - David Pamuji, S, STP, M. Si
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2023 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK PERTAMA
Kabid Pemanfaatan Data Dan
[novasi Pelayanan

ANI SEPTIANINGSIH SE
NIP. 19650003 ¥09703 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 | Meningkatnya kualitas Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan Penyelengaraan Adminduk
KTP-el, KK dan akta | Kabupaten, meliputi ;
pencatatan sipil, KIA a. Jumiah SIAK yang terpelihara 6 Kecamatan
serta pelayanan
pemanfaatan NIK, b, Jumiah Identitas Kartu Digital 25%
KTP elektronik dan c. Jumlah peserta bimtek 241 orang
Data Kependudukan
kepada lembaga d. Laporan data semester 2 laporan
pengguna di e. Jumlah  Jenis  Buku  Profil | 1 buku
L Kabupaten Kependudukan
No Program Anggaran (Rp)
1 Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
v Penyusunan Profil Data Perkembangan dan 71.121.000
Proyeksi
v Sosialisasi terkait Pengelolaan Informasi 43.837.000
Administrasi Kependudukan
v Bimbingan Teknis terkait Pendaftaran 98.480.200
Penduduk Kependudukan
Jumiah 213.438.200

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas KependL_Jd.ukan

dan Pencatataf-=tp ’

LAMET, SE
NIP. 19650217 199203 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Slamet, SE

Jabatan : Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : David Pamuji, S, STP, M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2023 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIMAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Kependu 4 kan

___.___.-——’—--—-
NIP. 19650217 199203 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JL. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

LNO Sasaran Indikator Kinerja ﬂ Target |
I 1 Meningkatnya kualitas Pengelolaan Kegiatan
‘ pelayanan penerbitan Penyelengaraan Adminduk

KTP-el, KK dan akta Kabupaten, meliputi ;
. pencatatan sipil, KIA

a. Jumiah SIAK yang terpelihara 6 Kecamatan
serta pelayanan

] pemantaatan NIK, b. Jumiah Identitas Kartu Digital | 26%
| KTP elektronik dan c. Jumlah peserta bimtek 241 crang
Data Kependudukan
kepada lembaga
. pengguna di
] Kabupaten
N PO — I SR
No Program Anggaran {Rp)
1 Program Pengelolaan Informasi Adm. Kependudukan
v Sosialisasi terkait Pengelolaan informasi 43.837.000
Administrasi Kependudukan
v Bimbingan Teknis terkait Pendaftaran 98.480.200
Penduduk Kependudukan
Jumiah 142.317.200

PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA

Kabid Pengelolaan Iniom asi
Administrasi Kependuduka




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

J. MANGGA 1l TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Sigit Dwi Prakoso, 8. IP
Jabatan : Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Slamet, SE
Jabatan : Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2023 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaarn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.
PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK PERTAMA
Analis Kebijakan

NIP. 19840608 00701 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA || TANJUNG REDEB

KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1~ | Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan Penyelengaraan Adminduk
KTP-el, KK dan akta Kabupaten, meliputi ;
pencatatan sipil, KIA a. Laporan data semester 2 laporan
serta pelayanan
pemanfaatan NIK, b. Jumiah Jenis buku Profil 1 buku
KTP elektronik dan
Data Kependudukan
kepada lembaga
pengguna di
L Kabupaten 1
rNo Program Anggaran (Rp)

Pengelolaan Profil Kependudukan

F'ﬁf

v Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi 71.121.000
Jumiah 71.121.000 |
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Perigelolaan Inforqasi Administrator Database Kependudukan
Adminfstrasi Kependudukan

E

— =t &y
NIP 19650217 199203 1 011

NIP

NUR ISNANIAH, SE
1978093 200901 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA |t TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Nur Isnaniah, SE
Jabatan : Administrator Database Kependudukan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Slamet, SE
Jabatan : Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PmHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2023 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.,

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perianjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
' Administrator Database
Kependudukan

e ey ——
NIP. 19650217 199203 1 011 NIP. 19780923 200901 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Ji. MANGGA !l TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No | Sasaran i indikator Kinerja ] Target
-. 1 | Inovasi Pelayanan Jumiah Inovasi 2 inpvasi
Administrasi ) e ) ]
i Kependudukan Jumlah Video sosialisasi atau promos! 3 video
L I

No Program Anggaran (Rp)
1 Penataan Administrasi Kependudukan
v Pembinaan dan pengasawan terkait 58.499.000
pengelolaan informasi administrasi

kependudukan
Jumianh 58.499.000
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Arsiparis

Kabid Pemanfaatan Data dan
Inovasi Pelayanan

GATOT WAHYUDI, SE

ANI SEPTIANINGSIH, SE
NIP. 19650903 199703 2 003 NIP. 19790312 200701 1014




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA It TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Gatot Wahyudi, SE
Jabatan : Arsiparis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - Ani Septianingsih, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2023 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA skan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kabid Pemanfaatan Data dan Arsiparis
Inovasi Pelayanan

Lo

GATOT WAHYUDI, SE
NIP. 19790312 200701 1 014

NIP. 19650903 189703 2 003



PEMERIN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PE
Ji. MANGGA It TANJUNG REDEB

KABUPATEN BERAU

TAH KABUPATEN BERAU
NCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran - Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas Pengelolaan Kegiatan
. pelayanan penerbitan Penyelengaraan Adminduk
KTP-el, KK dan akta Kabupaten, meliputi ;
pg:tcatz’ignasrl]plll{ KIA a. Perjanjian Kerjasama 15
serta pelayana Pemanfaatan Data QPD
pemanfaatan NIK,
~ KTP elektronik dan b. Pemanfaatan Data dan Dokumen 15
~ Data Kependudukan Kependudukan  oleh OPD OPD
\ kepada lembaga Kabupaten Berau
| pengguna di
Kabupaten ] ) _ .
No Program Anggaran (Rp)
1 Penataan Administrasi Kependudukan
v Kegiatan Kerjasama Pemanfaatan Data 96.833.000
Kependudukan
Jumiah 06.833.000
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kabid Pemanfaatan Data
Dan Ilnovasi Pelayanan

ANI SEPTIANINGSIH SE
NIP. 19650903f199703 2 003

AMIRAAMZAH, SH
NiP. 19780217 200212 1 004

AMZAH, SH



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Amir Hamzah, SH
Jabatan : Arsiparis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Ani Septianingsih, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2023 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaarn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab PTIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapajan kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pemanfaatan
Data dan Inovasi Pelayanan

AMIR HAMZAH, SH
NIP. 19780217 200212 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA It TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

“No Sasaran Indikator Kinerja T Target
1| Meningkatnya kualitas Terlaksananya rapat koordinasi 2 kali
pelayanan penerbitan pemanfaatan data kependudukan

KTP-el, KK dan akta dengan OPD pengguna
pencatatan sipil, KIA
serta pelayanan
nemanfaatan NiK,
KTP elekironik dan
Data Kependudukan
kepada lembaga

nengguna di
| iKebupaten | ] 1 ]
No Program Anggaran {Rp)
1  Pengelolaan informasi Administrasi
Kependudukan
v Penyelenggaraan pemanfaatan data 37.091.000
kependudukan
Jumiah 37.081.000
PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA H

Kabid Pemanfaatan Data dan
Inovasi Pelayanan

ANI SEPTIANINGSIH, SE
NIP. 19650903 99703 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rusli, SE

Jabatan : Arsiparis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ani Septianingsih, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjutniya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewujudkan target kinerja tahun 2023 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.
PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK PERTAMA
Arsipafis

PIHAK KEDUA
Kabid Pemanfaatan Data dan

NIP.

NIP. 19650903 §99703 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Indikator Kinerja - Target
1 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya rapat koordinasi 2 kali
pelayanan penerbitan pemanfaatan data kependudukan
KTP-el, KK dan akta dengan OPD pengguna

pencatatan sipil, KIA
serta pelayanan
pemanfaatan NIK,
KTP elektronik dan
Data Kependudukan
kepada lembaga

pengguna di
Kabupaten B
No Program Anggaran (Rp)
1 Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
v Penyelenggaraan pemanfaatan data 37.091.000
kependudukan
Jumlah 37.091.000
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

Kabid Pemanfaatan Data dan Arsipari
Inovasi Pelayanan

ANI SEPTIANINGSIH, SE NIP. 19 200701 1 029

NIP. 19650903 1109703 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rusli, SE

Jabatan : Arsiparis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ani Septianingsih, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewijudkan target kinerja tahun 2023 sesual
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.
PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Arsiparis

Kabid Pemanfaatan Data dan
Inovasi Pelayanan

ANI SEPTIAN]NGSIH, SE NIP.
NIP. 19650903 § 99703 2 003

0717 200701 1 029



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA It TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Sasaran indikator Kinerja
Meningkatnya kualitas Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan Penyelengaraan Adminduk
KTP-el, KK dan akta Kabupaten, meliputi ;

pencatatan sipil, KIA
serta pelayanan
pemanfaatan NIK,
KTP elektronik dan b. Penerbitan Kartu Identitas Anak
Data Kependudukan (KIA)

kepada lembaga c. Terlaksananya sosialisasi

pengguna di kependudukan
Kabupaten

a. Penyelesaian perekaman  dan 99.40%

pencetakan KTP elektronik
60%

4 Kecamatan

No Program Anggaran (Rp)
1  Program Pendaftaran Pendudukan
v Peningkatan pelayanan pendaftaran penduduk 105.386.000

Jumlah 105.386.000

PIHAK PERTAMA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pelayanan o
aran Penduduk Administrator Database Kependudukan

1
W
J RIHANDANY, SE UMMI KALSUM ISMAIL. A, Md
N|P. 19760606 200212 1 015 NIP. 19721227 199803 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA 1l TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ummi Kalsum Ismail, A, Md
Jabatan : Administrator Database Kependudukan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Jhon Frihandany, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2023 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.
PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pelayanan PIHAK PERTAMA
P Penduduk Administrator Database Kependudukan
iy
e
JHON FRIHANDANY, SE UMMI KALSUM ISMAIL, A, Md

NIP. 19760606 200212 1 015 NIP. 19721227 199803 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

JI. MANGGA ti TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KTP-el, KK dan akta
pencatatan sipil, KIA
serta pelayanan
pemanfaatan NIK,
KTP elektronik dan
Data Kependudukan
kepada lembaga
pengguna di
Kabupaten

Kabupaten, meliputi ;

1. Terlaksananya sosialisasi bidang
kependudukan

[ No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan Penyelengaraan Adminduk

5 Kecamatan

Program Pendaftaran Penduduk

v Pencatatan Penatausahaan dan penerbitan
dokumen atas  pelaporan peristiwa

kependudukan

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pelayanan

Jumiah

Anggaran (Rp)

81.639.000

81.639.000

PIHAK PERTAMA
Administrator Database Kependudukan

ARIEUDDIN. S, IP
NIP. 19680917 200012 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA |l TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Arifuddin, S. IP
Jabatan : Administrator Database Kependudukan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Jhon Frihandany, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran penduduk

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2023 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab PTHAK PERTAMA.
PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Peiayanan PIHAK PERTAMA
an Penduduk Administrator Database Kependudukan

JHONTFRIHANDANY, 9t
NIP. 19760606 200212 1 015 NIP. 19680917 200012 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Ji. MANGGA i TANJUNG REDEB

KABUPATEN BERAU

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2023

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kualitas
pelayanan penerbitan
KTP-el, KK dan akta
pencatatan sipil, KIA
serta pelayanan
pemanfaatan NiK,
KTP elektronik dan
Data Kependudukan
kepada lembaga
pengguna di
Kabupaten

Pengelolaan
Penyelengaraan
Kabupaten, meliputi ;

Kegiatan
Adminduk

v Laporan hasil pendataan penduduk
rentan administrasi kependudukan

]

5 Laporan

No

Program

Program Pendaftaran Penduduk

v Pendataan Penduduk Non Permanen dan

Rentan Administrasi Kependudukan

PIHAK KEDUA

Jumlah

Kepala Bidang Pelayanan

JHON

ftaran Penduduk

NDANY, SE

NIP. 19760606 200212 1 015

Anggaran (Rp)

110.042.000

110.042.000

PIHAK PERTAMA

Administrator Database Kependudukan

H. RUSDI BADARUDDIN, SE

NiP. 19730116 199603 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIl. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama - H. Rusdi Badaruddin, SE
Jabatan : Administrator Database Kependudukan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - Jhon Frihandany, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2023 sesual
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA skan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA
Bidang Pelayanan PIHAK PERTAMA
Pendaftar enduduk Administrator Database Kependudukan

sy

JHON FRIHANDANY, SE H. RUSDI BADARUDDIN, SE
NIP. 19760606 200212 1 015 NIP. 19730116 199603 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk
KTP-el, KK dan akta | Kabupaten, meliputi
zgg‘a:a;z}z;aigi’ KIA 1. Jumlah Akta Perkawinan dan 200 dokumen
pemanfaatan NIK. Perceraian yang diterbitkan
KTP elektronik dan
Data Kependudukan
kepada lembaga
pengguna di
Kabupaten
2
No Program Anggaran (Rp)

1 Penataan Administrasi Kependudukan

v" Supervisi bersama dengan kantor 49.993.000
kementerian yang menyelenggarakan

urusan pemerintahan di bidang agama

kabupaten/kota dan pengadilan agama

mengenaio pelaporan pencatatan nikah,

talak, cerai dan rujuk bagi penduduk yang

beragama islam dalam rangka

pembangunan basis data kependudukan

terkait pencatatan sipil

Jumiah 49.993.000

PIHAK KEDUA
Administrator Database Kependudukan

PIHAK KEDUA

4

IMROATIN AZIZAH, SE
NIP. 19751202 2007012018

NIP. 19820425 200112 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA |l TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Imroatin Azizah, SE

Jabatan : Administrator Database Kependudukan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Faisal Riza, S, STP, ME

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2023 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK KEDUA
Administrator Database Kependudukan

: IMROATIN AZIZAH, SE
NIP. 19820425 20p112 1 002 NIP. 196751202 200701 2 018




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk

KTP-el, KK dan akta Kabupaten, meliputi ;
pencatatan sipil, KiA | 4
serta pelayanan
pemanfaatan NIK,
KTP elektronik dan
Data Kependudukan
kepada lembaga

. Prosentase capain kepemilikan 98%
kata kelahiran usia 0-18 tahun

pengguna di
Kabupaten B
No Program Anggaran (Rp)
1  Pelayanan Pencatatan Sipil
v Peningkatan dalam pelayanan pencatatan sipil 92.437.000
Jumlah 92.437.000
PIHAK KEDUA
i - PIHAK PERTANIA
Kabid Pelayanan Beficatatan Sipil Administrator D péndudukan

AL RIZA, S, STP. ME
- 19820425 200112 1 002

SH
5780514 201101 1 003

NIP.



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Sutisna, SH
Jabatan : Administrator Database Kependudukan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Faisal Riza, S, STP, ME
Jabatan : Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2023 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAX KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kabid Pelayanarn fencatatan Sipil Administrator Dg‘zabase

EAISAL RIZA, ME ,
NIP. 19820425 200112 1 002 NIP. 19780514 201101 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk

KTP-el, KK dan akta Kabupaten, meliputi ,
pencatatan sipil, KIA |, j miah Akta Perubahan Status | 404 dokumen

serta pelayanan .
pemanfaatan NIK, :;\i?:rl:)itkagan Kematian  yang
KTP elektronik dan
Data Kependudukan | b. Jumlah Buku Pokok Pemakaman 50% BPP
kepada lembaga
pengguna di
Kabupaten
No Program Anggaran (Rp)

1 Program Pendaftaran Penduduk

¥ Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan 72.312.000
Dokumen Atas pelaporan Peristiwa Penting

Jumlah 72.312.000
_ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pelayang tan Sipil Administrator Database
Kependudukan
’ d
FAISAL RIZA, S, STH. ME RIZANI SYAFARIN.S.AP

IP. 19820425 200112'1 002 NIP. 19661109 198902 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Ji. MANGGA 1l TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Rizani Syafarin, S, AP
Jabatan : Administrator Database Kependudukan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - Faisal Riza, S, STP, ME
Jabatan : Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2023 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap

pencagaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

. PIHAK KEDUA PIHAK KEDUA
Kabid Pelayan encatatan Sipil Administrator Database Kependudukan
¢ /J
AISAL RIZA, S, STP. ME RIZANI SYAFARIN.S.AP

NIP. 19820425 200112 1 002 NIP. 19661109 198902 1 003
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