PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Jalan : Dr. Murjani Nomor 96 Kode Pos 77311 Tanjung Redeb

Telp. (0554 ) 21139, Fax. 2027280

Website : disnakertrans.beraukab.go.id | Email : bdisnakertrans@gmail.com

Perjalanan Dinas pada Disnakertrans Tahun 2022

NO Kegiatan Tujuan / Tempat Hasil / Output
1 Kunjungan Kerja di Disnaker Kota | Disnaker Kota Balikpapan | Terlaksananya Kunjungan Kerja di
Balikpapan untuk UPTD BLK industry | Provinsi Kalimantan Timur Disnaker Kota Balikpapan untuk
Balikpapan Dalam Rangkat UPTD BLK industry Balikpapan
Peningkatan wawasan Mengenai Dalam Rangkat Peningkatan
Ketenagakerjaan di Kab. Berau wawasan Mengenai Ketenagakerjaan
di Kab. Berau
2 Rapat Koordinasi Bidang | Kabupaten Malang Jawa | Terlaksananya  Mengikuti ~ Rapat
Ketenagakerjaan dan | Barat Koordinasi Bidang Ketenagakerjaan
Keteransmigrasian Prov.Kaltim dan Keteransmigrasian Prov.Kaltim
3 Identifikasi  SDA/SDM  Kegiatan | Kampung  Payung-Payung, | Terlaksananya Identifikasi SDA/SDM
Perluasan Kesempatan Kerja Kampung  Bohe  Silian, | Kegiatan Perluasan Kesempatan
Kampung  Teluk  Alulu, | Kerja
Kampung Teluk Harapan
4 Konsultasi dan Koordinasi tentang | Kota Samarinda Provinsi | Terlaksananya ~ Konsultasi  dan
Program Penempatan Tenaga Kerja | Kalimantan Timur Koordinasi tentang Program
Ke Balai Pelatihan Vokasi dan Penempatan Tenaga Kerja Ke Balai
Produktivitas Kemenakaer RI /Kantor Pelatihan Vokasi dan Produktivitas
BLK Samarinda dan Disnakertrans Kemenakaer Rl /Kantor BLK
Prov. Kaltim Samarinda dan Disnakertrans Prov.
Kaltim
5 |dentifikasi  SDA/SDM  Kegiatan | Kelurahan Sambaliung Terlaksananya Identifikasi SDA/SDM
Perluasan Kesempatan Kerja Kegiatan Perluasan Kesempatan
Kerja
6 |dentifikasi ~ SDA/SDM  Kegiatan | Kelurahan Rinding Terlaksananya ldentifikasi SDA/SDM
Perluasan Kesempatan Kerja Kegiatan Perluasan Kesempatan
Kerja
7 Identifikasi  SDA/SDM  Kegiatan | Kelurahan Teluk Bayur Terlaksananya ldentifikasi SDA/SDM
Perluasan Kesempatan Kerja Kegiatan Perluasan Kesempatan
Kerja
8 Identifikasi  SDA/SDM  Kegiatan | Kelurahan Gunung Panjang | Terlaksananya Identifikasi SDA/SDM
Perluasan Kesempatan Kerja Kegiatan Perluasan Kesempatan
Kerja
9 Identifikasi  SDA/SDM  Kegiatan | Kelurahan Sei Bedungun Terlaksananya ldentifikasi SDA/SDM
Perluasan Kesempatan Kerja Kegiatan Perluasan Kesempatan
Kerja
10 |dentifikasi ~ SDA/SDM  Kegiatan | Kelurahan Gunung Tabur Terlaksananya Identifikasi SDA/SDM
Perluasan Kesempatan Kerja Kegiatan Perluasan Kesempatan
Kerja
11 Identifikasi  SDA/SDM  Kegiatan | Kelurahan Gayam dan Bugis | Terlaksananya |dentifikasi
Perluasan Kesempatan Kerja SDA/SDM  Kegiatan  Perluasan




Kesempatan Kerja

12 Identifikasi  SDA/SDM  Kegiatan | Kelurahan Tanjung Redeb | Terlaksananya |dentifikasi
Perluasan Kesempatan Kerja dan Karang Ambun SDA/SDM  Kegiatan  Perluasan
Kesempatan Kerja
13 Menghadiri Monitoring dan Evaluasi | Kota Balikpapan Provinsi | Terlaksananya Menghadiri Monitoring
Kepersertaan Non PNS Pemda | Kalimantan Timur dan Evaluasi Kepersertaan Non PNS
Tindak Lanjut Inpres Nomor 2 Tahun Pemda Tindak Lanjut Inpres Nomor 2
2021 tentang Optimalisasi Tahun 2021 tentang Optimalisasi
Pelaksanaan ~ Program  Jaminan Pelaksanaan ~ Program  Jaminan
Sosial Ketenagakerjaan di Wilayah Sosial Ketenagakerjaan di Wilayah
Prov.Kaltim dan Kaltara Prov.Kaltim dan Kaltara
14 Pelatihan Tata Boga Kecamatan | Dinas Tenaga Kerja dan | Terlaksananya Pelatihan Tata Boga
Teluk Bayur Transmigrasi Kab. Berau Kecamatan Teluk Bayur
15 Transportasi dan Akomodasi | Dinas Tenaga Kerja dan | Terlaksananya sebagai Narasumber
Narasumber Pelatihan Tata Boga | Transmigrasi Kab. Berau Pelatihan Tata Boga Kecamatan
Kec. Teluk Bayur Teluk Bayur
16 Konsultasi dan Koordinasi Mengenai | Balai Pelatihan Vokasi dan | Terlaksananya  Konsultasi ~ dan
tindak lanjut  Narasumber untu | Produktivitas Dirjen | Koordinasi Mengenai tindak lanjut
kegiatan  Perluasan  Kesempatan | Pembinaan Pelatihan dan | Narasumber untu kegiatan Perluasan
Kerja Produktivitas Kemenaker Rl | Kesempatan Kerja
Kantor BLK Samarinda
17 Pelatihan Tata Boga Kelurahan | Dinas Tenaga Kerja dan | Terlaksananya Pelatihan Tata Boga
Karang Ambun Transmigrasi Kab. Berau Kelurahan Karang Ambun
18 Transportasi dan Akomodasi | Dinas Tenaga Kerja dan | Terlaksananya sebagai Narasumber
Narasumber Pelatihan Tata Boga Kel. | Transmigrasi Kab. Berau Narasumber Pelatihan Tata Boga Kel.
Karang Ambun Karang Ambun
19 Pelatihan Tata Boga Kelurahan | Dinas Tenaga Kerja dan | Terlaksananya Pelatihan Tata Boga
Tanjung Redeb Transmigrasi Kab. Berau Kelurahan Tanjung Redeb
20 Transportasi dan Akomodasi | Dinas Tenaga Kerja dan | Terlaksananya sebagai Narasumber
Narasumber Pelatihan Tata Boga | Transmigrasi Kab. Berau Narasumber Pelatihan Tata Boga
Kelurahan Tanjung Redeb Kelurahan Tanjung Redeb
21 Pelatihan Menanam Sayur Hidroponik | Dinas Tenaga Kerja dan | Terlaksananya Pelatihan Menanam
Transmigrasi Kab. Berau Sayur Hidroponik
22 Transportasi dan Akomodasi | Dinas Tenaga Kerja dan | Terlaksananya sebagai Narasumber
Narasumber Pelatihan ~ Menanam | Transmigrasi Kab. Berau Narasumber Pelatihan  Menanam
Sayur Hidroponik Sayur Hidroponik
23 Identifikasi  SDA/SDM  Kegiatan | Kampung Pulau Derawan, | Terlaksananya |dentifikasi
Perluasan Kesempatan Kerja Kec. Derawan SDA/SDM  Kegiatan  Perluasan
Kesempatan Kerja
24 Pelatihan Cabut Duri Bandeng Dinas Tenaga Kerja dan | Terlaksananya Pelatihan Cabut Duri
Transmigrasi Kab. Berau Bandeng
25 Transportasi dan Akomodasi | Dinas Tenaga Kerja dan | Terlaksananya sebagai Narasumber
Narasumber Pelatihan Tata Boga | Transmigrasi Kab. Berau Pelatihan Tata Boga Kec. Teluk
Kec. Teluk Bayur Bayur
26 Konsultasi dan Koordinasi Kegiatan | Kementrian Ketenagakerjaan | Terlaksananya Konsultasi dan
Perluasan Kesempatan Kerja Ke | Rl Jakarta, Dinas Tenaga | Koordinasi  Kegiatan  Perluasan




Kementrian Ketenagakerjaan RI dan
Pengembangan Wawasan Ke Dinas
Tenaga Kerja Prov. Jawa Barat dan
Dinas Tenaga Kerja Kota Bandung

Kerja Prov. Jawa Barat dan
Dinas Tenaga Kerja Kota
Bandung

Kesempatan Kerja Ke Kementrian
Ketenagakerjaan RI dan
Pengembangan Wawasan Ke Dinas
Tenaga Kerja Prov. Jawa Barat dan
Dinas Tenaga Kerja Kota Bandung

27 Pendampingan  Konsultasi DPRD | Dinas Tenaga Kerja dan | Terlaksananya  Konsultasi  dan
Kabupaten Berau ke Kantor Bupati | Transmigrasi Kabupaten | Kunjungan ~ Lapangan  tentang
Lombok Tengah dan Kunjungan | Lombok Tengah Ketenagakerjaan
Lapangan Tentang Ketenagakerjaan
bersama Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi  Kabupaten  Lombok
Tengah

28 Konsultasi dan Koordinasi Mengenai | Kemnterian Republik | Terlaksananya  Konsultasi ~ dan
Penuyusunan Dokumen Rencana | Indonesia Jakarta Koordinasi Mengenai Penuyusunan
Tenaga kerja di  Kementerian Dokumen Rencana Tenaga kerja di
Ketenagakerjaan Republik Indonesia Kementerian Ketenagakerjaan

29 Konsultasi dan Koordinasi Program | Balai Pelatihan Vokasi dan | Terlaksananya  Konsultasi ~ dan
Penempatan Tenaga Kerja ke Balai | Produktivitas Dirjen | Koordinasi  Program  Penempatan
Pelatihan Vokasi dan Produktivitas | Pembinaan Pelatihan dan | Tenaga Kerja
Dirien  Pembinaan Pelatihan dan | Produktivitas Kementerian RI/

Produktivitas Kementerian RI/ Kantor | Kantor BLK Samarinda dan
BLK Samarinda dan Disnakertrans | Disnakertrans Provinsi Kaltim
Provinsi Kaltim

30 Menghadiri Sosialiasasi Perlindungan | Kota Balikpapan Kalimantan | Terlaksananya Menghadiri
Pekerja Perempuan pada | Timur Sosialiasasi  Perlindungan Pekerja
Perkebunan  Kelapa  Sawit di Perempuan pada Perkebunan Kelapa
Balikpapan Kalimantan Timur Sawit

31 Penyampaian Perda No 02 Tahun | Kementerian Republik | Terlaksananya Penyampaian Perda
2022 tentang Retribusi Penggunaan | Indonesia dan Pusat | No 02 Tahun 2022 tentang Retribusi
Tenaga Kerja Asing ke Kementerian | Kementerian Penggunaan Tenaga Kerja Asing ke
Republik Indonesia, Koordinasi dan | Ketenagakerjaan Jakarta Kementerian  Republik  Indonesia,
konsultasi tentang Job Fair/ Bursa Koordinasi dan konsultasi tentang Job
Kerja dan Informasi Kerja Online ke Fair/ Bursa Kerja dan Informasi Kerja
Pusat Kerja Kementerian Online
Ketenagakerjaan

32 Mengikuti Bimbingan Teknis SDM | Kota Samarinda Kalimantan | Terlaksananya Mengikuti Bimbingan
Penempatan Tenaga Kerja Tahun | Timur Teknis SDM Penempatan Tenaga
Anggaran 2022 di Samarinda Kerja Tahun Anggaran 2022

33 Konsultasi dan Koordinasi tentang | Dinas Tenaga Kerja dan | Terlaksanya Konsultasi dan
Informasi Pasar Kerja dan Job Fair ke | Transmigrasi Kabupaten | Koordinasi tentang Informasi Pasar
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi | Bulungan ~ dan  Provinsi | Kerja dan Job Fair
Kabupaten Bulungan dan Provinsi | Kalimantan Utara
Kalimantan Utara

34 Penyampaian Laporan IPK Online, | Dinas Tenaga Kerja dan | Terlaksananya Penyampaian Laporan

RTK Makro,dan Perda Nomor 02
Tahun 2022 tentang Retribusi
Penggunaan Tenaga Kerja Asing ke

Transmigrasi Kota Samarinda
dan Provinsi Kalimantan
Timur

IPK Online, RTK Makro, Perda Nomor
02 Tahun 2022 tentang Retribusi
Penggunaan Tenaga Kerja Asing dan




Provinsi Kalimantan Timur, Konsultasi
dan Koordinasi Pekrja  Migran
Indonesia ke Disnakertrans Kota
Samrinda

Konsultasi dan Koordinasi Pekrja
Migran Indonesia

35 Mengahiri Pameran Bursa Kerja/ Job | Kota ~ Bontang  Provinsi | Terlaksananya Mengahiri Pameran
Fair (JMF) Tahun 2022di Bontang Kalimantan Timur Bursa Kerja/ Job Fair (JMF) Tahun
2022
36 Job Fair/ Bursa Kerja Tahun 2022 | Tanjung Redeb Kabupaten | Terlaksananya Event Job Fair/ Bursa
Periode 1 Berau Kerja Tahun 2022 Periode 1
37 Konsultasi dan Koordinasi tentang | Kabupaten Kutai Kartanegara | Terlaksananya  Konsultasi  dan
Lembaga Penyedia Kerja Swasta, | dan Provinsi Koordinasi tentang Lembaga
Job Fair/ Bursa Kerja, Pekerja Migran Penyedia Kerja Swasta, Job Fair/
Indoneia ke Dinas Tenaga Kerja dan Bursa Kerja, Pekerja Migran Indoneia
Transmigrasi  Provinsi  Kalimantan
Timur dan Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kutai Kartanegara
38 Penyampaian Perda Nomor 02 Tahun | Kementerian Republik | Terlaksananya Penyampaian Perda
2022 tentang Retribusi Penggunaan | Indonesia dan Pusat | No 02 Tahun 2022 tentang Retribusi
Tenaga Kerja Asing ke Kementerian | Kementerian Penggunaan Tenaga Kerja Asing ke
Republik Indonesia, Koordinasi dan | Ketenagakerjaan Jakarta Kementerian  Republik  Indonesia,
konsultasi tentang Job Fair/ Bursa Koordinasi dan konsultasi tentang Job
Kerja dan Informasi Kerja Online ke Fair/ Bursa Kerja dan Informasi Kerja
Pusat Kerja Kementerian Online
Ketenagakerjaan
39 Sosialisasi Peraturan | PT. Jabontara Eka Karsa dan | Terlaksananya Sosialisasi Peraturan
Ketenagakerjaan dan Job fair/ Bursa | PT.Inti Energi Kaltim Kec. | Ketenagakerjaan dan Job fair/ Bursa
Kerja ke PT. Jabontara Eka Karsa | Batu Putih, PT. Tunas Alam | Kerja
dan PT.Inti Energi Kaltim Kec. Batu | Nusantara dan PT. Daisy
Putih, PT. Tunas Alam Nusantara dan | Timber Kec. Biduk-biduk
PT. Daisy Timber Kec. Biduk-biduk
40 Job Fair/ Bursa Kerja Tahun 2022 | Tanjung Redeb Kabupaten | Terlaksananya Event Job Fair/ Bursa
Periode 2 Berau Kerja Tahun 2022 Periode 2
41 Konsultasi dan Koordinasi tentang | Dinas Tenaga Kerja dan | Terlaksananya  Konsultasi  dan
Informasi Pasar Kerja dan Job Fair ke | Transmigrasi Kabupaten | Koordinasi tentang Informasi Pasar
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi | Bulungan ~ dan  Provinsi | Kerja dan Job Fair
Kabupaten Bulungan dan Provinsi | Kalimantan Utara
Kalimantan Utara
42 Sosialisasi dan Peninjauan Lapangan | PT. Yudha Wahana Abadi | Terlaksananya  Sosialisasi ~ dan
Fasilitas Perekrutan untuk | Kec. Kelay Peninjauan  Lapangan  Fasilitas
Penempatan Tenaga Kerja Antar Perekrutan ~ untuk ~ Penempatan
Kerja Antar Daerah (AKAD) Tenaga Kerja Antar Kerja Antar
Daerah  (AKAD) bagi  Pihak
Managemen
43 Penyebaran Lowongan Pekerjaan | Kecamatan Maratua Terlaksananya Penyebaran
untuk Masyarakat yang ada di Lowongan Pekerjaan untuk
Wilayah Kecamatan Maratua Masyarakat
44 Sosialisasi dan Peninjauan Lapangan | SMK Sehat Persada Terlaksananya  Sosialisasi  dan

Surat Tanda Daftar BKK

Peninjauan Lapangan Surat Tanda




Daftar BKK

45 Sosialisasi dan Peninjauan Lapangan | SMK Insan Cemerlang Terlaksananya  Sosialisasi  dan

Surat Tanda Daftar BKK Peninjauan Lapangan Surat Tanda
Daftar BKK

46 Sosialisasi Tenaga Kerja Antar Kerja | PT. Marina Bara Lestari Kec. | Terlaksananya Sosialisasi Tenaga
Antar  Daerah (AKAD) dan Antar | Segah Kerja Antar Kerja Antar Daerah
Kerja Lokal (AKL) (AKAD) dan Antar Kerja Lokal (AKL)

bagi Pihak Managemen

47 Peninjauan Lapangan dalam Rangka | PT. Hasta Panca Mandiri | Terlaksananya Peninjauan Lapangan
Menindak  Lanjuti ~ Permohonan | Utama Kec. Segah dalam Rangka Menindak Lanjuti
Rekomendasi Persetujuan Menerima Permohonan Rekomendasi
dan Mendatangkan Tenaga Kerja Persetujuan Menerima dan
Antar Kerja Lokal Mendatangkan Tenaga Kerja Antar

Kerja Lokal

48 Sosialisasi Peraturan | PT. Harmoni Panca Utama | Terlaksananya Sosialisasi Peraturan
Ketenagakerjaan dan Peninjauan | Kec. Sambaliung Ketenagakerjaan dan  Peninjauan
Lapangan dalam Rangka Lapangan dalam Rangka
Permohonan AKL Permohonan AKL

49 Mengikuti Bimbingan Teknis SDM | Kota Samarinda  Provinsi | Terlaksananya Bimbingan Teknis
Penempatan Tenaga Kerja Kalimantan Timur SDM Penempatan Tenaga Kerja

50 Mengikuti Rapat Koordinasi | Kota Samarinda  Provinsi | Terlaksananya Rapat Koordinasi
Pembangunan Ketenagakerjaan Kalimantan Timur Pembangunan Ketenagakerjaan

o1 Konsultasi dan Koordinasi Mengenai | Kantor Dinas Tenaga Kerja & | Konsultasi dan Koordinasi Mengenai
Pekerja Migran Indonesia, Pelayanan | Transmigrasi dan  Kantor | Pekerja Migran Indonesia, Pelayanan
Antar  Kerja  dan  Perluasan | BP3MI di Nunukan Antar  Kerja  dan  Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja

52 Menghadiri  Undangan  Program | Kota Balikpapan Provinsi | Terlaksananya Program Peningkatan
Peningkatan Kewirausahaan di Hotel | Kalimantan Timur Kewirausahaan di Hotel Novotel, dan
Novotel, dan Melaksanakan ~ Konsultasi  dan
Melaksanakan ~ Konsultasi  dan Koordinasi Kegiatan Antar Kerja di
Koordinasi Kegiatan Antar Kerja di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Kota Balikpapan.

93 Konsultasi dan Koordinasi Tentang | Kemenaker Rl Jakarta dan | Terlaksananya  Konsultasi  dan
kegiatan ~ penyusunan  rencana | Disnaker Kota Bekasi Koordinasi tentang Kegiatan
Tenaga Kerja makro dan mikro penyusunan rencana Tenaga Kerja
kegiatan pekerja Migran Indonesia Makro dan MikroKegiatan Pekerja
serta LPTKS Migran Indonesia serta LPTKS

o4 Sosialisasi dan peninjauan Lapangan | PT. Satu Sembilan Delapan, | Terlaksananya  Monitoring  dan
Tenaga Kerja Antar Kerja Antar | PT. Hutan Hiaju Mas, PT. | Pendataan  berupa  Sosialisasi
Daerah (AKAD) Malindo Mas Perkebunan | Ketenagakerjaan bagi Pihak

Kecamatan Segah Managemen

95 Rapat dan Koordinasi (RAKOR) | Kabupaten Malang Provinsi | Terlaksananya Rapat dan Koordinasi

Bidang Ketenaga Kerjaan dan | Jawa Timur (RAKOR) Bidang Ketenaga Kerjaan




Ketransmigrasian Provinsi Kalimantan dan  Ketransmigrasian  Provinsi
Timur Kalimantan Timur
56 Konsultasi dan Koordinasi Tentang | Dianakertran Provinsi | Terlaksananya  Konsultasi ~ dan
Lembaga Penyedia Tenaga Kerja | Kalimantan ~ Timur  dan | Koordinasi Tentang Lembaga
Swasta,Job Fair /Bursa Kerja Pekerja | Disnaertrans  Kab.  Kukai | Penyedia Tenaga Kerja Swasta,Job
Migran Indonesia Kartanegara Fair /Bursa Kerja Pekerja Migran
Indonesia
o7 Penyuluhan Ketenagakerjaan dalam | PT. Marina Bara Lestari dan | Terlaksananya Penyuluhan
hal Penempatan Tenaga Kerja PT. Hasta Panca Mandiri | Ketenagakerjaan dalam hal
Utama Kec. Segah Penempatan Tenaga Kerja  bagi
Pihak Managemen
58 Menghadiri  Undangan  Kegiatan | Balikpapan Terlaksananya Kegiatan Fasilitasi
Fasilitasi Peserta Bursa Kerja Peserta Bursa Kerja Pemerintah
Pemerintah
59 Konsultasi dan Koordinasi | Kemenaker RI, Disnaker | Terlaksananya  Konsultasi  dan
Penyusunuan Dokumen RTK Makro | Provinsi Jawa Barat dan | Koordinasi Penyusunuan Dokumen
dan Perekrutan Tenaga Kerja Melalui | Disnaker Kota Bandung RTK Makro dan Perekrutan Tenaga
LPTKS Kerja Melalui LPTKS
60 Konsultasi dan Koordinasi Tentang | Disnakertrans Provinsi | Terlaksananya  Konsultasi ~ dan
Penempatan Tenaga Kerja Swasta | Kalimantan ~ Utara  dan | Koordinasi Tentang Penempatan
LPTKS Disnakertrans Kab. Bulungan | Tenaga Kerja Swasta LPTKS
61 Menghadiri  Undangan  Program | Kota Balikpapan Provinsi | Terlaksananya Pertemuan Program
Peningkatan  Kewirausahaan dan | Kalimantan Timur Peningkatan  Kewirausahaan dan
Konsultasi dan Koordinasi Rencana Konsultasi dan Koordinasi Rencana
kegiata Tenaga Kerja Makro dan kegiata Tenaga Kerja Makro dan
Penempatan Tenaga Kerja Swasta Penempatan Tenaga Kerja Swasta
LPTKS LPTKS
62 Pendataan Penggunaan LPTKS pada | Kecamatan Maratua Terlaksananya Pendataan
Sektor Pariwisata Penggunaan LPTKS pada SEktor
Pariwisata
63 Konsultasi dan Koordinasi tentang | Kementerian Terlaksananya  Konsultasi  dan
Kegiatan ~ Penyusunan  Rencana | Ketenagakerjaan dan | Koordinasi tentang Kegiatan
Tenaga Kerja Makro dan Mikro serta | Disnaker Kota Bekasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja
Kegiatan Pekerja Migran Makro dan Mikro serta Kegiatan
Pekerja Migran
64 Pendampingan/Narasumber dari | Disnakertrans Kabupaten | Terlaksananya
Kementeriaan Ketenagakerjaan Rl | Berau Pendampingan/Narasumber dari
dalam Rangka Sosialisasi Kementeriaan Ketenagakerjaan Rl
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja dalam Rangka Sosialisasi
Mikro Penyusunan Rencana Tenaga Kerja
Mikro
65 Konsultasi dan Koordinasi mengenai | Kementerian Terlaksananya  Konsultasi  dan
Penyusunan  Dokumen Rencana | Ketenagakerjaan Koordinasi mengenai Penyusunan
Tenaga Kerja Dokumen Rencana Tenaga Kerja
66 Sosialisasi Peraturan | PT Jabontara Eka Karsa, PT | Terlaksananya Sosialisasi Peraturan

Ketenagakerjaan dan Penyusunan
RTK Mikro

Inti Energi Kaltim, PT Tunas
Alam Nusantara, PT Daisy

Ketenagakerjaan dan Penyusunan
RTK Mikro




Timber

67 Konsultasi dan Koordinasi | Kementeriaan Terlaksananya  Konsultasi  dan
Penyusunan Dokumen RTK Mikro | Ketenagakerjaan, Disnaker | Koordinasi Penyusunan Dokumen
dan Pengembangan Wawasan Provinsi Jabardan Disnaker | RTK Mikro dan Pengembangan

Kota Bandung Wawasan
68 Sosialisasi RTK Mikro Perusahaan di Kecamatan | Terlaksananya Sosialisasi RTK Mikro
Maratua

69 Menghadiri  undangan  Program | Sekda Provinsi Kaltim dan | Terlaksananya Pertemuan Program
Peningkatan  Kewirausahaan dan | Disnaker Kota Balikpapan Peningkatan  Kewirausahaan dan
melaksanakan  Konsultasi  dan terlaksananya Konsultasi ~ dan
Koordinasi Kegiatan RTK Mikro dan Koordinasi Kegiatan RTK Mikro dan
Lembaga Penempatan Kerja Swasta Lembaga Penempatan Kerja Swasta

70 Kunjungan  Kerja  Peningkatan | Disnaker Kota Balikpapan | Terlaksananya  Kunjungan  Kerja
wawasan mengenai ketenagakerjaan | dan UPTD BLK Industri | Peningkatan wawasan mengenai
ke Disnaker Kota Balikpapan dan | Balikpapan ketenagakerjaan ke Disnaker Kota
UPTD BLK Industri Balikpapan Balikpapan dan UPTD BLK Industri

Balikpapan

71 Menghadiri Rapat Koordinasi Bidang | Kota Malang Provinsi Jawa | Terlaksananya Perjalanan Kegiatan
Ketenagakerjaan dan | Timur Rapat Koordinasi Bidang
Ketransmigrasian Prov. Kaltim Tahun Ketenagakerjaan dan
2022 Ketransmigrasian Prov. Kaltim Tahun

2022

72 Mengikuti Bimtek Penguatan Unit | Kota Surabaya Provinsi Jawa | Terlaksananya Perjalanan Kegiatan
Layanan Disabilitas Bidang | Timur Bimtek Penguatan Unit Layanan
Ketenagakerjaan Disabilitas Bidang Ketenagakerjaan

73 Pendataan Tenaga Kerja | Kec. Pulau Derawan00 Terlaksananya Pendataan Tenaga
Penyandang Disabilitas Kerja Penyandang Disabilitas

74 Pelatihan  Cindera Mata Bagi | Kecamatan Tanjung Redeb Terlaksananya Pelatihan Cindera
Penyandang Disabilitas Mata Bagi Penyandang Disabilitas

75 Pelatihan  Desain  Grafis  Bagi | Kecamatan Tanjung Redeb Terlaksananya Pelatihan  Desain
Penyandang Disabilitas Grafis Bagi Penyandang Disabilitas
Pendampingan  Narasumber  dari

76 Kementerian  Ketenagakerjaan Rl | Kecamatan Tanjung Redeb, | Terlaksananya Sosialiasi Penyusunan
pada  Sosialisasi ~ Penyusunan | Berau Rencana Tenaga Kerja Makro
Rencana Tenaga Kerja Makro
Sosialisasi Penyusunan Rencana , Terlaksananya Kegiatan Sosialisasi

" Tenaga Kerja Makro | Kecamatan Tanjung Redeb Rencana Tenaga Kerja Makro |

8 Mengahdiri Musyawarah Musrenbang | Kec. Tabalar dan Kec. Batu ;\I’/lerlal;sa;a!nyaMPerjalsnan K$g|atkan
Tingkat Kecamatan Putih Keng adin usrenbang ingkat

ecamatan

79 Konsultasi dan Koordinasi Terlaksananya  Konsultasi  dan
Penyusunan Dokumen RTK di | Kemnaker RI Jakarta Koordinasi  Penyusunan Dokumen
Kemnaker R RTK di Kemnaker RI

80 Pengumpulan Data Bahan Terlaksananya Pengumpulan Data
Penyusunan  Dokumen Rencana | BPS KabupatenBerau Bahan  Penyusunan  Dokumen
Tenaga Kerja Makro Rencana Tenaga Kerja Makro

81 Pengumpulan Data Bahan | BPJS Ketenagakerjaan | Terlaksananya Pengumpulan Data




Penyusunan  Dokumen Rencana | Kabupaten Berau Bahan  Penyusunan  Dokumen
Tenaga Kerja Makro Rencana Tenaga Kerja Makro
82 Pengumpulan Data Bahan Dinas Pendidikan Kabupaten Terlaksananya Pengumpulan Data
Penyusunan  Dokumen Rencana Berau Bahan  Penyusunan  Dokumen
Tenaga Kerja Makro Rencana Tenaga Kerja Makro
83 Pengumpulan Data Bahan Terlaksananya Pengumpulan Data
Penyusunan  Dokumen  Rencana | Disdukcapil Kabupaten Berau | Bahan ~ Penyusunan ~ Dokumen
Tenaga Kerja Makro Rencana Tenaga Kerja Makro
84 K , . Terlaksananya ~ Konsultasi  dan
onsultasi dan Koordinasi R
Penyusunan Dokumen RTK Makro Koordinasi Penyusunan Dokumeq
: . | Kemnaker Rl Jakarta dan | RTK Makro dan Perekrutan Melalui
dan Perekrutan Melalui LPTKS di Di e :
isnaker Provinsi Jabar dan | LPTKS di Kemnaker RI, dan
Kemnaker RI, dan Pengembangan Disnakertrans Kota Bandun Pengembangan =~ Wawasan  Ke
Wawasan Ke Disnaker Jabar dan |~ nace g °ng g .
Disnakertrans Kota Bandun Disnaker Jabar dan Disnakertrans
g
Kota Bandung
85 Pendampingan  Narasumber dari | Kecamatan Tanjung Redeb Terlaksananya Sosialiasi Penyusunan
Kementerian  Ketenagakerjaan Rl Rencana Tenaga Kerja Makro
pada  Sosialisasi  Penyusunan
Rencana Tenaga Kerja Makro
86 Sosialisasi Finalisasi RTK Kab. Berau Kecamatan Taniung Redeb Terlaksananya Sosialisasi Finalisasi
Tahun 2022-2027 Jung RTK Kab. Berau Tahun 2022-2027
87 Menghadiri Undangan Rapat | Kota Balikpapan Provinsi | Terlaksananya Perjalanan Menghadiri
Koordinasi  Persiapan  Penyusnan | Kalimantan Timur Undangan Rapat Koordinasi
RTKD Tahun 2022 Persiapan Penyusunan RTKD Tahun
2022
88 Konsultasi dan Koordinasi Retribusi | Kementerian Terlaksananya ~ Konsultasi  dan
Perpanjangan Tenaga Kerja Asing | Ketenagakerjaan Koordinasi Perpanjangan Imta berupa
dan Job Fair/Bursa Kerja ke | Jakarta Pembayaran Retribusi bagi
Kementerian Ketenagakerjaan Perusahaan yang memperkerjakan
Republik Indonesia TKA dan Terlaksannya Job Fair
89 Sosialisasi Peraturan | PT. Mitra Karya Adiguna | Terlaksananya Sosialisasi dengan
Ketenagakerjaan dan Pendataan | Lestari Pihak Managemen terkait aturan
Tenaga Kerja Asing pada bagi Pihak Pemberi Kerja terhadap Pekerja dan
Managemen Pendataan TKA untuk aturan
perpanjangan retribusi TKA
90 Sosialisasi Peraturan | Ruang Pertemuan | Terlaksananya Sosialisasi dengan
Ketenagakerjaan dan Pendataan | Kecamatan Maratua Pihak Perusahaan yang ada di
Tenaga Kerja Asing pada bagi Pihak Maratua terkait aturan Pemberi Kerja
Managemen Perusahaan terhadap Pekerja dan Pendataan TKA
untuk aturan perpanjangan retribusi
TKA
91 Konsultasi dan Koordinasi Terkait | Kementerian Terlaksananya  Konsultasi  dan
Perda Retribusi Pengunaan TKA, Job | Ketenagakerjaan Rl  dan | Koordinasi Terkait Perda Retribusi
Fair/Bursa Kerja dan Informasi Pasar | Pusat Pasar Kerja | Pengunaan TKA, Job Fair/Bursa
Kerja Online Kemenaker Kerja dan Informasi Pasar Kerja
Online
92 Monitoring dan Pendataan berupa | PT. Lignum Asia Pasific Terlaksananya ~ Monitoring  dan
Sosialisasi Ketenagakerjaan bagi Pendataan  berupa  Sosialisasi




Pihak Managemen Ketenagakerjaan bagi Pihak
Managemen

93 Monitoring dan Pendataan berupa | PT. Yusrina Quantum Borneo | Terlaksananya ~ Monitoring  dan
Sosialisasi  Ketenagakerjaan bagi Pendataan  berupa  Sosialisasi
Pihak Managemen Ketenagakerjaan bagi Pihak

Managemen

94 Sosialisasi Peraturan | Pratasaba  Apta  Asma, | Terlaksananya Sosialisasi Peraturan
Ketenagakerjaan dan Pendataan | Arasatu Villa & Sanctuary dan | Ketenagakerjaan dan  Pendataan
Tenaga Kerja Asing pada bagi Pihak | Nabuco Maratua Resort Tenaga Kerja Asing pada bagi Pihak
Managemen Perusahaan Managemen Perusahaan

95 Sosialisasi Peraturan | PT. Supra Bara Energy Terlaksananya Sosialisasi Peraturan
Ketenagakerjaan dan Pendataan Ketenagakerjaan dan Pendataan
Tenaga Kerja Asing pada bagi Pihak Tenaga Kerja Asing pada bagi Pihak
Managemen Perusahaan Managemen Perusahaan

96 Konsultasi dan Koordinasi tentang | Kemnterian Tenaga Kerja | Terlaksananya  Konsultasi  dan
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja | Republik Indonesia Jakarta | Koordinasi  tentang  Penyusunan
Makro dan Miro, Kegiatan Pekerja | dan Dinas Tenaga Kerja Kota | Rencana Tenaga Kerja Makro dan
Migran Indonesia serta LPTKS di | Bekasi Miro, Kegiatan Pekerja Migran
Kemnterian Tenaga Kerja Republik Indonesia serta LPTKS
Indonesia dan Dinas Tenaga Kerja
Kota Bekasi

97 Menghadiri Undangan Rapat | BP2MI Jakarta Terlaksananya Menghadiri Undangan
Koordinasi Persiapan Porprov dan Rapat Koordinasi Persiapan Porprov
Koordinasi, Konsultasi Tentang PMI dan Koordinasi, Konsultasi Tentang
ke BP2MI Jakarta PMI

98 Pendataan Pekerja Migran Indonesia | Kampung Teluk Harapan, | Terlaksananya Pendataan Pekerja
di Kampung Teluk Harapan, Payung- | Payung-payung, Bohe Silian | Migran Indonesia di Kecamatan
payung, Bohe Silian dan Teluk Alulu | dan Teluk Alulu Kecamatan | Maratua
Kecamatan Maratua Maratua

99 Konsultasi dan Koordinasi Tentang | Disnakertrans Provinsi Kaltim | Terlaksananya ~ Konsultasi  dan
Lembaga Penyedia Tenaga Kerja | dan Disnaker Kukar Koordinasi Tentang Lembaga
Swasta, Job Fair/Bursa Kerja, dan Penyedia Tenaga Kerja Swasta, Job
Pekerja Migran Indonesia pada Fair/Bursa Kerja, dan Pekerja Migran
Disnakertrans Provinsi dan Disnaker Indonesia
Kukar

100 | Pendataan Pekerja Migran Indonesia | Kampung Biduk-biduk, | Terlaksananya Pendataan Pekerja
di Kampung Biduk-biduk, Kampung | Kampung Giring-giring, | Migran  Indonesia di  Kecamatan
Giring-giring, =~ Kampung  Pantai | Kampung Pantai Harapan, | Biduk-biduk
Harapan, Kampung Tanjung Perepat | Kampung Tanjung Perepat
Kecamatan Biduk-biduk Kecamatan Biduk-biduk

101 | Konsultasi dan Koordinasi Mengenai | Disnakertrans dan Kantor | Terlaksananya  Konsultasi ~ dan
Pekerja  Migran Indonesia dan | BP2MI Kabupaten Nunukan | Koordinasi Mengenai Pekerja Migran
Pelayanan  Antar Kerja pada Indonesia dan Pelayanan Antar Kerja
Disnakertrans dan Kantor BP2MI
Kabupaten Nunukan

102 | Pendataan Pekerja Migran Indonesia | Kelurahan Sei Bedungun dan | Terlaksanaya Pendataan Pekerja

pada Kelurahan Sei Bedungun dan
Rinding

Rinding Kecamatan Tanjung
Redeb

Migran Indonesia




103

Pendataan Pekerja Migran Indonesia
pada Kelurahan Tanjung Redeb dan
Gunung Panjang

Kelurahan Tanjung Redeb
dan  Gunung  Panjang
Kecamatan Tanjung Redeb

Terlaksananya Pendataan Pekerja
Migran Indonesia

104 | Pendataan Pekerja Migran Indonesia | Kelurahan Karang Ambun | Terlaksananya Pendataan Pekerja
pada Kelurahan Karang Ambun dan | dan  Bugis  Kecamatan | Migran Indonesia
Bugis Tanjung Redeb

105 | Pendataan Pekerja Migran Indonesia | Kelurahan Sambaliung | Terlaksananya Pendataan Pekerja
pada Kelurahan Sambaliung Kecamatan Sambaliung Migran Indonesia

106 | Pendataan Pekerja Migran Indonesia | Kelurahan ~ Teluk  Bayur | Terlaksananya Pendataan Pekerja
pada Kelurahan Teluk Bayur Kecamatan Teluk Bayur Migran Indonesia

107 Sosialisasi ke Kampung Long Ayan | Kampung Long Ayan Masyarakat mengharapkan adanya
untuk membicarakan lokasi yang Transmigrasi Lokal.
diminta warga Long Ayan untuk
diadakan Transmigrasi.

108 Konsultasi dan Koordinasi mengenai | Jakarta. Menghadiri Rapat
Tata Batas dan Peta HPL
Transmigrasi 35 UPT Se- Kabupaten
Berau di Jakarta.

109 Monitoring dan Peninjauan Kampung Sei Bebanir Terdapat Permasalahan atas Tanah
Lapangan tentang Hak Pengelolaan | Bangun dan Kampung Sukan | HPL dan IUP PT. EPN.
Lahan (HPL) di Kampung Sei Tengah Kec. Sambaliung
Bebanir Bangun dan Kampung
Sukan Tengah Kec. Sambaliung

110 Musrenbang. Kec. Gunung Tabur Mengikuti Kegiatan

11 Monitoring dan Penyuluhan Lahan Kamp. Bumi Jaya dan Kamp. | Mengetahui perkembangan
Ex Transmigrasi di Kampung Bumi Sumber Agung. Transmigrasi.
Jaya dan Kampung Sumber Agung.

112 Menghadiri Undangan Rapat Sukan Tengah, Kecamatan
Musyawarah Penyelesaian Masalah | Sambaliung Mengikuti Kegiatan.
Sertifikat Lahan Usaha L UPT.
Sukan Tengah IV.

113 Musrenbang. Kec. Pulau Derawan dan Mengikuti Kegiatan.

Kec. Maratua

114 Rapat Pembahasan Izin Samarinda Prov. Kalimantan | Menindaklanjuti Hasil Klarifikasi
Penambangan Batu Bara PT. Energy | Timur lapangan atas Permohonan Izin
Persada Nusantara Penambangan Batu Bara oleh PT.

EPN

115 Melaksanakan Peninjauan Lapangan | Kampung Bumi Jaya Kec. Meluruskan Tata Batas Kamp. Bumi
Terkait Permohonan Telaah izin Talisayan Jaya dan Kamp. Campur Sari
Lokasi PT. Tanjung Buyu Perkasa di
Kampung Bumi Jaya Kec. Talisayan.

116 Mengadakan Monitoring dan Kampung Sumber Agung Kamp. Sumber Mulya memerlukan
Kunjungan Kerja ke Kampung Kec. Talisayan Peta Wilayah Transmigrasi.
Sumber Mulya Kec. Talisayan

117 Monitoring dan Pembahasan Lahan | Kampung Purnasari Jaya Mengatasi Masalah Peta Tata Batas

Fasilitas Umum dan HPL Trans yang
di Kampung Purnasari Jaya Kec.

Kec. Talisayan. Kalimantan
Timur

HPL Kampung Purnasari Jaya




Talisayan

Konsultasi dan Koordinasi mengenai
Tata Batas dan Peta HPL
Transmigrasi 35 UPT se- Kabupaten
Berau di Samarinda

Samarinda Prov. Kalimantan
Timur

Koordinasi dalam Mendapatkan data
mengenai HPL dan Tata Batas HPL
yang ada di Kabupaten Berau.

118 Pelatihan Operator Komputer 16 Orang Pencaker Terlatih
119 Pelatihan Tekhnisi AC 16 Orang Pencaker Terlatih
120 Pelatihan Mekanik Alat Berat 16 Orang Pencaker Terlatih
121 Pelatihan Monitor Sepeda Motor 16 Orang Pencaker Terlatih
122 Pelatihan Menijahit 16 Orang Pencaker Terlatih
123 Pelatihan Bimbingan Konsultasi 16 Orang Pencaker Terlatih
Produktivitas
124 Pelatihan Pengukuran Produktivitas 16 Orang Pencaker Terlatih
- Agar tidak terjadinya konflik dualism
keanggotaan antara SP/SB di
perusahaan
Verifikasi Pengurus dan keanggotaan - Mendapatkan data valid dan shahih
125 Serikat Pekerjg | Serikat Buru?]g 50 Perusahaan keanggotaan
- Perusahaan  tertib  kewajiban
memenuhi syarat kerja
ketenagakerjaan
S o Untuk  terjalinnya hubungan
126 Sosialisasi dan Monitoring . 50 Perusahaan industrial yang harmonis, dinamis
Kelembagaan Hubungan Industrial . .
dan berkelanjutan di perusahaan
-llmu yang didapat agar bisa di
_ o . implementasikan di Disnaker untuk
can Peningatan wanasen tagap | Dinakertans Balikpapan | meningfatkan it pelayanar
127 . Provinsi Kaltim dan UPTD | -Untuk  bisa ~ mempermudah
pelaksgnaan Hubungan In.dustnal BLK Balikpapan pelayanan secara online agar
yang dinamis berbasis online '
menjangkau perusahaan-
perusahaan yang jauh di kota
1og | Monitoring Peraturan Perusahaan 50 Perusahaan Untuk tertibnya perusahaan dalam
dan Perjanjian Kerja Bersama melaksanakan kewajibannya
Terlaksananya hak dan kewajiban
Monitoring Syarat Kerja / Hubungan antara pengusahan dan pekerja yang
129 Kerja di Pgeru};ahaan J ) 30 Parusahaan sesuai dengan peraturan perundang
- undangan yang berlaku
- Pembelajaran tentang wawasan dan
Konsultasi, Koordinasi dan kinerja  dalam  penyelenggaraan
130 Peningkatan Wawasan terhadap Kementerian Hubungan Industrial

Hubungan Kerja (Syarat Kerja) dan
Kelembagaan Hubungan Industrial

Ketenagakerjaan Jakarta

- Terlaksananya hak dan kewajiban
antara pengusahan dan pekerja
yang sesuai dengan peraturan




perundang - undangan yang
berlaku
- Untuk mengimplementasikan

dengan bain di lapangan

Menghadiri Undangan Rapat Melaksanakan tugas dari Bupati
31 ﬁogrdm?m Féersmr;an Ii’(orprglv di ; Jakart Berau sebagai coordinator /
abupaten Berau dan Koordinasi dan akarta I ]
Konsultasi tentang PMI ke BP2MI koordinasi _perusahaan-perusahaan
Jakarta yang berpartisipasi dalam Porprov
Pembimbingan dan Pembentukan
132 | Industrial dan Monitoring Sistem 50 Perusahaan perusahaan patuh terhadap aturan
Pengupahan /Struktur Skala ketenagakerjaan
Upadalam PP di Perusahaan
Pendampingan Konsultasi DPRD .
Kabupaten Berau ke Kantor Bupati i Penlngklatan wawasan darlw SDM
Lombok Tengah dan Kunjungan - Sebagai wadah perbandingan dan
133 | Lapangan tentang Ketenagakerjaan Kabupaten Lombok Tengah | pembelajaran mengenai
Bersama Dinas Tenaga Kerja dan kegiatan/program — program yang
Transmigrasi Kabupaten Lombok ada di Kabupaten Lombok Tengah
Tengah
Menganalisis Pelaksanaan Upah Pemeriksanaan  terhadap PP di
134 | Pekerja/Buruh terkait PP di 50 Perusahaan perusahaan  agar terlaksananya
Perusahaan pemahaman  perusahaan  patuh
terhadap aturan ketenagakerjaan
- Sebagai wadah bertukar pikiran
Mengikuti Rakor Bidang Bi.dang Ketenalgakerjaan dengan
135 | Ketenagakerjaan dan Kabupaten Malang Jawa Disnkaer se Kaltim
Ketransmigrasian Provinsi Kalimantan Timur -Untuk melaksanakan koordinasi
Timur Tahun 2022 pembinaan  dan  pengawasan
ketenagakerjaan
. Untuk terjalinnya hubungan industrial
136 | Pembinaan Kelembagaan Hubungan 50 Perusahaan yang baik, harmonis dan dinamis di
Industrial
perusahaan
Konsultasi dan Koordinasi terhadap .
Penilaian Angka Kredit Pejabat . . -Rencana strategi pembuatan PAK
Fungsional MHI, Keterwakilan Dinas Tenaga Kerja dan dan DUPAK
o ’ Transmigrasi Provinsi
137 | Organisasi Pengusaha dalam : )
Kalimantan Timur Kota , - ,
Kelembagaan HI dan Mengantarkan . - Untuk tertib administrasi pelaporan
Samarinda _ o
Berkas Pelaporan Data Keanggotaan ke Disnkaer Provinsi
SP/SB
Pendampingan pertemuan Diklat MHI - Memajukan dan . meningkatkan
13g | A-90 dan Koordinasi, Konsultasi dan Disperinaker Kabupaten kualitas SDM mediator hubungan

Peningkatan Wawasan terhadap
Pelaksanaan Hubungan Industrial

Badung Provinsi Bali

industrial
- Pembelajaran tentang wawasan dan




yang Harmonis

kinerjia di  Kabupaten Bandung
dalam penyelenggaraan Hubungan
Industrial

Konsultasi, Koordinasi dan
Peningkatan wawasan dan Kinerja
dalam Penerapan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja khususnya Cluster
Ketenagakerjaan beserta PP turunan

Disperinaker Kabupaten

- Memajukan  dan  meningkatkan
kualitas SDM mediator hubungan
industrial

- Pembelajaran tentang wawasan dan

139 (Peraturan Pemerintah) dan Badung Provinsi Bali kinerja di  Kabupaten Bandung
Permenaker No.1 Tahun 2021 dalam penyelenggaraan Hubungan
tentang Organisasi dan tata kerja Industrial
Kemnaker di Kabupaten/Kota dan
Pendampingan Peserta Diklat MHI A-

90
Mengikuti Workshop Nasional - Meningkatkan dan memajukan
Ketenagakerjaan tahun 2022 dan kualitas SDM ASN dan MHI di

140 Sosialisasi Pemerintah sebagai Hotel The Evitel Batam bidang ketenagakerjaan
Peraturan Pelaksanaan Undang- - Pemahaman terhadan pelak
Undang Nomor 11 Tahun 2021 p pelaksanaan
tentang Cipta Kerja dan Turunannya UUCK
Mengikuti seminar nasional . .
penguatan demokrasi, etika dan Meningkatkan ~ dan  memajukan

141 | netralitas ASN dalam pemilohan Yogyakarta kualitas SDM ASN dan MHI di bidang
kepala daerah serentak seluruh ketenagakerjaan
Indonesia tahun 2024

o Meningkatkan pemahaman
142 Dalam Rangka Sosialisi Maratua stakeholder di bidang
Ketenagakerjaan X ,
etenagakerjaan
- Meningkatkan ~ dan  memajukan
kualitas SDM di bidang
ketenagakerjaan
Dalam Rangka Peningkatan Dinas Tenaga Keria dan | !Imu yang Id|dapa.t agar bisa  di
143 Wawasan dan Pengetahuan terkait Transmi rasigKota Bjandun ImplementaSIKan di Disnaker untuk
Pelaksaaan Hubungan Industrial di Provgi]nsi Jawa Barat g meningkatkan mutu pelayanan
Dinas Tenaga Kerja Kota Bandung -Sebagai rencana strategi untuk
meningkatkan ~ Rencana-rencana
kegiatan di Bidang HI Disnakertrans
Kab Berau

Konsultasi dan Koordinasi Untuk mengetahui secara pasti

144 Permasalalhan Mutasi MHI dan Kemnaker Jakarta kedepannya bagi ASN yang memiliki
Penyelesaian PHI Berkenaan dengan o
Sertifikat MHI sertifikat MHI

145 | Koordinasi dan Konsultasi Disnakertrans Provinsi Kaltim | - llmuyang didapat agar bisa di

Pengesahan PP secara Online dan

dan PHI Samarinda

implementasikan di Disnaker untuk




Pendampingan Saksi Ahli di
Pengadilan Hubungan Industrial
Samarinda

meningkatkan mutu pelayanan

- Untuk meningkatkan kualitas SDM
MHI sebagai sarana di PHI dan
dalam penyelesaian kasus PHI

Konsultasi dan Koordinasi masalah
Keterwakilan kelembagaan dalam

Dinas Tenaga Kerja dan

- Meningkatkan pemahaman
stakeholder di bidang
ketenagakerjaan

146 | hubungan industrial dan masalah tim Transmigrasi Kota Samarinda | Peningkatan wawasan SDM kepada
deteksi dini kerawanan hubungan Tenaga Administrasi Bidang HI
industrial Disnakertrans Kab Berau
Konsultasi dan koordinasi terkait
keterwakian dalam Dewan - Terpenuhinya syarat keterwakilan
Pengupahan dan LKS Tripartit dalam kelembagaan hubungan
Kabupaten/Kota pada Direktorat Bina industrial
Pengupahan dan Jamsos T hi t funasional
Ketenagakerjaan, Uji Kompetensi erplenu nya syara ””93'9”3 ,

147 | Jabatan Fungsional Mediator Jakarta Mediator Hubungan Industrial Ahli
Hubungan Industrial pada Direktorat Muda
Bina Mediator dan Permasalahan - Unjuk rasa pekerja ditunda sampai
tuntutan pekerja/serikat pekerja adanya pertemuan antara pekerja /
terhadap hari ke-tujuh di PT. BUMA serikat pekerja dengan manajemen
pada Direktorat Bina PPHI-Ditjen PHI perusahaan
dan Jamsos
Koordinasi dan Konsultasi Terkait
Keterwakilan dalam Dewan - Terpenuhinya syarat keterwakilan
Pengupahan dan LKS_Tnparht dalam kelembagaan hubungan

148 Kabupatep Berau di lenakenrans Samarinda ndustrial
Prov. Kaltim dan Studi kasus .
perselisihan hubungan industrial di - Kasus perselisihan hubungan
PHI pada Pengadilan Negeri industrial dapat diselesaikan
Samarinda
Mengikuti Kegiatan Koordinasi Dalam
Penyiapan Bahan Kebijakan Tentang :

Optimalisasi Program Pelaksanaan Usuladn ke?ada p; mirmtgh Qaerah

149 | BPJS Ketenagakerjaan Tahun 2022 Balikpapan agar dapat memberikan jaminan
Tema Perlindunaan Tenaga Keria sosuall kepada masyarakat miskin

. gan 1€naga fer) ekstrim
Melalui Program Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan Pada IKN
Mengikuti Kegiatan Rapat Koordinasi - Kesamaan pendapat tentang
Penguatan Kapasitas Mediator penanganan dan penyelesaian
Hubungan Industrial se-Kalimantan kasus hubungan industrial
150 | Timur di Balikpapan Dan Peningkatan Balikpapan, Samarinda

Wawasan Ketenagakerjaan
Khususnya Bidang Hubungan
Industrial pada Disnakertrans Prov.

- Meningkatnya wawasan tentang
penanganan dan penyelesaian
kasus hubungan industrial




Kaltim dan Pengadilan Hubungan
Industrial pada Pengadilan Negeri
Samarinda

Konsultasi masalah ketenagakerjaan
dan mengantar dokumen dewan
pengupahan untuk penetapan UMK

Upah Minimum Kabupaten Berau

151 Tahun 2023 pada Disnakertrans Prov. Samarinda Tahun 2023 dgpat dltetgpkan oleh
) Gubernur Kalimantan Timur
Kaltim
_ - Dokumen kelengkapan angka kredit
Konsultasi Masalah Kelembagaan dapat diproses oleh tim penilai angka
Hubungan Indgs_trlal dan Mengalntar kredit Dinas Tenaga Kerja dan
Dokumen Penilaian Angka Kredit T iarasi Provinsi
152 | pada Disnakertrans Prov. Kaltim dan Samarinda ralnsmlgra3|. rovinsi
Pembelajaran Masalah Kalimantan Timur
Ketenagakerjaan di Disnaker Kota - Kesamaan pendapat tentang
Samarinda penanganan dan penyelesaian
perselisihan hubungan industrial
Konsultasi dan Koordinasi pada
pengawas Ketenagakerjaan Prov.
Kaltim terkait pelaksanaan dan Kasus perselisihan hubungan
153 | penerapan hasil pemeriksaan Nota Samarinda industrial dapat di tangani dan
Khusus dan Nota Penetapan yang diselesaikan dengan baik
dikeluarkan oleh Pengawas
Ketenagakerjaan
Men:qantaf berkas da.n konsltasi Dokumen Paniji-Panji Keberhasilan
Panji-Panji Keberhasilan , )
154 . , Samarinda Pembangunan dapat diserahkan
Pembangunan Kalimantan Timur
tepat waktu
2022
Momtonng.kasus _persellsman Pekerja / buruh dapat diberikan upah
hubungan industrial dan penerapan .
155 " 2 Perusahaan sesuai dengan standar Upah
Upah Minimum Kabupaten pada -
Minimum Kabupaten Berau
perusahaan
Identifikasi / Pendataan Kepesertaan Adanya Jamllnan Sosial ,
. Ketenagakerjaan terhadap pekerja
Program Jamsos Ketenagakerjaan L ;
156 . 4 Perusahaan dan upah yang diberikan sesuai
dan Monitoring Penerapan UMK .
dengan standar Upah Minimum
Kabupaten Berau
Kabupaten Berau
Sistim pengupahan yang diterapkan
157 | Menganalisis Sistim Pengupahan 6 Perusahaan oleh perusahaan menggunakan
Struktur dan Skala Upah
, , , Unjuk rasa yang dilakukan oleh
158 Pengendalian Unjuk Rasa Tingkat 4 Perusahaan pekerja / serikat pekerja berjalan
Menengah . .
sebagaimana mestinya
L " Pekerja / buruh dapat diberikan upah
159 Sosialisasi Upah Minimum Kabupaten 2 Perusahaan sesuai standar Upah Minimum

Berau Tahun 2022

Kabupaten Berau




Identifikasi / Pendataan Kepesertaan

Adanya Jaminan Sosial

160 Program Jamsos Ketenagakerjaan 13 Hotel / Perusahaan Eﬁ;tjﬁagakerjaan terhadap pekerja /
- Mencegah Terjadinya Perselisihan
antara  pihak  pekerja  dan
Pengusaha
- Menjalin hubungan harmonis dan
Sosialisasi Ketenagakerjaan dan dinamis di bidang ketenagakerjaan
161 Menjalin Kemitraar? Keténagakerjaan 50 Perusahaan dan Resort untuk  mencegah  perselisihan
ketenagakerjaan
Perusahaan  tertb  kewajiban
memenuhi syarat kerja
ketenagakerjaan
Sosialisasi dan Monitoring Untuk telrjalinnya hgbungan .indu.stria!
162 . 50 Perusahaan dan Resort | yang baik, harmonis dan dinamis di
Kelembagaan Hubungan Industrial
perusahaan
o o Untuk mengetahui / deteksi dini
163 II\_l/Ilonltormg Pencegahan Perselisihan 50 Perusahaan dan Resort | kerawanan  HI  yang ada di
Perusahaan-perusahaan
_ . Untuk mengetahui kronologis
164 Tlndak lanjut terhadap pengaduan 2 Perusahaan pengaduan terjadinya perselisihan
Pekerja ,
ketenagakerjaan
Monitoring Syarat Kerja / Hubungan Untuk tertibnya perusahaan dalam
165 Kerja di Perusahaan 50 Perusahaan melaksanakan kewajibannya
- Terlaksananya hak dan kewajiban
antara pengusahan dan pekerja
Konsultasi, Koordinasi dan K . yang sesuai dengan peraturan
: ementerian
166 genlngkatan Wavyagan terhadap Ketenagakerjaan Jakarta perundang - undangan yang
encegahan Perselisihan Hubungan berlaku
Industrial - Pembelajaran tentang wawasan dan
kineria dalam  penyelenggaraan
Hubungan Industrial
Mengikuti Workshop Nasional _ _
Ketenagakerjaan tahun 2022 dan -Memajukan ~ dan  meningkatkan
17 | Sosialisasi Pemerintah sebagai Hotel The Evitel Batam kualitas SDM ASN dan MHI
Peraturan Pelaksanaan Undang- (Asialink) - Pemahaman terhadap pelaksanaan
Undang Nomor 11 Tahun 2021 UUCK
tentang Cipta Kerja dan Turunannya
- Untuk rencana strategi mencegah
adanya  kerawan  Hl  pada
168 | Dalam Rangka Konsultasi dan ke Dirjen PHI dan Jamsos Perusahaan-Perusahaan di
Koordinasi Pemetaan Kerawanan HI Kemnaker RI Kabupaten Berau
-Sebagai wadah  pembelajaran

perbandingan yakni cara / strategi




dari Dirjen PHI Kemnaker Rl dalam
rangka pencegahan Perselisihan
Ketenagakerjaan

Dalam Rangka Menghadiri Undangan

Sebagai sarana bertukar pikiran untuk

169 | Rapat Koqrdinasi Pembangunan |  Hotel Mercure Samarinda pembangungan Ketenagakerjaan
Ketenagakerjaan
-Memajukan dan  meningkatkan
kualitas SDM ASN
-llmu yang didapat agar bisa di
\IZ/)VaIam Rar&gkagenin?kﬁtan et - ?isbnakeﬂrans Provinsi implementasikan di Disnaker untuk
awasan dan Pengetahuan terkai abar :
170 Pglaksaaan Hubungan Industrial di - Dinas Tenaga Kerja Kota ) g:g;r;ili(aﬂ::cn;g;u p::zz;?n untuk
Dinas Tenaga Kerja Kota Bandung Bandung ,
meningkatkan ~ Rencana-rencana
kegiatan di Bidang HI Disnakertrans
Kab Berau
- Peningkatan wawasan SDM kepada
Konsultagi dan Koordinasi masalah Dinas Tenaga Kerja dan Tenaga Administrasi Bidang HI
Keterwakllgn kele.mbagaan dalam . Transmigrasi Provins Disnakertrans Kab Berau
171 2ubungar_1 !ndustr|al dan masalah tim Kalimantan Timur Kota - Meningkatkan pemahaman
eteksi dini kerawanan hubungan . , .
industrial Samarinda stakeholder di bidang
ketenagakerjaan
- PT.Maratua Paradise
. . Kecamatan Maratua Sistem pengupahan yang diterapkan
172 Menganalisis pelaksanaan Sistem - PT.Green Nirvana oleh perusahaan  menggunakan
pengupahan Kecamatan Maratua
- PT.DBBaralndonesia | Srukiur skala upah.
Kecamatan Maratua
Melaksanakan supervise hasil o
173 | penyelesaian perselisihan hubungan PT Majau Inti Jaya, Telaksananya  perjanjian  bersama
industrial yang dilaksanakan melalui kec.Sambaliung oleh kedua belah pihak.
klarifikasi dan mediasi.
Melaksanakan supervise hasil o
174 | penyelesaian perselisihan hubungan PT.Bukit Makmur Mandiri | Telaksananya perjanjian  bersama
industrial yang dilaksanakan melalui utama jobsite lati oleh kedua belah pihak
klarifikasi dan mediasi
Terlaksananya pemahaman tentang
Pembimbingan mekanisme PT.ITHACA - NBC peraturan perundang-undangan
175 | penyelesaian perselisihan hubungan Sambarata,Kec .Gunung | ketenagakerjaan khususnya terkait
industrial Tabur mekanisme penyelesaian perselisihan
HI
Pembimbingan mekanisme - PT.Geoservice- PT. Terlaksananya pemahaman  tentang
176 | penyelesain perselisihan hubungan Terusan peraturan perundang-undangan
industrial - Raya,Kec.Gunung Tabur ketenagakerjaan khususnya terkait




mekanisme penyelesaian perselisihan
HI

Pembimbingan mekanisme

PT.Prima Sarana Gemilang

Terlaksananya pemahaman tentang
peraturan perundang-undangan

177 | penyelesain perselisihan hubungan Jobsite Sambarata kec | ketenagakerjaan  khususnya terkait
industrial gunung tabur mekanisme penyelesaian perselisihan
HI
. _ | Sistem pengupahan yang diterapkan
178 Menganalis pelaksanaan system PT.Berau Karatindo Lestari oleh perusahaan  menggunakan
pengupahan Kecamatan Segah
struktur skala upah
Kunjungan kerja ke disnaker Peraturan pgrundang-undangan
Balikpapan dan peningkatan Disnaker Kota Balik ketenagakerjaan sehingga dapat
179 | wawasan terhadap pelaksanaan isnaker flo'a =a¥Papan | menciptaan hubungan yang dinamis
. . o dan BLK Kota Balikpapan .
hubungan industrial yang dinamis dan berkesinambungan dalam
berbasis online perusahaan.
_ _ _ o Sistem pengupahan yang diterapkan
180 Menganalis Pelaksanaan Sistem Pt. Inti Energi .Kaltlm Batu | Jieh perusahaan  menggunakan
Pengupahan Putih
struktur skala upah.
o . . Sistem pengupahan yang diterapkan
181 Menganalisis Pelaksanaan Sistem PT.TanJlung Buyu Rerkasa oleh perusahaan  menggunakan
Pengupahan Plantation,Kec.Talisayan
struktur skala upah.
Konsultasi dan koordinasi terkait ,
pembentukan tim deteksi dini,putusan Terlaksananya pemahaman terkait
ph| yang inkracht yang tidak . tim deteksi dini, serta terlaksananya
182 | 1. , Samarinda . ,
dilaksanakan dan penyetaraan dari pemahaman terkait alur penyelesaian
jabatan struktural ke jabatan putusan \phi yang sudah incracht
fungsional
Konsultasi terkait Keterwakilan dalam
Dewan pengupahan dan LKS triparit - Terpenuhinya syarat keterwakilan
Kabupaten/Kota pada direktorat Bina dalam kelembagaan hubungan
pengupahan dan Jamsos industrial
ketenagakerjaan,uji kompetensi , ,
jabatan Fungsional mediator - Terplenuhmya syarat fungspnal .
183 | hubungan industrial pada direktorat Jakarta Mediator Hubungan Industrial Ahli
bina mediator dan permasalahan Muda
tuntunan pekerja /serikat pekerja - Unjuk rasa pekerja ditunda sampai
terhadap hari ke tujuh serta adanya pertemuan antara pekerja /
permaslahan tuntunan jam kerja serikat pekerja dengan manajemen
selama bulan puasa di PT. Buma pexer] 9 J
pada direktorat Bina PPHI -Ditjen PHI perusahaan
dan Jamsos
i ' Sistem pengupahan yang diterapkan
184 Menganalisa Pelaksanaan Sistem Tanjung Redeb pengup yang P

pengupahan

oleh  perusahaan  menggunakan




struktur skala upah.

Sistem pengupahan yang diterapkan

185 Menganalis pelaksanaan system PT.Natura Pasific oleh perusahaan  menggunakan
pengupahan Nusantara,Segah
struktur skala upah
Terpenuhinya syarat untuk
Mengikuti Uji Kompetensi Jabatan pengusulan sebagali pejabat
186 | Fungsional Mediator Hubungan Surabaya fungsional  Mediator ~ Hubungan
Industrial Periode 1 Tahun 2022 Industrial melalui perpindahan dari
jabatan lain.
Koordinasi dan Konsultasi
terkait,keterwakilan dalam dewan - Terpenuhinya syarat keterwakilan
pengupahan dan LKS Tripatit dalam kelembagaan hubungan
187 Kabupaten Berau di Disnakertrans Samarinda industrial.
PROV Kaltim dan studi Kasus
perselisihan hubungan industrial di - Kasus perselisihan  hubungan
PHI pada Pengadilan Negeri industrial dapat diselesaikan
Samarinda
Mengikuti Kegiatan Rapat Koordinasi
Penguatan Kapasitas Mediator
Hubungan Industrial se-Kalimantan - Kesamaan pendapat tentang
Timur di Balikpapan Dan Peningkatan penanganan dan penyelesaian
188 Wawasan Ketenagakerjaan Balikpapan, Samarinda kasus hubungan industrial
Khususnya Bidang Hubungan - Meningkatnya wawasan tentang
Industrial pada Disnakertrans Prov. penanganan dan penyelesaian
Industrial pada Pengadilan Negeri
Samarinda
Menghadiri Undangan Rapat Terlaksananya rumusan visi dan misi
189 | Koordinasi Pembangunan Samarinda dalam pembangunan
Ketenagakerjaan ketenagakerjaan kedepan.
Melakukan pembimbingan PT.BUMA jobsite Binungan | Terlaksananya  pemenuhan  atas
190 | pembentukan dan pengelolaan dan PT.PAMA Persada kesejahteraan pekerja sesuai yang
fasilitas kesejahteraan pekerja Nusantara tertuang peraturan ketenagakerjaan.
. Terlaksananya  pencegahan  dan
1o1 | Monitoring kasus perselisinan 5 lPT.Saéu S%mb'la”k meminimalisir terjadinya perselisihan
hubungan industrial elapan,sambarald kec antar pekerja/buruh dengan
,Gunung Tabur
perusahaan
Menghadiri Undangan Porles Berau
- (I;’ada Ac;rrta mediasi antgrsCPg.SBE pores B Mencegah terjadinya unjuk
engan krtua pengurus rmas orles Berau .
Serdaduuq Adat Regatn Tatau rasafdemo di perusahaan
(SART)
193 Monitoring Kasus Perselisihan Pt Hutan Hijau Terlaksananya  pencegahan  dan

Hubungan Industrial

Mas,Kecamatan Segah




meminimalisir terjadinya perselisinan
antar pekerja/buruh dengan
perusahaan

Melakukan pengendalian unjuk rasa

PT. Nabucco Maratua

Mencegah terjadinya unjuk

194 tingkat menegah Resort,Maratua rasa/demo di perusahaan.
195 | Melakukan pengendalian unjuk rasa PT.Harmoni Panca Utama | Mencegah terjadinya unjuk
tingkat menengah Kecamatan Sambaliung rasa/demo di perusahaan.
195 | Melakukan pengendalian unjuk rasa PT.Kaltim jaya Bara Mencegah terjadinya unjuk
tingkat menengah Kecamatan Teluk Bayur rasa/demo di perusahaan
. _ o . Sistem pengupahan yang diterapkan
197 Menganalisi Pelaksanaan Sistem PT.D\(\/lera Lestari oleh perusahaan  menggunakan
Pengupahan Jaya,Biatan Lempake
struktur skala upah
Terlaksananya  pemahan  terkait
1gg | Pemantauan Hasil Anjuran PT.Sentosa Kalimantan Jaya | anjuran yang ditolak baik itu dari
Sdr.imran(pekerja PT.SKJ) (PT. SKJ) pihak  pekerja  maupun  pihak
perusahaan agar melanjutk ke PHI
Dalam Rangka penyuluhan - PT Marina Bara Terlaksananya pemahaman tentang
199 tztn(:ir:fe{qaankz;L?ggndaﬂertlirgagﬂer'aan Lestari Kecamatan Segah | peraturan perundang-undangan
dividang gaker] - PT.Hasta Panca Mandiri ketenagakerjaan  dan  terjalinnya
serta monitoring pencegahan Utama.Kecamatan Seaah kemit dibidana ket keri
perselisihan hubungan industrial ' g emilraan dibidang ketenagakefjaan.
o N Terlaksananya  pencegahan dan
Monltormg.kasus .persellsman . meminimalisir terjadinya perselisihan
200 hubunggr) industrial dan penerapan PT.Anugrah Aglung Prima antar pekerja/buruh dengan
upah minimum kabupaten pada Abadi h d terlak
perusahaan perusahaan an  terlaksananya
penerapan UMK di perusahaan,
o . . Adanya Jaminan Sosial
201 Meng|der.1t|fllfa3| Kepgsertaan PT.BUMA Site Lati ketenagakerjaan terhadap
program jaminan sosial Kecamatan Gunung Tabur .
pekerja/buruh
. o o Adanya Jaminan Sosial
202 Menglndgntlﬂka& Keperser’[aan PT.Jain Efrin Jaya ketenagakerjaan terhadap
program jaminan sosial Kecamatan Gunung Tabur .
pekerja/buruh
Identifikasi/pendataan kepersetaan PT.BUMA Lati.kec. Gunung | Adanya Jaminan Sosial
203 | jaminan social ketenagakerjaan dan Tabur ketenagakerjaan terhadap
monitoring penerapan UMK Berau pekerja/buruh
Dalam Rangka Konsultasi masalah o
ketenagakerjaan dan mengantar Upah  minimum Kabypaten Berau
204 | dokumen dewan pengupahan untuk Samarinda Tahun 2023 dapat ditetapkan oleh
penetapan UMK tahun 2023 Pada Gubernur Kalimantan Timur.
Disnakertrans Prov. Kaltim
205 | Mengindentifikasi kepersertaan PT.mahardika Insan Adanya Jaminan Sosial

program jaminan sosial

Mulia,Kecamatan Kelay

ketenagakerjaan terhadap




pekerja/buruh

206 Mengmdgntlf!kam Kepersetaan kecamatan segah ketenagakerjaan terhadap
Program jaminan sosial - PT.Sanggam Harapan ekeria/buruh
sejahtera Kec.Segah pexer]
Terlaksananya pemahaman tentang
Pembimbingan mekanisme _ | peraturan perundang-undangan
207 | penyelesaian perselisihan hubungan PT. Yudha Wahana Abadl ketenagakerjaan khususnya terkait
: . Kec. Kelay . . L
industrial mekanisme penyelesaian perselisinan
HI
_ - Dokumen kelengkapan angka kredit
Konsultasi Masalah Kelembagaan dapat diproses oleh tim penilai angka
Hubungan Indys_trlal dan Mengalntar kredit Dinas Tenaga Kerja dan
Dokumen Penilaian Angka Kredit T iarasi Provinsi
208 | pada Disnakertrans Prov. Kaltim dan Samarinda ralnsm|gra3|. rovinsi
Pembelajaran Masalah Kalimantan Timur
Ketenagakerjaan di Disnaker Kota - Kesamaan pendapat tentang
Samarinda penanganan dan penyelesaian
perselisihan hubungan industrial
- Terlaksananya pembahasan
Koordinasi dan konsultasi ke penetapan UMK sesuai ketentuan
Disnakertrans Prov. Kaltim terkait perundang-undangan
Pembahasan UMK Tahun 2023 serta . - Terlaksananya ketentuan  tindak
209 Samarinda

Menghadiri Undangan PUK SPKEP
SPSI PT. HPU Sebagai Saksi Ahli di
Persidangan PHI dan PN Samarinda

lanjut dari anjuran yg dikeluarkn
mediator terkait pihak yg menolak
anjuran sesuai dng permenaker no.
17

Tanjung Redeb,
Kepala,

Januari 2023

Drs. H.Masrani, M.Si

NIP. 19630506 198601 1 004
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