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Kata Pengantar 
 

 Puji syukur kami panjatkan kehadirat ALLAH Subhanahuwata’ala , 

sehingga Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau pada Tahun 2021 dapat 

dilaksanakan dan disusun dengan baik. 

Penyusunan LKPJ Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Berau Tahun 2021 dimaksud sebagai penjabaran rencana strategis 

sehingga dapat dipergunakan sebagai pedoman untuk melaksanakan 

kegiatan pembangunan dan pengembangan bidang Ketenagakerjaan dan 

Ketransmigrasian, sesuai dengan bidang tugas dan fungsi serta 

tanggungjawab masing-masing serta dalam rangka mewujudkan tata 

pemerintahan yang bersih, bertanggungjawab serta mampu menjawab 

tuntutan perubahan secara efektif dan efisien sesuai dengan prinsip tata 

pemerintahan yang baik. 

Tujuan LKPJ Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Berau Tahun 2021 adalah agar penyelenggaraan program/ kegiatan dapat 

dipertanggungjawabkan secara transparan, akuntabel dan terukur guna 

perbaikan kinerja di tahun berikutnya. 

Demikian Laporan Keterangan Pertanggungjawaban ini 

disampaikan dengan harapan dapat memberikan gambaran yang 

sewajarnya mengenai keadaan, perkembangan permasalahan dan 

pemecahannya, serta kemajuan yang dicapai Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Berau selama Tahun Anggaran 2021. 
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1 
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi  

 

BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 

1.1 Dasar Hukum Pembentukan Perangkat Daerah 
 

1. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaga Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua atas Undang-Unang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintah Daerah (Lembaga Negara R Indonesia Tahun 

2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5679) ; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 114) ; 

3. Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 7 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Berau 

(Lembaran Daerah Kabupaten Berau Tahun 2016 Nomor 7).  

4. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 

6. Permendagri Nomor 73 Tahun 2009 

 

1.2  Dasar Hukum Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat 

Daerah 

Dasar Hukum Susunan organisasi dan Tata Kerja Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau diatur dalam Peraturan Bupati 

Berau Provinsi Kalimantan Timur Nomor 56 Tahun 2016 Tentang 

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi. 
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1.3  Nama Perangkat Daerah 

Perangkat Daerah Pelaksana Urusan Wajib (ketenagakerjaan) 

dan Urusan Pilihan (Ketransmigrasian) berdasarkan Peraturan Daerah 

Kabupaten Berau Nomor 7 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan 

SUsunan Perangkat Daerah Kabupaten Berau adalah  Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau  

 

1.4  Urusan Pemerintahan yang dilaksanakan 

Urusan Pemerintah yang dilaksanakan Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Berau berdasarkan Undang-undang Nomor 

23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah dan Peraturan Pemerintah 

Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah adalah Urusan Wajib 

untuk Ketenagakerjaan dan Urusan Pilihan untuk Ketransmigrasian. 

 

1.5  Struktur Organisasi Tata Kerja (SOTK) Per 31 Desember 2021 

       Stuktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Berau terdiri dari : 1 (satu) Kepala Dinas dan Sekretaris, 4 (empat) Kepala 

Bidang, 3 (tiga) Kepala Sub Bagian, 12 (dua belas) Kepala Seksi dengan 

rincian sebagai berikut : 

1. Kepala Dinas 

2. Sekretaris,membawahi : 

a. Sub Bagian Penyusunan Program 

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

c. Sub Bagian Keuangan dan Aset 

3. Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja, membawahi : 

a. Seksi Penempatan Tenaga Kerja 

b. Seksi Perluasan Tenaga Kerja 

c. Seksi Usaha Mandiri dan Teknologi Tepat Guna 
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4. Bidang Pelatihan dan Produktifitas, membawahi : 

a. Seksi Pelatihan dan Pemagangan 

b. Seksi Standarisasi dan Sertifikasi  

c. Seksi Pengembangan Produktifitas  

5.  Bidang Hubungan Industrial, membawahi : 

a. Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 

b. Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan 

c. Seksi Kelembagaan dan Syarat Kerja 

6. Bidang Transmigrasi, membawahi : 

a. Seksi Pemukiman dan Penempatan 

b. Seksi Pembinaan sosial Ekonomi 

c. Seksi Pembinaan sosial Budaya 
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1 (Peraturan Pemerintah No. 41 Tahun 2007)

2 (Peraturan Bupati Berau Nomor 18 Tahun 2008)

STUKTUR ORGANISASI DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BERAU TAHUN 2021

KEPALA DINAS 

IV/bJUNAIDI, S.Pt.

NIP 196810221997031004

SUB BAGIAN

I I I /c

SUB BAGIAN

I I I /c

SUB BAGIAN

I I I /d
PENYUSUNAN PROGRAM UMUM DAN KEPEGAWAIAN KEUANGAN DAN ASET 

AGUS ROZALI, S.E. ANDI FATIMAH, S.E. MARYATI NANTA, S.E.

NIP 197608192006041013 NIP 198601092010012013 NIP 197607022007012014

BIDANG PENEMPATAN

IV/a

BIDANG PELATIHAN 

IV/a 

BIDANG 

I I I /d

BIDANG TRANSMIGRASI

IV/a
DAN PERLUASAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS HUBUNGAN INDUSTRIAL 

RISDAULI SINAGA, S.Si., M.Si. ARIF RUDI HERMAWAN, S. Si., M.Si., Apt JULI MAHENDRA, S.H. JUK BIT 

NIP 197004141998032007 NIP 197310102003121014 NIP 197607012006041025 NIP 19650713 199303 1 006

SEKSI

I I I /d

SEKSI  PELATIHAN 

I I I /d

SEKSI  PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

I I I /d

SEKSI  PEMUKIMAN 

I I I /c
PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PEMAGANGAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN   PENEMPATAN

IMAN RAMADHANI HA, S.E. Drs. FAUZI ASPUL SONY PERIANDA, S.H. ROHIMANSYAH 

NIP 196512301989031015 NIP 196312261983031005 NIP 197702262007011018 NIP 196312101987121003

SEKSI 

I I I /d

SEKSI

IV/a

SEKSI PENGUPAHAN DAN

I I I /b

SEKSI  PEMBINAAN 

I I I /d
PERLUASAN KERJA STANDARISASI DAN SERTIFIKASI JAMSOS KETENAGAKERJAAN SOSIAL  EKONOMI

MUKSIN, SE SUWARDI, S.P., M.A.P. ASMAR, S.E. ABDUL MANAN, S.E. 

SEKSI

I I I /c

SEKSI KELEMBAGAAN 

I I I /c

NIP 198801032010012003 NIP 197505052009012002

II I /d
DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS DAN SYARAT KERJA SOSIAL  BUDAYA

BANGO SAPUTRA, S.H. YUAN HANDINI, S.Sos. ADJI LYDIA ARLINI, S.H. HJ. MULIATI, S.E. 

NIP 196401221987031006 NIP 197702012007012012

U P T D

SEKSI PEMBINAAN

NIP 197906142000121006

NIP 197408092000121001 NIP 196905271994021003 NIP 19741212 2007011017 NIP 196403121986031029

SEKSI USAHA MANDIRI 

I I I /d

MEDIATOR HUBUNGAN 

INDUSTRIAL

TOMMY NANNA, S.H.

NIP 198107082009041002

MARSUDI, SSTP,M.PA

IV/b

SEKRETARIAT

III/c

JABATAN FUNGSIONAL
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Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau per tanggal 31 Desember 2021 memiliki sumber daya 

manusia aparatur sebanyak 56 orang yang terdiri dari PNS sebanyak 39 orang dan Non-PNS sebanyak 17 orang (update 

tahun 2021), dengan rincian : Pejabat struktual 21 orang, Staf Pelaksana 19 orang, Pegawai Tidak Tetap (PTT) 17 orang, 

Pegawai Harian Lepas Tenaga Pembantu 0 orang. 

Berdasarkan kualifikasi pendidikannya dari 56 orang pegawai (PNS dan Non PNS update tahun 2021) tersebut 

dapat dirinci sebagai berikut : Sekolah Dasar (SD) 0 orang, Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama (SLTP) 0 orang, Sekolah 

Lanjutan Tingkat Atas (SLTA) 241orang, Deploma III 2 orang, Sarjana (S.1) 27 orang, Pasca Sarjana (S2) 4 orang , dan 

jumlah 56 orang.  

Berdasarkan Kepangkatan dan golongan dari 56 orang yang berstatus PNS dapat dirinci sebagai berikut : Pembina 

Utama Muda / IV-C 0 orang, Pembina Tingkat I / IV-B 2 orang, Pembina / IV-A 4 orang, Penata Tk I / III-D 10 orang, Penata 

/ III-C 7 orang, Penata Muda Tk. I / III-B 4 orang, Penata Muda /III-A 3 orang, Pengatur Tk. I / II-D 4 orang, Pengatur / II-C 

3 orang, Pengatur Muda Tk. I / II-B 1 orang, Pengatur Muda / II-A 0 orang, Juru/ I-C 0 orang, dan jumlah 34 orang
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BAB II 

PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAH DAERAH 

 
 

1. Program, Kegiatan dan Anggaran Berdasarkan DPPA OPD Tahun 2021 

Dalam upaya tercapainya tujuan dan sasaran sebagaimana yang diinginkan, 

serta berdasarkan kebijakan yang ditetapkan, maka Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi pada tahun anggaran 2021 untuk urusan Ketenagakerjaan menetapkan 

15 (Lima Belas) Program dan 30 (Tiga Puluh) Kegiatan dengan rincian anggaran 

sebagai berikut : 

 

No 
 

Program dan Kegiatan 

 

Anggaran 

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah  
163.120.800,00 

   
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah  
77.507.800,00 

   
Koordinasi dan Penyusunan Laporan capaian kinerja 

ikhtisar realisasi kinerja SKPD  
25.613.000,00 

   Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  60.000.000,00 

2 
Program Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 
5.767.883.732,00 

   Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  4.996.554.548,00 

   Penyediaan administrasi pelaksanaan  771.329.184,00 

3 Program Administrasi Umum Perangkat Daerah  390.426.700,00 

   
Penyediaan Komponen isntalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor  
10.602.100,00 

   Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 118.718.100,00 

  Penyediaan Peralatan rumah tangga  11.263.500,00 

   Penyediaan bahan logistik kantor  67.000.000,00 

   Penyediaan bahan cetakan dan penggandaan  11.683.000,00 

   
Penyediaan bacaan dan peraturan perundang - 

undangan  
56.160.000,00 
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Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi 

SKPD  
115.000.000,00 

4 
Program Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah  
49.000.000,00 

  Pengadaan Mebel  49.000.000,00 

5 
Program Penyediaan Jasa Penunjang Uusan 

Pemerintah Daerah  
204.740.000,00 

  Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.740.000,00 

  
Penyediaan Jasa Komunikasi , sumber daya air 

dan listrik 
201.000.000,00 

6 
Program Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah   
200.366.900,00 

  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan , biaya 

pemeliharaan , pajak dan perizinan kendaraan 

dinas Operasional atau lapangan   

171.468.900,00 

  Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya  14.300.000,00  

  
Pemeliharaan/rehabilitas Gedung kantor dan 

bangunan lainnya 
14.598.000,00 

7 
Program Pencadangan Tanah untuk Kawasan 

Transmigrasi   
47.800.000,00 

  Identifikasi Potensi Kawasan transmigrasi  47.800.000,00 

8 
Program Penataan Persebaran Penduduk yang 

berasal dari 1 ( satu ) Daerah Kabupaten/Kota  
87.127.000,00 

  
Penyiapan lingkungan hunian fisik , sosial , ekonomi 

bagi penduduk setempat dan transmigran  
87.127.000,00 

9 
Program Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan unit 

Kompetensi  
413.649.518,00 

   

Proses pelaksanaan pendidikan dan pelatihan 

keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster 

kompetensi  
351.469.518,00 

  

Koordinasi lintas Lembaga dan kerja sama dengan 

sector swasta untuk penyediaan instruktur serta 

sarana dan prasarana Lembaga pelatihan kerja  

62.180.000,00 

10 
Program Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 

Swasta  
60.000.000,00 

  Pembinaan Lembaga pelatihan kerja swasta  60.000.000,00  
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11 
Program Perizinan dan Pendaftaran Lembaga 

Pelatihan Kerja  
121.805.900,00 

   
Penyediaan sumber daya perizinan Lembaga pelaihan 

kerja secara terintegrasi  
121.805.900,00 

12 
Program Pengukuran Produkrivitas Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota  
87.127.000,00 

  
Pengukuran komptensi dan produktivitas tenaga 

kerja  
87.127.000,00 

13 
 Program Pengelolaan Infromasi Pasar Kerja  

 
110.190.000,00 

   
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja 

Online  
110.190.000,00 

14 

Program Pengesahan Peraturan Perusahaan dan 

Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk 

Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 ( satu ) 

Daerah Kabupaten / Kota  

116.852.200,00 

 

  

Penyelenggaraan pendataan dan informasi sarana 

hubungan industrial dan jaminan sosial tenaga kerja 

serta pengupahan  
116.852.200,00 

15 

Program Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial Mogok Kerja dan Penutupan 
Perusahaan di Daereh Kabupaten/Kota  

652.400.000,00 

  Penyelesaian perselisihan Hubungan industrial , 
mogok kerja dan penutupan perusahaan yang 
berakibat/berdampak pada kepentingan di 1 ( satu ) 
daerah kabupaten/kota  

366.023.800,00 

  Penyelenggaraan verifikasi dan rekapitulasi 
keanggotaan pada organisasi pengusaha , federasi 
dan konfederasi serikat pekerja/serikat buruh serta 
non afiliasi  

175.054.100,00 

  Pelaksanaa Operasional Lembaga Kerjasama 
tripartite daerah kabupaten/kota  111.322.100,00 

Jumlah 8.472.489.750,00 

 
 

2. A. Program Prioritas OPD dan Realisasi Tahun 2020 Berdasarkan RPJMD 
Kabupaten Berau Tahun 2016-2021 

 
No Target Kinerja OPD Realisasi 
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Program Prioritas 
(RPJMD) 

Indikator Kinerja 
(Outcome) 2020 2021 

2021 

1 Program 
peningkatan 
kualitas dan 
produktivitas 
tenaga kerja 

Cakupan 
Peningkatan Kualitas 
dan Produktivitas 
Tenaga Kerja 

3,11 % 3,11 % Disnakertrans 1,13% 

2 Program 
peningkatan 
kesempatan kerja  

Cakupan 
Peningkatan 
Kesempatan Kerja 

4,8 % 4,8 % Disnakertrans 28 % 

 

B. Program Prioritas OPD dan Realisasi Tahun 2021 Berdasarkan RPJMD 
Kabupaten Berau Tahun 2016-2021 

NO PROGRAM & 
KEGIATAN 

PAGU SISA PAGU REALISASI (Rp) REALISASI (%) 

FISIK KEUANGAN FISIK KEUANGAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Program 
peningkatan 
kualitas dan 
produktivitas 
tenaga kerja 

682.582.418 31.736.174 72 

 

650.846.244 

 

107 % 95.35 % 

2. Program 
peningkatan 
kesempatan  

kerja 

110.190.000 22.392.262 12 87.797.738 100 % 79.68 % 

 

3. Realisasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Berdasarkan DPPA Tahun 2021 

 
Adapun Realisasi Anggaran untuk Program dan Kegiatan urusan Wajib Ketenagakerjaan 
rinciannya adalah sebagai berikut : 
 
 

 

No 
 

Program dan Kegiatan 
 

Anggaran 
 

Realisasi 

 

Persen (%) 

1 Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  
163.120.800,00 159.406.677,00 97,72% 

   
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah  
77.507.800,00 76.492.077,00 98,69% 

   

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

capaian kinerja ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD  
25.613.000,00 22.919.600,00 89,48% 
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   Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  60.000.000,00 59.995.000,00 99,99% 

2 

Program Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah  

 

5.767.883.732,00 5.389.438.813,00 93,44% 

   Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  4.996.554.548,00 4.641.796.004,00 92,90% 

   
Penyediaan administrasi 

pelaksanaan  
771.329.184,00 747.642.809,00 96,93% 

3 
Program Administrasi Umum 

Perangkat Daerah  
390.426.700 325.007.100,00 83,24% 

   
Penyediaan Komponen isntalasi 

listrik/penerangan bangunan kantor  
10.602.100,00 10.576.900,00 99,76% 

   
Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor 
118.718.100,00 58.290.700,00 49,10% 

  Penyediaan Peralatan rumah tangga  11.263.500,00 11.263.500,00 100,00% 

   Penyediaan bahan logistik kantor  67.000.000,00 62.386.000,00 93,11% 

   
Penyediaan bahan cetakan dan 

penggandaan  
11.683.000,00 11.330.000,00 96,98% 

   
Penyediaan bacaan dan peraturan 

perundang - undangan  
56.160.000,00 56.160.000,00 100,00% 

   
Penyelenggaraan rapat koordinasi 

dan konsultasi SKPD  
115.000.000,00 115.000.000,00 100,00% 

4 

Program Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah  

49.000.000,00 48.650.000,00 99,29% 

  Pengadaan Mebel  49.000.000,00 48.650.000,00 99,29% 

5 

Program Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah  

204.740.000,00 193.390.248,00 94,46% 

     Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.740.000,00 1.954.500,00 52,26% 

      
Penyediaan Jasa Komunikasi , 

sumber daya air dan listrik 
201.000.000,00 191.435.748,00 95,24% 

6 

Program Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah   
200.366.900,00 134.438.112,00 67,10% 

  

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan , 

biaya pemeliharaan , pajak dan 

perizinan kendaraan dinas 

Operasional atau lapangan   

171.468.900,00 111.165.112,00 64,83% 
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Pemeliharaan peralatan dan 

mesin lainnya  
14.300.000,00  11.630.000,00 81,33% 

  
Pemeliharaan/rehabilitas Gedung 

kantor dan bangunan lainnya  
14.598.000,00 11.643.000,00 79,76% 

7 
Program Pencadangan Tanah untuk 

Kawasan Transmigrasi   
47.800.000,00 47.453.600,00 99,28% 

  
Identifikasi Potensi Kawasan 

transmigrasi  
47.800.000,00 47.453.600,00 99,28% 

8 

Program Penataan Persebaran 

Penduduk yang berasal dari 1 ( satu 

) Daerah Kabupaten/Kota  
87.127.000,00 67.490.600,00 77,46% 

  

Penyiapan lingkungan hunian fisik , 

sosial , ekonomi bagi penduduk 

setempat dan transmigran  

87.127.000,00 67.490.600,00 77,46% 

9 
Program Pelaksanaan Pelatihan 

Berdasarkan unit Kompetensi  
413.649.518,00 403.778.966,00 97,61% 

   

Proses pelaksanaan pendidikan dan 

pelatihan keterampilan bagi pencari 

kerja berdasarkan klaster kompetensi  
351.469.518,00 346.712.100,00 98,65% 

  

Koordinasi lintas Lembaga dan kerja 

sama dengan sector swasta untuk 

penyediaan instruktur serta sarana 

dan prasarana Lembaga pelatihan 

kerja  

62.180.000,00 57.066.866,00 91,78% 

10 
Program Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta  
60.000.000,00 45.416.316,00 75,69% 

 
 Pembinaan Lembaga pelatihan 

kerja swasta  
60.000.000,00  45.416.316,00 75,69% 

11 

Program Perizinan dan 

Pendaftaran Lembaga Pelatihan 

Kerja  

121.805.900,00 118.098.902,00 96,96% 

   

Penyediaan sumber daya perizinan 

Lembaga pelaihan kerja secara 

terintegrasi  
121.805.900,00 118.098.902,00 96,96% 

12 
Program Pengukuran Produkrivitas 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  
87.127.000,00 83.552.060,00 95,90% 

  
Pengukuran komptensi dan 

produktivitas tenaga kerja  
87.127.000,00 83.552.060,00 95,90% 
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13 
 Program Pengelolaan Infromasi 

Pasar Kerja  
110.190.000,00 87.797.738,00 79,68% 

   
Pelayanan dan Penyediaan Informasi 

Pasar Kerja Online  
110.190.000,00 87.797.738,00 79,68% 

14 

Program Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk 

Perusahaan yang hanya Beroperasi 

dalam 1 ( satu ) Daerah Kabupaten / 

Kota  

116.852.200,00 113.597.364,00 97,21% 

 

  

Penyelenggaraan pendataan dan 

informasi sarana hubungan industrial 

dan jaminan sosial tenaga kerja serta 

pengupahan  

116.852.200,00 113.597.364,00 97,21% 

15 

Program Pencegahan dan 
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial Mogok Kerja 
dan Penutupan Perusahaan di 
Daereh Kabupaten/Kota  

652.400.000,00 640.612.639,00 98,19% 

  Penyelesaian perselisihan Hubungan 
industrial , mogok kerja dan 
penutupan perusahaan yang 
berakibat/berdampak pada 
kepentingan di 1 ( satu ) daerah 
kabupaten/kota  

366.023.800,00 357.358.800,00 97,63% 

  Penyelenggaraan verifikasi dan 
rekapitulasi keanggotaan pada 
organisasi pengusaha , federasi dan 
konfederasi serikat pekerja/serikat 
buruh serta non afiliasi  

175.054.100,00 173.014.689,00 98,83% 

  Pelaksanaa Operasional Lembaga 
Kerjasama tripartite daerah 
kabupaten/kota  

111.322.100,00 110.239.150,00 99,03% 

Jumlah 8.472.489.750,00 7.858.129.135,00 92,75% 

 

Pencapaian Kinerja OPD dan realisasi anggaran serta presentase pencapaian 

kinerja urusan wajib Ketenagakerjaan Tahun 2021 akan dirincikan sebagai berikut : 

1. Program Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Perangkat Daerah merupakan 

Program yang dianggarkan sebagai penyusunan, Koordinasi Laporan dan Evaluasi 

Kinerja semua kegiatan. Jumlah total dana Rp. 163.120.800,- dimana jumlah total 
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realisasi sebesar Rp. 1159.406.677,- dan persentase penyerapan anggaran sebasar 

97.72 %. 

2. Program Administrasi Keuangan Perangkat Daerah merupakan Program yang 

melaksanakan kegiatan penggajian dan penyediaan administrasi pelaksanaan.. 

Jumlah dana yang dianggarkan sebesar Rp. 5.767.883.732,- dan jumlah 

realisasinya sebesar Rp. 5.389.438.813,- yaitu  93.44 %. 

3. Program Administrasi Umum Perangkat Daerah merupakan program yang 

dianggarkan untuk memenuhi penyediaan komponen instalasi listrik, peralatan 

kantor urmah tangga, bahan logistic dan lain2 yang dianggarkan sebesar Rp. 

390.426.700,- dan jumlah yang terealisasi sebesar Rp. 325.007.100,-dan 

presentase sebesar 83.24 %. 

4. Program Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

yang digunakan untuk pembelian meubeluer yang dianggarkan sebesar Rp. 

49.000.000,- dan jumlah yang terealisasi sebesar Rp. 48.650.000,- dengan  

persentase sebesar 99.29 %. 

5. Program Program Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah jumlah 

dana yang dianggarkan Rp. 204.740.000,- dan jumlah yang terealisasi sebesar Rp. 

193.390.248,- persentasenya sebesar Rp. 94.46 %. Tujuan program ini adalah 

sebagai pendukung penyediaan Jasa Surat Menyurat dan Komunikasi. 

6. Program Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

yang diguankan untuk pemeliharaan ,biaya pemeliharaan, perizinan kendaraan 

dinas, peralatan mesin dan gedung yang berjumlah sebesar Rp. 200.366.900,- dan 

terealisasi sebesar Rp. 134.438.122,- yaitu 67.10 %. 

7. Program Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi berjumlah Rp. 

47.800.000 dan terealisasi sebesar Rp. 47.453.600,- atau sebesar 99.28 %. 

8. Program Penataan Persebaran Penduduk yang berasal dari satu Daerah 

Kabupaten/Kota yang berjumlah Rp. 87.127.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 

67.490.600,- atau 77.46 %. 
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9. Program Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan unit kompetensi merupakan program 

yang memberikan pelatihan an keterampilan bagi para pencari kerja, jumlah dana 

yang diberikan sebesar Rp,. 413.649.518,- dan terealisasi Rp. 403.778.966,- atau 

sekitar 97.61 % 

10. Program Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja swasta merupakan sarana 

pembinaan bagi wira usaha baru yang diberikan dana sejumlah Rp. 60.000.000,- 

dan terealisasi sebesar Rp. 45.416.316,- atau sekitar 75,69 % 

11. Program Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja , jumlah dana sebesar 

Rp. 121.805.900,- dan terealisasi sebesar Rp. 118.098.902,- atau 96.96 % 

12. Program Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten, jumlah dana yang 

diberikan sebesar Rp. 87.127.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 83.552.060,- atau 

sekitas 95,90 % 

13. Program Pengelolaan Informasi Pasar Kerja merupakan Program yang memberikan 

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online, dana yang diberikan 

sebesar Rp. 110.190.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 87.797.738,- atau sekitar 

79.68 % 

14. Program Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja 

Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam satu Daerah Kabupaten/ 

Kota merupakan program yang menyelenggarakan pendataan dan informasi sarana 

hubungan industrial dan jaminan social tenaga kerja serta pengupahan ,jumlah dana 

yang dianggarkan sebesar Rp. 116.852.200,- dan terealisasi sebesar Rp. 

113.597.364,- atau sekitar 97.21 % 

15. Program Pencegahan dan Penyelesaian Hubungan Industrial Mogok kerja dan 

Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/ Kota yaitu program yang merupakan 

sarana penyelesaian perselisihan Hubungan Industrial, mogok kerja dan penutupan 

perusahaan yang berakibat/ berdampak pada kepentingan di satu daerah kabupaten 

/kota ,dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 652.400.000,- dan terealisasi sebesar 

Rp. 640.6125.639 atau sekitar 98.19 %. 
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4. Realisasi Pelaksanaan Program Prioritas OPD Tahun 2021 berdasarkan RPJMD 

Kabupaten Berau Tahun 2021 

1. Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas pada Program Prioritas RPJMD 

Kabupaten Berau , Indikator Kinerja (Outcome) persentase tenaga kerja yang terserap 

dan cakupan peserta pelatihan yang difasilitasi bimbingan lanjut, Target Kinerja pada 

Tahun 2020 adalah sebesar 3,11 % dan pada Tahun 2021 sebesar 3,11 % dan yang 

terealisasi pada Tahun 2020 adalah sebesar 1,13 %. 

Dengan rincian sebagai berikut : 

a. Pelatihan Menjahit yang berjumlah 20 peserta. 

b. Pelatihan Tekhnisi AC yang berjumlah 12 peserta. 

c. Pelatihan Operator Komputer yang berjumlah 12 peserta. 

d. Pelatihan Pengemudi yang berjumlah 16 peserta. 

e. Pelatihan Tata Boga yang berjumlah 12 Peserta
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                           Sumber : Bidang Pelatihan dan Produktivitas
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2. Program Peningkatan Kesempatan Kerja 

Anggaran yang tersedia untuk pelaksanaan Program Perlindungan dan 

Pengembangan Tenaga Kerja sebesar Rp. 110.190.000 dan dapat direalisasi 

sebesar Rp. 87.797.738 atau 79.68 %, adapun rincian realisasi masing-masing 

kegiatan adalah : 

a. Penyusunan Informasi Bursa Tenaga Kerja 

Keluaran : 

Tersusunnya buku IPK (Informasi Pasar Kerja) yang didalamnya mencakup rincian 

bursa tenaga kerja, dari pencari kerja terdaftar, pencari kerja yang ditempatkan, 

dan lowongan pekerjaan. 

Hasil : 

Terlaksananya kegiatan Penyusunan Informasi Bursa Kerja dengan maksimal. 

b. Pengembangan Kelembagaan Produktivitas dan Pelatihan 

Kewirausahaan 

Keluaran : 

Dengan dana yang dianggarkan sebesar Rp. 110.190.000 dan yang terealisasi 

sebesar Rp. 87.797.738  yaitu 79.68 % maka kegiatan pelatihan kewirausahaan 

dapat terlaksana dengan baik. 

Hasil : 

Banyaknya masyarakat yang terbantu dengan adanya kegiatan ini. Karena target 

dari kegiatan ini adalah memberikan pelatihan bagi masyarakat khususnya Ibu 

Rumah Tangga yang tidak bekerja secara Formal memperoleh keterampilan yang 

dapat menghasilkan suatu usaha mandiri.  

 

5.  Permasalahan dan Solusi 

Permasalahan dan kendala dalam Pelaksanaan : 

a. Program, Kegiatan dan Anggaran Berdasarkan DPPA OPD Tahun 2021 

Secara keseluruhan dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahun anggaran 

2021 berjalan dengan baik tanpa adanya permasalahan yang berarti dan menghambat 

pelaksanaan program dan kegiatan. hal ini terlihat dari realisasi fisik keuangan dari 
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pelaksanaan program dan kegiatan mencapai 92.75 %. Meskipun ada beberapa 

permasalahan yang dihadapi pada setiap program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau adalah kurangnya SDM 

(Sumber Daya Manusia) untuk memaksimalkan pelaksanaan seluruh kegiatan yang ada 

serta lokasi yang jauh antara satu tempat ketempat yang lain. 

b. Program Prioritas OPD dan Realisasi Tahun 2021 Berdasarkan RPJMD 

Kabupaten Berau Tahun 2016-2021 

1. Solusi 

Solusi dan Inovasi dalam mengatasi permasalahan dan kendala yang 

dihadapi dalam pelaksanaan : 

a. Program, Kegiatan dan Anggaran Berdasarkan DPPA OPD Tahun 2021 

Dalam rangka mengatasi beberapa permasalahan yang dihadapi 

pada setiap program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau dapat dijabarkan solusinya 

sebagai berikut : 

 Perlu ada penambahan komputer minimal 8 unit lagi. 

 Perlu ada penambahan sarana operasional mobil dan motor.  

 Perlu adanya penambahan benvit yang memadai untuk menunjang 

kelancaran pelayanan.  

 Perlu adanya Tenaga Pelatih agar kegiatan Pelatihan dapat lebih 

maksimal. 

 Perlu adanya BLK atau Balai Latihan Kerja sendiri  

 Perlu adanya Tambahan Mediator agar penyelesaian masalah 

Hubungan Industrial dapat terselesaikan lebih cepat. Penambahan 

tenaga SDM untuk PNS dan Non PNS 

 Perlu adanya penambahan anggaran setiap tahunnya. 

 Perlu adanya pengadaan Mobil Inovasi Pelayanan . 
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b. Program Prioritas OPD dan Realisasi Tahun 2021 Berdasarkan RPJMD 

Kabupaten Berau Tahun 2016-2021 

Dalam rangka mengatasi beberapa permasalahan yang dihadapi 

pada program prioritas Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Berau dapat dijabarkan solusinya sebagai berikut : 

 Perlu adanya Tenaga Pelatih agar kegiatan Pelatihan dapat lebih 

maksimal. 

 Perlu adanya BLK atau Balai Latihan Kerja sendiri  
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 BAB III 

REALISASI PELAKSANAAN RKP TAHUN 2021 

 

3.1  Program Dan Kegiatan 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi  Kabupaten Berau melaksanakan Urusan Wajib (Ketenagakerjaan) dan 

Pilihan (Ketransmigrasian)  yang dijabarkan dalam 7 (tujuh) Program dan 11 Kegiatan serta Anggaran dapat dilihat 

pada tabel sebagai berikut : 

 

Sumber : Subbag Sungram, Keuangan dan Aset Disnakertrans Kab. Berau 

 

No Program dan Kegiatan Anggaran Realisasi % 

1 
Program Pelaksanaan Pelatihan 

Berdasarkan Unit Kompetensi  
413.649.518,00 403.778.966,00 97,61% 

 - 

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 

pelatihan keterampilan bagi pencari 

kerja berdasarkan klaster kompetensi  

351.469.518,00 346.712.100,00 98,65% 

 - 

Koordinasi lintas Lembaga dan kerja 

sama dengan sektor swasta untuk 

penyediaan instruktur serta sarana 

dan prasarana Lembaga pelatihan 

kerja  

62.180.000,00 57.066.866,00 91,78% 

2 Program Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta  
60.000.000,00 45.416.316,00 75,69% 



LAPORAN KETERANGAN PERTANGGUNG JAWABAN  
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi  
Kabupaten Berau  

  

21 
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi  

 

   

- 

Pembinaan Lembaga pelatihan kerja 

swasta  
60.000.000,00 45.416.316,00 75,69% 

 3 Program Perizinan dan Pendaftaran 

Lembaga Pelatihan Kerja  
121.805.900,00 118.098.902,00 96,96% 

 - Penyediaan sumber daya perizinan 

Lembaga pelatihan kerja secara 

terintegrasi  

121.805.900,00 118.098.902,00 96,96% 

4 Program Pengukuran Produktivitas 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  
87.127.000,00 83.552.060,00 95,90% 

  - Pengukuran komptensi dan 

produktivitas tenaga kerja  
87.127.000,00 83.552.060,00 95,90% 

5 Program Pengelolaan Informasi 

Pasar Kerja  
110.190.000,00 87.797.738,00 79,68% 

 - Pelayanan dan Penyediaan Informasi 

Pasar Kerja Online  
110.190.000,00 87.797.738,00 79,68% 

6 

Program Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk 

Perusahaan yang hanya Beroperasi 

dalam 1 ( satu ) Daerah 

Kabupaten/Kota  

116.852.200,00 113.597.364,00 97,21% 

 

- Penyeleggaraan pendataan dan 

informasi sarana hubungan industrial 

dan jaminan sosial tenaga kerja serta 

pengupahan  

116.852.200,00 113.597.364,00 97,21% 

7 Program Pencegahan dan 

Penyelesaian Perselisihan Hubungan 
652.400.000,00 640.612.639,00 98,19% 
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Industrial Mogok Kerja dan 

Penutupan Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota  

 

- Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial ,mogok kerja dan 

Penutupan perusahaan yang 

berakibat/berdampak pada 

kepentingan di 1 ( satu ) daerah 

kabupaten/kota  

366.023.800,00 357.368.800,00 97,63% 

 

- Penyelenggaraan verifikasi dan 

rekapitulasi keanggotaan pada 

organisasi pengusaha , federasi dan 

konfederasi serikat pekerja/serikat 

buruh serta  non afiliasi  

175.054.100,00 173.014.689,00 98,83% 

 
- Pelaksanaan Operasional Lembaga 

Kerjasama tripartit daerah 

kabupaten/kota  

111.322.100,00 110.239.150,00 92,75% 

Jumlah  1.562.024.618,00 
1.492.853.985,0

0 

 

 
 
 
 
 
 

3.2  Alokasi Dan Realisasi Anggaran 

Pelaksanaan Program dan Kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau Tahun Anggaran 

2021 adalah sebagai berikut : 
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a. Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja 

Anggaran yang tersedia untuk pelaksanaan Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja 

sebesar Rp,. 413.649.518,- dan terealisasi Rp. 403.778.966,- atau sekitar 97.61 %, adapun rincian realisasi 

kegiatan adalah : 

1. Pendidikan dan Pelatihan bagi Pencari Kerja 

Keluaran : 

Presentase Tenaga Kerja yang terserap dan Cakupan Peserta Pelatihan yang difasilitasi bimbingan lanjut (persen) 

dengan target sebesar 72 Orang pada Tahun 2021. 

Hasil : 

Hasil dari kegiatan ini adalah Terlatihnya para pencari kerja sebanyak 72 orang pada Tahun 2021 atau sekitar  72 

% . turunnya persentase pelatihan dikarenakan adanya kegiatan yang dibatalkan karena pandemic covid 19,adapun  

rincian kegiatan sebagai berikut : 
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b. Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Tenaga Kerja 

Anggaran yang tersedia untuk Program Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan 

yang hanya beroperasi dalam 1 (satu) Daerah kabupaten/kota, pada tahun 

2021  perselisihan Industrial yang terselesaikan dapat dengan baik. Yaitu 

dengan dana yang telah dianggarkan sebesar Rp. 116.852.200,- terealisasi 

113.597.364,- yaitu 97.21%. 

Hasil : 

Terselesaikannya Perjanjian bersama sebesar 30 Kasus (351 Pekerja), Anjuran 

sebesar 12 kasus (925 Pekerja), 6 kasus (10 Pekerja) dalam proses dan jumlah 

pekerja atau kasus karyawan keseluruhan sebesar 48 kasus (1282 pekerja) 

orang. 

 

c. Program Peningkatan Kesempatan Kerja 

Anggaran yang tersedia untuk pelaksanaan Program Perlindungan dan 

Pengembangan Tenaga Kerja sebesar Rp. 110.190.000,- dan dapat direalisasi 

sebesar Rp. 87.797.738,- atau 79.68%, adapun rincian realisasi masing-masing 

kegiatan adalah : 

1. Penyusunan Informasi Bursa Tenaga Kerja 

Keluaran : 

Tersusunnya buku IPK (Informasi Pasar Kerja) yang didalamnya mencakup 

rincian bursa tenaga kerja, dari pencari kerja terdaftar, pencari kerja yang 

ditempatkan, dan lowongan pekerjaan. 

Hasil : 

Terlaksananya kegiatan Penyusunan Informasi Bursa Kerja dengan maksimal. 

 

1.4  Permasalahan Dan Solusi 

1. Permasalahan 

Secara keseluruhan dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahun 

anggaran 2021 berjalan dengan baik tanpa adanya permasalahan yang berarti 

dan menghambat pelaksanaan program dan kegiatan. hal ini terlihat dari realisasi 

fisik keuangan dari pelaksanaan program dan kegiatan mencapai 92.75%. 
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Meskipun ada beberapa permasalahan yang dihadapi pada setiap program dan 

kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Berau adalah kurangnya SDM (Sumber Daya Manusia) untuk 

memaksimalkan pelaksanaan seluruh kegiatan yang ada serta lokasi yang jauh 

antara satu tempat ketempat yang lain. 

2. Solusi 

Dalam rangka mengatasi beberapa permasalahan yang dihadapi pada setiap 

program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Berau dapat dijabarkan solusinya sebagai berikut : 

a. Perlu ada penambahan komputer minimal 10 unit lagi. 

b. Perlu ada penambahan sarana operasional mobil dan motor.  

c. Perlu adanya penambahan benvit yang memadai untuk menunjang 

kelancaran pelayanan.  

d. Perlu adanya Tenaga Pelatih agar kegiatan Pelatihan dapat lebih maksimal. 

e. Perlu adanya BLK atau Balai Latihan Kerja sendiri  

f. Perlu adanya Tambahan Mediator agar penyelesaian masalah Hubungan 

Industrial dapat terselesaikan lebih cepat. Penambahan tenaga SDM untuk 

PNS dan Non PNS 

g. Perlu adanya penambahan anggaran setiap tahunnya. 

h. Perlu adanya pengadaan Mobil Inovasi Pelayanan . 
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BAB IV 

TUGAS PEMBANTUAN 

 

 Tugas Pembantuan adalah penugasan dari Pemerintah Pusat kepada daerah 

otonom untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan Pemerintah Pusat atau dari Pemerintah Provinsi kepada Pemerintah 

Kabupaten/Kota untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan Pemerintah Propinsi. Tugas Pembantuan yang diberikan kepada 

Pemerintah Kabupaten/Kota biasanya bersumber dana dari APBN Kementerian. Pada 

tahun 2021 di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi tidak ada Tugas Pembantuan yang 

diberikan oleh Pemerintah Pusat. 
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BAB V 

TUGAS UMUM PEMERINTAHAN 

 

5.1   Kerjasama Antar Daerah 

a. Kebijakan dan Kegiatan 
 

Pada Tahun 2021 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau 

melakukan kerjasama dengan beberapa Perusahaan yang ada di Kabupaten 

Berau yaitu Tentang Penerimaan/ Perekrutan Tenaga Kerja yang bertujuan 

untuk pengawasan dan pengendalian penerimaan/perekrutan tenaga kerja dan 

memiliki ruang lingkup sebagai pemberi informasi kebutuhan tenaga kerja, 

bersama-sama berperan aktif dalam penerimaan/ perekrtutan tenaga kerja, 

memberdayakan dan mendayagunakan tenaga kerja di masyarakat disekitar 

lokasi perusahaan dan atau masyarakat kabupaten berau.  

Berikut Nama-Nama Perusahaan dan lampiran halaman pertama Kerjasama 

dengan Dinas tenaga Kerja dan Transmigrasi, 

Nomor MOU Perusahaan 
 

No Nama Perusahaan Nomor dan Tanggal MOU 

 

1. 

 

 

 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

PT. Bank Pembangunan 

Daerah Kaltim-Kaltara 

 

 

PT. Solo Swalestari 

 

Hotel Grand Parama 

 

 

PT. Sungai Berlian Bakti 

 

 

Nomor : 562/04/2.1/Penda/2017 

Nomor : 3267/c-1/BPD-TJR/XII/2017 

Desember 2017 

 

Nomor : 562/03/2.1/Penta/2017 

 

Nomor : 562/02/2.1/Penta/2017 

Tanggal 08 November 2017 

 

Nomor : 562/01/2.1/Penta/2017 

Nomor : 008/SBB-HR/X/2017 

Oktober 2017 
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b. Realisasi Pelaksanaan Kegiatan 

Kerjasama atau Nota kesepahaman yang dibuat pada Tahun 2017 hingga 2021 

tersebut telah dilakukan ke beberapa Perusahaan besar di Kabupaten Berau, 

hal tersebut dimaksud agar memudahkan para Pencari Kerja dalam 

mendapatkan informasi masalah ketenagakerjaan atau perusahaan 

perusahaan yang sedang melakukan rekrutmen atau penerimaan tenaga kerja. 

Adapaun hak dan kewajiban alam kerjasama ini adalah : 

1. Melakukan rekruitmen dan seleksi tenaga kerja. 

2. Melakukan pameran Lowongan Kerja (Job Fair Market) 

3. Memberikan sanksi kepada perusahaan yang tidak mentaati Peraturan 

Perundang-undangan di Bidang Ketenagakerjaan. 

 

c. Permasalahan dan Solusi 

Adapun permasalahan dan kendala yang dihadapi Dinas 

Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Berau dalam pelaksanaan 

Kerjasama/Mou adalah : 

1. Karena blm adanya kata sepakat dari perusahaan 

2. Karena perusahaan menunggu persetujuan dari direktur perusahaan yang 

berada di pusat bagi perusahaan yang kantor pusatnya tidak berada di 

Kabupaten Berau. 

3. Karena tidak adanya dasar hukum  yang kuat, yang mengikat hal 

kesepahaman ini yang dapat memberikan sanksi kepada perusahaan 

apabila tidak menyepakati Nota Kesepahaman tersebut. 

Karena permasalahan diatas banyak nota kesepahaman yang belum bisa 

dilaksanakan di tahun 2017  hingga 2021 ini, sehingga solusi yang harus 

dilakukan adalah : 

1. Bahwa Nota Kesepahaman ini  pelaksanaannya harus tertuang dan 

diatur didalam Peraturan Daerah maupun Peraturan Bupati sehingga 

ada dasar kekuatan yang mengikat dan wajib dilaksanakan oleh 

Perusahaan-perusahaan yang ada di Kabupaten Berau. 
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2. Di dalam Peraturan daerah maupun Peraturan Bupati yang dimaksud 

tentunya mengatur tentang masalah sanksi yang akan diterima 

Perusahaan apabila tidak melaksanakan nota kesepahaman tersebut. 

 

5.2 Kerjasama Daerah dengan Pihak Ketiga 

Perjanjian Kerjasama Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau 

dengan BPJS Ketenagakerjaan Cabang Berau. 

BPJS KETENAGAKERJAAN 

1. Mitra yang diajak kerjasama 

BPJS Ketenagakerjaan Cabang Berau 

2. Dasar Hukum 

Nomor MOU.......................................... 

3. Nama Kegiatan 

Kerjasama tentang Pengintegrasian Program Jaminan Sosial 

Ketenagakerjaan melalui Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Berau. 

4. Satuan Perangkat Daerah Penyelenggaran Kerjasama Daerah dengan 

Pihak Ketiga 

Perangkat daerah yang menyelenggarakan kerjasama adalah Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau. 

5. Jumlah Pegawai, Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan Golongan 

Sumber dan Jumlah Anggaran  
6. Jangka Waktu Kerjasama 

 

5.3 Koordinasi Dengan Instansi Vertikal di Daerah  
 

Pada tahun 2021 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi tidak melaksanakan 

Koordinasi Dengan Instansi Vertikal di Daerah dalam bidang urusan 

Ketenagakerjaan maupun Ketransmigrasian. 
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BAB VI 

PENGHARGAAN TINGKAT NASIONAL DAN TINGKAT PROPINSI 

 

6.1  Penghargaan Tingkat Nasional 

Penghargaan tingkat nasional yang diterima tahun 2021 atas penghargaan 

sebagai berikut : 

Pada Tahun 2021 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi tidak menerima 

penghargaan tingkat nasional 

 

6.2 Penghargaan Tingkat Propinsi 

Penghargaan tingkat propinsi yang diterima tahun 2021 atas penghargaan 

sebagai berikut : 

Pada Tahun 2021 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi tidak menerima 

penghargaan Tingkat Propinsi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kata Pengantar 

 

 Sebagaimana ditegaskan dalam Undang – Undang RI 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah pasal 69 ayat (1) mengamanatkan 

Kepala Daerah untuk menyampaikan Laporan Keterangan 

Pertanggungjawaban, Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, 

dan Ringkasan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

sebagaimana diatur secara rinci dalam Peraturan Pemerintah  Nomor 3 

Tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

(LPPD) kepada Pemerintah dan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban 

(LKPJ). Kepala Daerah mempunyai kewajiban memberikan Laporan 

Keterangan Pertanggungjawaban kepada DPRD dan Laporan Keterangan 

Pertanggungjawaban (LKPJ). kepada Pemerintah serta menginformasikan 

LKPJ kepada Masyarakat paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun 

anggaran berakhir. 

Dalam rangka memenuhi maksud ketentuan diatas, Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Berau telah menyusun bahan LKPJ 

Kabupaten Berau Tahun 2021. Laporan ini sebagai bahan evaluasi 

terhadap Penyelenggaraan urusan Wajib Ketenagakerjaan dan urusan 

Pilihan Ketransmigrasian pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Berau, sehingga kedepan diharapkan akan terwujud 

peningkatan kualitas penyelenggaraan pemerintahan Daerah secara lebih 

efektif dan efisien. 

 

Tanjung Redeb,     Januari 2022 

Kepala Dinas 

 

 

Junaidi,S.Pt 

Pembina TK I (IV/b) 

NIP.196810221997031004 
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