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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 RSUD dr. ABDUL RIVAI

No

- TUJUAN
— KINERJA

SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA -

TARGET
KINERJA

Meningkatkan mutu
pelayanan
kesehatan RSUD
Kabupaten Berau

Meningkatnya mutu
pelayanan
kesehatan RSUD
Kabupaten Berau

Indek kepuasan
pelanggan

>80 %

Angka pasien
pulang

5%

Capaian standar
pelayanan di
setiap unit
layanan

100 %

BOR

60-85 %

AvLOS

6-9 hari

BTO

40-50 kali

TOI

1-3 hari

NDR

< 25 %o

GDR

<45 %o

Penanganan
pengaduan

> 90 %

Resep obat
sesuai
formularium

>90 %

Meningkatkan
tatakelola organisasi
dan administrasi
RSUD Kabupaten
Berau

Meningkatnya
tatakelola organisasi
dan administrasi
RSUD Kabupaten
Berau

Bangunan
sesuai dengan

tipe rumah sakit -

290 %

Jumlah
peralatan
kesehatan
sesuai dengan
tipe rumah sakit

100 %

Peralatan
kesehatan
terkalibrasi

290 %

Bangunan RS
dalam kondisi
baik

290%

Proper
lingkungan

Hijau

Opini laporan
keuangan

WTP

Laporan
keuangan tepat
waktu

Tepat waktu

Tenaga medis
dan non medis
bersertifikat
sesuai
kompetensi

100 %

Pegawai
mendapat
pelatihan 20 jam
pertahun

20 %

Ketersediaan
tenaga medis
dan paramedis
di setiap unit

100 %




layanan sesuai

dengan tipe

rumah sakit

Cost Recovery

Ratio 250%
Tingkat

kemandirian 60%
Efisiensi biaya 6

rutin 15 % / tahun
Struktur tarif Tarif baru
Rasio Likuiditas Baik
Pendapatan .
Tarif 60 juta

Tanjung Redeb, 02 Januari 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 RSUD dr. ABDUL RIVAI

No.

Sasaran indikator Satuan | Target
Penyusunan Dokumen | Jumiah dokumen | |
1. | Perencanaan perencanaan perangkat Dokumen 5
Perangkat Daerah daerah
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
2. | Capaian Kinerja dan Jumiah jenis dokumen Dokumen 5
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
. . Terbayarnya gaji dan
3. ?32?;?':?;3:{' dan tunjangan PNS Bulan 12
jang perangkat daerah
Penyediaan
4 Administrasi ;::S:Isjg::yfeuangan Bulan 12
ig!;ksanaan Tugas perangkat daerah
Jumlah ASN dan tenaga
Pendidikan dan kesehatan medis dan
5 Pelatihan Pegawai paramedis yang o 80
" | Berdasarkan Tugas mendapat pendidikan °
dan Fungsi dan pelatihan sesuai
tugas dan fungsinya
Penyediaan Peralatan .
Tersedianya peralatan
6. &jr\ltlzcrarlengkapan dan perlengkapan kantor Bulan 12
Penyediaan Peraiatan | Tersedianya peralatan
7. Rumah Tangga rumah tangga Bulan 12
Tersedianya barang
Penyediaan Barang cetakan dan
8. | Cetakan dan penggandaan keperiuan Bulan 12
Penggandaan pelayanan Kesehatan
RS
Penyelenggaraan Terselenggaranya rapat
9. | Rapat Koordinasi dan | koordinasi dan Bulan 12
Konsultasi SKPD konsultasi
Pengadaan
10 Kendaraan Dinas i:rer‘::g::;??ar:aa:gan Unit 3
" | Operasional atau RS
Lapangan
g::%argizpaigfana Sarana dan prasarana
11. Gedung Kantor atau g_edung kantor yang Jenis 4
) diadakan
Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Terbayarnya jasa
12. | Komunikasi, Sumber komunikasi, SDA dan Bulan 12
Daya Air dan Listrik listrik
Penyediaan Jasa Jumiah kendaraan dinas
Pemeliharaan, Biaya operasional dan
Pemeliharaan dan lapangan yang
13. | Pajak kendaraan diperbaiki dan mendapat Unit 59
Perorangan Dinas fasilitas pembayaran
atau Kendaraan Dinas | pajak,perizinan dan
Jabatan BBM
Pemeliharaan .
. Jumlah mesin yang .
14, Pe_ralatan dan Mesin dipelihara Jenis 3
Lainnya
15. Pemeliharaan Aset Jumlah jenis aset tetap Jenis 5

Tetap Lainnya

yang dipelihara




Pelayanan dan

Tersedianya mutu

16. | Penunjang Pelayanan | pelayanan Kesehatan % IKM>80
BLUD rumah sakit sesuai SPM
Monitoring, Evaluasi
dan Pengendalian Jumlah standar yang
17. | Kualitas Pelayanan dievaiuasi dan
Publik dan Tata dikembangkan Standar 15
Laksana
Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat Jumliah jenis alat
18. | Penunjang Medik Kesehatan penunjang jenis 8
Fasilitas Pelayanan medik yang diadakan
Kesehatan
Pemeliharaan Sarana dan prasarana
19 Prasarana dan pendukung fasilitas ‘onis 3
" | Pendukung Fasilitas Kesehatan yang ]
Pelayanan Kesehatan | diperbaiki dan dikalibrasi
Pemeliharaan Rutin
dan Berkala Alat Sarana dan prasarana
Kesehatan/Alat alat kesehatan .
20. Penunjang Medik penunjang medik yang Jenis 28
Fasilitas Pelayanan diperbaiki dan dikalibrasi
Kesehatan
Pengelolaan
Pela_yanan Kesehatan Teriayani penduduk /
bagi Penduduk masyarakat yang
21. | Terdampak Krisis t . Bulan 12
. erdampak Krisis
Kesehatan Akibat Kesehatan
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Pengelolaan . - .
22. | Pelayanan Kesehatan ;ﬂﬁ?:;?;gm pasien Bulan 12
Gizi Masyarakat
Pengelolaan Terlaksananya
23. | Pelayanan Kesehatan | Pelayanan K3 Rumah Bulan 12
Kerja dan Olahraga Sakit
Pengelolaan Tercapainya proper Proper
24. | Pelayanan Kesehatan | lingkungan RS sesuai lingkungan 1
Lingkungan standar hijau
Pengelolaan Jumlah jenis unit
25. | Pelayanan Promosi layanan yang di unit 6
Kesehatan promosikan
Pengelolaan Jaminan Jumlah masyarakat
26. | Kesehatan penerima jamkesmas Bulan 12
Masyarakat
Pelaksanaan .
- . Terwujudnya rumah
27. Akreditasi F?S""as sakit djeng;n kategori % 100
Kesehatan di akriditasi paripurna
Kabupaten/Kota
Pengadaan . Terwujudnya sistem
2. | MatiPerangkat Sistem | 2o L Unit 1
informasi Kesehatan ana terinterarasi
dan Jaringan internet yang g
Peningkatan Mutu Terbayarnya gajifhonor
29. Pelayanan Fasilitas pegawai non ASN Bulan 12
Kesehatan Kesehatan RS
Pemenuhan :
Kebutuhan Sumber J:nmlarr'\]éinia:iaﬁteknls
30. Daya Manusia yang 9 Org 16

Kesehatan sesuai
Standar

peningkatan kompetensi
teknik




NO PROGRAM ANGGARAN

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 140.921.404.993
Daerah Kabupaten/Kota

2. | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp. 7.995.055.401
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

3. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 1.649.977.200
Manusia Kesehatan

Jumlah Rp 150.566.437.594

Tanjung Redeb, 02 Januari 2023




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU '.
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ABDUL RIVAI 4‘53

Jalan Pulau Panjang No. 276 Kode Pos. 77311, Tlp / Fax ( 0554 ) 21098
Website : rsuddrabdulrivai.co.id / E-Mail : rsudrabdulrivai@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . dr. Jusram, Sp.PD

Jabatan . Direktur RSUD dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Sri Juniarsih Mas, M.Pd
Jabatan : Bupati Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjun , 02 Januari 2023
Q?Q,Q" F’Wak ,—ama'
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU '/. ;
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RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ABDUL RIVAI

Jalan Pulau Panjang No. 276 Kode Pos. 77311, Tlp / Fax (0554 ) 21098 ﬂ
Website : rsuddrabdulrivai.co.id / E-Mail : rsudrabdulrivai@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . H. Sugianto, SE., M.Si

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha RSUD dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Jusram, Sp.PD

Jabatan . Direktur RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pikak Kedua, Pihak Pertama,

‘ L]

N\

H. Sugiapto, SE., M.Si
NIP. 19650111 198812 1 001
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RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ABDUL RIVAI

Jalan Pulau Panjang No. 276 Kode Pos. 77311, Tlp / Fax ( 0554 ) 21098 ﬂ
Website : rsuddrabdulrivai.co.id / E-Mail : rsudrabdulrivai@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . Sri Novi Hariani, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
RSUD dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. Sugianto, SE., M.Si

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Sugianjto, SE., M.Si Sri Now! Hafiani, SE
NIP. 19650181 198812 1 001 NIP. 197211‘0{2006042 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan RSUD dr. Abdul Rivai

No. Sasaran Sub Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
Kegiatan
Penyusunan
dokumen Jumlah dokumen perencanaan
1. perencanaan perangkat daerah Dokumen 5
perangkat daerah
Koordinasi dan
penyusunan laporan
2. | capaian kinerja dan Jumlah jenis dokumen Dokumen 5
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
. . Terbayarnya gaji dan
Penyediaan Gaji dan .
3. : tunjangan PNS perangkat Bulan 12
Tunjangan ASN daerah
Penyediaan
4 Administrasi Terlaksananya pengelolaan Bulan 12
" | Pelaksanaan Tugas keuangan perangkat daerah
ASN
Penyelenggaraan Terselenggaranya rapat
5. E:ﬁ:bg’s?'gw;g dan koordinasi dan konsultasi Bulan 12
Penyediaan Jasa . .
6. | Komunikasi, Sumber ;eoﬂzag: nrr;!); ? n_jla:sa komunikasi, Bulan 12
Daya Air dan Listrik
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah Rp. 35.536.000
> Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan  Rp. 58.528.000
" ikhtisar realisasi kinerja SKPD
3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 49.226.992.993
4. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 321.935.000
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 120.000.000
6 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp. 1.000.000.0C0

Listrik

Pihak Kedua

Ka. Bag. Tata Usaha

H. Sugianto, SE., M.Si
NIP. 19650111 198812 1 001

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

/

Sri Novi Hariani, SE

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

NIP. 19721 1?2 200604 2 025




RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ABDUL RIVAI

Jalan Pulau Panjang No. 276 Kode Pos. 77311, Tlp / Fax (0554 ) 21098
Website : rsuddrabdulrivai.co.id / E-Mail : rsudrabdulrivai@gmail.com

TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU '/’ ]3
t

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Sarengat, SIP., MSi

Jabatan :  Ka.Subbag Umum dan Kepegawaian RSUD dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. Sugianto, SE., M.Si

Jabatan :  Kepala Bagian Tata Usaha RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
— A -
H. Sugiagpto, SE., M.Si Sarengat, SIP., Msi

NIP. 196501011 198812 1 001 NIP. 19740312 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Ka.Subbag. Umum dan Kepegawaian RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. Sasaran Sub Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
Kegiatan

1. | Penyusunan
Dokumen Jumlah dokumen perencanaan
Perencanaan perangkat daerah Dokumen 5
Perangkat Daerah

2. | Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan | Jumlah jenis dokumen Dokumen 5
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

3. | Penyediaan .
Peralatan dan Te;sedlimya p:raltatan dan Bulan 12
Perlengkapan Kantor periengkapan kantor

4. | Penyediaan .
Peralatan Rumah ;I;irse::anya peralatan rumah Bulan 12
Tangga 99

5. | Penyediaan Barang | Tersedianya barang cetakan dan
Cetakan dan penggandaan keperluan Bulan 12
Penggandaan pelayanan Kesehatan RS

6. Penyelengggraap Terselenggaranya rapat
Eiggbgﬁrgwsg dan koordinasi dan konsultasi Bulan 12

7. | Pengadaan
Kendaraan Dinas Jumiah kendaraan operasional Unit 3
Operasional atau /llapangan RS
Lapangan

8. | Pengadaan Sarana
dan Prasarana Sarana dan prasarana gedung Jenis 4
Gedung Kantor atau | kantor yang diadakan
Bangunan Lainnya

9. | Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya | Jumlah kendaraan dinas
Pemeliharaan dan operasional dan lapangan yang
Pajak kendaraan diperbaiki dan mendapat fasilitas Unit 58
Perorangan Dinas pembayaran pajak,perizinan dan
atau Kendaraan BBM
Dinas Jabatan

10. | Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin | Jumlah mesin yang dipelihara Jenis 3
Lainnya

11. | Pemeliharaan Aset Jumlah jenis aset tetap yang Jenis 5
Tetap Lainnya dipelihara

12. EZ{;%‘:?I:: g fomosi Jumlah .jenis unit layanan yang di unit 6
Kesehatan promosikan

13. | Pengadaan
Alat/Perangkat Terwujudnya sistem informasi .
ﬁ':;zrr?aig?;n;is' kesehatan yang terintergrasi Unit 1
Jaringan Internet

14. Ezgggz::‘ag ang:#t: s Terbayarnya gaji/lhonor pegawai Bulan 12

Kesehatan

non ASN Kesehatan RS




NoOOAW M=

©

10.
1.
12.
13.

14

Sub Kegiatan Anggaran
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah  Rp. 35.536.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 58.528.000
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 68.0600.000
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 12.085.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 150.150.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  Rp. 120.000.000
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Rp. 351.493.000
Lapangan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp. 189.468.000
Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Rp. 321.190.000
Pajak kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 36.300.000
Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Rp. 50.000.000
Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Rp. 122.898.400
Pengadaan Alat/Perangkat Sistem Informasi Kesehatan ~ Rp. 90.694.000
dan Jaringan Internet
Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan Rp. 4.326.074.701

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Bag. Tata Usaha Ka. Subbag. Umum dan Kepegawaian

NIP. 196501 1 1988121 001 NIP. 19740312 199703 1004



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ABDUL RIVAI

Jalan Pulau Panjang No. 276 Kode Pos. 77311, Tlp /Fax ( 0554 ) 21098 /5
Website : rsuddrabdulrivai.co.id / E-Mail : rsudrabdulrava@gmau com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Jumadi, S.Sos
Jabatan . Ka.Subbag Keuangan, Pemasaran dan Aset RSUD dr. Abdul
Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Sugianto, SE., M.Si

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ABDUL RIVAI

Jalan Pulau Panjang No. 276 Kode Pos. 77311, Tlp / Fax (0554 ) 21098
Website : rsuddrabdulrivai.co.id / E-Mail : rsudrabdulrivai@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Lamlay Sarie, S.Si., Apt., M.Sc

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan RSUD dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. Jusram, Sp.PD

Jabatan . Direktur RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s Loy

Lamlay Sarie, S.Si., Apt., M.Sc
NIP. 19760312 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Ka.Bid. Keperawatan RSUD dr. ABDUL RiVAI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Program penunjang

urusan pemerintah Meningkatnya Tatakeloia Jenis 5
daerah kabupaten / Organisasi dan Administrasi
kota

2. | Program pemenuhan
upaya kesehatan Meningkatnya mutu pelayanan
perorangan dan kesehatan rumah sakit Bulan 12
upaya kesehatan
masyarakat

Program Anggaran

1. Program penunjang urusan pemerintah daerah

kabupaten / kota

2. Program pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan

upaya kesehatan masyarakat

Pihak Kedua,

Direktur

Rp. 150.566.437.594

Rp. 7.995.055.401

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

Ka. Bid.Pelayanan Keperawatan

Lamlay Sarie, S.Si., Apt., M.Sc
NIP. 19760312 200212 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ABDUL RIVAI '%l]
Jalan Pulau Panjang No. 276 Kode Pos. 77311, Tlp / Fax ( 0554 ) 21098 <./
Website : rsuddrabdulrivai.co.id / E-Mail : rsudrabdulrivai@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ns. H. Hendry Supriadi, S.Kep., M.A.P

Jabatan . Kasie Pelayanan Non rawat Inap RSUD dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Lamlay Sarie, S.Si., Apt., M.Sc

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan RSUD dr. Abdul Rivai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023
Pihak Kedua,

{ramdlay

Lamlay Sarie, S.Si., Apt., M.Sc Ns. H. Hend i ., M.A.P
NIP. 19760312 200212 2 004 NIP. 19739910 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Kasie Pelayanan Non rawat Inap RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Qutput) Satuan Target
1. | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah ASN dan tenaga
Pegawai Berdasarkan kesehatan medis dan
Tugas dan Fungsi paramedis yang mendapat % 80

pendidikan dan pelatihan
sesuai tugas dan

fungsinya
2. | Pengadaan alat
kesehatan/alat penunjang
medik fasilitas pelayanan | Jumlah alat yang diadakan Jenis 8
kesehatan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Rp. §79.462.000
dan Fungsi

2. Pengadaan alat kesehatan/alat penunjang medik fasilitas Rp. 992.842.000
pelayanan kesehatan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak Pertama Pihak Pertama

Ka. Bid. Pelayan Keperawatan Kasie Pela § Non rawat Inap

Lamlay Sarie, $.Si., Apt.. M.Sc
NiP. 19760312 200212 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ABDUL RIVAI '%éj

Jalan Pulau Panjang No. 276 Kode Pos. 77311, Tlp / Fax ( 0554 ) 21098
Website : rsuddrabdulrivai.co.id / E-Mail : rsudrabdulrivai@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Ns. H. Arief Suryanto, S.Kep., M.A.P
Jabatan . Kasie Pelayanan Rawat Inap RSUD dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Lamlay sarie, S.Si., Apt., M.Sc
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan RSUD dr. Abdul Rivai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tanjung Redeb, 2 Januari 2023
Pihak Kedua,

Teaunellosy

Lamlay Sarie, S.Si., Apt., M.Sc Ns. H. Arief Suryanto, S.Kep., M.A.P
NIP. 19760312 200212 2 004 NIP. 19730726 (199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kasie Pelayanan rawat Inap RSUD dr. ABDUL RIVAI

No.

Sasaran Sub Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
Kegiatan
1. | Pengelolaan Jaminan Jumlah masyarakat penerima
Kesehatan amkesmas Bulan 12
Masyarakat J
Kegiatan Anggaran

1.

Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat

Pihak Pertama

Ka. Bid.Pelayan Keperawatan

Peamany

Lamlay Sarie, S.Si., Apt., M.Sc

Rp. 5679.621.000

Tanjung Redeb, 31 Januari 2023

NIP. 19760312 200212 2 004

Pihak Pertama




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ABDUL RIVAI %‘8

Jalan Pulau Panjang No. 276 Kode Pos. 77311, Tlp / Fax ( 0554 ) 21098
Website : rsuddrabdulrivai.co.id / E-Mail : rsudrabdulrivai@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . dr. H. Abdul Djabbar Kareem

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Jusram, Sp.PD

Jabatan . Direktur RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD dr. Abdul Rivai

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Program pemenuhan _
upaga kesehatan Meningkatnya mutu
perorangan dan upaya pelayanan kesehatan rumah Bulan 12
kesehatan masyarakat sakit
2. | Program peningkatan _
kapgsitaspsumger Meningkatnya mutu
daya manusia pelayanan kesehatan rumah % 100
kesehatan sakit
Program Anggaran

1. Program pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan
upaya kesehatan masyarakat
2. Program peningkatan kapasitas sumber daya manusia

kesehatan

Pihak Kedua,

Rp. 7.995.055.401

Rp. 1.649.977.200

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

Kepala Bige

NIP. 1

ng Pelayaran Medis

r Kareem
200604 1 008




RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ABDUL RIVAI

Jalan Pulau Panjang No. 276 Kode Pos. 77311, Tlp / Fax ( 0554 ) 21098 :8 ‘
Website : rsuddrabdulrivai.co.id / E-Mail : rsudrabdulrivai@gmail.com

TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU '/. ]
)

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Ramadhan, SKM

Jabatan . Kasie Asuhan Mutu dan Pelayanan Medis RSUD dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. H. Abdul Djabbar Kareem

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr. H. Abdul Djabbar Kareem Ramadhan, SKM

NIP. 19670513 200604 1 008 NIP. 19710510 199803 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Kasie Asuhan Mutu dan Pelayanan Medis RSUD dr. Abdul Rivai

No. Sasaran Sub Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
Kegiatan
1. | Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk Terlayani penduduk /
Terdampak Krisis masyarakat yang terdampak Bulan 12
Kesehatan Akibat krisis Kesehatan
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
2. | Pemenuhan
Kebutuhan Sumber Jumlah tenaga teknis yang
Daya Manusia mengikuti peningkatan Org 16
Kesehatan sesuai kompetensi teknik
Standar
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Rp. 55.060.000
Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
2. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Rp. 1.649.977.200

Kesehatan sesuai Standar

Pihak Kedua,

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

7

dr. H. Abdul Djabbar Kareem

NIP. 19670513 200604 1 008

Pihak Pertama,

Ramadhan, SKM
NIP. 19710510 199803 1 015




RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ABDUL RIVAI

Jalan Pulau Panjang No. 276 Kode Pos. 77311, Tlp / Fax ( 0554 ) 21098 9
Website : rsuddrabdulrivai.co.id / E-Mail : rsudrabdulrivai@gmail.com

TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU '/’ ;
y

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Ns.H.Syahmardan,S.Kep., M.A.P

Jabatan . Kasie Pengembangan, Monitoring dan Evaluasi Pelayanan
Medis RSUD dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Abdul Djabbar Kareem

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP.19780515 200604 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Kasie Pengembangan, Monitoring dan Evaluasi Pelayanan Medis RSUD dr. Abdul Rivai

No. Sasaran Sub Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
Kegiatan
1. Pengadaan alat
kesehatan/alat

penunjang medik
fasilitas pelayanan
kesehatan

Jumlah alat yang diadakan Jenis 8

Sub Kegiatan Anggaran
1.  Pengadaan alat kesehatan/alat penunjang medik fasilitas Rp. 992.842.000

pelayanan kesehatan

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak Pertama Pihak Pertama

Kasie Pengembangan,
Evaluasi Pelayangn Medis

NIP.19780515 200604 1 024




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU "
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ABDUL RIVAI 413

/ Jalan Pulau Panjang No. 276 Kode Pos. 77311, Tlp / Fax ( 0554 ) 21098

Website : rsuddrabdulrivai.co.id / E-Mail : rsudrabdulrivai@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Agus Sumaryono, SKM., M.Kes

Jabatan . Kepala Bidang Penunjang RSUD dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Jusram, Sp.PD

Jabatan . Direktur RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e

—

Sumaryono, SKM., M.Kes
NIP. 19680429 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Ka.Bid. Penunjang RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
1. | Program penunjang Meningkatnya Tatakelola
urusan pemerintah Organisasi dan Jenis 5
daerah kabupaten / kota Administrasi

2. | Program pemenuhan upaya

kesehatan perorangan dan Meningkatnya mutu

upaya kesehatan pelayanan k::z?atan rumah Bulan 12
masyarakat
Program Anggaran
1. Program penunjang urusan pemerintah daerah Rp. 150.566.437.594
kabupaten / kota

2. Program pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan Rp. 7.995.055.401
upaya kesehatan masyarakat

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Direktur Ka. Bid. Penunjang

‘Agus Sumaryono, SKM., M.Kes
NIP. 19680429 199303 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU '/’

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ABDUL RIVAI

R
Jalan Pulau Panjang No. 276 Kode Pos. 77311, Tlp / Fax ( 0554 ) 21098 i
Website : rsuddrabdulrivai.co.id / E-Mail : rsudrabdulnval@gmall com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Murhadi Subowo, SKM., M.A.P

Jabatan : Kasie Penunjang Non Medis RSUD dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Agus Sumaryono, SKM., M.Kes

Jabatan . Kepala Bidang Penunjang RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak K , PihakPertama,

Agus Sumaryono, SKM., M.Kes Murhadi Su o, SKM., M.A.P
NIP. 19680429 199303 1 006 NIP. 19750927 199503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kasie Penunjang Non Medis RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. Sasaran Sub Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
Kegiatan
1. | Pemeliharaan Rutin
dan Berkala Alat Sarana dan prasarana alat
Kesehatan/Alat ) : .
Penuniana Medik kesehatan penunjang medik Jenis 28
Fasilit aj\s F?el ayanan yang diperbaiki dan dikalibrasi
Kesehatan
2. | Pengelolaan . . .
Pelayanan Kesehatan ;I;]Zrc?éasamya gizi pasien rawat Bulan 12
Gizi Masyarakat P
3. | Pengelolaan . . Proper
Pelayanan Kesehatan ;;ﬁi‘;i';?’;:;g’:r lingkungan lingkungan 1
Lingkungan hijau
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Rp. 156.715.000
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
2. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat Rp. 1.195.913.300
3. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Rp. 206.325.000
Tanjung Redeb, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang F%anunjang Kasie Penugfjang Non Medis
Agus Sumaryono, SKM., M.Kes Murhadi Suiowo, SKM., M.A.P

NIP. 19680429 199303 1 006 NIP. 19750927 199503 1 004




RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ABDUL RIVAI

Jalan Pulau Panjang No. 276 Kode Pos. 77311, Tlp /Fax (0554 ) 21098 1
Website : rsuddrabdulrivai.co.id / E-Mail : rsudrabdulrivai@gmail.com

TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU '/’ 1
)

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . dr. Erva Anggriana, M.A.P

Jabatan . Kasie Penunjang Medis RSUD dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Agus Sumaryono, SKM., M.Kes

Jabatan . Kepala Bidang Penunjang RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

gus Sumaryono, SKM., M.Kes . A
NIP. 19680429 199303 1 006 NIP. 19810704 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kasie Penunjang Medis RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. Sasaran Sub Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
Kegiatan
1. | Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan ;iﬁ:ﬁ?:k?a Pelayanan K3 Bulan 12
Kerja dan Olahraga
2. | Pengelolaan - ,
Pelayanan Promosi j:.lmrf:]ézplg:mt layanan yang unit 6
Kesehatan P '
3. | Pengadaan
Alat/Perangkat . . . .
Sistem Informasi I:Qg#g:::yaa:]si?ng?r:::jSI Unit 1
Kesehatan dan yang 9
Jaringan Internet
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Qlahraga Rp. 63.500.000
2. Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Rp. 122.898.400
3. Pengadaan Alat/Perangkat Sistem Informasi Kesehatan Rp. 90.694.000

dan Jaringan Internet

Pihak Kedua

Kepala Bidang Penunjang
y

qus Sumaryono, SKM., M.Kes

Tanjung Redeb, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

NIP. 19680429 199303 1 006

Kasie Penunjang Medis

dr. Erva Anggriana, M.A.P
NIiP. 19810704 201001 2 005
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