PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAMSUL

Jabatan : Sat.Pol PP
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AURIANSYAH
Jabatan : Kasi TRANTIB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjung Batu, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

SATUAN

TARGET

10.

Patroli penertiban tempat-tempat
umum.

Melakukan rajia Makanan dan
minuman yang kadaluarsa bersama
Dinas Kesehatan.

Pengawalan kunjungan keja Camat
Pulau Derawan diwilayah Kampung
yang ada diwilayah Kec. P. Derawan
Melakukan Razia KTP dan pendataan
warga pendatang bersama Aparat
Kampung , Polsek dan Rukun tetangga
Pengawalan kunjujngan kerja Camat
Pulau Derawan ke Lima Kampung
dalam rangka pembinaan Kampung
Pengawalan Camat. Pl Derawan
melakukan monitoring dalam rangka
persiapan pemilihan Kepala Daerah
(PILKADA) di Kec. P.Derawan
Pengawalan Camat Pulau Derawan
monitoring hari pemilihan Kepala
Daerah di Kec.Pl.Derawan.
Melakukan Penertriban Kampanye
Kepala daerah dalam penyampaian
visi dan misi

Melakukan Patroli hutan bersama
Polsek, Danramil untuk mendatangi
Masyarakat yang membuka lahan
perkebunan dan melakukan sosialisasi
/ mengarahkan supaya tidak
melakukan pembakaran hutan
Melaksanakan piket jaga malam di
areal kantor dan rumah dinas camat

26

12

12
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Tanjung Batu,

Januari 2022

Pihak Pertama




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: DONY MULIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

: ANDI AHMAD PEMILU

Jabatan : Pit. Camat Pulau Derawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: Staf Bidang Adm. Elektronik

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua
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Tanjung Batu, Januari 2022

Pihak Pertama

"
DONY MULIK

NIP 19740504 200701 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

1. | Terima Surat Via e-Mail Kantor Bupati 139
Berau.

2. | Pengarsipan Surat Masuk. 137

3. | Pengetikan Konsep Surat Elektronik 54

(e-Mail) yang akan dikirim sesuai
petunjuk dan arahan pimpinan.

4. | Pengarsipan Surat Keluar 52
5. | Melaksanakan tugas kedinasan lain

sesuai dengan perintah dan petunjuk 17
atasan.

Pihak Kedua

Tanjung Batu, Januari 2022

Pihak Pertama
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NIP 19740504 200701 1 018



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JAMLI

Jabatan  : Sat.Pol PP
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AURIANSYAH
Jabatan  :Kasi TRANTIB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tanjung Batu, Januari 2022
Pihak Kedua
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

SATUAN

TARGET

Patroli penertiban ke tempat-tempat
umum

Melakukan rajia makanan dan
minuman yang kadaluarsa bersama
dinas kesehatan

Pengawalan kunjungan kerja Camat
Pulau Derawan ke lima Kampung yang
ada di wilayah Kecamatan Pulau
derawan

Melakukan Razia KTP dan pendataan
warga pendatang bersama aparat
Kampung Polsek dan rukun tetangga
Pengawalan kunjungan kerja Camat
Pulau Derawan ke Lima Kampung
dalam rangka pembinaan Kampung
Pengawalan Camat Pulau derawan
melakukan monitoring dalam rangka
persiapan pemilihan Kepala Kampung
ditiga kampung di Kec. Pl Derawan
Pengawalan Camat Pulau derawan
Monitoring hari Pemilihan Kepala
Kampung ditiga Kampung di Kec Pulau
Derawan.

Melakukan penertiban Kampanye
Kepala Kampung dalam penyampaian
VISI dan MISI.

20

12

Pihak Kedua
Kasi TRANTIB
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Tanjung Batu,

Januari 2022

Pihak Pertama

NIPA979052(/200701 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDI DORES

Jabatan  :Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARDIANSYAH. R, SE

Jabatan  : Kasubbag penyusunan Program, Keuangan dan Aset

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pihak Kedua Tanjung Batu, Januari 2022
Kasubbag Penyusunan Program
Keuangan dan Aset Pihak Pertama
DEDI DORES
Ardiansyah.R.SE NIP 19820410 200801 1 002

NIP. 19830101 200801 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET
INDIVIDU

1. | Membuat SPP Gaji dan Honor PTT / 12
Bulan

2. | Membuat SPM Gaiji dan Honor PTT / 12
Bulan

3. | Membuat SPP dan SPM Belanja 12
langsung / Bulan

4. | Membuat SPJ Fungsional Belanja 12
langsung (BL) / Bulan

5. | Membantu Penyusunan Anggaran 1

Kecamatan.

Pihak Kedua
Kasubbag Penyusunan Program
Keuangan Dan aset

Ardiansyah.R.SE
NIP. 19830101 200801 1 020

Tanjung Batu, Januari 2022

Pihak Pertama

DEDI DORES

NIP 19820410 200801 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARDIANSYAH NOOR
Jabatan  : Staf Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : IBRAHIM

Jabatan  : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tanjung Batu, Januari 2022
Pihak Kedua
Kasi Pemerintahan Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET
1. | Pengetikan surat administrasi 100
bidang pemerintahan.
2. | Menyeleksi berkas KTP 100
3. | Proses Perekaman KTP.E 150
4. | Membuat Pengantar Kartu 50
Kelurga (KK)
30
9. | Membuat surat pindah
20
6 | Menyusun Laporan surat
PBB/Tanah
30
7. | Menyeleksi berkas Akte kelahiran
8. | Membuat Akte Kelahiran 30
9. | Panitia pemilihan Kepala
Kampung )
Tanjung Batu, Januari 2022
Pihak Kedua .
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASNAWATI

Jabatan  : Staf Adminidtrasi Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PANGGEH

Jabatan  : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tanjung Batu, Januari 2022
Pihak Kedua

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET
INDIVIDU
1. | Mengelola surat masuk dan keluar 300
2. | Mengetik usulan kenaikan KGB 100
3. | Mengelola Expedisi dan persuratan 100
4. | Memelihara, menata kearsipan dan 150
Dokumen
9. | Mengetik Usulan Kenaikan Pangkat 100

Indicator nilai ikm berada pada kinerja camat jadi untuk sunram pada tahap penyusunan arti menunjang kinerja camat
jadi diganti indkitaornya...

Pihak Kedua

Tanjung Batu,

Januari 2022

Pihak Pertama
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mardani

Jabatan  :Pengadministrasian Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ibrahim

Jabatan  : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjung Batu, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
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Mardani
NIP 19670318 200906 1 00



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Melayani Pembuatan dan 150
Pencatatan Akte Kelahiran.
2. | Menyimpan dan 520
mengarsipkan data
kependudukan .
20
3. | Menyusun Laporan surat
PBB/Tanah
4. | Melaksanakan tugas lain 12 bulan/
sesuai dengan perintah dan kegiatan
petunjuk atasan ( Operator /
Admin aplikasi SRIKANDI )

Pihak Kedua

¢ rahim -

NIP.19650410 198603 1 023

Tanjung Batu, Januari 2022

Pihak Pertama

Mardani
NIP 10A70318 200004 1 00







