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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja | Target
1 ) a. Terlaksananya pelayanan administrasi

Meningkatnya : -

L . ) umum dan kepegawaian;
akuntabilitas kinerja L .
, : - Jumlah dokumen pelayanan administrasi 60
dan pelayanan publik .
umum dan kepegawaian. dokumen

b. Terlaksananya administrasi Keuangan dan
pengadaan barang milik Daerah;

- Jumlah Dokumen administrasi keuangan 12
perangkat daerah dokumen

= Jumlah dokumen pengadaan barang milik 12
daerah. dokumen

C. Terlaksananya dokumen rencana kerja
Perangkat Daerah , Dokumen Perencanaan
dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah :

= Jumlah dokumen Perencanaan 4 dok
- Jumlah dokumen evaluasi kinerja 4 dok
= Nilai Survey Kepuasan Masyarakat 1 A
No Program Anggaran (Rp)
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 14. 090. 063. 290
Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 280. 199. 405
Kiner ja Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8. 438. 950. 634
Kegiatan Administasi Kepegawaian Perangkat 50. 000. 000
daerah
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.847. 549. 037
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 67. 297. 734
Urusan Pemerintah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 2.002. 331. 400
Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 403. 735. 000
Urusan Pemerintah Daerah
Jumlah 14. 090. 063. 290

Kepala—Pitas PTHAK PERTAMA

dan Pencata

2

<IP. 19770128 199703 1 003 NIP. 19820425 200042 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : Faisal Riza, S, STP, ME
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : David Pamuji, S, STP, M. Si
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnva disebut PIHAK KEDUA

PIIAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2025  sesuai
dengan perjanjian ini, seperti vyang telah ditetapkan dalam dekumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PiHAK  KEDUA  akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi tethadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA

DA P , S, STP. . %i FAASAL RIZA, S, STP

NIP. 70128 199703 1 003 NTP. 19820425 200012 1 002

PIHAK PERTAMA
Sekretaris




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. APT. Pranoto Email: disdukcapil@beraukab.go.id

TANJUNG REDEB

77311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya a.
database
Kependudukan

Terlaksananya Sosialisasi Terkait

Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan

- Jumlah laporan Sosialisasi Terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

4
laporan

Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan
- Jumlah Dokumen Data Kependudukan yang
diolah dan disajikan

2
Dokumen

Penyusunan Profil Data Perkembangan dan

Proyeksi Kependudukan serta Kebutuhan vang

Lain.

= Jumlah dokumen data perkembangan dan
proveksi kependudukan serta kebutuhan
vang lain yang disusun.

|
dokumen

Meningkatnya a
pelayanan
dibidang
Pendaftaran
Penduduk

Terlaksananyn Bimbingan tehnis dan

pembinaan dan pengawasan terkait

pendaftaran penduduk

= Jumlah Laporan Bimbingan terkalt
pendaftaran penduduk

~ Jumlah Laporan
terkait pendafltaran penduduk

pembinaan dan Pengawasan

|
Laporan

|
L.aporan

(Rp)

349. 969. 836, -
199. 977, 074, -

No Program Anggaran

| Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
2 Pendaftaran Penduduk

PIHAK KEDUA

PTHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pengelalaan

SIGIT DWI S0,
NIP. 1988060 200701 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. APT. Pranoto Email: disdukcapil@beraukab.go.id
TANJUNG REDEB #7311

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertanda tangan

dibawah 1ni :

Nama : SIGIT DWI PRAKOSO, S.IP

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Selanjutnya disebut PIIAK PERTAMA

Nama : DAVID PAMUJI, S, STP, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PINAK PERTAMA, selanjutnya disebut PINAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2025  sesuai
dengan perjanjian ini, gseperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PriAk  KEpuA  akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
axerrrT T an Kepala Bidang Pengelolaan

Informasi Admis { Kependudukan




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA |l TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No ~ Sasaran Indikator Kinerja Target
: Terlaksananya Kegiatan Pelayanan Langsun
Meningkatkan Pelayanan IR, SORRian., O CIAEL CAUESINE
o Pencatatan Sipil dengan indikator kinerja
Langsung Di Bidang . : A .
| | Peieatatan Sinil densan a Kampung Kampung di Kecamatan Pesisir 4
S1p = "~ Kampung Kampung di Kecamatan Laut Layanan

sasaran cakupan Akta

Alkita Pencetatan Sipil - Kampung Kampung di Kecamatan Jauh

Meningkatkan Pelayanan Terlaksananya Kegiatan Pelayanan Pelaporan
Di Bidang Pencatatan, Peristiwa Penting dengan indikator kinerja
Penatausahaan dan - Pelaporan Kematian 4
2 | Penerbitan Dokumen b. - Pencatatan Pelaporan Kematian pada Buku Dokumen
Pencatatan Sipil dengan Pokok Pemakaman
cakupan Pelaporan
Peristiwa Penting

Meningkatkan Kerjas : 2
SHREE SR ROIRG Terlaksananya Kerjasama dengan Lembaga

¥ ¥ N 3
denl“ar,' Lembaga . Pemenntahan terkait Pelaporan Pencatatan Nikah, _
Pemerintahan terkait . ) Laporan

Talak, Cerar Dan Rujuk terutama bagi Penduduk :
3 | Pelaporan Pencatatan C. - =
. ‘ beragama [slam dengan indikator kinerja
Nikah, Talak, Cerai Dan - Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan
Rujuk terutama bhagi P P g
Penduduk beragama Islam 1
Memngkatkan Kerjasama
d"“g'““.‘ Lembaga Terlaksananya Kerjasama dengan Lembaga
Pemerintahan dan Non B ‘
Pemerintahan dan Non Pemerintahan Dalam b
Pemerintahan Dalam . o 2
4 Penertiban Pelayanan Pencatatan Sipil khususnya
Penertiban Pelayanan I we o Laporan
P ragi Penduduk Non Muslim dengan indikator kinerja
Petoatsian Bipy - Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan
khususnya bagi Penduduk P P g
Non Muslim . — . |
No Program Anggaran (Rp)
1 Program Pencatatan Sipil 349.969 836

PIHIAK KEDUA

ERTAMA

HUSDIONO, SE
NIP. 19730510 199402 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA [l TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertandatangan dibawah ini .

Nama - HUSDIONO, SE

Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selanjulnya disebul PIHAK PERTAMA

Nama - David Pamuji, S, STP, M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan PencatatanSipil

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PiHA KPERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2025 seswai dengan
perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.,

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap pencapaidn
kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDU/ PIHAK PERTAMA

HUSDIONO, SE
NIP. 19730510 199402 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparamn dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : JHON FRIHANDANY, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk
Selanjutnya disebut PIIAK PERTAMA

Nama : David Pamuji, S, STP, M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PiHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2025  sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PTHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pendaftaran
en

JHON FRTHANDANY, SE

0128 199703 1 003 NIP. 197606062002121015



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB

KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

\o Sasaran Indikator Kinerja Target
| Meningkatnya a. Presentase Penerbitan KTP | | 100%
pelayanan dibidang Elektronik
Pendaftaran
Penduduk
h. Pendataan Penduduk non permanen dan 4
rentan administrasi kependudukan Laporan
c. Peningkatan pelayanan | 3
pendaftaran penduduk laporan
R d. Pencatatan Penatausahaan dan 4
peneritan Dokumen atas pelaporan dokumen
peristiwa kependudukkan
No Program Anggaran (Rp)

Program Pendaftaran Penduduk

PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA

Kepala Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil

DAVID PAMUJI, S, STP, M. Si

504. 933. 176

Kepala Bidang Pendaftaran

Pen

JHO

ANY, SE

NTP.

19770128 199703 1 003

NIP.

197606062002121015




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB '
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama . Istianto, S. Sos

Jabatan : Perencana Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Faisal Riza, S, STP, ME

Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PLHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PINAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2025 sesuai

dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
) . |

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK  KEDuA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK PERTAMA

Sekretaris PIHAK KEDUA

Perencana Muda

STIA S. Sos
FNISAL RIZA, S, SYP, ME 1 3 !
NIP. 19820425 200012 1 002 NIP. 197210lé\200604 1 007




KABUPATEN BERAU

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No | Sasaran | Indikator Kinerja Target
2 Meningkatnya a. Jumlah dokumen perencanaan Dinas | 4
| akuntabilitas kinerja Kependudukan dan Pencatatan Sipil ‘dokumen
|| dan pelayanan publik -
b Jumlah laporan evaluasi kinerja 4
laporan
C Nilai SKM A
d_“juﬁlah laporan 3
Laporan
No Kegiatan Anggaran (Rp)

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyusunan dokumen perencanaan
perangkat daerah

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah

PIHAK KEDUA
Sekretaris

NTP. 19820425 200012 1 002 NIP.

280. 199. 405

99. 999. 700

49. 999. 785

130. 199. 920

280. 199. 406

PIHAK PERTAMA
Perencana Muda

0, S, Sos
1972101

200604 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB .
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan d:an
akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Rachmawati, SE

Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Faisal Riza, S, STP, ME

Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PINAK KEDUA

PIAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2025  sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab PTHAK PERTAMA.

Pk Kepua  akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhatdap

- - |

erja ini dan mengambil tindakan yang
|
diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi. |

pencapaian kinerja atas Perjanjian Kin

|
PTHAK PERTAMA PTHAK KEDUA |
Sekretaris Kasubbag Keuangan dan Aset
|
JM |
FAFSAL RIZA, S, STP, ME RACHMAWATI, SE

NIF 19820425 200012 1 002 NIP. 19770902 199803 2001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB

KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja ' Target
1 a. Terlaksananya administrasi Keuangan dan :
pengadaan barang milik Dacrah;
- Jumlah Dokumen administrasi keuangan 12
Meningkatnya perangkat daerah dokumen
akuntabilitas kinerja
dan pelayanan publik - Jumlah dokumen pengadaan barang milik 12
daerah. dokumen

PIHAK PERTAMA
Sekpataris

PIHAK KEDUA

Kasubbag Keuangan dan Aset

Al

FAISAL RIZA, S, \STP, ME

NP, 19820425 200012 1 002

RACHMAWATI, SE

NIP. 19770902 199803 2001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami vang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : Rianika, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Faisal Riza, S, STP, ME
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIIIAK  PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2025  sesuai
dengan perjanjian ini, seperti vyang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yahg

diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
eparis Kasubbag Umum dan Kepegawaian

cwred

RIANTKA, SE

NIP. 19820425 200012 1 002 NIP. 19770902 199803 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran | Indikator Kiner ja Target

a Terlaksananya pelayanan

) administrasi umum dan
Meningkatnya

akuntabilitas kepegavaian;
. ; — Jumlah dokumen pelayanan
kinerja dan . .
. administrasi umum dan 60 dokumen
pelayanan publik )
kepegawaian
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8, 438, 950, 634
2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 50,000,00@
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 2, 847, 549, 03T
4  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 67, 297, 734
Urusan Pemerintah Daerah
5  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 2.002, 331, 400
Daerah
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 403, 735, 000
Urusan Pemerintah Daerah
Jumlah
PTHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

“5

FMSAL RIZA, S, STP, ME IANIKA, SE
NIP. 19820425 200012 1 002 NTP. 19770902 199803 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. APT. Pranoto Email: disdukcapil@beraukab.go.id
TANJUNG REDEB 77311

PERNYATAAN PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertanda tangan

dibawah ini

Nama : Sutisna, SH

Jabatan : Administrator Data Base
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Sigit Dwi Prakoso, S.IP

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2025  sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab PTHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Admistrasi iependudukan

NIP. 19880(1)8 20701 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. APT. Pranoto Email: disdukcapil@beraukab go.id

TANJUNG REDEB

NIP. 19880

08f 200701 1 001

77311
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Sosialisasi Terkait
Pengelolaan [nformasi Administrasi
Kependudukan, Bimbingan Teknis Terkait
Meningkatnya pendattaran  penduduk dan  Pembinaan dan
s Pengawasan Terkait Pendaftaran Penduduk;
pelayanan dibidang o s
) - Jumlah laporan Bimbingan Teknis |
Pendaftaran i . . .
[erkait pendaftaran penduduk Laporan
Penduduk ) o
Jumlah laporan Pembinaan dan 1
Pengawasan Terkait Pendaftaran Penduduk | Laporan
- Jumlah laporan Sosialisasi Terkait 1
Pengelolaan Informasi Administrasi Laporan
Kependudukan
No Sub Kegiatan Anggaran
(Rp)
1 Bimbingan Teknis Terkait Pendaftaran Penduduk 149.999. 068, -
2 Pembinaan dan Pengawasan Terkait Pendaftaran Penduduk 49. 978. 006, -
3 Spsialisasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi 49. 947. 552, -
Kependudukan
Jumlah 249, 924. 626, -
PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pengelolaan 1.
Informasi AdmiS‘asi Kependudukan _,L

19780514 201101 11003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. APT. Pranoto Email: disdukcapil@beraukab.go.id
TANJUNG REDEB

77311

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :
Nama : NOOR [SNANIAH, SE
Jabatan : Administrator Data Base
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA
Nama : Sigit Dwi Prakoso, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Selaku atasan PIIAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIlIAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2025  sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PiliAk KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

= KEDUA PIHAK PERTAMA

Kabid Pengelolaan Informasi

inistr Data Base
Administrasi Kependudukan Administrator

NOOR ISNANIAH, SE
19780923 200901 2003

\| V

1P, 19880408 200701 1 001 NTP.



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. APT. Pranoto Email: disdukcapil@beraukab.go.id
TANJUNG REDEB 77311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Pengolahan dan | a  Terlaksananya Voﬁgolahan dan
Penyajian Data Penyajian Data Kependudukan dan
Kependudukan penyusunan profil kependudukan 2 Dokumen

- Jumlah Data Kependudukan
vang diolah dan disajikan

- Jumlah dokumen Profil Data | Dokumen
Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan serta Kebutulian
yang Lain

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
| Pengolahan dan Penvaijian Data Kependudukan 99. 981. 000,
2 Penyusunan Protil Data Perkembangan dan Proyeksi 74, 972. 920, -

Kependudukan serta Kebutuhan yang Lain

PTHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA
Kabid Pengelolaan Informasi

Administrdsi, Kependudukan Administrator Data Base

SIGIT D 0s0, S. 1P NOOR I6 ANIAH, SE ob
NIP. 19889608 200701 1 001 NIP. 19780923 200901 200




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB |

KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Peningkatan Pelayanan Pendaftaran
Penduduk
Meningkatnya
pelayanan dibidang - Jumlah laporan hasil pelayanan | 4
Pendaftaran pendaftaran penduduk laporan
Penduduk - Jumlah laporan hasil pendataan 3
penduduk non permanen dan rentan laporan
administrasi kependuukan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
| Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk 119.982. 099, =
2 Pendaaan Penduduk Non Permanen dan Rentan 09.996. 771, =

Administrasi Kependudukan

Jumlah

PIHAK KEDUA
Kabid Pendatarann Penduduk

JHON ANY, SE
NIP. 197606062002121015

219.978. 870, 3

PTHAK PERTAMA

Administrator Data Base

i 2
NS
Y
UMMT KALSUM TSMAIL, A,_ Md
NIP. 197212271998032008




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIl. MANGGA |l TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : Unmi Kalsum Ismail, A.Md
Jabatan : Administrator Data Base
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Jhon Frihandhany, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PTIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja tahun 2025  sesuai
dengan perjanjian ini, seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab PTHAK PERTAMA.

PIHAK KibuA akan melakukan bimhingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA PTHAK PERTAMA
arann Penduduk Administrator'iﬁ:a Base

JHON F ANY, SE UMMI KALSUM ISMAIL, A, Md
NIP. 197606062002121015 NTP. 196809172000121004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil kiner ja, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : Arifuddin. S. TP
Jabatan : Administrator Data Base
Selanjutnya disebut PINAK PERTAMA
Nama : Jhon Frihandhany, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PllAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2025  sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.
PluAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yamng

diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

abid Pendatarann Penduduk Administrator Data Base

THON ANY, SE ARTFT 1P
NTP. 197606062002121015 NIP. 196809172000121004



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jl. MANGGA Il TANJUNG REDEB

KABUPATEN BERAU

PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2025

atas pelaporan per

PTHAK KEDUA

istiwa kependudukkan

NIP. 197606062002121015 NIP.

Adminis

No Sasaran Indikator Kinerja Target |
| a Pencatatan Penatausahaan dan
Meningkatnya peneritan angmn? atas
pelayanan dibidang pelaporan peristiwa
Pendaftaran kependudukkan 4 dokundh
= Jumlah dokumen pencatatan
Penduduk Penatausahaan dan peneritan
Dokumen atas pelaporan
peristiwa kependudukkan B
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
| Pencatatan Penatausahaan dan peneritan Dokumen 84.977. 232, -

PIHAK PERTAMA

or, Data Basge

ARTFUDDIN. S. IP
196809172000121004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

[ No Sasaran - Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Kegiatan Pelayanan Langsung

Pencatatan Sipil dengan indikator kinerja

- Kampung Kampung di Kecamatan Pesisir 4 Layanan
- Kampung Kampung di Kecamatan Laut

- Kampung Kampung di1 Kecamatan Jauh

Meningkatkan Pelayanan
Langsung Di Bidang
Pencatatan Sipil dengan
sasaran cakupan Akta
Akta Pencatatan Sipil

No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Kegiatan Peningkatan Dalam Pelayanan Pencatatan Rp. 99.999.529
Sipil
Jumlah Rp. 99.999.529

PIHAK PERTAMA
Administrator Data Base
Kependudukan Mu

PIHAK JEDUA
Kepala Bidang Pelayaphan Pencatat

HUSDIONO. SE RUSDI BADARUDIN, SE
NIP 19730510 199402 1 002 NIP. 19730116 199603 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertandatangan di bawah in1 ;
Nama : RUSDI BADARUDIN, SE
Jabatan - Administrator Data Base Kependudukan Muda
Selanjuinya disebul PIHAK PERTAMA
Nama - HUSDIONQ, SE
Jabatan  : Kepala Bidang Pelayvanan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2025 sesuai dengan
perjanjian ini. seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PINAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan cvaluasi terhadap pencapaian
kinerja atas Perjanjian Kinerja im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian pernghargaan atau sanksi.

I_H‘Ah I |‘I ; l : I
i | Ipi Admnistrator Data Basc
Kepala Bldang l'elayaan Pencatatan Slpll ) i i

RUSDI BADARUDIN, SE

-
HUSDIONO, Sk NIP. 19730116 199603 1 003

NIP. 19730510 199402 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran ~ Indikator Kinerja Target

I | Meningkatkan Kerjasama
dengan Lembaga
Pemenintahan dan Non
Pemerintahan Dalam
Penertiban Pelayanan
Pencatatan Sipil
khususnya bagi Penduduk
Non Mushm

No Kegiatan

! Kegiatan Koordinasi Dengan Lembaga Pemerintah Dan
Non Pemerintah Di Kabupaten/Kota Dalam Penertiban
Pelayanan Pencatatan Sipil

Jumlah

PIHAK KEDUA

HUSDIONO, SE

NIP. 19730510 199402 1 002

Terlaksananya Kerjasama dengan Lembaga :
Pemerintahan dan Non Pemerintahan Dalam ‘

a. Penertiban Pelayanan Pencatatan Sipil khususnya bagi 2 Laporan
Penduduk Non Muslim dengan indikator kinerja L
- Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan

Anggaran (Rp)

Rp. 79.999.674
Rp. 79.999.674
PIHAK PERTAMA

Administrator Data Base
Kependudukan Muda

IMROATIN AZIZAH, SE
NIP. 19751202 200701 2018




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA |l TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertandatangan di bawah ini *
Nama : IMROATIN AZIZAH, SE
Jabatan : Administrator Data Base Kependudukan Muda
Selanjutnya discbui PIHAK PERTAMA
Nama : HUSDIONO, SE
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2025 sesuai dengan
perjanjian ini, seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA,

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian
kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK HEDUA PIHAK PERTAMA
Administrator Data Base
Kependudukan Muda
HUSDIONG, SE IMROATIN AZIZAH, SE

NIP. 19730510 199402 1 002 NIP. 19751202 200701 2 018



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :
Nama : Gatot Wahyudi, SE
Jabatan : Arsiparis Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama ¢ David Pamuji, S, STP, M. Si
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PTHAR PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2025  sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan., Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PiiAk KenuA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengamhil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PTHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Arsiparis Muda

GATOT WAHYUDI, SE
NIP. 19790312 200701 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Arsiparis Muda

Al

GATOT WAHYUDL, SE
NIP. 19790312 200701 1 014

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Ker jasama Pemanfaatan data Kependudukan

Database

Kependudukan = Jumlah Dokumen Kerjasama Pemanfaatan 10 PKS

Data Kependudukan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Kerjasama Pemanfaatan data Kependudukan 89. 990. 736, -
PIHAK KEDUA PTHAK PERTAMA




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . Rusli, SE
Jabatan : Arsiparis Muda
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA
Nama : David Pamuji, S, STP, M. Si
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2025  sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

Piuak kepua akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PTHAK KEDUA PTHAK PERTAMA
ependudukg” de Arsiparis Muda

SE
NIP. J969 200701 1 029




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2025

"No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersodianya Penyelenggaraan Pemanfaatan Data
Kependudukan
Database
1Dokumen
Kependudukan Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
Pemanfaatan Data Kependudukan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
] Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan 49. 958. 000,
PTHAK KEDUA PTHAK PERTAMA

Arsiparis Muda




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :
Nama : Gatot Wahyudi, SE
Jabatan : Arsiparis Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : David Pamuji, S, STP, M. Si
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2025 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

men jadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.
PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PTHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
' ‘ Arsiparis Muda

g

GATOT WAHYUDI, SE
NIP. 19790312 200701 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIl. MANGGA |l TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2025

“No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Pembinaan dan Pengawasan Terkait
Tersedianya Pengelolan Informasi Administrasi
Kependudukan 1Laporan
Database
Kependudukan - Laporan Pembinaan dan Pengawasan
Terkait Pengelolan Informasi
Administrasi Kependudukan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Pembinaan dan Pengawasan Terkait Pengelolan
79.951. 104, -

Informasi Administrasi Kependudukan

PIHAK PERTAMA
Arsiparis Muda

) 0
Gy ﬁ,fi/ GATOT WAHYUDI, SE

IR ARADR 199703 1 003 NIP. 19790312 200701 1 014

L ,I"

PTHAK KEDUA
Binas Kependuduffan dan
edtatan Sipd




BUPATI BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :
Nama : David Pamuji, S, STP, M. Si
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - Hj. SRI JUNIARSIH MAS, M, Pd
Jabatan : Bupati Berau
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahun 2025 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

Kepala Dmas Keg




BUPATI BERAU

— S — — - — E——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No ~_Sasaran . Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Nilai Survey Kepuasan Masyarakat A
akuntabilitas kinerja

_dan pelayanan publik

2 | Meningkatnya Prosentase Penerbitan Akta Kelahiran 100%
pelayanan dibidang
Pencatatan Sipil

3 | Meningkatnya Presentase Penerbitan KTP Elektronik 100%
pelayanan dibidang
Pendaftaran

| Penduduk o .

4 | Tersedianya database | Prosentase tersedianya database 100%
Kependudukan kependudukan

No Program Anggaran (Rp)

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 14 170 063 730
Kabupaten/Kota

2  Program Pendaftaran Penduduk 504 933 176

3  Program Pencatatan Sipil 269 969 262

4  Program Pengelolaan Informasi Administrasi 369.744.392
Kependudukan

5  Program Pengelolaan Profil Kependudukan 74.972.920

Jumlah 15.389.683.480
Pihak Kedua

Pihak Pertapra

0128 199703 1 003




