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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Lamlay Sarie, S.Si. Apt., M.Sc

Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Berau
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. SRI JUNIARSIH. MAS, M.Pd

Jabatan . Bupati Berau

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab
PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2025 Ket.
i 2 ] z 3 =72
Meningkatnya kesehatan 1 |Jumlah Kematian Ibu Melahirkan (kasus) 8 kasus
keluarga & perbaikan gizi
masyarakat, promosi & : : :
] s v 110
pemberdayaan masyaraket, dan 2 |Angka Kematian Bayi (AKB) 18 1000 klh
Kot Hiagngnn 3 |Angka Kematian Anak Balita (IKU ) 15 71000 kih
4 | Persentase Balita Gizi Kurang 78 %
5 |Cakupan Rumah Tangga Sehat (PHBS Rumah 55.0 %
Tangga) ' g
6  [Persentasedesa/kelurahan dengan Stop Buang
air besar Sembarangan (SBS) /ODF 98.0 %
7  |Persentase TPM yang Memenuhi Syarat
Kesehatan 82.0 %
8  |Persentase IRTP yang di Lakukan Pengawasan
Memenuhi Syarat 80.0 %
2 | Meningkatnya kuantitas dan 9  |Presentase tenaga kesehatan vang mengikuti
kualitas sumber daya Kesehatan pelatihan 100 %
10 |Cakupan Sarana Pelayanan Kefarmasian vang
; ’ 100 %
sesuai standar
3 Meningkatnya pencegahan 11 |Cakupan Desa/Kelurahan UCI
dan pengendalian 110 Kamp
penyakit
12 |Persentase penanggulangan Kejadian Luar 100 %
Biasa (KI.B) Wabah <24 jam
13 |Persentasi Unit Kerja Melaksanakan Upaya 100 %
Keschatan Terhadap PTM sesuai Standar
14 |Cakupan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga 100 Y%
TB
15 |Cakupan Pelayanan Keschatan orang dengan 100 %
Risiko Terinfeksi Virus vang Melemahkan
Daya Tahan Tubuh Manusia ( HIV)
4 Meningkatnya pelayanan 16  |Persentase Akreditasi Fasilitas Pelayanan
kesehatan melaui SISN bidang Kesehatan 100 %
kesehatan
17 |Cakupan Pelayanan Kesehatan Rujukan
Pasien Masyarakat Miskin 100 %
NO Program Anggaran Ket.
1 [Program Penunjang Urursan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 147,064,247 561
2 |Program Pemenuhan Upaya Keschatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp 191,597,635,730
3 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp 3.024,803,444
4 |Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman Rp 946,694,729
5 |Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan Rp 573,069,565
Total Anggaran tahun 2024 Rp 343,206,451,029
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