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PERJANJIAN KINERJA
RSUD Dr. ABDUL RIVAI KABUPATEN BERAU
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Dr. Hj. Nurmin Baso M., Sp.Rad., M. Kes

Jabatan . Direktur RSUD Dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. Muharram, S.Pd., MM

Jabatan . Bupati Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadapa capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- NIP. 19670 14 199803 2005




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA RSUD Dr. ABDUL RIVAI TAHUN 2017

No SASARAN . INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya |Terpenuhinya Kebutuhan Komunikasi, Air {5 il
Air dan Listrik dan Listrik RS
5 Sistem Pengelolaan Administrasi Memadai | Terlaksanya Pemeliharaan dan perijinan ik
Kendaraan Dinas / Oprasional RS
Pengelolaan Keuangan Efektif, Efisien, Terlaksananya Pengelolaan Administrasi
3 |Transparan dan Akuntabel sistem Keuangan Yang Baik 12 bulan
Pengelolaan Administrasi Memadai
4 Sistem Pengelolaan Administrasi Memadai | Terlaksanya Perbaikan Peralatan Kerja RS 43 unit
5 |Sistem Pengelolaan Administrasi Memadai | Tersedianya Alat Tulis Kantor 12 bulan
Sistem Pengelolaan Administrasi Memadai | Tersedianya Formulir Pelayanan Kesehatan
6 RS 12 bulan
7 Sistem Pengelolaan Administrasi Memadai | Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi ke 12 bulan
Luar Daerah
8 Sistem Pengelolaan Administrasi Memadai | Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi 12 bulan
Lintas Sektor Dalam Daerah
Tenaga Teknis dan Non Teknis Yang Terlaksananya Peningkatan Pengetahuan dan
9 |Memperoleh Pelatihan Kompentensi Kapasitas Tenaga Teknis Kesehatan RS 39 orang
Dokomen Perencanaan dan Laporan Kinerja |Terlaksananya Penyusunan Dokumen 4 Dokumen
10 |RS Perencanaan dan Laporan Capaian Kerja RS
Pasien Rawat Inap Rumah Sakit Terlaksananya Penyediaan Makanan dan
11 Minuman Pasien Ruang Rawat Inap RS 12 bulan
12 |Mutu Pelayanan Sesuai Standar Indeks Kepuasan Pelanggan 80%
Pasien Terlantar, Tidak Mampu, Korban Terlaksananya Upaya Peningkatan
13 |KDRT Yang Dirawat di Rumah Sakit Pelayanan Kesehatan RS, Bagi Pasien 12 bulan
Terlantar, Tidak Mampu dan KDRT
Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan |Tersedianya Kebutuhan Pemeliharaan
14 |Rakyat Daerah Kesehatan Pimpinan dan Anggota DPRD 12 bulan
Tenaga Struktural dan Fungsional Rumah  |Terlaksananya pembibingan Akreditasi di RS .
15 Sakit 1 Pokja
Tersedianya Ruang Isolasi Bagi Pasien Terlaksananya Pembangunan Ruang Isolasi
16 |Dengan Gangguan Jiwa RS Khusus Pasien dengan Gangguan Jiwa di RS 1 Unit
Tersedianya Alat Kesehatan dan Kedokteran |Terlaksananya Penambahan dan/ Atau 109 Unit
17 |Sesuai Standar dan Memadai Penggatian Alat Kesehatan / Kedokteran RS
18 Tersedianya Bangunan Gedung Yang Terlaksananya Pemeliharaan Rutin / Berkala 7 Ruangan
Memenuhi Syarat Kesehatan Gedung / Bangunan RS
Tersedianya Ruang Tunggu Pasien dan Terlaksananya Pemeliharaan, Pengadaan dan 1 Paket
19 |Keluarga di IGD RS Pemasangan Kanopi di Ruang Tunggu IGD
RS
20 Tersedianya Alat-Alat Kesehatan RS Yang |Terlaksananya Pemeliharan Alat - Alat 18 Unit
Memenuhi Standar Kesehatan / Kedokteran RS
2 Tersedianya Rumah Dinas Dokter Spesialis |Terlaksananya Pemeliharaan Rumah Dinas 1 Unit
Yang Lebih Memadai Dokter Spesialis
v Tersedianya Dokumen Perencanaan dan Terlaksananya Penyusunan Perencanaan dan
22 |pejaksanaan Pembiayaan Kesehatan RS Pembiayaan Kesehatan RS 12 bulan
BLUD RSUD
Perspektif Pelanggan Terlaksananya Standar Pelayanan Minimal di 100%
23 1Qatian TTnit T avanan RS |




PERJANJIAN KINERJA RSUD Dr. ABDUL RIVAI TAHUN 2017
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No

PROGRAM

—
ANGGARAN

KETERANGAN

PROGRAM PELAYANAN
ADMINISTRASI PERKANTORAN

Rp

1.860.207.000

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS
SUMBER DAYA APARATUR

Rp

300.000.000

PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN
KEUANGAN

Rp

5.000.000

i

PROGRAM UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Rp

4.148.804.000

PROGRAM STANDARISASI
PELAYANAN KESEHATAN

Rp

75.000.000

PROGRAM PENGADAAN,
PENINGKATAN SARANA DAN
PRASARANA RS / RUMAH SAKIT JIWA
/ RUMAH SAKIT PARU-PARU / RUMAH
SAKIT MATA

Rp

14.052.074.000

PROGRAM PEMELIHARAAN SARANA
DAN PRASARANA RUMAH SAKIT /
RUMAH SAKIT JIWA / RUMAH SAKIT
PARU-PARU / RUMAH SAKIT MATA

Rp

407.926.000

PROGRAM PERENCANAAN DAN
PEMBIAYAAN KESEHATAN

Rp

15.500.000

PROGRAM PENINGKATAN
PELAYANAN KESEHATAN RUMAH

SAKIT ( BLUD )

Rp

48.205.242.000

JUMLAH

Rp

69.069.753.000

NIP. 19670714 199803 2 005

ep; 1 Pepruari 2017




PERJANJIAN KINERJA
RSUD Dr. ABDUL RIVAI KABUPATEN BERAU
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. Anda Kusmayadi, SH

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Hj. Nurmin Baso M., Sp.Rad., M.Kes

Jabatan . Direktur RSUD Dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadapa capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januan 2017

Pihak Pertama,

l(
H. Anda Kusmayadi, SH
NIP. 19590525 198603 1 028




PERJANJIAN KINERJA
RSUD Dr. ABDUL RIVAI KABUPATEN BERAU
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Sarengat, SIP., MSi

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian RSUD Dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. Anda Kusmayadi, SH

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadapa capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
‘dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama
,
(L, \
H. Anda Kusmayadi, SH Sarehgat, SIP., Msi

NIP. 19590525 198603 1 028 NIP. 19740312 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA
RSUD Dr. ABDUL RIVAI KABUPATEN BERAU
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Sutrisno, Amd.Kep

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan RSUD Dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. Anda Kusmayadi, SH

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadapa capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pe

é ./
H. Anda Kusmayadi, SH Sutrisno, Amd.Kep

NIP. 19590525 198603 1 028 NIP. 19630729 198301 1 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD Dr. ABDUL RIVAI KABUPATEN BERAU
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Jumadi

Jabatan . Kasubbag Keuangan RSUD Dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Anda Kusmayadi, SH

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadapa capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2017

Pihak Kedua, \Pihak Pertama

H. Anda Kusmayadi, SH
NIP. 19590525 198603 1 028 - 8603 1 021




PERJANJIAN KINERJA
RSUD Dr. ABDUL RIVAI KABUPATEN BERAU
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Jaleha Umar, SKM., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD Dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Hj. Nurmin Baso M., Sp.Rad., M.Kes

Jabatan . Direktur RSUD Dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

serhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. :

Tanjung Redeb, 31 Januari 2017
Pihak Pertama

14

Jaleha Umar, SKM., M.Si
NIP. 19631231 198402 2 006




PERJANJIAN KINERJA
RSUD Dr. ABDUL RIVAI KABUPATEN BERAU
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Ns. H. Arief Suryanto, S.Kep
Jabatan - Kasie Mutu Pelayanan dan Asuhan Keperawatan RSUD Dr.
Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jaleha Umar, SKM., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD Dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadapa capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januan 2017

Pihak Kedua,

W

Jaleha Umar, SKM., M.Si Ns. H. AriefS
NIP. 19631231 198402 2 006 NIP. 19730726 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA
RSUD Dr. ABDUL RIVAI KABUPATEN BERAU
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ns. H. Hendry Supriyadi, S.Kep
Jabatan - Kasie Ketenagaan dan Logistik Keperawatan RSUD Dr. Abdul
Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Jaleha Umar, SKM., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD Dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadapa capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2017

Pihak Kedua,

Jaleha Umar, SKM., M.Si

NIP. 19631231 198402 2 006 NIP. 19730919 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA
RSUD Dr. ABDUL RIVAI KABUPATEN BERAU
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . H. Sugianto, SE., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Baku Mutu dan Informasi RSUD
Dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Hj. Nurmin Baso M., Sp.Rad., M.Kes

Jabatan . Direktur RSUD Dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadapa capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2017

Pihak Pertama

NIP 19670114 199803 2 005 NIP. 1965011 198812 1001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD Dr. ABDUL RIVAI KABUPATEN BERAU
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Rusmantoro, SH

Jabatan . Kasie Pengembangan Baku Mutu RSUD Dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. Sugianto, SE., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Baku Mutu dan Informasi RSUD
Dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadapa capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2017

mantoro, SH
0812 198603 1 031

H. Sugianto, SE., ML.Si
NIP. 196501]1 198812 1 001 NIP. 1




PERJANJIAN KINERJA
RSUD Dr. ABDUL RIVAI KABUPATEN BERAU
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Syahrial, SE
Jabatan : Kasie Pengembangan Informasi dan Pemasaran RSUD Dr.
Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . H. Sugianto, SE., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Baku Mutu dan Informasi RSUD
Dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadapa capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Nz

i Syahrial, SE
NIP. 19650111 198812 1 001 NIP. 19640824 198511 1 003




PERJANJIAN KINERJA
RSUD Dr. ABDUL RIVAI KABUPATEN BERAU
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Agus Sumaryono, SKM., M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik dan Penunjang Medik RSUD
Dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Hj. Nurmin Baso M., Sp.Rad., M. Kes
Jabatan . Direktur RSUD Dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadapa capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2017

Pihak Pertama

LS Y

NIP. 19680429 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA
RSUD Dr. ABDUL RIVAI KABUPATEN BERAU
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Ramadhan, SKM

Jabatan . Kasie Ketenagaan, Mutu Pelayanan dan Penunjang Medik
RSUD Dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Agus Sumaryono, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik dan Penunjang Medik RSUD
Dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadapa capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2017

NIP. 19680429 199303 1 006 NIP. 19710p10 199803 1 015




PERJANJIAN KINERJA
RSUD Dr. ABDUL RIVAI KABUPATEN BERAU
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Sulasno, SE

Jabatan . Kasie Prasarana, Sarana Pelayanan dan Penunjang Medik
RSUD Dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Agus Sumaryono, SKM., M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik dan Penunjang Medik RSUD

Dr. Abdul Rivai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadapa capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2017

Pihak Kedua, , . Pihak Pertama

umaryono, SKM., M.Kes
NIP. 19680429 199303 1 006 NIP. 196304729 198301 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

RSUD dr. ABDUL RIVAI
fln. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)
21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - dr. Hj. Nurmin Baso M., Sp.Rad., M.Kes
Jabatan - Direktur RSUD dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. Muharram, S.Pd., MM

Jabatan . Bupati Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. Sasaran Indikator Satuan | Target
Penycdiaan jasa Terlaksananya pelayanan
1. | komunikasi, sumber daya s : Bulan 12
air dan listrik administrasi perkantoran
Penyediaan jasa
? pemeliharaan dan Terlaksananya pelayanan B 12
* | perizinan kendaraan dinas | administrasi perkantoran
/ operasional
5 Penyediaan jasa Terlaksananya pelayanan Bulan 12
" | administrasi keuangan administrasi perkantoran
4 Penyediaan jasa perbaikan | Terlaksananya pelayanan Bulan 12
" | peralatan kerja administrasi perkantoran
5 Penyediaan alat tulis Terlaksananya pelayanan Bulan 12
* | kantor administrasi perkantoran
6 Penyediaan barang cetakan | Terlaksananya pelayanan Bulan 12
" | dan penggandaan administrasi perkantoran
- Rapat-rapat koordinasi dan | Terlaksananya pelayanan Bulan 12
* | konsultasi ke luar daerah | administrasi perkantoran
8 Rapat-rapat koordinasi dan | Terlaksananya pelayanan Bl 12
| konsultasi ke dalam daerah | administrasi perkantoran
. : Tercapainya tenaga medis
9. ?:;ﬁ;?lkm dan pelstihan dan Non medis yang % 100
memiliki sertifikat
Penyusunan dokumen Tersedianya dokumen
10. | perencanaan dan laporan | perencanaan dan / laporan Dokumen 5
capaian kinerja SKPD capaian kinerja SKPD
. Terlaksananya penyediaan
11. Pemel%haraan o makanan dan minuman Bulan 12
pemulihan kesehatan : 3
pasien rawat inap RS
i Capaian standar pelayanan
yg; | PP DR e minimal dictisp i % 100
ayanan
Il:emngka i pglaygnan Terlaksanya upaya
eschatan bagi pasien :
) peningkatan pelayanan
3, | terlantar, pasien tidak kesehatan RS bagi pasien Tah 1
i pasie un
mampu dan pasien korban :
kekerasan:dalem mmiah terlantar, Tidak mampu dan
tangga (KDRT) RIRT
14 Pengadaan alat-alat Terlaksanya pengadaan alat- Jenis 6
" | kesehatan rumah sakit alat kesehatan rumah sakit
Pengadaan alat-alat Terlaksananya penambahan
15. | kesehatan rumah sakit dan / atau penggantian alat ut 68
(DAK —2018) kesehatan / kedokteran RS
Pendamping pengadaan Terlaksananya pengadaan
16. | alat-alat kesehatan RS alat kesehatan / kedokteran ut 68
(DAK Tahun 2018) RS
: . Terlaksananya pemelihara
17 Pemeliharan rutin / berkala rutin / berkala gedung / Riiigan 5
rumah sakit ban
gunan RS
Pemehbgraan rqtm/ Terlal va pemelil
15, (Pl instalasi pengolahan limbah |  Tahun 1
* | pengolahan limbah rumah peng
sakit RS
Pemeliharaan rutin / Terlaksananya pemeliharaan
19. | berkala alat-alat kesehatan | alat-alat kesehatan / Ut/bh 18
rumah sakit kedokteran RS




Pemeliharaan rutin / Terlaksana pemeliharaan
20. | berkala perlengkapan rutin / berkala perlengkapan Tahun 1
rumah sakit RS
NO PROGRAM ANGGARAN
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.864.096.000
2. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 100.000.000
3. | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 5.000.000
Capaian Kinerja dan Keuangan
4. | Program Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 4.162.882.000
5. | Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana RS | Rp. 6.825.958.000
/RS Jiwa / RS Paru-Paru / RS Mata
6. | Program Pemeliharaan Sarana dan Prasarana RS /RS Jiwa/ | Rp. 1.175.250.000
RS Paru-Paru / RS Mata
Jumlah 14.133.186.000




RSUD dr. ABDUL RIVAI
Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)
21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU ;ﬂ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. Sugianto, SE., M.Si

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha RSUD dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Hj. Nurmin Baso M., Sp.Rad., M.Kes

Jabatan . Direktur RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

ua, Pihak Pertama,

— =

dr. Hj. Nur Sp.Rad., M.Kes H. Sugian éE MLSi
NIP. 19670§ 14 199803 2 005 NIP, 19650115 198812 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Ka.Bag. Tata Usaha RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. |  Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Program pelayanan Terlaksananya pelayanan Bulan 12
administrasi administrasi perkantoran
perkantoran
2. | Penyediaan jasa Terlaksananya Pelayanan Bulan 12

komunikasi, sumber | Administrasi Perkantoran
daya air dan listrik

3. | Penyediaan jasa Terlaksananya Pelayanan % 100
pemeliharaan dan Administrasi Perkantoran
perizinan kendaraan
dinas/operasional
4. | Penyediaan jasa Terlaksananya Pelayanan Tahun |
administrasi keuangan | Administrasi Perkantoran
5. | Penyediaan jasa Terlaksananya Pclayanan % 1
perbaikan peralatan | Administrasi Perkantoran
kerja
6. | Penyediaan alat tulis | Terlaksananya Pelayanan Tahun |
kantor Administrasi Perkantoran
7. | Penyediaan barang Terlaksananya Pelayanan Tahun 1
cetakan dan Administrasi Perkantoran
penggandaan
8. | Rapat-rapat Terlaksananya Pelayanan Tahun 1
koordinasi dan Administrasi Perkantoran
konsultasi ke luar
daerah
9. | Rapat-Rapat Terlaksananya Pelayanan Tahun 1
Koordinasi dan Administrasi Perkantoran
Konsultasi Dalam
Daerah
Program Anggaran
1.  Program pelayanan administrasi perkantoran Rp. 1.864.096.000
2.  Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 1.000.000.000
3.  Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan Rp.350.000.000
dinas/operasional
4. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 219.096.000
5. Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Rp. 30.000.000
6. Penyediaan alat tulis kantor Rp. 100.000.000
7.  Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 95.000.000
8. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp. 65.000.000
9.  Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah Rp. 5.000.000

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Pertama

Ka. Bag. Tata Usaha

i
98812 1 001

NIP. 19650111




RSUD dr. ABDUL RIVAI

Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)
21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU ’;ﬂ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sutrisno, Amd.Kep

Jabatan - Kepala Sub Bagian Perencanaan RSUD dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. Sugianto, SE., M.Si

Jabatan - Kepala Bagian Tata Usaha RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Piha}l?m&

Sutrisno, Amd.Kep
NIP. 19630729 198301 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Kasubag Perencanaan RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target

1. | Penyusunan dokumen | Tersediannya dokumen Dokumen 5
perencanaan dan / perencanaan dan / Laporan
laporan capaian capaian kinerja SKPD
kinerja SKPD

2. | Peningkatan Capaian standar pelayanan % 100
pelayanan kesehatan | minimal disetiap jenis layanan
rumah sakit

3. | Peningkatan Terlaksananya upaya Tahun 1

pelayanan kesehatan | peningkatan pelayanan
bagi pasien terlantar, | kesehatan RS bagi pasien
pasien tidak mampu | terlantar, tidak mampu dan
dan pasien korban KDRT

kekerasan rumah
tangga
4. | Pemeliharaan rutin/ | Terlaksananya pemeliharaan Ruangan 7
berkala rumah sakit | rutin / berkala gedung /
bangunan RS
5. | Pemeliharaan rutin/ | Terlaksananya pemeliharaan Tahun 1
berkala perlengkapan | rutin / berkala perlengkapan
rumah sakit RS
Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan dokumen perencanaan dan / laporan capaian Rp. 5.000.000
kinerja SKPD
2. Peningkatan pelayanan kesehatan rumah sakit Rp. 2.248.804.000
3. Peningkatan pelayanan kesehatan bagi pasien terlantar, Rp. 814.078.000
pasien tidak mampu dan pasien korban kekerasan rumah
tangga
4. Pemeliharaan rutin / berkala rumah sakit Rp. 180.000.000

Pemeliharaan rutin / berkala perlengkapan rumah sakit Rp. 200.250.000

b

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Bag. Tata Usaha Ka. Sub Bag. Pgrencanaan
-
g /

H. Sugi %E M.Si Sutrisno, Amd.Kep
NIP. 196501}1 198812 1 001 NIP. 19630729 198301 1 001




RSUD dr. ABDUL RIVAI

Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)
21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU }ﬂ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Sarengat, SIP., MSi

Jabatan :  Kasubbag Umum dan Kepegawaian RSUD dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Sugianto, SE., M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018
Pihak Pertama,

Sarengat, SIP., Msi

NIP. 19650114 198812 1 001 NIP. 19740312 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Ka.Subbag. Umum dan Kepegawaian RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
1. | Penyedia jasa Terlaksananya pelayanan Bulan 12
perbaikan peralatan | administrasi perkantoran
kerja
2. | Penyedia alat tulis Terlaksananya pelayanan Bulan 12
kantor administrasi perkantoran
3. | Peningkatan Capaian standar pelayanan % 100
pelayanan kesehatan | minimal disetiap jenis layanan
rumah sakit
4. | Peningkatan Capaian standar pelayanan % 100
pelayanan kesehatan | minimal disetiap jenis layanan
bagi pasien terlantar,
pasien tidak mampu
dan pasien korban
kekerasan rumah
tangga
5. | Pemeliharaan rutin Terlaksananya pemeliharaan Tahun 1
berkala perlengkapan | rutin/ berkala perlengkapan
rumah sakit RS
Kegiatan Anggaran
1. Penyedia jasa perbaikan peralatan kerja Rp. 30.000.000
2. Penyedia alat tulis kantor Rp. 100.000.000
3. Peningkatan pelayanan kesehatan rumah sakit Rp. 2.248.804.000
4. Peningkatan pelayanan kesehatan bagi pasien terlantar, Rp. 814.078.000

pasien tidak mampu dan pasien korban kekerasan rumah

tangga

5. Pemeliharaan rutin berkala perlengkapan rumah sakit Rp. 200.250.000

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ka. Subbag. Umum dan Kepegawaian

Ka. Bag. Tata Usaha

-

Saren SIP., Msi
NIP. 19740312 199703 1 004

NIP. 19650111 198812 1 001




RSUD dr. ABDUL RIVAI

Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)
21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU ’;n

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Jumadi

Jabatan . Kasubbag Keuangan RSUD dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © H. Sugianto, SE., M.Si

Jabatan - Kepala Bagian Tata Usaha RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Pertama,

™~

19650304 8603 | 021




RSUD dr. ABDUL RIVAI
Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)
21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU ;ﬂ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Jaleha Umar, SKM., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. Nurmin Baso M., Sp.Rad., M.Kes

Jabatan . Direktur RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

ua, Pihak Pertama,

/7

dr. Hj. Nur 0 Sp.Rad., M.Kes Jaleha Umar, SKM., M.Si
NIP. 196704 14 199803 2 005 NIP. 19631231 1984022006 -~




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Ka.Bid. Keperawatan RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Program upaya Index kepuasan pelanggan Bulan 12
kesehatan masyarakat
2. | Pemeliharaan dan Terlaksananya penyediaan % 100
pemulihan kesehatan | makanan dan minuman pasien
rawat inap RS
Program Anggaran
1. Program upaya keschatan masyarakat Rp. 4.162.882.000
Pemeliharaan dan pemulihan kesehatan Rp. 1.100.000.000

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Pertama

Ka. Bid. Keperawatan

W

Jaleha Umar, S M.Si
NIP. 19631231 198402 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU ;ﬂ

RSUD dr. ABDUL RIVAI
Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)
21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Ns. H. Hendry Supriyadi, S.Kep

Jabatan - Kasie Ketenagaan dan Logistik Keperawatan RSUD dr. Abdul
Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Jaleha Umar, SKM., M.Si

Jabatan - Kepala Bidang Keperawatan RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Kedua,

¥

Jaleha Umar, SKM., ML.Si
NIP. 19631231 198402 2 006

Hen
NIP. 19730910 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Ka.Sie Ketenagaan dan logistik keperawatan RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
1. | Pengadaan alat-alat | Terlaksananya pengadaan alat- Jenis 6
kesehatan rumah sakit | alat kesehatan RS
2. | Pengadaan alat-alat | Terlaksananya penambahan Ut 68
keschatan rumah sakit | dan atau penggantian alat
(DAK-2018) kesehatan / kedokteran RS
3. | Pendamping Terlaksananya pengadaan alat Ut 68
pengadaan alat-alat kesehatan / kedokteran RS
kesehatan RS (DAK
Tahun 2018)
Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan alat-alat kesehatan rumah sakit Rp. 900.000.000
2. Pengadaan alat-alat kesehatan rumah sakit (DAK-2018) Rp. 5.870.979.000
3. Pendamping pengadaan alat-alat kesehatan RS (DAK Rp. 54.979.000
Tahun 2018)

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Pertama
Ka. Bid. Keperawatan Ka.Sie Ket
Jaleha Umar, SKM., M.Si N

NIP. 19631231 198402 2 006 NIP. 19730910 199303 1 006




RSUD dr. ABDUL RIVAI
Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)
21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Ns. H. Arief Suryanto, S.Kep

Jabatan . Kasie Mutu Pelayanan dan Asuhan Keperawatan RSUD dr.
Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Jaleha Umar, SKM., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Kedua,

7

Jaleha Umar, SKM., M.Si

NIP. 19631231 198402 2 006 NIP. 19730726 198903 1 005
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RSUD dr. ABDUL RIVAI

Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)
21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . dr. H. Abdul Djabbar Kareem

Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Medik dan Penunjang Medik RSUD
dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. Hj. Nurmin Baso M., Sp.Rad., M.Kes

Jabatan + Direktur RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

NIP. 13 200604 1 008




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
Ka.Bid. Pelayanan Medik dan Penunjang Medik RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target

1. | Program Jumlah peralatan kesehatan % 100
Pengadaan Peningkatan | sesuai dengan tipe RS
Sarana dan Prasarana
RS /RS Jiwa /RS Paru
/ RS Mata

2. | Pengadaan alat-alat Terlaksananya pengadaan alat- % 100
Kesehatan Rumah alat kesehatan RS
Sakit

3. | Program Pemeliharaan | Sarana dan prasarana sesuai % 100
Sarana dan Prasarana | dengan tipe RS
RS /RS Jiwa /RS
Paru-Paru / RS Mata

4. | Pemeliharaan rutin Terlaksananya pemeliharaan Ut/bh 18
berkala alat-alat alat-alat keschatan / kedokteran
kesehatan rumah sakit | RS

Program Anggaran
1. Program Pengadaan,Peningkatan Sarana dan Prasarana RS  Rp. 6.825.958.000
/RS Jiwa / RS Paru /RS Mata
2. Pengadaan alat-alat Kesehatan Rumah Sakit Rp. 900.000.000
3, Program Pemeliharaan Sarana dan Prasarana RS /RS Jiwa Rp. L. 175.250.000
/ RS Paru-Paru / RS Mata

4. Pemeliharaan rutin berkala alat-alat kesehatan rumah sakit  Rp. 160.000.000

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Medik dan Penunjang
edik

NIP. 19670513,200604 1 008




RSUD dr. ABDUL RIVAI

Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)
21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU }ﬂ

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Sulasno, SE

Jabatan . Kasie Prasarana, Sarana Pelayanan dan Penunjang Medik
RSUD dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Abdul Djabbar Kareem

Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Medik dan Penunjang Medik RSUD
dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihalf kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Pertama,

00604 1 008 NIP. 19630729 198301 1 001

i




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
Ka.Sie Prasarana, Sarana Pelayanan dan Penunjang Medik RSUD dr. ABDUL RIVAI
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
1. | Pemeliharaan rutin/ | Terlaksananya pemeliharaan Ut/bh 18
berkala alat-alat alat-alat kesehatan / kedokteran
kesehatan rumah sakit | RS

Kegiatan Anggaran
Pemeliharaan rutin / berkala alat-alat kesehatan rumah Rp. 160.000.000

sakit

1.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Pertama Pihak Pertama
Ka. Bid Pelayanan Medik dan Penunjang Ka.Sie Prasarana, Sarana Pelayanan dan
Penunjang Medik
Sulgdsn

NIP. 19630729 198301 1 001




RSUD dr. ABDUL RIVAI
Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)
21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Ramadhan, SKM

Jabatan . Kasie Ketenagaan, Mutu Pelayanan dan Penunjang Medik
RSUD Dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Abdul Djabbar Kareem

Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Medik dan Penunjang Medik RSUD
dr. Abdul Rivai

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mcwujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Pertama,

NIP. 19710510 199803 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Ka Sie Ketenagaan, Mutu Pelayanan dan Penunjang Medik RSUD dr. ABDUL RIVAI

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
6

Pengadaan alat-alat | Terlaksananya pengadaan alat- Jenis
kesehatan rumah sakit | alat kesehatan RS

Kegiatan Anggaran
Pengadaan alat-alat keschatan rumah sakit Rp. 900.000.000

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Pertama

Ka Sie Ketenagaan, Mutu Pelayanan dan
Penunjang Medik
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RSUD dr. ABDUL RIVAI
jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)
21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Agus Sumaryono, SKM., M.Kes

Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan Baku Mutu dan Informasi RSUD
dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. Hj. Nurmin Baso M., Sp.Rad., M.Kes

Jabatan . Direktur RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Pertama,

. 19680429 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Ka.Bid. Pengembangan Baku Mutu dan Informasi RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target |
1. | Program peningkatan Tercapainya tenaga medis dan % 100
kapasitas sumber non medis yang memiliki
daya aparatur sertifikat
2. | Pendidikan dan Tercapainya tenaga medis dan % 100
pelatihan formal non medis yang memiliki
sertifikat
3 | Pemeliharaanrutin/ | Terlaksananya pemeliharaan Tahun 1
berkala instalasi instalasi pengolahan limbah RS
pengolahan limbah
rumah sakit
Program Anggaran
1.  Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur Rp. 100.000.000
2. Pendidikan dan pelatihan formal Rp. 100.000.000
3 Pemeliharaan rutin / berkala instalasi pengolahan limbah Rp. 635.000.000
rumah sakit
Tanjung Redeb, 31 Januari 2018
Pihak Pertama
Ka. Bid. Pengembangan Baku Mutu dan
Informasi
no, S M.Kes

NIP. 19680429 199303 1 006




RSUD dr. ABDUL RIVAI

Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)
21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU ,gt

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Rusmantoro, SH

Jabatan - Kasie Pengembangan Baku Mutu RSUD dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Agus Sumaryono, SKM., M.Kes

Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan Baku Mutu dan Informasi RSUD
dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
» :
Agus Sumaryono, SKM., M.Kes ntoro, SH
NIP. 19680429 199303 1 006 NIP. 19610812 198603 1 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Ka.Sie Pengembangan Baku Mutu RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
1. | Pemeliharaan rutin/ | Terlaksananya pemeliharaan Tahun 1
berkala instalasi pengolahan limbah RS
pengolahan limbah
rumah sakit
Kegiatan Anggaran
1. Pemeliharaan rutin / berkala instalasi pengolahan limbah Rp. 635.000.000
rumah sakit

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Bid. Pengembangan Baku Mutu dan Ka. Sie Pengim gan Baku Mutu
Informasi

n usmantoro, SH

NIP. 19680429 199303 1 006 NIP. 19630729 198301 1 001




RSUD dr. ABDUL RIVAI

Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)
21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Syahrial, SE

Jabatan . Kasie Pengembangan Informasi dan Pemasaran RSUD dr. Abdul
Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Agus Sumaryono, SKM., M.Kes

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Baku Mutu dan Informasi RSUD
dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Tanjung Redeb, 31 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ao

Syahrial, SE
NIP. 19640824 198511 1 003

NIP. 19680429 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Ka.Sie Pengembangan Informasi dan Pemasaran RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
1. | Pendidikan dan Tercapainya tenaga medis dan % 100
Pelatihan formal non medis yang memiliki
sertifikat
Kegiatan Anggaran
Rp. 100.000.000

1. Pendidikan dan Pelatihan formal

Pihak Kedua

Ka. Bid. Pengembangan Baku Mutu dan

Informasi
\

umaryono, S
NIP. 19680429 199303 1 006

Tanjung Redeb, 31 Januari 2018

Pihak Pertama

Ka. Sie Pengembangan Informasi dan
Pemasaran

Yo

Syahrial, SE

NIP. 19640824 198511 1 003
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