PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BERAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. Anwar
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Muharram, S.Pd. MM
Jabatan : Bupati Berau

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Plt. KEPALA DINAS

pengharaag dan sanksi.
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BERAU

BUPATI BERAU,

H. MUHARRAM, S. Pd. MM Drs. H. ANWAR
NIP. 19590716 198602 1 006




RENCANA KINERJA TAHUNAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL KAB. BERAU

TAHUN 2017
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

; Meningkatnya pelayanan dibidang kependudukan Cakupan Penerbitan Kartu Tanda Penduduk 90%
Cakupan Penerbitan Kartu Keluarga 90%
2 Meningkatnya pelayanan dibidang catatan sipil Cakupan Penerbitan Akta Kelahiran 95%
Cakupan Penerbitan Akta Kematian 90%

Meningkatnya sarana dan prasarana administrasi Jumlah sarana dan prasarana mendukung SIAK 2 unit

kependudukan dan pencatatan sipil untuk mendukung
kualitas data dan pelaporan yang lebih akurat

BUPATI BERAU,

—

H. MUHARRAM, S.Pd. MM

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BERAU

)

FREDY SURYADIE, M. Si
NIP. 19591225 198002 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Syafei, SH

Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Anwar

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambilan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua '
Plt. Kepala Dinas Kependudukan Pihak Pertama
dan Pencatatan Sipil Sekretaris

Drs. H. Anwar
NIP. 19590716 198602 1 006 NIP. 19641119/199103 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Syafei, SH

Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Anwar

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambilan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua '
Plt. Kepala Dinas Kependudukan Pihak Pertama
dan Pencatatan Sipil Sekretaris

—

Drs. H. Anwar
NIP. 19590716 198602 1 006 NIP. 19641119/199103 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA |l TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

No \ Sasaran || lﬁ:;}gr l Satuan Target
1 | Meningkatnya " Prosentase \ Persen 70
pelayanan Indek .
kependudukan dan \ Kepuasan ‘
| pencatatan sipil | Publik
No Program Anggaran (Rp)
1 Penataan Administrasi Kependudukan 3.377.137.000
2 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 5.000.000
- Capaian Kinerja dan Keuangan
3 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 195.000.000
Aparatur
4  Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.548.245.000
Jumlah 6.125.382.000
Pihak Kedua

Pinak Pertama
Sekretaris

Kepala Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

S

Drs. ANWAR MUHAN
NIP. 19590716 198602 1 006 NI, 19641111/199303 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIl. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  Istianto, S. Sos

Jabatan : Kasubbag Penyusunana Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Syafei, SH

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambilan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubbag Perencanaan dan
Penyusunan Program

NIP. 19641111 /99103 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

No | Sasaran Kegiatan I'gd‘:s;?r Satuan Target

1 | Meningkatnya Nilai LKjIP Persen 65
pelayanan
kependudukan dan
pencatatan sipil

No Kegiatan Anggaran (Rp)

T Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 5.000.000,-
Capaian Kinerja dan Keuangan

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubbag Perencanaan dan

Penyusynan Program

Muha Istiantq, S. Sos
NIP. 19641111 199103 1 011 NIP. 19721012 200604 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Masgul

Jabatan : Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. Anwar

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambilan tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Kependudukan Kabid. Pelayanan
dan Pencatatan Sipil Pendaftaran Penduduk
Drs. H. Anwar MASGUL

NIP. 18590716 198602 1 006 NIP.[19620901 198101 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

No Sasaran Kegiatan lrg{'j,:sﬁr Satuan Target
1 | Meningkatnya Jumlah KTP lembar 76 .00
pelayanan yang diterbitkan
kependudukan dan
pencatatan sipil
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Peningkatan Pelayanan Publik Bidang Pendaftaran 1.108.920.000
Pendudduk
Pihak Kedua
Kabi e|ayanan Pihak Pertama

Kasi identi i Penduduk

Pendaftaranh Penduduk

MASGUL on Frihandany, SE
NIP. 19620901 198101 1 001 NIP. 19760606 200212 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Jhon Frihandany, SE

Jabatan : Kasi Identifikasi Penduduk

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Masgul

Jabatan : Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambilan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi,

Pihak Kedua
Kabid. Pelayanan
Penda /rap Penduduk

Pihak Pertama
Kasi identifikasi Penduduk

Jhon Frihandany, SE
asqul nd =]
NIP. 19620901 198101 1 001 NIP. 19760606 200212 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

No Sasaran Il&?&a}}gr Satuan Target
1 Penataan Prosentase Persen 80
Administrasi Penduduk yang
Kependudukan memiliki
KTP(usia diatas
17 Tahun)
No Program Anggaran (Rp)

1 Penataan Administrasi Kependudukan

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

Wt

Drs. ANWAR
NIP. 19590716 198602 1 008

Jumlah

3.377.137.000

3.377.137.000

Pihak Pertama
Kabid. Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

NIP. 1

MASGUL
20901 198101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA || TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Sabransyah, SE

Jabatan : Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Anwar

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambilan tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Pit. Kepala Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

T — oy

Drs. H. Anhwar i )
NIP. 19590716 198602 1 006 NIP. 10600413 198302 Vm

Pihak Pertapra




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Indikator
No Sasaran Program Kinerja Satuan Target
1 Penataan Prosentase Persen 80
Administrasi Penduduk yang
Kependudukan memiliki
KTP(usia diatas
17 Tahun)
No Program Anggaran (Rp)
1 Penataan Administrasi Kependudukan 3.377.137.000
Jumlah 3.377.137.000
Pihak Kedua “ihak Pertama

Kepala Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

Drs. ANWAR
NIP. 19590716 198602 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Rizani Syafarin, S. AP

Jabatan . Kasi Perubahan Status Anak, Kewarganegaraan dan Kematian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sabrahsyah, SE

Jabatan . Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambilan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama
Kasi Perubahan Status Anak,
Kewarganegaraan dan Kematian

RIZANI SYAFARIN, S. AP
NIP. 19661109 198902 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB

KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

No Sasaran Kegiatan lrg&ﬁﬁ? Satuan Target
1 | Meningkatnya Jumlah Akta Lembar 7.500
pelayanan Kelahiran
kependudukan dan
pencatatan sipil
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Peningkatan Pelayanan di Bidang Pencatatan Sipil 617.830.000

SABRANSYAH
NIP. 10600413 198302 1 003

Pihak Pertama
Kasi Perubahan Status Anak,

Kew?raan dan Kematian
' ',/

RIZANI SYARARIN. S. AP
NIP. 19661109 198902 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Zainuddin

Jabatan : Kabid. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Anwar

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak . pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambilan tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Pertama
PIt. Kepala Dinas Kependudukan Kabid. Pengelolaan Informasi
dan Pencatatan Sipil Administragi-Kependudukan

e

Drs. H. Anwar Drs. Zainuddin
NIP. 19590716 198602 1 006 NIP. 19611126 198403 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Indikator
No Sasaran Program Kinerja Satuan Target
1 | Penataan Prosentase Persen 80
Administrasi Penduduk yang
Kependudukan memiliki
KTP(usia diatas
17 Tahun)
No Program Anggaran (Rp)
1  Penataan Administrasi Kependudukan 3.377.137.000
Jumlah 3.377.137.000
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepa]a Dinas Kependudukan Kabid. PEHQEIO[aan Informasi
dan Pencatatan Slp” AdmlnlstraS[ KependUdUkan
Drs. ANWAR

NIP. 19590716 198602 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Slamet, SE

Jabatan . Kasi Pengolahan dan Penyajian Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Zainuddin

Jabatan : Kabid. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambilan tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kabid. Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

Pihak Pertama

Drs\ Zainuddin == =
NIP. 19611126 198403 1 006 NIP. 19650217 199203 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

T - T
No | Sasaran Kegiatan lrgj::;s:ﬁr Satuan Target
1 | Meningkatnya Jumlah Laporan 1
pelayanan Laporan
kependudukan dan
pencatatan sipil
Jumlah Laporan 3
Laporan
|_penyisiran data |
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Pengolahan dalam penyusunan laporan informasi 122.486.000
. kependudukan
2  Pengembangan Database Kependudukan 160.000.000
Pihak Kedua

Kabid. Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan

. Zainuddin NIP. 19650217 199203 1 011

NIP. 1961126 198403 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Jumarno, SE

Jabatan . Kasi Sistem Informasi Administrasi kependudukan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Zainuddin

Jabatan : Kabid. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambilan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua < Pihak Pertama
Kabid. Pengelolaan Informasi " S'St?m Inforiass
Administrasi Kependudukan Administrasi kependudukan

Drs, Zainuddin ST
NIP. 19611126 198403 1 006 NIP. 19610407 198303 1 020



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

No Sasaran Kegiatan ! Irgi::g&:r Satuan Target
1 | Meningkatnya Jumlah sofwere | Unit 13
pelayanan
kependudukan dan
pencatatan sipil
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Implementasi Sistem Administrasi Kependudukan 232.570.000

(membangun,updating dan pemeliharaan)

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Pengelolaan Informasi Kasi Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan Administrasi kependudukan
Drs.\Zainuddin Ju no, SE

NIP. 19611426 198403 1 006 NIP. 19610407 198303 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ani Septianingsih, SE

Jabatan : Kasi Tatakelola SDM dan Tehnologi Informaso dan Komunikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Zainuddin

Jabatan : Kabid. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambilan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kabid. Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

Pihak Pertama
Kasi Tatakelola SDM dan
Tehnologi Informaso dan
Komunikasi

NIP. 19611126 198403 1 006 AL
Ani Septianingsi

NIP. 19650903 1997003 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

No Sasaran Kegiatan Irgi&b:;zct)r Satuan Target
1 | Meningkatnya Jumlah Kecamatan 5
pelayanan Kecamatan
kependudukan dan
pencatatan sipil
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Peningkatan Sumber Daya Manusia, Tehnologi 65.000.000
Informasi dan Kebijakan Kependudukan
.. Ak Redug . Pihak Pertama
Kabid. Pengelolaan Informasi Kasi Tatakelola SDM dan

Administrasi Kependudukan

Drs. Zainuddin ANI SEPTIANINGSIH, SE

WiFs T L.LTiR JERats Do NIP. 19650903 199703 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Nofian Hidayat, S. IP

Jabatan : Kabid. Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Anwar

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambilan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua . Pihak Pe
Plt. Kepala Dinas Kependudukan Kabid. Pemanfaatap’Data dan

dan Pencatatan Sipil

. o SR

Drs. H. Anwar :
NIP. 19590716 198602 1 006 NIP. 19861108 200701 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

[ e | " Indikator | B
No Sasaran Program \ Kinerja | Satuan Target
1 | Penataan Prosentase \ Persen 80
Administrasi Penduduk yang
Kependudukan memiliki
KTP(usia diatas
| | 17 Tahun) ‘
No Program Anggaran (Rp)
1 Penataan Administrasi Kependudukan 3.377.137.000
Jumlah 3.377.137.000
Pihak Kedua )
Kepala Dinas Kependudukan K ta dan
dan Pencatatan Sipil Feryanan
Drs. ANWAR 'AN HIDAYAT, S. IP

NIP. 19590716 198602 1 006 Wﬂ: 121108 200701 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Amir Hamzah, SH
Jabatan . Kasi Kerjasama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Nofian Hidayat, S. IP

Jabatan : Kabid. Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambilan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Pihak Kedusz
Kabid. Pemanfaa ta dan

. .-, ;
NIP1108 200701 1 001 NIP. 19780217 200212 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA || TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

No Sasaran Kegiatan 'Eﬁ;ﬂ? Satuan Target
1 | Meningkatnya ' Jumlah PKS PKS 3
pelayanan
kependudukan dan
pencatatan sipil
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Peningkatan Kerjasama lintar sektoral bidang 71.517.000

kependudukan dan pencatatan Sipil

Pihak Kedu

Amir Hamzah, SH

NIP. 17 08 200701 1 001 NIP. 19780217 200212 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . Gatot Wahyudi, SE

Jabatan : Kasi Inovasi Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nofian Hidayat, S. IP

Jabatan : Kabid. Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambilan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi.

Pihak Kedue
Kabid. Pemanfaatdn Pata dan Pihak Pertama

: ), nan Kasi Inovasi Pelayanan

iz dayat, S. IP Gatot#WaNRyudi, SE
NIP. 1108 200701 1 001 NIP. 19790312 200701 1 014
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, Indikator - ol ven
No ] Sasaran Kegiatan ‘ Output ‘ Satuan Target
1 | Meningkatnya | Jumlah Kali
pelayanan | Pelayanan
kependudukan dan | Langsung
pencatatan sipil |
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Inovasi Pelayanan Kependudukan dan Pencatatan Sipil 103.119.000

Pihak Pertama
Kasi Inovasi Pelayanan

d: Gato udi, SE
NIP. WHOS 200701 1 001 NI, 19790312 200701 1 014

N idayat, S. IP
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