PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KUDARAT, SH

Jabatan  : Camat Pulau Derawan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHARRAM, S.Pd,MM

Jabatan : Bupati Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Batu, 04 Januari 2018

Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KECAMATAN PULAU DERAWAN
KABUPATEN BERAU
Anggaran
NO Program dan kegiatan Indikator Kinerja Target (Ro)
1 | Program Pelayanan Adimistrasi Perkantoran Persentase unit kerja interval yang terlayani 100 % 543.535.000
dengan baik
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya Jasa Surat Menyurat 100 % 3.000.000
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air | Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 100 % 24.615.000
dan listrik Listrik
3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan | Tercapainya Jasa Pemeliharaan dan Perizinan 100 % 72.650.00
Kendaraan Dinas/Operasional Kendaraan Dinas/Operasional
4. Penyediaan Jasa Administrasi keuangan Tercapainya Jasa Administrasi keuangan 100 % 57.465.000
5. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Tercapainnya Jasa Kebersihan perkantoran 100 % 2.500.000
6. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kantor | Terlaksanya Jasa Perbaikan Peralatan Kantor 100 % 1.300.000
7. Penyediaan Alat Tulis Kantor Terpenuhinya Alat Tulis Kantor 100 % 19.000.000
8. Penyediaan Barang Cetakan dan Terpenuhinya Barang Cetakan dan Penggandaan 100 % 3.500.000
Penggandaan
9. Penyediaan Komponen Instalasi Terpenuhinya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 100 % 2.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor .
10. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Terpenuhinya Kebutuhan Rumah Tangga 100 % 4.000.000
11. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Terpenuhinya Bahan Bacaan dan Peraturan 100 % 2.400.000
Perundang-undangan Perundang-undangan
12. Penyediaan Makanan dan Minuman Terpenuhinya Makanan dan Minuman 100 % 53.000.000
13. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar | Terlaksananya Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 100 % 20.000.000
Daerah ke Luar Daerah
14. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Terlaksananya Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 100 % 36.105.000
Dalam Daerah ke Dalam Daerah
15. Penyediaan Jasa Administrasi / Teknis Terlaksananya Kegiatan Administrasi / Teknis 11 Org 242.000.000
perkantoran
2 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Persentase Pemenuhan Saran dan Prasarana 100 % 25.000.000
dengan kondisi Baik pada Unit Kerja Internal
1. Pembangunan Gedung Kantor Terpenuhinya Parkiran Kendaraan Damkar 1 unit 26.000.000
dikecamatan
3 | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Nilai LKjIP B 5.000.000
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Jumlah Dokumen yang disusun 5 5.000.000
Laporan Capaian Kinerja SKPD Dokumen
4 | Program Peningkatan Peran Kecamatan Persentase Peran dan pelayanan Kecamatan yang 100 % 35.000.000
dilaksanakan secara tepat waktu dan sesuai
aturan
1. Operasional Pemberdayaan Perempuan Jumlah Bulan Kegiatan PKK 12 Bulan 15.000.000
Kecamatan
2. Pembinaan Keagamaan Tingkat Kecamatan Terlaksananya kegiatan Keagamaan (MTQ) 1 Paket 10.000.000
3. Ekspose Peningkatan kebangsaan Kecamatan Jumlah kegiatan ekspose Kebangsaan Kecamatan 1 Paket 10.000.000
(Peringatan Hari Besar Nasional) Yang dilaksanakan

Jumiah Anggaran Tahun 2018 : Rp. 608.535.000
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Tanjung Batu, 04 Januari 2018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN TARGET

1 Meningatkan Kualitas pelayanan
Umum kepada masyarakat

Indeks Penilaian IKM

Persentase 82

Program
1. Program pelayanan Administrasi Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur
3. Program peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
4. Program Peningkatan Peran Kecamatan

>~ ~

Pihak Kedua

Anggaran

Rp 543.535.000,-
Rp 25.000.000,-
Rp  5.000.000,-

Rp 35.000.000,-

Tanjung Batu, 04 Januari 20

Pihak Pertama
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini":

Nama : ANDI AHMAD PEMILU

Jabatan : Sekretaris Camat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUDARAT, SH

Jabatan : Camat Pulau Derawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Batu, 04 Januari 2018

Pihak Kedua T Pihak Pertama
Camat Pula Sekretaris

" KUDARAT, SH LERASS ANDI AHMAD PEMILU

Pembina TK. | Pembina
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Meningatkan Kualitas Indeks Penilaian IKM Kategori B
pelayanan Umum kepada
masyarakat
2 | Meningkatkan Produktifitas Persentase Tingkat Kehidiran PNS % 90
Kinerja Aparatur Kecamatan lingkup Kecamatan
| Persentase Tingkat Kelancaran % 90
Administrasi Perkantoran
Persentase Dokumen perencanaan dan Jumlah 5
° pelaporan yang berkualitas baik dokumen
‘Program Anggaran
1. Program pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 543.535.000,-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 25.000.000,-
Aparatur
3. Program peningkatan Pengembangan Sistem Rp  5.000.000,-
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
4. Program Peningkatan Peran Kecamatan Rp 35.000.000

Tanjung Batu, 04 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris
KUDARAT, SH 4 ANDI AHMAD PEMILU
Pembina TK. | Vi Pembina
NIP 19631214 200012 1 002 NIP 19710208 199103 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IBRAHIM

Jébatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUDARAT, SH

Jabatan : Camat Pulau Derawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Batu, 04 Januari 2018

Pihak Pertama

i

KUDARAT, SH
Pembina TK. |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KUDARAT, SH
Pembina TK. |
NIP 19631214 200012 1 002

Penata TK. |
NIP 19650410 198603 1 023

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET
INDIVIDU
1 Mengonsep Surat Masuk berkaitan Jumlah surat masuk Lembar 25
dengan tupoksi
2 | Membuat rekomendasi SITU, SIUP dan Jumiah SITU, SIUP dan IMB Lembar 20
IMB
Jumiah Kegiatan yang Kegiatan 4
3 | Menginventarisir permasalahan yang dilaksanakan
timbul dan mencari solusi sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
. Jumiah Kegiatan yang Kegiatan 3
"4 | Menjelaskan standarisasi pelayanan baik dilaksanakan
kepada Masyarakat/warga sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang
berlaku
Jumiah Kediatan yang Kegiatan 4
5 | Mengkoordinir dan memonitor petugas dilaksanakan
teknis yang bertugas di kecamatan dalam
rangka memberikan pelayanan kepada
masyarakat
Jumiah Kegiatan yang Kegiatan 4
6 | Mengkoordinasikan dan memfasilitasi dilaksanakan
pelaksanaan pembinaan sesuai dengan
tupoksi
Jumlah Kegiatan yang Kegiatan 5
7 | Mengolah data bidang pelayanan umum dilaksanakan
Jumiah Kegiatan yang Kegiatan 5
8 | Menyimpan dan mempelajari peraturan dilaksanakan
yang berkaitan dengan pelayanan umum
Jumlah Kegiatan yang Kegiatan 3
9 | Melaksanakan tugas lain sesuai perintah dilaksanakan
dan petunjuk atasan
Tanjung Batu, 04 Januari 2018
Pinak Kafa Pihak Pertama
mum




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAMBANG SULYSTIAWAN S, SE

Jabatan  : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUDARAT, SH

Jabatan  : Camat Pulau Derawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjung Batu, Januari 2018

Pihak Pertama

Pihak Kedua . E .
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Camat Pul

o

KUDARAT, SH SNEERRS BAMBANG SULYSTIAWAN S, SE
Pembina TK. | S~ 2 Penata Muda TK. |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET
INDIVIDU

1| Monitoring pendistribusian bantuan Rastra | Jumiah Kegiatan yang Kegiatan 10
ke kampung/kelurahan secara langsung dilakukan dalam setahun
untuk mengetahui kebenaran laporan data
yang masuk dari kampung/kelurahan

2 | Mengontrol pelaksanaan fasilitasi dan Jumlah Kegiatan yang Kegiatan 12
pembinaan di bidang agama, kesehatan dilakukan dalam setahun
masyarakat, olah raga, generasi muda,
keluarga berencana dan"pemberdayaan
perempuan

3 | Pengolahan data bidang kesejahteraan Jumiah Kegiatan yang Kegiatan 7
sosial (Data PKH, Data Miskin, Rastra, dilakukan dalam setahun
Penyandang Disabilitas, Data Atlet dil.)

L

4 | Mengontrol pelaksanaan fasilitasi dan Jumiah Kegiatan yang Kegiatan 12
pemantauan pemberian bantuan tempat dilakukan dalam setahun
ibadah, yayasan sosial dalam wilayah
Kecamatan baik dana berasal dari
pemerintah maupun dari swasta

5 | Melakukan koordinasi baik intern maupun | Jumlah Kegiatan yang Kegiatan 15
ekstern secara langsung untuk dilakukan dalam setahun
sinkronisasi pelaksanaan tugas

6 | Mengontrol Pengendalian Harga Eceran Jumiah Kegiatan yang Kegiatan 12
(HET) Tabung LPG dilakukan dalam setahun

7 | Monitoring Penyaluran Dana PKH Jumlah Kegiatan yang Kegiatan 10

dilakukan dalam setahun

8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai | Jumiah Kegiatan yang Kegiatan 10

dengan perintah dan petunjuk atasan. dilakukan dalam setahun

.

Pihak Kedua
Camat Pula

KUDARAT, SH

Pembina TK. | N

NIP 19631214 200012 1 002

Tanjung Batu, Januari 2018
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Pihak Pertama
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AURIANSYAH v

Jabatan  : Kasubbag Penyusunan Program, Keuangan Dan Aset
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AHMAD PEMILU

Jabatan  : Sekretaris Camat Pulau Derawan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Lo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjung Batu,04 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Camat Pulau Derawan Kasubbag Penyusunan Program, Keuangan dan Aset
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET
INDIVIDU
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan dan | Jumiah Laporan LAK|-IP Dokumen 1
Laporan Capaian Kinerja SKPD Nilai IKM Kategori B
| Jumlah Renja yang dibuat Laporan

Jumiah Laporan TEPRA Dokumen 12

Jumiah Laporan LKPJ Dokumen 1

Jumlah Laporan LPPD Laporan 1
Jumiah Lagoran SMEP Online Laporan 12

Evaluasi Renja Dokumen 4

Jumlah RKA/RKAP Dokumen 2

Jumlah DPA/DPPA 2

Indicator nilai ikm berada pada kinerja camat jadi untuk sunram pada tahap penyusunan arti menunjang kinerja camat
jadi diganti indkitaornya...

Tanjung Batu, 04 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Camat Pulau Derawan Kasubbag Penyusunan Program, Keuangan dan Aset

ANDI AHMAD PEMILU AURIANSYAH
Pembina \ Penata
NIP 19710208 199103 1 004 SERRO NIP 19641105 198712 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN PULAU DERAWAN

Jalan Tenggiri RT.04 NO.06 Kode Pos 77381
TANJUNG BATU

SURAT PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PANGGEH

J;batan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AHMAD PEMILU e
Jabatan  : Sekretaris Camat Pulau Derawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanijian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjung Batu,04 Januari 2018

Pihak Kedua ‘ Pihak Peptama
Sekretaris Camat Pulau Derawan e iz
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ANDI AHMAD PEMILU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

ANDI AHMAD PEMILU '

Pembina \ & :
NIP 19710208 199103 1 004 \\Eﬁ__ﬁﬁ/

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SATUAN TARGET
1 Mengendalikan Surat Masuk dan Jumiah Surat Masuk dan Surat Lembar 400
Surat Keluar Keluar
2 Menyusun laporan daftar hadir PNS | Jumiah laporan daftar hadir PNS dan Laporan 12
dan PTT PTT
3 Membuat dan mengonsep laporan | Jumlah laporan usulan Usulan Laporan 3
usulan Usulan Kenaikan Pangkat Kenaikan Pangkat PNS
PNS
v 4 Membuat Konsep usulan kenaikan | Jumlah usulan kenaikan gaiji berkala Laporan 7
gaji berkala PNS PNS
5 Memeriksa Absensi PNS dan PTT | Jumlah Laporan Absensi PNS dan Laporan 90
PTT
6 Memferivikasi data usulan SKP dan | Jumiah data usulan SKP dan DP3 Laporan 3
DP3 PNS PNS
7 Menyusun daftar penjagaan dan Jumlah daftar penjagaan dan Daftar Laporan 1
Daftar urut kepangkatan PNS urut kepangkatan PNS
8 Menata kelola arsip Kantor Jumiah laporan arsip Kantor Laporan 23
9 Menyusun Rencana Kerja Sub bag | Jumlah Laporan yang dibuat Laporan 13
Umum & Kepegawaian berdasarkan
Renstra
10 | Mengatur dan Mendistribusikan Jumiah Laporan yang dikerjakan Laporan 22
kepada bawahan sesuai dengan
bidang tugasnya
11 | Memberikan Petunjuk dan Jumlah Laporan yang dikerjakan Laporan 25
bimbingan pekerjaan kepada
12 | bawahan Jumilah Laporan yang dikerjakan Laporan 1
Merumuskan kebijakan tekhnis
pelaksanaan pekerjaan
Tanjung Batu, 04 Januari 2018
Pihak Kedua
Sekretaris Camat Pulau Derawan
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