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Kata Pengantar

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas
rahmat dan karunia-Nya Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika (Diskominfo) Kabupaten Berau dapat diselesaikan. Laporan
Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang disusun berdasarkan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) Tahun
Anggaran 2019, serta Perjanjian Kinerja Tahun 2019 dan merupakan
bentuk akuntabilitas vyang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah atas penggunaan anggaran.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi dan Informatika
(Diskominfo) Kabupaten Berau merupakan perwujudan bentuk
akuntabilitas sebagai unit organisasi untuk mempertanggungjawabkan
pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang dimandatkan
kepada Diskominfo Kabupaten Berau dalam rangka pencapaian tujuan
yang telah ditetapkan melalui media pertanggungjawaban secara
periodik berupa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJj-IP). Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai
hasil analisis terhadap pengukuran kinerja, dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran
tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi sebagai jabaran
dari wvisi, misi dan strategi instansi yang mengindikasikan tingkat
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai
dengan program dan kebijakan yang ditetapkan. Diharapkan penyajian
LKj-IP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk lebih meningkatkan
kinerja vyang berorientasi pada hasil, baik berupa output maupun
outcomes di masa mendatang.

Kepada semua pihak vyang telah membantu dalam penyusunan Laporan
Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika (Diskominfo) Kabupaten
Berau, baik tenaga dan pikirannya diucapkan terima kasih dan
penghargaan yang tulus. Semoga Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Berau 1ini dapat memberikan manfaat secara
optimal.

Tanjung Redeb, 28 Januari 2020

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA
KABUPATEN BERAU

Drs. Susila Harjaka
NIP. 19620526 198803 1006
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Ikhtisar Eksekutif

Laporan Kinerja Instansi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Berau 1ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas perjanjian
kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau yang memuat
rencana, capaian, dan realisasi indikator kinerja dari sasaran
strategis. Sasaran dan indikator kinerja termuat dalam Renstra Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau Tahun 2016-2021. Untuk
mencapai sasaran tersebut, ditempuh dengan melaksanakan strategi,
kebijakan, program dan kegiatan seperti telah dirumuskan dalam
rencana sStrategis.

Ringkasan kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau
yang ditetapkan di tahun 2019, dapat digambarkan dalam sasaran dan
target sebagai berikut:

1. Sasaran

a. Dukungan Peningkatan keamanan informasi milik pemerintah Kab.
Berau melalui penyelenggaraan Persandian.

b. Meningkatnya pengembangan aplikasi dan infrastruktur teknologi
informasi dan komunikasi.

c. Meningkatnya layanan informasi publik.

d. Meningkatnya penyelenggaraan pembangunan daerah secara
elektronik.

e. Meningkatnya Akuntabilitas kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika.

f. Meningkatnya efektivitas dan efisiensi serta akuntabilitas
kinerja aparatur.

2. Target
g. Jumlah Persentase saluran media dan layanan informasi publik
h. Jumlah Persentase layanan informasi penyelenggaraan

pembangunan daerah secara elektronik.
i. Baiknya nilai LKJ-IP Dinas Komunikasi dan Informatika

j. Jumlah Persentase ketersediaan data pembangunan tepat waktu

k. Jumlah Persentase Perangkat Daerah yang telah melaksanakan
Layanan Persandian dalam pengamanan Informasi Milik Pemerintah
Daerah

1. Jumlah Persentase penggunaan aplikasi vyang ada pada Pemkab
Berau

Di luar Indikator Kinerja Utama, pencapaian kinerja Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Berau juga ditunjukkan oleh pencapaian
target terkait dengan pengembangan sarana dan prasarana Teknologi
Informasi Komunikasi di lingkungan Pemda Kabupaten Berau serta
penyebarluasan informasi publik kepada masyarakat Kabupaten Berau.

Evaluasi atas pencapaian kinerja dan permasalahan yang ditemui pada
setiap sasaran menunjukkan beberapa tantangan yang perlu menjadi
perhatian bagi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau ke
depan. Hasil evaluasi vyang disampaikan dalam Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah ini penting dipergunakan sebagai pijakan bagi
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau dalam perbaikan
kinerja di tahun yang akan datang.
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BAB 1 Pendahuluan

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Berau Tahun 2019 dilaksanakan berdasarkan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Revieu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Bupati Kabupaten Berau Nomor 68 Tahun 2018 tentang
petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja..... tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Hal ini merupakan Dbagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong terwujudnya sebuah
kepemerintahan yang baik (good governance) di Indonesia.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja 1Instansi Pemerintah Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau Tahun 2019 diharapkan
dapat:

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat
atas kinerja vyang telah dan seharusnya dicapai oleh Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau.

2. Mendorong Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau di
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik dan benar yang
didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan yang transparan
dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Berau untuk meningkatkan kinerja.

4., Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau di dalam pelaksanaan
program/kegiatan dalam rangka peningkatan kesejahteraan
masyarakat.

I.1 Struktur Organisasi

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau dibentuk
berdasarkan amanat Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 64 Tahun
2016 tentang Kelembagaan Pemerintah Daerah Kabupaten Berau.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau merupakan unsur
pelaksana penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan susunan
organisasi sebagai berikut:

Susunan Organisasi Dinas terdiri dari

a. Kepala;

b. Sekretariat, terdiri dari
1. Subbagian Penyusunan Program;
2. Subbagian Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
3. Subbagian Keuangan dan Aset.

c. Bidang Informasi dan Komunikasi Publik, terdiri dari:



1. Seksi Pengelolaan Komunikasi Publik;
2. Seksi Pengelolaan Informasi Publik.
3. Seksi Kemitraan Informasi dan Komunikasi Publik

d. Bidang Penyelenggaraan e-Government, terdiri dari
1. Seksi Infrastruktur dan Teknologi;
2. Seksi Pengembangan Aplikasi.
3. Seksi Keamanan Informasi dan Telekomunikasi

e. Bidang Layanan Komunikasi dan Informatika, terdiri dari
1. Seksi Kehumasan dan Layanan Informasi
2. Seksi Pengelolaan Sumber Daya dan Layanan Publik.
3. Seksi Tata Kelola e-Government

f. Bidang Persandian dan Statistik, terdiri dari:
1. Seksi Tatakelola Persandian
2. Seksi Operasional Pengamanan Persandian.
3. Seksi Statistik

g. Kelompok Jabatan Fungsional

I.2 Tugas dan Fungsi

Peraturan Bupati Kabupaten Berau Nomor 64 Tahun 2016 Tentang Rincian
Tugas dan Fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika menetapkan bahwa
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan kebijakan teknis dan pelaksanaan kebijakan
Kabupaten Berau di bidang komunikasi, informatika, Persandian, dan
Statistik serta kewenangan dekonsentrasi dan tugas pembantuan yang
diberikan oleh Pemerintah.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Berau mempunyai fungsi

a. Penyusunan program dan pengendalian urusan di bidang komunikasi,
informatika dan Kehumasan;

b. Perumusan kebijakan  teknis urusan di bidang komunikasi,
informatika dan Kehumasan;

c. Penyusunan kebijakan teknis dan pengelolaan keterbukaan informasi
publik;

d. Penyelenggaraan Bidang Kehumasan Pemerintah Daerah;

e. Pengembangan aplikasi dan keamanan informasi;

f. Penyelenggaraan pengembangan dan pengelolaan jaringan komunikasi
dan informatika;

g. Pengembangan sistem penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
elektronik (e-Government);

h. Penyelenggaraan diseminasi informasi dan layanan informasi
publik;

i. Pemberdayaan sumberdaya dan mitra kerja urusan di Dbidang
komunikasi, informatika dan Kehumasan;

j. Pelaksanaan, publikasi dan dokumentasi kebijakan dan kegiatan
Pemerintah Daerah melalui media;

k. Pelaksanaan kegiatan ketatausahaan;

1. Penyusunan laporan pelaksanaan tugas dinas;

m. Pelaksanaan pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan kebijakan
dibidang komunikasi, informatika, Kehumasan; dan

n. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan



tugas dan fungsinya.

I.3

Keadaan Pegawai

Kondisi pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
dapat diperinci berdasarkan sebagai berikut:

1.

Jabatan:

® Pejabat Struktural Eselon
= Pejabat Struktural Eselon
= Pejabat Struktural Eselon
= Pejabat Struktural Eselon

. Golongan
= Golongan IV 5 orang
® Golongan III 22 orang
= Golongan II 16 orang

. Tingkat Pendidikan

= S2/Pascasarjana/Magister
= S1/Sarjana

»= DITII/Diploma/Sarjana Muda

= STLTA/SMA

. Jenis Kelamin

= Taki-laki
" Wanita

39 orang
13 orang

Jumlah dan komposisi pegawai
Informatika Kabupaten Berau tersebut dibandingkan dengan kebutuhan
ideal yang seharusnya 75 orang

No.

1 orang
1 orang
4 orang
15 orang

2 orang
27 orang
2 orang
18 orang

lingkungan Dinas Komunikasi

Berau

dan

sesual dengan Peraturan Bupati Berau
64 tahun 2016 tentang Kualifikasi Jabatan Pelaksana masih sangat

jauh dari yang diharapkan dibandingkan dengan beban pekerjaan yang
harus dihadapi.

Sesual dengan Peraturan Bupati No.

pada Dinas Komunikasi dan Informatika sebagai berikut:

64 Tahun 2016 Jabatan Pelaksana



Tabel I.1 Jabatan Pelaksana

Perkiraan Kebutuhan Keadaan Pegawai

No Bidang Pegawai Ideal (Orang) Saat Ini (Orang)

1 2 3
Kepala Dinas
1 Sekretariat

Subbag Bagian Penyusuan Program

Subbag Bagian Umum dan Kepegawaian

2 Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

R R, NN R D

1
1
3
3
Subbag Bagian Keuangan dan Aset 8
1
Seksi Pengelolaan Komunikasi Publik 3
Seksi Pengelolaan Informasi Publik 3
Seksi Kemitraan Informasi dan Komunikasi Publik 11
3 Bidang Penyelenggaraan e-Government
Seksi Infrastruktur dan Teknologi
Seksi Pengembangan Aplikasi
Seksi Keamanan Informasi dan Telekomunikasi

4 Bidang Layanan Komunikasi dan Informatika

Seksi Kehumasan dan Layanan Informasi
Seksi Pengelolaan Sumber Daya dan Layanan Publik

Seksi Tatakelola e-Government
5 Bidang Persandian dan Statistik
Seksi Tatakelola Persandian

Seksi Operasional Pengamanan Persandian
Seksi Statistik

o MM W R U WU R, DN W N R
O NN N P R R W R NN N RO R

6 Kelompok Jabatan Fungsional

~
wul
N
N

Jumlah

Sumber data Diskominfo Kab. Berau 2019

Dari tabel diatas jumlah pegawai saat ini 48 orang dan jumlah ideal
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau sebanyak 75 orang.
Sementara disaat yang sama komposisi diatas akan mengalami penurunan
jumlah yang signifikan pada tahun 2018 dan 2019, dimana ada beberapa
orang pegawai pada tahun tersebut akan memasuki usia Purna tugas.

Keadaan seperti ini, jika tidak segera mendapat perhatian akan dapat
mengganggu ritme kinerja instansi.
I.4 Keadaan Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana yang ada saat ini digunakan seoptimal mungkin
untuk menunjang pelaksanaan operasional kegiatan. Adapun keadaan
sarana dan prasarana yang ada saat ini berupa:



Kantor ada 1 unit:
a. Gedung Utama di Jalan APT Pranoto Tanjung Redeb Kab. Berau

Kendaraan Roda 4 dan Roda 2

Dinas Kominfo memiliki sarana penunjang operasional sejumlah:
1. Kendaraan roda 2 (dua) sebanyak 8 unit
2. Kendaraan roda 4 (empat) sebanyak 3 unit

Sedangkan sarana prasarana yang lain di masing-masing bidang berupa
peralatan kantor seperti printer, komputer, laptop, genset, air
conditioner (AC), telepon. Meskipun dilihat dari spesifikasinya
sangat jauh dari kepantasan dan peralatan tersebut bekas dari Dinas
Pertambangan dan Energi Kabupaten Berau, yang keberadaannya sudah
diambil alih oleh Provinsi Kaltim berdasarkan kewenangan yang di
amanatkan dalam UU 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah.

Jika dilihat dari Jjumlah dengan kebutuhan ideal, maka di Dinas
Komunikasi dan Informasi secara kebutuhan kurang dapat dipenuhi,
akan tetapi dari segi kepantasan terhadap spesifikasi Dbarangnya
masih sangat Jauh tertinggal. Demikian halnya dengan sarana
pendukung operasional, banyak kendaraan roda dua yang berusia diatas
10 tahun, yang tentunya akan memerlukan biaya perawatan yang tinggi.

I.5 Keuangan

Anggaran (belanja langsung) yang tersedia untuk melaksanakan fungsi
dan tugas Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau sebagian
besar berasal dari APBD Kabupaten Berau. Rincian anggaran yang
dikelola Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau adalah:

Tabel I.2 Anggaran Belanja Langsung Diskominfo Kab. Berau Tahun 2019

No SUMBER DANA BESARAN ANGGARAN (Rp) PERSENTASE

1 2 3 4

1 APBD Kab. Berau 4.186.800.000 74,08%

2 APBD Perubahan 1.085.300.000 25,92%
Total 5.272.100.000 100%

Sumber: Diskominfo Kab. Berau, 2019

Sumber dana  APBD Diskominfo Kabupaten Berau sebesar Rp.
10.598.632.500.- terdiri dari:

* belanja tidak langsung sebesar Rp. 5.326.532.500
* belanja langsung sebesar Rp. 5.272.100.000.-

Anggaran APBD digunakan untuk membiayai sejumlah 8 program dan 31
kegiatan Pembangunan Kabupaten Berau Berbasis Digital dan
Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan Kabupaten
Berau.



I.6 Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJj-IP)
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau tahun 2019 adalah
sebagai berikut

Ringkasan Eksekutif memuat:

1. Pada bagian ini disajikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam rencana strategis serta sejauh mana instansi pemerintah
mencapail tujuan dan sasaran utama tersebut serta kendala-kendala
yvang dihadapi dalam pencapaiannya;

2. Disebutkan pula langkah-langkah apa yang telah dilakukan untuk
mengatasi kendala tersebut dan langkah antisipatif untuk
menanggulangi kendala vyang mungkin akan terjadi pada tahun
mendatang.

BAB I PENDAHULUAN

Dalam bab ini memuat tentang alasan disusun LKj-IP/manfaat LKj IP,
Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Berau, Potensi yang menjadi ruang lingkup
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau dan Sistematika
penulisan LKJj-IP.

BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Pada Dbagian 1ini disajikan gambaran singkat mengenai rencana
strategis, rencana kinerja tahunan dan perjanjian kinerja. Pada awal
bab disajikan gambaran secara singkat sasaran utama yang ingin diraih
instansi pada tahun vyang bersangkutan serta bagaimana kaitannya
dengan capaian visi dan misi instansi.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

Pada bagian ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi,
dan analisis akuntabilitas kinerja. Termasuk didalamnya menguraikan
secara sistematis pembandingan data kinerja secara memadai,
keberhasilan/kegagalan, dan permasalahan vyang dihadapi serta
langkah-langkah antisipatif yang akan diambil.

Disajikan pula akuntabilitas keuangan dengan cara menyajikan rencana
dan realisasi anggaran bagi pelaksanaan Tupoksi atau tugas-tugas
lainnya dalam rangka mencapail sasaran/tujuan organisasi yang telah
ditetapkan, termasuk analisis tentang capaian indikator kinerja dan
efisiensi.

BAB IV PENUTUP

Pada Dbagian ini dikemukakan kesimpulan secara umum tentang
keberhasilan/kegagalan, permasalahan dan kendala utama yang
berkaitan dengan kinerja instansi yang bersangkutan serta strategi
pemecahan masalah.

LAMPIRAN



BAB IT PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

II.1 Perencanaan Strategis

Pembangunan yang telah dilaksanakan Pemerintah Daerah Kabupaten
Berau selama tiga tahun terakhir menunjukkan tingkat keberhasilan
yang baik. Evaluasi Pembangunan yang dilakukan pada tahun 2019
menunjukkan adanya beberapa indikator target sasaran yang capaiannya
telah memenuhi target yang ditetapkan pada akhir RPJMD.

Hasil evaluasi  tersebut ditindaklanjuti dengan dilakukannya
perubahan terhadap RPJMD 2016-2021 berdasarkan amanat Peraturan
Daerah Kabupaten Berau Nomor 03 tahun 2016 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 03 Tahun 2016 dan Peraturan
Bupati Kabupaten Berau Nomor .... Tahun ... Tentang Perubahan Target
Pencapaian Sasaran Tahunan Rencana Jangka Menengah, Kebijakan Umum
dan Program Pembangunan serta Indikator Kinerja Utama Bupati Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021.

Selaras dengan perubahan RPJMD 2016-2021 menimbulkan konsekuensi
logis adanya tindak lanjut dalam Perubahan Renstra Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Berau Tahun 2016-2021, vyang telah
ditetapkan dalam SK Kepala Dinas Perhubungan Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Berau Nomor .... Tanggal .... Januari 2016
Tentang Penetapan Review Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Perhubungan Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau Tahun 2016-
2021. Perubahan perlu dilakukan untuk melakukan rasionalisasi
terkait target kinerja sasaran, program dan kegiatan pendukung
sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau sebagai
penjabaran sasaran dan indikator Bupati dalam perubahan RPJMD. Hasil
perubahan RPJMD Kabupaten Berau Tahun 2016-2021 akan digunakan
sebagai panduan dalam menentukan program kegiatan dalam rencana
kerja sampai dengan tahun akhir RPJMD.

11.1.1 Visi dan Misi
1. Visi

Visi pembangunan Pemerintah Kabupaten Berau untuk urusan Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Berau adalah terwujudnya Berau Cyber
Reagent dan masyarakat informasi menuju peradaban baru mendukung
Pengembangan Pariwisata Kabupaten Berau.

2. Misi

Untuk mewujudkan visi sebagaimana tersebut diatas, maka cara-cara
yvang ditempuh atau misi pembangunan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Berau adalah mendukung peningkatan efisiensi dan
efektivitas tata kelola pemerintahan yang transparan dan akuntabel
di Kabupaten Berau dengan memanfaatkan teknologi informasi dan
komunikasi yang terintegrasi secara optimal.

11.1.2 Tujuan dan Sasaran Tujuan

Mengacu pada Visi dan Misi yang telah ditetapkan, maka tujuan jangka
menengah selama 5 tahun adalah

Mewujudkan pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi dalam tata
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kelola pemerintahan serta mewujudkan Digital Government Service
serta terbangunnya jaringan telekomunikasi di seluruh perdesaan di
Kab. Berau.

1. Sasaran Strategis

Mengacu pada misi vyang telah ditetapkan, maka sasaran-sasaran
strategis yang hendak dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu lima
tahun sebagai berikut:

Mendukung peningkatan efisiensi dan efektivitas tata kelola
pemerintahan yang transparan dan akuntabel di Kabupaten Berau dengan
memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi yang terintegritas
secara optimal adalah dukungan penyediaan infrastruktur dan
fasilitas Teknologi Informasi bagi ketersediaan dan penyebaran
informasi publik.

Tabel II.1 Sasaran Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Berau

7 2 3 4 5 6 7
7 Meningkatnya layanan informasi Persentase saluran media dan Urusan/ na 60% Sebelu
publik layanan informasi publik .
bidang m
Revisi
PK
2 Meningkatnya Layanan Komunikasi Cakupan layanan informasi % n/a 66,6% Sebelu
Publik penyelenggaraan pembangunan
daerah secara elektronik 2
Revisi
PK
3 Meningkatnya Akses dan Mutu Nilai Evaluasi LKJ-IP Dinas BB n/a BB Sebelu
Pelayanan Adminitsrai Perkantoran Komunikasi dan Informatika
m
Revisi
PK
4 Meningkatnya Sistem Persandian dan Persentase ketersediaan data % e 70% Gostidklh
statistik Daerah pembangunan tepat waktu .
Revisi
PK

Sumber: Diskominfo Kabupaten Berau, 2019



II.1.3 Strategi

Setelah menentukan tujuan dan sasaran, maka langkah selanjutnya
perlu ditentukan bagaimana hal tersebut dapat dicapai. Cara mencapai
tujuan dan sasaran merupakan strategi organisasi untuk
merealisasikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, meliputi
penetapan strategi, kebijakan, program dan kegiatan.

IT.1.3.1 Misi 1

A. Strategi

Meningkatnya pengembangan aplikasi dan infrastruktur teknologi
informasi dan komunikasi

B. Kebijakan

Kebijakan yang diambil untuk melaksanakan strategi ini adalah:

1. Peningkatan efisiensi dan efektivitas tata kelola pemerintahan
yang transparan dan, akuntabel dengan pemanfaatan teknologi
informasi dan komunikasi yang terintegrasi secara optimal;

2. Peningkatan pemanfaatan teknologi informasi dan inovasi kerja
dan pelayanan publik;

3. Peningkatan ©pelayanan informasi publik dan partisipasi
masyarakat menuju keterbukaan informasi publik

C. Program

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

3. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

4. Program peningkatan Disiplin Aparatur

5. Program Peningkatan dan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

6. Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan
Informasi di Pemerintah Daerah

7. Program Fasilitas Peningkatan SDM Bidang Komunikasi dan
Informasi

8. Program Fasilitas Peningkatan SDM Bidang Komunikasi dan
Informasi

9 Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa

10. Program Kerjasama Informasi dengan Mas media
11. Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi
12. Program Pengembangan Data /Informasi/Statistik Sektoral

D. Kegiatan

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan

Dinas/Operasional

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja
Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
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9. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor

10. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

11. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

12. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

13. Penyediaan makanan dan minuman

14. Rapat, koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

15. Rapat , Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam Daerah

16. Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran

17. Sosialisasi Kinerja OPD

18. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Laporan Capaian Kinerja
SKPD

19. Monitoring dan Evaluasi

IT.1.3.2 Misi 2
Masalah pemenuhan data statistik

A. Strategi

Meningkatnya layanan informasi publik dengan memfungsikan peran
PPID sebagai media penyebarluasan informasi kegiatan dan
kebijakan Pemerintah Daerah kepada masyarakat secara obyektif.

B. Kebijakan

Kebijakan vyang diambil untuk melaksanakan strategi ini adalah
dengan peningkatan akses informasi aktivitas Pemerintah Daerah
melalul berbagai macam media informasi dan komunikasi.

C. Program
1. Kerjasama Informasi dengan Mas Media;

2. Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Masa;

D. Kegiatan

1. Pembinaan dan Pengembangan Jaringan Komunikasi dan Informasi;

2. Pengkajian dan Pengembangan Sistem Informasi;

3. Forum Komunikasi dan Monitoring Isu Publik;

4. Optimalisasi Keterbukaan Informasi Publik (PPID);

5. Pembinaan dan Pengembangan Lembaga Komunikasi dan KIM
Kabupaten Berau;

6. Pengelolaan Media Massa;

7. Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

II.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang
disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima
dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,
fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Dokumen tersebut
memuat sasaran strategis, indikator kinerja, beserta target kinerja
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dan anggaran.

Dalam penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra,
RKT, 1IKU, dan anggaran atau DPA. Perjanjian Kinerja pada tabel
berikut merupakan Perjanjian Kinerja tahun 2019:

Tabel II. 2 Perjanjian Kinerja Tahun 2019

TARGET
SASARAN INDIKATOR
No. STRATEGIS KINERJA SATUAN TAHNUNA TRIWULAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7
1 Meningkatnya layanan informasi  Presentase saluran Media dan Media 3 Media v 100 %
publik Layanan Informasi Publik
2  Meningkatnya Layanan Cakupan layanan informasi Jumlah 3 v 3 Aplikasi
Komunikasi Publik penyelenggaraan pembangunan Aplikasi
daerah secara elektronik
3 | Meningkatnya Akses dan Mutu Nilai Evaluasi LKJ-IP Dinas Kategori BB Il Memuaskan
Pelayanan Administrasi Komunikasi dan Informatika
Perkantoran
4 | Meningkatnya Sistem Persentase ketersediaan data OPD 47 OPD 1% 47 OPD

Persandian dan Statistik Daerah ~ pembangunan tepat waktu

Sumber: Diskominfo Kab. Berau, 2019

IT.3 Rencana Anggaran Tahun 2019
Pada Tahun Anggaran 2019 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Berau melaksanakan kegiatan dengan anggaran murni sebesar Rp.
4.186.800,-. Melalui mekanisme perubahan APBD 2019 menjadi Rp.
1.085.300.000, - dengan rincian Belanja Tidak Langsung Rp.
5.326.532.500,- dan Belanja Langsung Rp. 5.272.100.000,-. Adapun
total realisasi anggaran sebesar Rp. 10.598.632.500,-.Adapun untuk
tahun anggaran 2020 anggaran murni Diskominfo adalah sebesar
RP.9.118.362.000, -yang terdiri dari belanja langsung Rp.

4.208.857.000.-dan belanja tidak langsung sebesar Rp.4.909.505.000.-

II.3.1 Target Belanja Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Berau
Tahun 2019.

Di dalam perencanaan pelaksanaan kegiatan Diskominfo Kabupaten Berau
menetapkan target belanja sebesar Rp 10.598.632.500.- (Sepuluh
Milyar Lima Ratus Sembilan Delapan Juta Enam Ratus Tiga Puluh Dua
Ribu Lima Ratus Rupiah) dengan rincian Belanja Tidak Langsung sebesar
Rp. 5.326.532.500,00 (Lima Milyar Tiga Ratus Dua Puluh Enam Juta
Lima Ratus Tiga Puluh Dua Ribu Lima Ratus Rupiah) dan Belanja
Langsung sebesar Rp 5.272.100.000,00 (Lima Milyar Dua Ratus Tujuh
Puluh Dua Juta Seratus Ribu Rupiah).

Tabel II. 3 Target Belanja Diskominfo Kabupaten Berau 2019
Uraian Target Prosentase
Belanja Tidak Langsung Rp. 5.326.532.500,- 50,26%
Belanja Langsung Rp. 5.272.100.000,- 49,74%
Jumlah Rp. 10.598.632.000,- 100,00%

Sumber: Diskominfo Kabupaten Berau, 2019
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I1.3.2 Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis

Anggaran belanja langsung Tahun 2019 Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Berau vyang dialokasikan untuk pencapaian
sasaran strategis adalah sebagai berikut:

Tabel II. 4 Anggaran Belanja Langsung per Sasaran Strategis

No. Sasaran Anggaran Prosentase Keterangan
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya layanan informasi publik 2.752.683.181,- 52,21
2 Meningkatnya Layanan Komunikasi Publik 1.016.235.819,- 19,27
3 Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan 1.079.176.000,- 20,47
Administrasi Perkantoran
4 Meningkatnya Sistem Persandian dan 424.005.000.- 08,05
Statistik Daerah
Jumlah 5.272.100.000,- 100

Sumber: Diskominfo Kabupaten Berau, 2019

Anggaran Belanja langsung dengan perincian Rp. 5.272.100.000,-
digunakan untuk Dbelanja program kegiatan yang mendukung sasaran
strategis.

1. Sasaran yang mendukung penyediaan infrastruktur dan fasilitas
teknologi informasi bagi ketersediaan dan penyebaran informasi
terdiri 4 (empat) program

a. Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa

Rp. 2.220.698.181, -
b. Optimalisasi Teknologi Informasi Rp. 1.016.235.819, -
c. Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah Rp. 185.326.000, -
d. Pengembangan Data/Informasi/ Stasistik Rp. 238.679..-

2. Sasaran yang dapat meningkatkan kualitas penyelenggaraan
pelayanan PPID dan pelayanan kehumasan Kabupaten Berau terdiri
dari kegiatan

a. Penyebarluasan informasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Rp. 531.985.000.-

b. Optimalisasi Keterbuakaan Informasi Publik (PPID)Rp.
405.911.000, -

Sedangkan anggaran belanja pendukung sebesar Rp 1.079.176.000, -
digunakan untuk mendukung tercapainya sasaran strategis Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau, yang terdiri dari:

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran sebesar Rp.
937.553.000, -

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 31.500.000, -
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan capaian
Kinerja dan Keuangan Rp. 110.123.000, -

O w N

I1.4 Instrumen Pendukung
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Pada Tahun Anggaran 2019 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Berau telah mengembangkan dan mengelola beberapa sistem informasi
dengan menggunakan server berbasis iCloud, antara lain ; Sistem
Keuangan Daerah (SIMDA), Sistem Keuangan Daerah Pengelolaan Barang
Milik Daerah (BMD), Sistem Elektronik Monitoring dan Evaluasi
Kinerja Keuangan dan Anggaran Daerah (e-Monev), Sistem SP2D Online
(Surat Perintah Pencairan Dana) atau Kas Online untuk sistem
pengelolaan Kas Keuangan Secara Online vyang terhubungan dan
bekerjasama dengan Bank Pembangunan Daerah Kaltimkaltara, sementara
untuk inovasi lainnya vyang dibangun sendiri untuk mendukung
penerapan sistem keuangan daerah secara online, adalah Sistem
Informasi Manajemen Pajak Hotel dan Restoran (SIMHORE), Sistem
Perijinan Online (SIAP) dan Instrumen pendukung yang digunakan Dinas
Komunikasi dan Informatika dalam mendukung penerapan sistem yang
sudah dibangun oleh BPKAD dan Bapenda Kab. Berau. Serta telah
dibangun Jjuga aplikasi wuntuk menunjang peningkatan SDM dengan
memudahkan pemberian beasiswa bagi putra-putri daerah Kabupaten
Berau dalam menempuh pendidikan berupa aplikasi seleksi beasiswa.
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BAB III Akuntabilitas Kinerja

III.1. Capaian Kinerja Tahun 2019

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau telah melaksanakan
penilaian kinerja dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau tahun 2019 yang telah
disepakati. Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk
mengevaluasi dan mengukur dalam rangka pengumpulan data kinerja yang
hasilnya akan memberikan gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam

pencapaian tujuan dan sasaran. Dari hasil pengumpulan data
selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja (penentuan posisi) sesuai
dengan tingkat capaian kinerja yaitu:
Tabel III. 1 Skala Nilai Peringkat Kinerja
No. Interval Nilai Realisasi Kriteria Penilaian Realisasi Kode
Kinerja Kinerja

1. 91< 100 Sangat Baik Hijau Tua

2. 76 <90 Tinggi Hijau Muda

3. 66 < 75 Sedang Kuning Tua

4. 51<65 Rendah Kuning

Muda
5. <50 Sangat Rendah Merah
* Berdasarkan Permendagri Nomor 54 Tahun 2010

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis vyang telah
ditetapkan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau
dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan
realisasi kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan

dari tujuan dan sasaran strategis Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Berau beserta target dan capaian realisasinya dirinci
sebagai berikut:

Tabel III. 2 Capaian Kinerja Tahun 2019

No- ASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN  TARGET REALISASI PERSENTASE RRITERIA
STRATEGIS /KODE
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Meningkatnya layanan Persentase saluran Media 3 3 Media 100% Sangat
informasi publik media dan layanan Media Baik
informasi publik
2.  Meningkatnya Layanan = Cakupan layanan Jumlah 3 2 66,6 %
Komunikasi Publik informasi Aplikasi
penyelenggaraan
pembangunan
daerah secara
elektronik
3. Meningkatnya Akses Nilai Evaluasi LKJ-IP Kategori B BB 100%
dan Mutu Pelayanan Dinas Komunikasi dan
Administrasi Iformatika
Perkantoran
4, Meningkatnya Sistem Persentase OPD

Persandian dan Statistik
daerah

Sumber:

14

Diskominfo Kab. Berau,

ketersediaan data
pembangunan tepat
waktu

2019



Dari tabel di atas, terdapat 2 (dua) indikator yang terbagi ke dalam
2 (dua) sasaran strategis. Pada tahun 2019, 1 (satu) indikator telah
memenuhi target yang ditetapkan (tercapai > 100%) vyaitu indikator
dukungan layanan informasi teknologi. Untuk indikator meningkatnya
pengakses informasi aktivitas Pemerintah Daerah melalui website
Kabupaten Berau tidak diperhitungkan, mengingat sasaran strategis
meningkatnya kualitas penyelenggaraan pelayanan PPID Kabupaten
Berau, formulasi indikator yang diperhitungkan adalah data kunjungan
website pada tahun sebelumnya dibandingkan dengan tahun 2019.
Sasaran kinerja tersebut merupakan tugas Pejabat Pengelola Informasi
dan Dokumentasi melalui website tidak dapat diukur kinerjanya.

I.2. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Dalam sub bab ini akan disajikan pencapaian sasaran strategis Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau yang dicerminkan dalam
capaian Indikator Kinerja. Adapun evaluasi dan analisis secara rinci
indikator kinerja menurut sasaran strategis diuraikan sebagai
berikut:

IITI.2.1. Sasaran Dukungan Penyediaan Infrastruktur dari Fasilitas
Teknologi Informasi Bagi Ketersediaan dan Penyebaran
Informasi Publik

Tolok ukur capaian sasaran Dukungan Penyediaan Infrastruktur dan
Fasilitas Teknologi Informasi bagi Ketersediaan dan Penyebaran
Informasi Publik terdiri dari 1 (satu) indikator yaitu indikator:
Dukungan layanan informasi teknologi.

Formula vyang digunakan untuk menghitung realisasi target adalah
sebagai berikut

Ketersediaan dukungan infrastruktur Fiber Optic dibagi Kebutuhan
infrastruktur jaringan yang sudah terkoneksi di kali 100%
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Tabel III. 3 Target dan Realisasi Kinerja

Target  Realisasi ~ %Realisasi

- 2 3 4 5 6 7 8
Persentase saluran media dan 47 OPD 47 47 OPD 100% 47 OPD
layanan informasi publik OPD
Cakupan layanan informasi 40 OPD
penyelenggaraan
pembangunan daerah secara
elektronik
Nilai Evaluasi LKJ-IP Dinas B BB BB 100%

Komunikasi dan Informatika
Persentase ketersediaan data 29 OPD
pembangunan tepat waktu

Sumber: Diskominfo Kabupaten Berau, 2019

Sampai dengan tahun 2019 ada lebih dari 1.819 komputer yang terhubung
dengan Jaringan Pemda Kabupaten Berau. Sedangkan untuk penggunaan
dan alokasi bandwidth internet, Pemda Kabupaten Berau mengalokasikan
sebesar 350 Mbps pada periode bulan Januari sampai Desember 2019
dari 6 titik lokasi.

Penggunaan jaringan Indihome Telkom juga dimanfaatkan untuk jaringan
hotspot di 7 titik lokasi yaitu di jalan A. Yani Tanjung Redeb 1
titik dan 6 titik di 1lingkungan OPD Kab. Berau antara lain
Sekretariat Daerah, Dinas Capil dan Kependudukan, Dinas Perijinan,
Dinas Sosial, Kecamatan Gunung Tabur dan Kelurahan Bedungun.
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Trafic Bandwich Penggunaan Internet Pemkab Berau Tahun 2019
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Dengan demikian titik koneksi Jjaringan intranet Pemda Kabupaten
Berau vyang telah tersambung ke 34 OPD dilingkungan Pemkab Berau,
dengan panjang bentangan kabel optic 29.788 meter yang ditarik dari
titik sentral ruang NOC (Network Operation Center) di Kantor Bupati
Berau Jalan APT. Pranoto Tanjung Redeb atau kurang lebih 30 km, dari
34 titik sambungan yang ada di Kabupaten Berau yang kesemuanya
menggunakan koneksi Fiber Optic. Sasaran dukungan penyediaan
infrastruktur dan fasilitas teknologi informasi dengan indikator
dukungan layanan informasi teknologi melalui pengembangan jaringan
Fiber Optic pada tahun 2017 yang ditargetkan sebesar 75% telah
tercapai sebesar 95% dengan capaian realisasi sebesar 98%.

Selain itu dengan menggunakan sarana Jjaringan fiber optic ini juga
telah terpasang sebanyak 39 perangkat sistem finger print vyang
digunakan sebagai absesi elektonik guna peningkatan disiplin
Aparatur Sipil Negara dilingkungan Pemerintah Kabupaten Berau.

Tabel III.4 Pemasangan Jaringan Internet

No. Jenis Koneksi 2016 2019 Keterangan
1  Fiber Optic (FO) 25 34

2 Wireless 20 6

3 Coaxial - -

4 VPN - 3 Tanjung Batu, Talisyan dan Biatan

Sumber: Diskominfo Kabupaten Berau, 2019

Target kinerja di akhir periode tahun 2019 sesuai dokumen RENSTRA
adalah sebesar 70%. Capaian realisasi kinerja pada tahun 2018
dibandingkan dengan target jangka menengah pada dokumen RENSTRA di
akhir periode tahun 2019 adalah sebesar 77%

Capaian kinerja pada tahun 2018 yang sudah mencapai target kinerja
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untuk tahun 2019 disebabkan karena adanya dinamika dalam kelembagaan
instansi Pemda Kabupaten Berau sehingga proyeksi pengembangan
jaringan intranet instansi Pemda Kabupaten Berau sulit ditetapkan.
Masih banyaknya titik lokasi instansi Kabupaten Berau yang belum
terkoneksi yaitu titik lokasi menjadi faktor pendorong peningkatan
Penyediaan Infrastruktur dan Fasilitas Teknologi Informasi Bagi
Ketersediaan dan Penyebaran Informasi Publik.

Dari 3 (tiga) program yang menunjang keberhasilan sasaran dukungan
penyediaan infrastruktur dari fasilitas teknologi informasi bagi
ketersediaan dan penyebaran informasi publik, vyaitu Peningkatan
Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa, Program
kerjasama dengan Mas Media dan Program Optimalisasi Pemanfaatan
Teknologi Informasi 90,58%.

Berdasarkan realisasi capaian indikator dukungan layanan informasi
teknologi pada sasaran Dukungan Penyediaan Infrastruktur dari
Fasilitas Teknologi Informasi Bagi Ketersediaan dan Penyebaran
Informasi Publik sebesar 86,69% dapat disimpulkan cukup berhasil.

IIT.2.2. Sasaran Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan
PPID dan Kehumasan Pemda Kabupaten Berau

Pada tahun 2019 sasaran kedua vyaitu meningkatkan kualitas
penyelenggaraan pelayanan PPID dan kehumasan pemda Kabupaten Berau
dengan indikator kinerja persentase pengakses informasi aktivitas
Pemkab Berau melalui web, media elektronik dan media cetak
dilaksanakan melalui program Kerjasama informasi dengan mas media
yang didukung oleh 2 (dua) kegiatan. Kedua kegiatan tersebut
dilaksanakan oleh bidang Pengelolaan Informasi Publik.

Pemindahan bagian humas pada Setda Kabupaten Berau pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau menjadikan formulasi
indikator kinerja yang akan diukur menjadi tidak dapat
diperbandingkan. Pada tahun 2019 kinerja hanya dilihat dari jumlah
pengakses informasi web Pemda Kabupaten Berau, media elektronik dan
media cetak.

Jumlah pengakses informasi aktivitas Pemda Kabupaten Berau melalui
website Pemkab Berau (beraukab.go.id) dilihat berdasarkan jumlah
kunjungan rata-rata pada website Kabupaten Berau yaitu sebanyak 334
perhari, 2.340,5 perminggu dan 9.360 kunjungan/bulan, sebagai mana
tergambar dalam visualisasi sbb
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Perkembangan penggunaan media pengakses informasi dewasa ini sangat
beragam tidak hanya melalui personal computer tetapi juga melalui
gadget sehingga perlu dilakukan pengukuran kunjungan secara periodik
terhadap jumlah pengakses. Hal ini untuk lebih dapat meningkatkan
mutu kualitas dari website pemerintah Kabupaten Berau yang berfungsi
sebagal media penyebarluasan informasi kegiatan maupun kebijakan
Pemerintah Kab. Berau. Kondisi ini mendorong Pemda Kabupaten Berau
untuk lebih Dberinovatif dalam menyampaikan informasi tidak hanya
melalui media website resmi pemerintah, namun Jjuga melalui media
sosial lainnya, misalnya Facebook, Twitter dan Instagram resmi
Pemerintah Kabupaten Berau.

Dari program/kegiatan yang menunjang keberhasilan sasaran capaian
ada 2 program Pengembangan Komunikasi , Informasi dan Media
Massayaitu 90, 44% dan Program Kerjasama Informasi dengan Mass Media
dengan capaian target kinerja 94, 61%.

Hasil evaluasi capaian indikator meningkatnya pengakses informasi
aktivitas pemda melalui website Pemda Kabupaten Berau sudah dinilai
cukup berhasil. Tahun berikutnya diharapkan jumlah pengakses website
dapat ditingkatkan maka perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut

1. Mempertahankan kinerja yang lebih baik;
2. Meningkatkan kualitas informasi yang ditampikan dalam website;
3. Selalu update informasi terbaru kegiatan pemda Kabupaten Berau.
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III.S3 Realisasi Anggaran

Penyerapan anggaran belanja langsung pada tahun 2019 sebesar 27,18%
dari total anggaran yang dialokasikan. Realisasi anggaran untuk
program/kegiatan utama sebesar 93,04%. Jika dilihat dari realisasi

anggaran per sasaran, penyerapan anggaran terbesar pada
program/kegiatan di sasaran meningkatnya kualitas penyelenggaraan
pelayanan kehumasan Pemda Kabupaten Berau (93,99%). Sedangkan

penyerapan terkecil pada program/kegiatan di sasaran dukungan
penyediaan Infrastruktur dan fasilitas Teknologi Informasi bagi
ketersediaan dan penyebaran informasi publik (88,14%).

Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan
anggaran, pencapaian sasaran yang relatif baik dan diikuti dengan
penyerapan anggaran kurang dari 100% menunjukkan bahwa dana yang
disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan tahun 2019 belum
mencukupi.

Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2019 yang dialokasikan
untuk membiayai program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan
pada tabel berikut:

Tabel III. 7 Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung per Sasaran

Anggaran
No. SASARAN PERANGKAT DAERAH o o
Realisasi (Rp.) % Realisasi
Target (Rp).
1 5 6 7
1.  Meningkatnya layanan informasi publik 2.220.698.181 2.008.493.133 90,44
2. Meningkatnya Layanan Komunikasi Publik 1.016.235.819 881.006.293 86,69
3.  Meningkatnya Sistem Persandian dan Statistik Daerah 424.005.000 105.972.967 96,23
4.  Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan Administrasi 1.079.176.000  396.219.845,- 95,89
Perkantoran -

Tabel IITI. 8 Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung per Sasaran

Kinerja Anggaran
o)
No Sasaran Target Realisasi % Target(Rp) | Realisasi(Rp.) | R /|
arge ealisasi Realisasi arget (Rp. ealisasi (Rp. e2i|sa
Belanja Langsung 5.272.100.000 4.798.887.551,- 91,02
Belanja Tidak Langsung 5.326.532.000 4.932.726.626,- | 92,61%
Total Belanja 10.598.632.500 | 9.731.614.177,- | 91,82%

Sumber: Diskominfo Kabupaten Berau, 2019
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Tabel III. 9 Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung per Program (yang
mendukung capaian sasaran strategis)
Anggaran*®
No Program 9 Ket
8 Target Realisasi A .
Deviasi
1 2 3 4 5 6
1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 937.553.000,- 883.355.007,-
2 | Program Peningkatan Disiplin Aparatur 31.500.000,- 31.200.000,-
3 | Program Peningkatan Pengembangan Sistem 110.123.000,- 105.972.967,-
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
4 | Program Kerjasama Informasi dengan Mas Media 531.985.000,- 503.317.251,-
5 | Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi 1.016.235.819 831.006.293,-
Informasi
6. | Program Penyelenggaraan Persandian untuk 185.326.000,- 168.246.546,-
Pengamanan Informasi di Pemerintah Daerah
7 | Program Pengembangan Komunikasi, Informasi 2.220.698.181,- | 2.008.493.133,-
dan Media Massa
8 | Program Pengembangan Data/Informasi/Statistik 238.679.000,- 217.296.354

Total Belanja Langsung

4.798.887.551,-
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Tabel III. 10 Analisis Efisiensi indikator kinerja yang capaiannya >100%

No. % % %
INDIKATOR Capaian Tingkat
SASARAN PERANGKAT DAERAH KINERIA Kinerja Pz:\ézzzin Efisiens
(>100%) i
1 2 3 4 5
1. Meningkatnya layanan informasi  Persentase saluran media dan 2.511.810.384,
publik layanan informasi publik -
2. Meningkatnya Layanan Cakupan layanan informasi 831.006.293,-
Komunikasi Publik penyelenggaraan pembangunan
daerah secara elektronik
3. Meningkatnya Sistem Persandian  Nilai Evaluasi LKJ-IP Dinas 385.542.900,-
dan Statistik Daerah Komunikasi dan Iformatika
4. Meningkatnya Akses dan Mutu Persentase ketersediaan data 1.020.527.974,
Pelayanan Administrasi pembangunan tepat waktu -

Perkantoran
Sumber: Diskominfo Kabupaten Berau, 2019

Dari 2 (dua) sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Berau, capaian kinerja 100% adalah dukungan penyediaan infrastruktur
dan fasilitas teknologi informasi bagi ketersediaan dan penyebaran
informasi publik. Secara realisasi fisik seluruh kegiatan dapat
terselesaikan atau dapat tercapai 100%. Realisasi keuangan tidak
seluruh kegiatan dapat tercapai 100% karena efisiensi. Efisiensi
disebabkan oleh pekerjaan perjalanan dinas tidak bisa dilakukan.
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BAB IV Penutup

Penyelenggaraan kegiatan di Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Berau pada Tahun Anggaran 2017 merupakan tahun ke-1 dari
Rencana strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Berau
Tahun 2016-2021. Keberhasilan yang dicapai berkat kerja sama dan
partisipasi semua pihak dan diharapkan dapat dipertahankan serta
ditingkatkan. Sementara itu, untuk target-target yang belum tercapai
perlu diantisipasi dan didukung oleh berbagai pihak.

Hasil laporan kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Berau tahun 2017 dapat disimpulkan sebagai berikut:

Dari analisis terhadap 2 (dua) sasaran kinerja, yang masing-masing
memiliki satu indikator hanya satu capaiannya 100% yaitu indikator
dukungan layanan informasi teknologi. Sedangkan satu indikator
meningkatnya pengakses informasi aktivitas Pemda melalui website
Pemda Kabupaten Berau belum diperhitungkan.

Langkah-langkah yang perlu diambil untuk mengatasi permasalahan yang
dihadapi dapat dirumuskan dengan saran-saran/rencana aksi sebagai
berikut:

1. Masih perlu adanya peningkatan Penyediaan Infrastruktur dan
Fasilitas Teknologi Informasi Bagi Ketersediaan dan Penyebaran
Informasi Publik dikarenakan masih banyaknya titik lokasi instansi
Pemda Kabupaten Berau yang belum terkoneksi dengan jaringan Fiber
Optic.

2. Meningkatkan kualitas informasi vyang ditampikan dalam website
dengan selalu update informasi terbaru kegiatan pemda Kabupaten
Berau, mengingat pada saat 1ini kebutuhan informasi dan media
pengakses informasi semakin banyak dan mudah diperoleh.
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LAMPIRAN:

Lampiran 1. Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

|
: SEKRETARIAT
KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL | | |
SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN
PENYUSUNAN PROGRAM | | UMUM DAN KEPEGAWAIAN KEUANGAN DAN ASET
[ I | ]
BIDANG BIDANG BIDANG BIDANG
PENGELOLAAN INFORMASI PENYELENGGARAAN LAYANAN KOMUNIKASI DAN PERSANDIAN DAN
DAN KOMUNIKASI PUBLIK E-GOVERNMENT INFORMATIKA STATISTIK
— i I —
SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
i PENGELOLAAN INFRASTRUKTURDAN |- HKEHUMASAN DAN LAYANAN TATA KELOLA i
KOMUNIKASI PUBLIK TEKNOLOGI INFORMASI PERSANDIAN
SEKSI SEKSI SEKSI PENGELOLAAN SEKSI OPERASIONAL
| |PENGELOLAAN INFORMASI 1|  SUMBER DAYA DAN PENGAMANAN i
PUBLIK PENGEMBANGAN APLIKASI LAYANAN PUBLIK PERSANDIAN
SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
|| KEMITRAAN INFORMASI KEAMANAN INFORMASI | U TATA KELOLA STame i
DAN KOMUNIKASI PUBLIK DAN TELEKOMUNIKASI E-GOVERNMENT
UPTD

Lampiran 2. Perencanaan Strategis (matriks Rens
Sasaran dan Indikator Kinerja SKPD

tra lima tahun)

Kondisi Target Tahun
No Indikator Kinerja Kinerja Kondisi Kinerja
Awal 2017 2018 2019 2020 2021 Akhir Rentra
Renstra
1. Cakupan Layanan Telekomunikasi 60% 66% 70% 80% 97% 97%
2. Tersedianya Sistem dan Data Statistik yang Ada Ada ada Ada ada Ada
terintegrasi
3. Buku ‘Kabupaten dalam angka “ ada Ada ada Ada ada Ada
. Buku “PDRB” ada Ada ada Ada ada Ada
5. Presentase Perangkat Daerah yang telah 10% 30% 45% 65% 90% 90%
menggunakan Persandian dalam
Komunikasi Perangkat Daerah
6. Presentase Lembaga Komunikasi Publik 38,4% 53% 66,% 92,3% 100% 100%
dan informasi publik yang diberdayakan
7. Presentase ketersediaan data 30% 50 % 79% 85% 95% 95%
Pembangunan daerah
8. Presentase aplikasi yang ada di Pemkab 30% 40% 70% 100% 100% 100%
Berau
9. Presentase OPD yang sudah memiliki 60% 70% 80% 100% 100% 100%
aplikasi
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Lampiran 3. Perjanjian Kinerja Tahun 2019
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