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KATAPENGANTAR

DenganmemanjatkanpujidansyukurkehadiratAllahSWT,karenaatasrahmatdan

ridho-NyasematalahkitadapatmenyelesaikanLaporanKinerjaInstansiPemerintah(LKj–IP)

SatuanKerjaPerangkatDaerahKecamatanGunungTaburKabupatenBerauTahun2019

denganbaik.

Berdasarkan Peraturan Presiden RI. Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

AkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintahdandanPeraturanPemerintahNomor8Tahun

2006tentangPelaporanKeuangandanKinerjaInstansiPemerintahwajibmenyampaikan

LaporanKinerjaPemerintah(LKj–IP)danPerjanjianKerja.KeputusanKepalaLembaga

AdminstrasiNegara Nomor239/IX/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan

PelaporanAkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintah,menetapkanbahwasetiapakhirTahun

AnggaranInstansiPemerintah,menyampaikanLaporanKinerjaInstansiPemerintah(LKj-IP)

kepada Presiden dan salinannya kepada Kepala Badan Pengawasan Keuangan dan

Pembangunan.

Diharapkandenganadanya(LKj-IP)ini,kegiatanyangdilaksanakanolehSatuanKerja

PerangkatDaerahKecamatanGunungTaburKabupatenBeraudapattergambardenganjelas,

sehinggadapatmemudahkansertamenjadipedomanbagiparaSatuanKerjaPerangkat

Daerah (SKPD)untuk menilaikinerja pelaksanaan kegiatan-kegiatan sebagaimana yang

diharapkanolehPemerintahKabupatenBerau.

Akhirnya,kepadasemuapihakyangtelahmembantudalam penyusunanlaporanini,

kamiucapkanterimakasih.

GunungTabur, Januari2020

CamatGunungTabur,

H.ANANGSAPRANI.SH.M.Si
PEM BINA

NIP.196707032000121002
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IKTISAREKSEKUTIF

SebagaiInpelmentasiSistem AkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintah,Inspektorat

KabupatenBerausetiapakhirtahunmenyampaikanLaporanKinerjaInstansiPemerintah

(LKjIP)sebagaipertanggung jawaban formalkepada Bupati,melaluiBagian Organisasi

SekretariatDaerahKabupatenBerau.

LKjIPmerupakandokumenyangberisigambaranperwujudanAKIPyangdisusun

dandisampaikansecarasistematiklembagasebagaimediapertanggungjawabanyangberisi

informasi mengenai kinerja instasi pemerintah, berdasarkan peraturan Menteri

Pendayagunaan AparaturNegara Nomor29 tahun 2010 tentang Pedoman penyusunan

penetapanKinerjadanPelaporanAkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintah.

LKjIPInspektoratKabupatenBerauini,memuatvisi,misi,pencapaiantujuandan

sasaranorganisasi,realisasipencapaianindicatorkinerjautamaorganisasi,penjelasanatas

pencapaian kinerja dan pembandingan capaian indicatorkinerja sampaidengan tahun

berjalan dengan target kinerja yang direncanakan. ( sesuai dengan SK LAN

No.239/IX/6/8/2003tanggal25Maret2003)

Fokuslaporaniniadalahpencapaiantujuan/sasaranstartegisyangbersifathasil

(outcome)danataukeluaran(Output)penting,KecamatanGunungTaburmempunyai

tujuandansasaransebagaiberikut:

Tujuan:

1.MeningkatkanPelayananUmum yangcepatdantepatkemasyarakat

Sasaran:

1.MeningkatkankualitaspelayananPublikKecamatan

Berdasarkanhasilcapaiankinerjaprogram danevaluasikinerjakegiatanmaka

prestasiyangdicapaiKecamatanGunungTaburTahun2019denganpredikat:BB“cukup

berhasil“(71,31%)

DemikianLKjIPinidibuat,mudah-mudahanbisasebagaimediakomunikasibagi

fihak-fihakyangberkepentingandalam menilaikinerjaKecamatanGunungTabur.
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BABI

PENDAHULUAN

A. LatarBelakang

LaporanKinerjaInstansiPemerintah(LKj-IP)merupakanperpaduanantaraSistem

Akuntabilitas Kinerja dan Sistem Manajemen Kinerja yang dibangun diatas pondasi

Sistem ManajemenStrategikSektorPublik.Sistem Manajemenuntukmemastikanbahwa

tujuanorgsanisasisectorpublicdapatdicapaimelaluipenyelenggaraankegiatanyang

direncanakandandikendalikandenganbaik.AtasdasartersebutSistem LKj-IPdibangun

dandikembangkanagarInstansiPemerintahdapatmelaksanakankegiatanberdasarkan

amanahyangdidapatuntukkemudianmempertanggungjawabkankinerjayangdicapai

kepadaparastakeholder,disampingitusystem LKj-IPjugamerencanakan,melaksanakan,

mengukurdanmengevaluasikinerjabagiperbaikankinerjayangberkesinambunganuntuk

mencapaitujuandalam kerangkapemenuhanVisidanMisiorganisasi.

Akuntabilitas didefinisikan sebagai suatu perwujudan kewajiban untuk

mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan misi organisasi dalam

mencapaitujuandansasaranyangtelahditetapkanmelaluimediapertanggungjawaban

yang dilaksanakan secara periodik.Dalam duanibirokrasi,akuntabilitas instansi

pemerintah merupakan perwujudan kewajiban instansi pemerintah untuk

mempertanggungjawabkankeberhasilanataukegagalanpelaksanaanmisiinstansiyang

bersangkutan.Laporan Kinerja InstansiPemerintah (LKj-IP )dibuatdalam rangka

perwujudanpertanggungjawabanpelaksanaantugaspokokdanfungsisertapengelolaan

sumberdaya dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakankepada setiap Instansi

Pemerintah,berdasarkansuatusistem akuntabilitasyangmemadai.LKj-IPjugaberperan

sebagaialatkendali,alatpenilaikinerjadanalatpendorongterwujudnyagoodgovermance.

Dalam perspektifyanglebihluas,makaLKj-IP berfungsisebagaimediapertanggung

jawaban kepada publik.Semua itu memerlukan dukungan dan peran aktifseluruh

lembagapemerintahpusatdandaerahsertapartisipasimasyarakat.
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Untukmeningkatkanefisiensidanefektifitaspenyelenggaraanpemerintahnpada

KantorKecamatanGunungTaburKabupatenBeraumakaperluterusmenerusdilakukan

perubahankearahperbaikan.Perubahantersebutharusdisusundalamsuatutahapan

yangkonsistendanberkelanjutansehinggadapatmeningkatkanakuntabilitasdankinerja

berorientasikepadapencapaianhasil.

B. GambaranUmum

KantorKecamatanGunungTaburmerupakansalahsatuKecamatanyangterdekat

dariIbuKotaKabupatendenganluaswilayahadalah:1.987,49Km2terdiridari1(satu)

Kelurahandan10(sepuluh)KampungYaitu:

NO. KELURAHAN
KODE

KELURAHAN
/KAMPUNG

LUAS(Km2)

1. KAMPUNGTASUK 923,01

2. KAMPUNGBIRANG 302,58

3. KELURAHANGUNUNGTABUR 73,31

4. KAMPUNGMALUANG 78,99

5. KAMPUNGSAMBURAKAT 71,49

6. KAMPUNGSAMBAKUNGAN 124,76

7. KAMPUNGMERANCANGULU 50,81

8. KAMPUNGMELATIJAYA 15,82

9. KAMPUNGPULAUBESING 7,09

10. KAMPUNGMERANCANGILIR 71,09

11. KAMPUNGBATU–BATU 267,73

JUMLAH 1.987,49

LuasDaratan :1.987,49Km2

LuasPerairan : 9,53Km2

Jumlah :1.997,00Km2
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Adapunbatas–batasKecamatanGunungTabur,yaitu:

 SebelahUtaraKabupatenBulungan/ProvinsiKalimantanUtara

 SebelahTimurKecamatanDerawan

 SebelahSelatanKecamatanSambaliung/KecamatanTanjungRedeb

 SebelahBaratKecamatanTelukBayur/KecamatanSegah

GambarPETAKecamatanGunungTabur

Dariluas wilayah tersebutdiatas jumlah penduduk Kecamatan Gunung Tabur

sampaipadaDesember2018sebagaiberikut:
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No
Kelurahan/

Kampung
Jumla
hRT

Jumlah
KK

Laki-laki
Perempua

n
L+P

1. Tasuk 6 596 693 620 1.313

2. Birang 3 82 311 228 539

3. GunungTabur 16 1.633 3.597 3.345 6.942

4. Maluang 11 1.505 2.972 3.053 6.025

5. Samburakat 3 280 562 488 1.050

6. Sambakungan 8 374 889 769 1.658

7. MerancangUlu 6 398 1.018 876 1.894

8. MelatiJaya 13 392 905 695 1.600

9. PulauBesing 2 65 176 147 323

10
.

MerancangIlir 3 383 890 749 1.639

11
.

Batu–Batu 2 92 320 263 583

73 5.776 12.333 11.233 23.566

PendudukLaki–Laki :12.333jiwa

PendudukPerempuan :11.233jiwa

JumlahLaki+Perempuan :23.566jiwa

PertumbuhanpendudukKecamatanGunungTaburdariTahun2018s/d2019bertambah

menjadi87org.

PembagianwilayahKelurahan/Kampungdefinitiveterdiri1(satu)Kelurahandan10

(sepuluh)Kampung,yaitu:

Dariluasan Kecamatan Gunung TaburmempunyaiSumberDaya Alam yang

memadai dan untuk mendukung pertumbuhan ekonomi masyarakat dan untuk

menciptakanwawasansertaproduksipertanian,peternakan,perkebunandanperikanan,

dalam upaya mengembangkan sector ekonomi keratif pemuda Gunung Tabur

mengadakanGelarPasarBarambangyanglangsungdibukaolehCamatGunungTabur

(Nazaruddin.SE)SabtuMalam 10Desember2016bertempatdidepanMuseum Gunung

Taburtampakhadirdalam pembukaanpasarBarambangKetuaKomisiIIDPRDBerau(M

.Yunus.)
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DariSebelahkiriCamat,SultanGunungTabur,PembinaPemudaGnTabur,KetuaKomisiIIDPRDBeraudan
LurahGunung
TabursaatlaunchingpasarBarambang(Foto:RikaWidia)

KecamatanGunungTaburjugamemilikiMuseum danKraton,peninggalansejarah

Kerajaan Gunung Tabur yang sampaisaat inimenjadikebanggaan Masyarakat

Kecamatan Gunung Taburpada khususnya dan masyarakatKabupaten Berau pada
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umumnya.Dalam halinijuga dapatmenjadipotensiPariwisata dan menarikminat

wisatawanLokalmaupunInternasionaldenganmengandalkankearifanlokalberserta

pernakpernikacarakeadatanKesultananGunungTabur.
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WilayahKecamatanGunungTaburjugaterdapatsaranadanprasanaPendidikandan

Kesehatan,antaralainmeliputi:

 BidangPendidikan:

- 9PendidikanAnakUsiaDini(PAUD)

- 9TamanKanak-Kanak(TK)

- 16SekolahDasarNegeri(SD)

- 2SekolahMenengahPertamaNegeri(SMPN)

- 1SekolahMenengahAtasNegeri(SMAN)

- 1SekolahMenengahKejuruan(SMK)
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 BidangKesehatan:

- 2PuskesmasInduk

- 2PelayananPuskesmas24JAM

- 12PuskesmasPembantu

- 7Polindes

- 30Posyandu
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C. DasarPembentukanOrganisasi

KantorKecamatanGunungTaburKabupatenBeraumerupakanunsurPendukung

PenyelenggaraanPemerintahKabupatenBerau,yangdipimpinolehseorangCamatyang

berada dibawah dan bertanggung jawab kepada BupatimelaluiSekretaris Daerah

KabupatenBerau.

Berdasarkan penjelasan dariPeraturan Daerah Nomro 7 Tahun 2016 tentang

PembentukandanSusunanPerangkatDaerah,makaperludiatusSusunanOrganisasidan

TataKerjaKecamatandanKelurahanKabupatenBeraudanUndang-undangNomor23

Tahun2014dalam rangkapenyelenggaraanPemerintahanDaerah,KepalaDaerahdibantu

olehPerangkatDaerah.Secaraumum PerangkatDaerahterdiridariunsurstafyang

mempunyaitugaspokokmembantuKepalaDaerahdalam penyusunankebijakandan

koordinasi,diwadahidalam lembagasekretariat.UnsurpendukungtugasKepalaDaerah

dalam penyusunandanpelaksanaankebijakandaerahyangbersifatspesifikdiwadahi

dalam bentuklembagateknisdaerah,sedangkanunsurpelaksanadaerahdiwadahidalam

bentukdinasdaerah.

DasarutamapenyusunanSatuanKerjaPerangkatDaerah(SKPD)dalam bentuk

suatuorganisasiadalahadanyaurusanpemerintahanyangperluditangani,namuntidak

berartisetiappenangananurusanpemerintahanharusdibentukdalam suatuorganisasi

sendiri. Besaran organisasi perangkat daerah harus mempertimbangkan dan

memperhatikanbeberapafaktor,yaitu:

a.Kemampuankeuangandaerah;

b.KebutuhandaerahdanketersediaanSDAP;

c.Cakupantugasyangmeliputisasaranyangharusdiwujudkan;

d.Jenisdanbanyaknyatugas;

e.Luaswilayahkerjadankondisigeografis;

f. Jumlahkepadatanpendudukdan;

g.Potensidaerahyangberkaitandenganurusanyangakanditanganisertaketersedian

saranadanprasaranapenunjangtugas.

Daricakupan berbagaifaktordiatasdiharapkan Kerja PerangkatDaerah sudah
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menganutprinsip “HEMAT STRUKTUR DAN KAYA FUNGSI“yang berartibahwa

walaupunstrukturorganisasiminimalnamunsecarafungsionaldapatmelaksanakan

tugas secara maksimal. Perangkat Daerah Kecamatan Gunung Tabur dibentuk

berdasarkanPeraturanMenteriNomor41Tahun2007tentangOrganisasiPerangkat

DaerahsertaPeraturanMenteriDalam NegeriNomor57Tahun2007tentangPetunjuk

Teknis Penataan OrganisasiPerangkatDaerah,sedangkan Pembentukan Susunan

Organisasidan Tata Kerja Kecamatan Gunung Taburdibentuk dan diaturmelalui

PeraturanDaerahNomor07Tahun2016.

D.TugasPokokdanFungsi

Dalam pasal2 Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan Koordinasi

PenyelenggaraanPemerintah,PelayananPublikdanPemberdayaanMasyarakatKampung

danKelurahandipimpinolehCamatyangberkedudukandibawahdanbertanggungjawab

KepadaBupatimelaluiSekretarisDaerah,KedudukanKecamatanGunungTaburadalah

sebagaiunsurPembantuPimpinanPemerintahKabupatenBerauyangberadadibawah

Bupati..TugaspokokCamatKecamatanGunungTaburadalahmembantuBupatidalam

melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan,administrasi,organisasi,tata

laksanadankepegawaiansertamemberikanpelayananadministratifkepadaseluruh

MasyarakatdiwilayahKecamatanGunungTabur.Camatmempunyaitugaspokokdan

fungsisebagaimanatersebutdalam PeraturanDaerahKabupaten BerauNomor7Tahun

2016TentangPembentukandanSusunanSusunanPerangkatDaerahKabupatenBerau

danParaturanBupatiBerauNomor80Tahun2016tentangSusunanOrganisasidanTata

KerjaKecamatanDanKelurahan,AdapuntugaspokokdanfungsiKecamatanGunung

Taburakandiuraikansebagaiberikut:

Camatmenyelenggarakantugasumum pemerintahanmeliputi:

a.Menyelenggaraanurusanpemerintahumum yangdilimpahkanolehBupatikepadaCamat

b.Mengkoordinasikankegiatanpemberdayaanmasyarakat

c.Mengkoordinasikanupayapenyelenggaraanketentramandanketertibanumum

d.MengkoordinasikanpenerapandanpenegakanperaturandaerahdanperaturanBupati
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e.Mengkoordinasikanpemeliharaanprasaranadansaranapelayananumum

f. Mengkoordinasikanpenyelenggaraankegiatanpemerintahyangdilakukanolehperangkat
daerahdikecamatan

g.Membinadanmengawasipenyelenggaraankegiatankampongdan/ataukelurahan

h.Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadikewenangan daerah yang tidak
dilaksanakanulehunitkerjaperangkatdaerahyangadadikecamatan

i. Melaksanakantugaslainyangdiberikanolehbupatisesuaidenganketentuanperaturan
perundang-undangan.

Camatdalam melaksanakantugasnyasebagaimanadimaksuddalam pasaldalam pasal3
danpasal5,menyelenggarakanfungsi;

a.Pelaksanaankewenanganpemerintahyangdilimpahkan;

b.Pengkoordinasiankegiatanpemberdayaanmasyarakat;

c.Pengkoordinasianupayapenyelenggaraanketentramaandanketertibanumum;

d.PengkoordinasianpenerapandanpenegakanperaturandaerahdanperaturanBupati;

e.Pengkoordinasianpemeliharanprasaranadanfasilitaspelayananumum;

f. Pengkoordinasianpenyelenggaraankegiatanpemerintahditingkatkecamatan

g.Pembinaanpenyelenggaraanpemerintahankampongdankelurahan;

h.Pelaksanaanpelayananmasyarakatyangmenjadiruanglingkuptugasnyadan/atauyang
belum dapatdilaksankanpemerintahankampongdannkelurahan

i. Penyelenggaraanurusankesekretariatan;

j. Pembinaankelompokjabatanfungsional

k.Pelaksanaantugaslainyangdiberikanolehbupatisesuaidengantugasdanfungsinya

Sekretariatdalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal15
mempunyairinciantugas:

a.MengkoordinasikanpenyusunanrencanakerjasecretariatberdasarkanRenstra,datadan
informasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagaipedomandalam melaksanakan
tugas;

b.MengaturdanmendistribusikantugaskepadaSubbagsesuaidenganbidangtugasnya
agarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugassecretariatdapatselesaidengan
baikdantepatwaktu

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadaparakepalaSubBagianagarpekerjaan
Sekretariatdapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaiperaturanyangberlaku

d.Mempelajariperaturan perundang-undangan,kebijakan teknis,pedoman dan petunjuk
sertabahan–bahanlainnyayangberhubungandengantugassecretariatmelaluiinformasi
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dansumberdatayangadauntukmeningkatkanpengetahuandanketerampilankerja;

e.MerumuskankebijakanteknispelaksanaantugaslingkupSekretariatdenganpedoman
padaperaturanperundang-undanganyangberlakuagardapatdigunakansebagaidasar
dalam melaksanakanpekerjaan;

f. Mengkoordinasikanpelayananteknisadministrativebaikinternkecamatanmaupununit
kerjalainsesuaidenganperaturanperundang-undangan;

g.Mengkoordinasikan penyelenggaraan pengelolaan dan bimbingan administrasiumum,
kepegawaian, perencanaan dan keuangan dilingkungan Kecamatan guna tertib
administrasi

h.Merencanakanmengaturdanmengawasiterselenggaranyapengelolaansuratmenyurat,
perlengkapanrumahtangga,inventaris,humasdanprotokalsertaurusanumum;

i. Mengkoordinasikanpenyusunandokumenperencanaandanlaporankinerja,SOP serta
dokumenpelayananpublickecamatanagarpenyusunandokumentersebutselesaidengan
peraturanperundang-undanganyangberlaku;

j. Mengevaluasidanmenilaikinerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugasyang
diserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian;

k.Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan secretariat berdasarkan rencana dan
realisasinya untuk mengetahuitingkatpencapaian program dan permasalahan yang
dihadapi,sertapemecahanmasalah;

l. Melaporkan kegiatan secretariatberdasarkan hasilpelaksanaan tugassebagaibahan
informasidanpertanggungjawabanpelaksanaaantugas;

m.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/tindakanyang
perludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupunsecaratertulis
sebagaibahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut;

n.Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan.

Subbag Penyusunan Program,Keuangan dan Aset Dalam menyelenggarakan tugas
sebagaimanadimaksuddalam pasal17mempunyairinciantugas:

a. MenyusunrencanakerjaSubBagPenyusunanProgram,KeuanganDanAsetberdasarkan
Renstra,datadaninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagaipedoman
dalam melaksanakantugas;

b. Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnya
agarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugasSubBagPenyusunanProgram,
KeuangandanAsetdapatselesaidenganbaikdantepatwaktu;

c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Sub Bag
PenyusunanProgram,KeuangandanAsetdapatdilaksanakandenganbaikdanbenar
sesuaiperaturanyangberlaku;

d. Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandanpetunjuk
sertabahan-bahanlainnyayangberhubungandengantugasSubbagPenyusunanProgram.
KeuangandanAsetmelaluiinformasidansumberdatayangadauntukmeningkatkan
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pengetahuandanketerampilankerja;
e. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Subbag Penyusunan Program,

Keuangan dan Asetdengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang
berlakuagardapatdigunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Mengawasidanmemantauprosespengumpulandanpengolahandatausulanprogram
darimasing-masingunitkerjasebagaibahanpenyusunanprogram kecamatan

g. Mempelajaridanmenganalisasetiapusulanprogram sebagaibahanpenyusunandan
pengembanganprogram dankegiatanmasing-masingunitkerja;

h. Mempelajari dan menganalisa tujuan-tujuan realitas yang dapat dicapai dalam
perencanaanprogram sesuaidengankebijakanstartegikjangkapendek,menegahdan
panjang;

i. Menyusunan konsep telahan tentang prioritas program dan anggaran sesuaiisu-isu
sentraldanlocalsebagaibahanpengambilankeputusan;

j. Memberidukunganperumusankonsepprogram dankegiatansertarencanastrategis
dinasagarpenyusunanprogram kerjaberjalandenganbaikdantepatwaktu;

k. Menyelenggarakan penyusunan dokumen perencanaan dan laporan kinerja,Standar
OperasionalProsedur(SOP)serta dokumen pelayanan public Kecamatan dengan
membimbingdanmengarahkanbawahanagarpenyusunandokumentersebutselesai
denganbaikdantepatwaktusesuaidenganperaturanprundang-undanganyangberlaku;

l. Menyiapkanbahansosialisasidankoordinasihasilrumusanpenyusunanprogram kepada
masing-masingunitkerjauntukdijadikansebagairencanakerja;

m.Meneliti dan memverivikasi realisasi penerimaan dan pengeluaran dangan
mencocokkannya pada tanda bukti penerimaan dan pengeluaran dengan
mencocokkannya pada tanda buktipenerimaan dan pengeluaran untuk menghindari
kekeliruandalam pengelolaankeuangankecamatan;

n. Mengevaluasi realisasi penerimaan dan pengeluaran dengan membandingkan
target/plafonubtukmengetahuipenyerapananggaranlingkupkecamatan;

o. Mengendalikanpembayaranbelanjalangsung,gajidanpemotonganpajak-pajakdalam
rangkatertibadministrasikeuangankecamatan;

p. Membimbingdanmengawasipelaksanaanpembukuansatuanpemegangkasagartidak
terjadikesalahandalam pelaksanaananggarandilingkunagankecamatan

q. Menyusuninstrumentpengawasandanpengendalianpelaksnaanprogram,kegiatandan
anggaransesuaidenganketentuanyangberlaku

r. Membina dan mengawasipelaksanaan pembukuan dan administrasibarang sesuai
denganketentuanyangberlaku;

s. Menyusundanmempersiapkanrencanakebutuhanbarangdanperlengkapanlainnya
berdasarkanmasukandarisatuanorganisasidilingkungankecamatanuntukkelancaran
pelaksanaantugas;

t. Mengaturpengelolaan atk dan perlengkapan lainnya terhadap satuan organisasidi
lingkungankecamatanagarpenggunaannyaefektifdanefesien;

u. Mengevaluasidanmenilaikerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksaaantugasyang
diserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian;

v. MengevaluasihasilpelaksanaankegiatanSubbagPenyusunanProgram,Keuangandan
Asetberdasrkanrencanadanrealisasinyayangdihadapi,sertapemecahanmasalah;

w. MelaporkankegiatanSubbagpenyusunanprogram,keuangandanassetberdasarkan
hasilpelaksanaantugassebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaan
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tugas;
x. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/tindakanyang

perludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulissebagai
bahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut

y. Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan.

SubBagianUmum DanKepegawaianMempunyairinciantugas:

a. MenyusunrencanakerjaSubbagUmum danKepegawaianberdasarkanrenstra,datadan
informasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagaipedomandalam melaksanakan
tugas;

b. Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnya
agarterwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Sub Bag umum dan
kepegawaiandapatselesaidenganbaikdantepatwaktu;

c. MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSubBagumum
dankepegawaiandapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaiperaturanyang
berlaku;

d. Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandanpetunjuk
serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas Subbag umum dan
kepegawaian melaluiinformasidan sumber data yang ada untuk meningkatkan
pengetahuandanketerampilankerja;

e. MerumuskankebijakanteknispelaksanaanpekerjaanSubbagumum dankepegawaian
dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agardapat
digunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Mengaturdanmengawasipetugaskebersihandankeamananagarselaluterciptanya
suasanaaman,bersihdantertib

g. Mengaturkegiatan ketatalaksanaan yang meliputisuratmenyurat,penggadaan dan
pengelolaankearsipansesuaidenganpetunjukteknisadministrasiperkantoran;

h. Mengontrolprosesadministrasiperjalanandinaspegawaidilingkungankecamatanguna
menunjangkelancaranpelaksanaantugas;

i. Mengkoordinasikanpersiapanpelaksanaankegiatanrapat/pertemuan-pertemuanyang
meliputiadministrasirapat,konsumsi,ruang rapat,bahan-bahan/materirapatsehingga
kegiatanberjalansesuaidenganyangdiharapkan;

j. Mengaturpengelolaanadministrasikepegawaianyangmeliputipenyusunandaftarurut
kepangkatan(DUK),kenaikanpangkat,gajiberkala,penjenjangan/diklat,karpeg,taspen,
karis/karsu,cutidanlainsebagainyayangberhubungandengankepegawaian;

k. Memprosesadministrasiurusankesejahtraandankesehatanpegawaimenurutketentuan
yangberlaku;

l. Mengevaluasidanmenilaikinerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugasyang
diserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian;

m.MengevaluasihasilpelaksanaankegiatanSubbagumum dankepegawaianberdasarkan
rencanadanrealisasiuntukmengetahuitingkatpencapaianprogram danpermasalahan
yangdihadapi,sertapemecahanmasalah
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n. MelaporkankegiatanSubbagumum dankepegawaianberdasarkanhasilpelaksanaan
tugassebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

o. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/tindakanyang
perludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulissebagai
bahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut

p. Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan

SeksiPemerintahanmempunyairinciantugas:

a. MenyusunrencanakerjaKasiPemerintahanberdasarkanrenstra,datadaninformasiyang
adasertaperaturanyangberlakusebagaipedomandalam melaksanakantugas;

b. Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnya
agarterwujud kinerjayang baikpadabawahan dantugasKasiPemerintahandapat
selesaidenganbaikdantepatwaktu;

c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Kasi
Pemerintahandapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaiperaturanyangberlaku;

d. Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandanpetunjuk
sertabahan-bahanlainnyayangberhubungandengantugasKasiPemerintahanmelalui
informasidansumberdatayangadauntukmeningkatkanpengetahuandanketerampilan
kerja;

e. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan KasiPemerintahan dengan
berpedomanpadaperaturanperundang-undanganyangberlakuagardapatdigunakan
sebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Membimbinginventarisasimassalahyangberkaitandenganperkembanganpemerintahan
wilayahkecamatandengancaramemintalaporan/masukandarimasing-masingkepala
kampong/lurah;

g. Mengontrolpenyiapanpedomanpelasanaandanmemfasilitasipembinaanpemerintahan
dankeagrariaan

h. Melaksanakanpeninjauan lokasidalam rangkapenyelesaianadministrasipertanahan
untukmemastikankebenarandatayangdiajukanpemohon.

i. Menyiapkan bahan pemecahan masalah dalam rangka penyelasaian sengketa tanah
berdasarkanhasilpeninjauanlokasisesuaidenganperaturanperundang-undaganyang
berlaku;

j. Memfasilitasipembinaansocialpolitikpelaksanaankegiatanpemiludiwilayahkecamatan
sesuaidenganperaturanperundang-undanganyangberlaku

k. Mengontrolpenyusunanlaporankependudukansecaraberkalaberdasarkanlaporandari
kepalakampung/lurah

l. Memfasilitasipenyelesaiantapalbataskampung/kelurahan

m.Memfasiliasipembentukan lembaga pemerintahan kampong (BPK dan LPM)untuk
pemilihankepalakampongsesuaidenganperaturanperundang-undanganyangberlaku;

n. Melaksanakan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan kampung sesuaidengan
peraturanperundang-undanganyangberlaku;
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o. Mengevaluasidanmenilaikinerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugasyang
diserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian

p. Mengevaluasihasilpelaksanaankegiatanseksipemerintahanberdasarkanrencanadan
realisasinya untuk mengetahuitingkatpencapaian program dan permasalahan yang
dihadapisertapemecahanmasalah;

q. MelaporkankegiatanSeksiPemerintahanberdasarkanhasilpelaksanaantugassebagai
bahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

r. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/tindakanyang
perludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulissebagai
bahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut

s. Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan

SeksiKetentramandanKetertibanMempunyairinciantugas:

a. MenyusunrencanakerjaSeksiKetentramandanketertibanberdasarkanrenstra,datadan
informasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagaipedomandalam melaksanakan
tugas;

b. Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnya
agarterwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Seksiketentramaan dan
Ketertibandapatselesaidenganbaikdantepatwaktu;

c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi
Ketentramandanketertibandapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaiperaturan
yangberlaku;

d. Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandanpetunjuk
serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas seksiketentraman dan
ketertibanmelaluiinformasidansumberdatayangadauntukmeningkatkanpengetahuan
danketerampilankerja;

e. MerumuskankebijakanteknispelaksanaanpekerjaanSeksiketertramandanketertiban
dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agardapat
digunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Membimbingpelaksanaantindakanpertolongancepatterhadapbencanayangterjadidi
kecamatandenganmenyertakansatuanpolisipamongprajadanregulinmaskecamatan;

g. Mengontrolproses penerimaan ,mencatat,mempelajarisurat pengaduuan dari
masyarakatdanmeneruskankepadaatasanuntukdapattanggapansertapenyelesaian

h. Mengadakankoordinasidenganinstansiterkaitdenganmengadakanrapatinsedentil
berdasarkanpengaduan,laporanmasyarakatdalam rangkamendapatkanpenyelesaian
sesuaiproporsinya;

i. Merencanakankegiatanusahapenanggulanganbencanaalam danlainnyaagarakibat
yangditimbulkandapatditekansekecilmungkin

j. Mengaturdanmengendalikan kegiatan pengamanandilingkungankantorcamatdan
sekitarnyamembuatjadwalpiket;

k. Mengontrolpelaksanaan pembinaan ketaatan masyarakatterhadap produk hokum
daerahyangbersifatnonyusticalbersamainstansiterkait;

l. Mengontrolpelaksanaan pembinaan ketaatan masyarakaatterhadap produk hokum
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daerahyangbersifatnonyusticalbersamainstansiterkait
m. Merencanakan,memfasilitasimelaksanakan pembinaan serta monitoring kegiatan

kesatuanbangsadanperlindunganmasyarakat.
n. Mengevaluasidanmenilaikinerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugasyang

diserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian

o. Mengevaluasihasilpelaksanaankegiatanseksiketentramandanketertibanberdasarkan
rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan
permasalahanyangdihadapisertapemecahanmasalah;

p. Melaporkankegiatanseksiketentramandanketertibanberdasarkanhasilpelaksanaan
tugassebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

q. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/tindakanyang
perludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulissebagai
bahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut

r. Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan

SeksiPemberdayaanMasyarakatMempunyaitugas:

a. MenyusunrencanakerjaSeksipemberdayaanmasyarakatberdasarkanrenstra,datadan
informasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagaipedomandalam melaksanakan
tugas;

b. Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnya
agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Seksipemberdayaan
masyarakatdapatselesaidenganbaikdantepatwaktu;

c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi
pemberdayaanmasyarakatdapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaiperaturan
yangberlaku;

d. Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandanpetunjuk
serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas seksipemberdayaan
masyarakat melaluiinformasidan sumber data yang ada untuk meningkatkan
pengetahuandanketerampilankerja;

e. MerumuskankebijakanteknispelaksanaanpekerjaanSeksipemebrdayaanmasyarakat
dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agardapat
digunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Membimbinginventarisasimasalahyangberkaitandenganperkembanganpemberdayaan
masyarakatwilayah kecamatan dengan cara meminta laporan/masukan darimasing-
masingkepalakampong/lurah

g. Membimbing pengumpulan /pengolahan dan evaluasidata dibidang pemberdayaan
masyarakatsebagaibahanpenyusunanprogram kerjakecamatan

h. Mengontrolkegiatan pembinaan terhadap perkoprasian,industryrumah tangga dan
kegiatanperekonomianlainnyadalam rangkameningkatkankehidupanperekonomian
masyarakat;

i. Mengontrolkegiatan pembinaan dalam rangka meningkatkan perekonomian dan
pelaksanaanpembangunandiwilyahkecamatan;

j. Melaksanakan koordinasipelaksanaan pembangunan dan memelihara saran dan
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prasaranadilingkungan
k. Membimbingpelaksanaanfasilitastemukaryatingkatkampongdankelurahandalam

rangkapersiapanforum koordinasitingkatkecamatan
l. Mengontrolpenyusunan daftarusulan kegiatan berdasarkan hasilforum koordinasi

pembangunantingkatkecamatanbersamapetugasteknisnya;
m.Melaksanakanpengawasdanpengendalianterhadappelaksanaanpembangunandiwilyah

kecamatan;
n. Mengevaluasidanmenilaikinerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugasyang

diserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian

o. Mengevaluasihasilpelaksanaankegiatanseksipemberdayaanmasyarakatberdasarkan
rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan
permasalahanyangdihadapisertapemecahanmasalah;

p. Melaporkankegiatanseksipemberdayaanmasyarakatberdasarkanhasilpelaksanaan
tugassebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

q. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/tindakanyang
perludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulissebagai
bahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut

r. Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan

SeksiKesejahteraanSosialmempunyairinciantugas:

a.MenyusunrencanakerjaSeksikesejahtraansosialberdasarkanrenstra,datadaninformasi
yangadasertaperaturanyangberlakusebagaipedomandalam melaksanakantugas;

b.Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnya
agarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugasSeksiKesejahtraansosialdapat
selesaidenganbaikdantepatwaktu;

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSeksiesejahtraan
sosialdapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaiperaturanyangberlaku;

d.Mempelajariperaturan perundang-undangan,kebijakan teknis,pedoman dan petunjuk
sertabahan-bahanlainnyayangberhubungandengantugasseksiKesejahtraansosial
melaluiinformasidan sumberdata yang ada untukmeningkatkan pengetahuan dan
keterampilankerja;

e.MerumuskankebijakanteknispelaksanaanpekerjaanSeksiKesejahtraansosialdengan
berpedomanpadaperaturanperundang-undanganyangberlakuagardapatdigunakan
sebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Membimbing inventarisasi permaslahan-permasalahan yang berkaitan dengan
kesejahtraansocialdanmencarisolusisesuaidenganketentuanyangberlaku;

g.Melakukankoordinasibaikinternmaupueksternsecaralangsunguntuksingkronisasi
pelaksanaantugas;

h.Membimbing monitoring pendistribusian bantuan raskin kekampung/kelurahan secara
langsunguntukmengetahuikebenaranlaporandatayangmasukdarikampong/kelurahan

i. Mengontrolpelaksanaanfasilitasdanpembinaandibidangagama,kesehatanmasyarakat,
olahraga,generasimuda,keluargaberencanadanpemberdayaanperempuan;

j. Mengontrolpelaksanaanfasilitasdanpemantauanpemberianbantuantempatibadah,



KANTORKECAMATANGUNUNGTABUR

LAPORANKINERJAINSTANSIPEMERINTAH(LKj-IP)TAHUNPEMBUATAN2020

yayasansocialdalam wilayahkecamatanbaikdanaberasaldaripemerintahanmaupun
dariswasta;

k.Membimbingpengolahandatabiadangkesejahtraansocial
l. Mengevaluasidanmenilaikinerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugasyang

diserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian

m.Mengevaluasihasilpelaksanaankegiatanseksikesejahtraansosialberdasarkanrencana
danrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaianprogram danpermasalahanyang
dihadapisertapemecahanmasalah;

n.Melaporkan kegiatan seksikesejahtraan sosialberdasarkan hasilpelaksanaan tugas
sebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

o.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/tindakanyang
perludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulissebagai
bahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut

p.Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan

SeksiPelayananUmum mempunyaitugas:

a.MenyusunrencanakerjaSeksiPelayananumum berdasarkanrenstra,datadaninformasi
yangadasertaperaturanyangberlakusebagaipedomandalam melaksanakantugas;

b.Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnya
agarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugasSeksipelayananumum dapat
selesaidenganbaikdantepatwaktu;

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSeksipelayanan
umum dapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaiperaturanyangberlaku;

d.Mempelajariperaturan perundang-undangan,kebijakan teknis,pedoman dan petunjuk
serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas seksipelayanan umum
melaluiinformasidan sumberdata yang ada untukmeningkatkan pengetahuan dan
keterampilankerja;

e.Merumuskan kebijakan teknispelaksanaan pekerjaan Seksipelayanan umum dengan
berpedomanpadaperaturanperundang-undanganyangberlakuagardapatdigunakan
sebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Membimbinginventarisasipermaslahan-permasalahanyangberkaitandenganpelayanan
umum danmencarisolusisesuaidenganketentuanyangberlaku;

g.Mengontrolpenyusunan dan penetapan standarpelayanan sesuaidengan perauran
perundang-undanganyangberlaku;

h.Membimbingpelaksanaansurveykepuasanmasyarakatdibidangpelayananumum;
i. Mengontrolpengelolaanpengaduanmasyarakatdibidangpelayananumum
j. Menjelaskan stadarisasipelayanan baik kepada masyarakat/warga sesuaidengan

peraturanprundang-undanganyangberlaku;
k.Melakukan koordinasibaikintern maupun ektern secara langsung untuksinkronisasi

pelaksanaantugas;
l. Mengkoordinirdanmemonitorpetugasteknisyangbertugasdikecamatandalam rangka

memberikanpelayanankepadamasyarakat;
m.Membimbingpengolahandatabiadangpelayananumum
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n.Mengontrolpembuatan rekomendasidan perijinan dengan terlebih dahulu meneliti
kelengkapanpersyaratanyangtelahditentukan;

o.Mengevaluasidanmenilaikinerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugasyang
diserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian

p.Mengevaluasihasilpelaksanaankegiatanseksipelayananumum berdasarkanrencana
danrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaianprogram danpermasalahanyang
dihadapisertapemecahanmasalah;

q.Melaporkankegiatanseksipelayananumum berdasarkanhasilpelaksanaantugassebagai
bahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

r. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/tindakanyang
perludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulissebagai
bahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut

s.Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan

E. StrukturOrganisasiKecamatan

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan,pembangunan dan pelayanan

masyarakat,Kecamatan Gunung Taburditunjang dengan rincian strukturorganisasi

sebagaiberikut:

1.Camat

2.SekretarisCamatmembawahi:

a.KasubagSungram,KeuangandanAset

b.KasubagUmum danKepegawaian

3.SeksiPemerintahan

4.SeksiKetentramandanKetertiban

5.SeksiPemberdayaanMasyarakat

6.SeksiPelayananUmum

7.SeksiKesejahtraanSosial

8.Kelurahan

9.KelompokJabatanFungsional
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GambarStrukturOrganisasiKantorKecamatanGunungTaburTahun2019

F. TugasPokokdanFungsiKelurahan

OrganisasiKelurahanGunung TaburKabupatenBeraudibentukberdasarkanPeraturan

DaerahKabupatenBerauNomor07Tahun2016tentangPembentukandansusunanperangkat

DaerahKabupatenBerau,makaperludiaturkedudukansusunanorganisasi,tugasdanfungsi

sertatatakerjaKecamatandanKelurahanKabupatenBerau.

PERATURANBUPATI
NOMOR:80TAHUN2016
STRUKTURORGANISASI.

KECAMATANGUNUNGTABUR

CAMAT

SEKRETARIS

SUBBAG
SUNGRAM,KEUANGA

NDANASET

SUBBAGUMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Kelompok
Jabatan

SEKSI
PEMERINTAHAN

SEKSITRANTIB
SEKSIPEMB
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SEKSI
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SEKSIKESSOS
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KelurahanmerupakanwilayahkerjaLurahsebagaiPerangkatDaerahyangdipimpinoleh

Lurah,yangberkedudukandibawahdanbertanggungjawabkepadaBupatimelaluiSekretaris

Daerah.

Lurahdalam menyelenggarakantugaspokoksebagaimanatersebutdalam pasal31mempunyai
rinciantugas:

a.Mengkoordinasikanseluruhkegiatandanprogram pembangunanyangmenjaditanggung
jawabkelurahan;

b.Merumuskankebijakanteknispelaksanaankegiatandenganberpedomanpadaperaturan
perundang-undanganyangberlakuagardapatdigunakansebagaidasardanpedoman
dalam melaksanakanpekerjaan;

c.Mengaturmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnyaagar
terwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugaskelurahandapatselesaidenganbaik
dantepatwaktu;

d.Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknispedomandanpetunjukserta
bahan-bahanlainnyayangberhubungandengantugaskelurahanmelaluiinformasidan
sumberdatayangadauntukmeningkatkanpengetahuandanketerampilankerja.

e.Memeriksa,mengecek ,mengoreksidan mengontrolserta mengesahkan hasilkerja
bawahanberdasarkanketentuanyangberlaku

f. Mengkaji,menelitidan mengevaluasiprogram kerja kelurahan berdasarkan realisasi
pelaksanaanprogram untukmengetahuitingkatkeberhasilankegiatandandalam rangka
merancangprogram lanjutansertapenyusunanlaporankinerja

g.Mengendalikanpelaksnaankegiatanpemerintahankelurahan

h.Membinapelaksanaanpemberdayaanmasyarakat

i. Mengarahkanpenyelenggaraanpelayananmasyarakat

j. Mengkoordinasikanpenyelenggaraanketentramandanketertibanumum

k.Mengkoordinasikanpelaksanaanpemeliharaanprasaranadanfasilitaspelayananumum

l. Mengkoordinasikanpenyelenggaraanpembinaanlembagakemasyarakatan

m.Membinapenyelenggaraanurusankesekretariatan

n.Membinakelompokjabatanfungsional

o.Mengawasipelaksanaantugasdankegiatansetiapsatuanorganisasiagarpelaksanaan
tugaskelurahandapatterlaksanasesuaidenganyangdiharapkan

p.Memberisarandanpertimbangankepadacamattentanglangkahatautindakanyangperlu
diambildibidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulissebagaibahanpertimbangan
camatdalam mengambilkebijakanlebihlanjut

q.Menyampaikan laporan kepada camatberdasarkan hasilpelaksanaan tugas sebagai
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bahaninformasianpertanggungjawabanpelaksanaantugas

r. Melakukantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan.

Secretariatdalam menyelenggarakantugaspokoksebagaimanadimaksuddalam pasal33
mempunyairinciantugas:

a.Merencanakankegiaanpadasecretariatdalam halpenyusunanprogram,administrasidan
kepegawaian,perlengkapandankeuangansebagaipedomankerja

b.Mempelajaridan mengumpulkan peraturan – peraturan yang berhubungan dengan
penyusunan program,administrasiumum,kepegawain,perlengkapan dan keuangan
sebagaidasardanpedomankerja

c.Membagitugasdanmemberikanpetunjukkepadabawahandilingkupsecretariatsupaya
tercapaiyangbaikpadabawahan

d.Membinadanmengevaluasipelaksnaantugasbawahanuntukterlaksananyapeningkatan
kerjabawahan

e.Mengkoordinasikanpelaksnaanpenyusunanprogram secretariatdengansemuuaseksi
supayadidapatprogram kerjayangbaikdanefektifdanmampumengakomodasisenua
keperluandankegiatankelurahan

f. Menyelenggaraan administrasiumum kelurahan berupa pengaturan surat-menyurat,
penyusuanan peraturan – peraturan dan ketatausahaan lainnya agarterpenuhitertib
administrasi

g.Menyelenggarakankoordinasipengawasandanpengendaliansertaevaluasipelksanaan
pembangunanbidangarsipdandokumentasiuntukmengetahuitingkatkeberhasilannya;

h.MenyelenggarakanpengadaandanpemeliharaanbarangmilikNegarapemerintahdan
mengawasipemakaianyauntukmenunjangkelancaranpelaksanaantugaskelurahan

i. Menyelenggarakanadministrasikeuangankelurahanuntukdicapainyatertibadministrasi
keuangandanpemakaiankeuanganNegarayangefektifdanefesien

j. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkahatautindakanyangperlu
diambildibidangtugasnya

k.Membuatlaporan kegiatan secretariatdan laporan kegiatan kelurahan baik bulanan
maupuntahunansecaraperiodicsebagaipertanggungjawabanpelaksanaantugas

l. Melaksanakantugaslainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan

SeksiPemerintahan,KetentramandanKetertibandalam menyelenggarakantugaspokok
sebagaimanadimaksuddalam pasal35mempunyairinciantugas:

a.Menyusun rencanakerjaseksiPemerintahan,ketentaramandanKetertibanberdasarkan
renstra,datadaninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagaipedoman
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dalam melaksanakantugas
b.Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnya

agarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugasseksiPemerintahan,ketentraman
danketertibandapatselesaidenganbaikdantepatwaktu.

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaseksiPemerintahan,
ketentramandanketertibandapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaiperturan
yangberlaku

d.Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandanpetunjuk
serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas seksipemerintahan ,
ketentraman dan ketertiban melaluiinformasidan sumber data yang ada untuk
meningkatkanpengetahuandanketerampilankerja

e.Merumuskankebijakanteknispelaksanaanpekerjaaanseksipemerintahan,ketentraman
danketertibandenganpedomanpadaaturanperundang-undanganyangberlakuagar
dapatdigunkansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan

f. Membimbing penyiapan pedoman pelaksanaan pembinaan dibidang ketentraman dan
ketertibansertakerukunanwargadankesatuanbangsa

g.Merencanakanpembianaanketertibanmasyarakatterhadapprodukhokum daerahyang
bersifatnonyuridisbersamainstansiterkait;

h.Melakukankoordinasibaikintern,satuankerjamaupundenganinstansiterkaitdalam
rangkasinkronisasipelaksanaantugas;

i. Mengontrol pelaksanaan pelayanan addministrasi kepada masyarakat dibidang
kependudukan(keterangandomisili,kelahiran,kematian,datangdanpindahdari/keluar
wilayah)danpertanahansesuaidenganketentuanyangberlaku;

b.Melaksanakan peninjauan lokasidalam rangka penyelesaian administrasipertanahan
untukmemastikankebenarandatayangdiajukanpermohonan;

c.Membimbing pelaksanaan pembinaan dan penyelenggaraan pertanahan sipilguna
terciptanyaperlindunganterhadapmasyarakat;

d.MengturmengendalikankegaiatanpengawasandilingkungankantorLurah;
e.Membimbing penyiapan bahan pemecahan massalah dalam rangka menyelesaikan

sengketatanah berdasarkan hasil peninjauan lokasi dan peraturan perundang-
undanganyangberlaku;

f. Mengontrolfasiltasipelaksanaan kegiatan pemilihan umum pemilihan Bupatisesuai
denganketentuanyangberlaku

g.Memantau situasiwilayah Kelurahan setiap saatdalam rangka ganguan ancaman
masyarakatKelurahan;

h.Mengontrolpembuatanlaporankependuddukansecaraberkalaberdasarkanbukuregister
kependudukanyangdicatatolehpemrosesadministrasipemerintahan;

i. Mengevaluasihasilpelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadan
sebagaibahanpembinaankepegawaian;

j. Mengevaluasihasilpelaksanaan kegiatan SeksiPemerintahan,Ketentramaan dan
ketertiban berdasarkan rencana dan realisasiuntuk mengetahuitingkatpencapain
program danpermasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah;

t. EmlaporkankegiatanSeksiPemerintahan,ketentramaandanketertibanberdasarkanhasil
pelaksanaantugassebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

u.Membersarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/tindakanyang
perludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulissebagai
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bahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut;
v.Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan.

SeksiPemberdayaan Masyarakatdalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana
dimaksuddalam pasal37mempunyairinciantugas:

a. MenyusunrencanakerjaSeksiPemberdayaanMasyarakatberdasarkanRenstra,datadan
informasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagaipedomandalam melaksanakan
tugas;

b. Mengaturmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnyaagar
terwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugasseksiPemebrdayaanMasyarakat
dapatselesaidenganbaikdantepatwaktu.

c. Memberikan petunjuk danbimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi
PemberdayaanMasyarakatdapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaiperaturan
yangberlaku;

d. Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandanpetunjuk
serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas seksiPemberdayaan
Masyarakat melaluiinformasidan sumner data yang ada untuk meningkatkan
pengetahuandanketerampilankerja

e. MerumuskankebijakanteknispelaksanaanpekerjaanSeksiPemberdayaanMasyarakat
dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agardapat
digunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Membimbing pengumpulan,pengolahan dan evaluasidata dibidang Pemberdyaan
Masyarakatsebagaibahanpenyusunanprogram kerjakelurahan

g. Mengontrolpelaksanaankegiatanpembinaandalam rangkameningkatkanswadayadan
partisipasi masyarakat guna meningkatkan perekonomian dan pelaksanaan
pembangunan;

h. Melaksanakankoordinasipelaksanaanpembangunansertamenjagadanmemelihara
kerjasamadansaranafisikdilingkungankelurahan

i. Membimbingpelaksanaanfasilitasmusyawarahpembangunantingkatkelurahandengan
melibatkanLPM,TokohMasyarakat,Agama,danpemudadalam rangkamenyusunan
program pembangunandiwilayahkelurahan

j. Membimbing penyusuna daftar usulan kegiatan pembangunan berdasarkan hasil
musyawarahpembangunansebagaibahanusulanprogram pembangunankelurahan

k. Melaksanakanpengawasandanpengendalianterhadappelaksanaankegiatan-kegiatan
pembangunandiwilayahkelurahan

l. Mengevaluasidanmenilaikinerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugasyang
diserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegwaian

m.MengevaluasihasilpelaksanaankegiatanSeksiPemberdayaanMasyarakatberdasarkan
rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan
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permasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah

n. MelaporkankegiatanSeksiPemberdayaanMasyarakatberdasarkanhasilpelaksanaan
tugassebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas

o. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentang-langkahlangkah/tindakan
yangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulis
sebagaibahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut;

p. Melaksankantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan.

SeksiPelayananUmum DanKesejahtraanSosialdalam menyelenggarakantugaspokok
sebagaimanadimaksuddalam pasal39mempunyairinciantugas:

a. MenyusunrencanakerjaSeksiPelayananUmum danKesejahtraanSosialberdasarkan
renstra,datadaninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagaipedoman
dalam melaksanakantugas

b. Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnya
agarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugasSeksiPelayananUmum dan
kesejahtraanSosialdapatselesaidenganbaikdantepatwaktu

c. MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSeksiPelayanan
Umum dan Kesejahtraan Sosial dapat dilaksanakan dengan baik dan benar
sesuaiperaturanyangberlaku

d. Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakantehnis,pedomandanpetunjuk
sertabahan-bahanlainnyayangberhubungandengantugasSeksiPelayananUmum dan
KesejahtraanSosialmelaluiinformasidansumberdatayangadauntukmeningkatkan
pengetahuandanketerampilankerja

e. Merumuskan kebijkan tehnis pelaksanaan pekerjaan SeksiPelayanan Umum dan
Kesejahtraan Sosialdengan berrpedoman pada peraturan perundang-undangan yang
berlakuagardapatdigunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan

f. Melakukankoordinasibaikinternsatuankerjamaupundenganinstansiterkaitdalam
rangkasingkronisasipelaksanaantugas

g. Membimbingpengumpulan,pengolahandanevaluasidatabidangpelayananumum dan
kesejahtraan socialsebagaibahan penyusunan rencana dan program serta laporan
kegiatanseksiPelayananUmum danKesejahtraanSosial

h. Mengontrolpenyusunan dan penetapan standarpelayanan sesuaidengan peraturan
perundang-undanganyangberlaku;

i. Mengontrolpelaksanaansurveykepuasaanmasyarakatdibidangpelayananumum dan
kesejahtraanSosial;

j. Mengentrol pengelolaan pengaduan Masyarakat dibidang pelayanan umum dan
kesejahtraansocial

k. Melaksanakanpeninjauanlokasiataspermohonanrekomendasi,HO,Situ,keterangan,
usaha untukmemastikan kebenaran data yang diajukan permohonan dalam rangka
pembuatanrekomendasi
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l. Membimbingpelaksanaanprosespenyeleasianadministrasibantuankepadamasyarakat
sertamengaturdanmengawasipendistribusiansesuaidenganketentuanyangberlaku

m. Membimbingfasilitaspelaksanaanpembinaankerukunankehidupanummatberagama,
kepemudaan,keolahragaan,pemeberdayaan,perempuan,keluarga berencana serta
Pembinaankesehatanmasyarakat,peningkatankesejahtraankeluarga

n. Membimbingfasilitasiprogram pendidikandanpeningkatanpengetahuanmasyarakat
yangbekerjasamadenganlintassektoral

o. Mengontrolpelaksanaan pengumpulan dan penyaluran bantuan terhadap korban
bencana

p. Membina dan memfasilitasikegiatan pengumpulan zakat,infaq dan sadaqah serta
pemungutandanapalangmerahIndonesia

q. Mengevaluasidanmenilaikerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugass
yangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian

r. Mengevalausihasilpelaksanaankegiatanseksipelayananumum dankesejahtraansocial
berdasrkanrencanadanrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaianprogram dan
permasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah

s. Melaporkankegiatanseksipelayananumum dankesejahtraansocialberdasarkanhasil
pelaksanaan tugas seabgaibahan informasidan pertanggung jawaban pelaksanaan
tugas

t. Memberisaranadanpertimbangankepadaatasantetanglangkah-langkah/tindakan
yangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulis
sebagaibahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut;

u. Melaksankantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan.

StrukturOrganisasiKelurahanGunungTaburTahun2018terdiridari:

1. Lurah;

2. Sekretariat

3. SeksiPemerintahan,KetentramandanKetertiban;

4. SeksiPemberdayaanMasyarakat

5. SeksiPelayananUmum danKesejahteraanSosial

6. KelompokJabatanFungsional
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GambarStrukturOrganisasiDanTataKerjaKelurahan2019

G.SumberDayaManusia

BerdasarkanUndang-undangNomor43Tahun1999tentangperubahanatasUndang

-undang Nomor8 Tahun 1974 tenang Pokok-Pokok Kepegawaian,secara umum

menyampaikanbahwadalam rangkausahamencapaitujuannasionaluntukmewujudkan

masyarakatmadaniyangtaathukum berperadabanmodern,demokratis,makmur,adil

danbermoraltinggidiperlukanPegawaiNegeriyangmerupakanunsuraparaturnegara

yangbertugassebagaiabdimasyarakatyangmenyelenggarakanpelayanansecaraadil

dan merata.Untuk melaksanakan tugas tersebutdiperlukan PegawaiNegeriyang

profesionaldanbertanggungjawabdalam menyelenggarakantugaspemerintahandan

pembangunan,sertabersihKKN.Kelancaranpenyelenggaraantugaspemerintahandan

pembangunan nasional sangat tergantung pada kesempurnaan aparatur negara

khususnyaPegawaiNegeri.Sumberdayamanusiaadalahmerupakanunsuryangpaling

menentukan dalam proses pembangunan khususnya sumberdaya aparaturyang

merupakan mesin penggerak berjalannya roda pemerintahan,pembangunan dan

pelayanan masyarakatUntuk menghadapiperkembangan teknologimodern saatini

diimbangidengan peningkatan sumberdaya manusia yang memadaidan mampu

menjawabsegalatantangan.BerikutinidatamengenaiPegawaiNegeriSipilyangberada
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PEMERINTAHAN

DANTRANTIB

SEKSIPELAYANAN
UMUM DAN

KESSOS

SEKSI
PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT
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dilingkungan Kecamatan Gunung TaburKabupaten Beraurberdasarkan pendidikan,

pangkat,golongandaneselon:

1. Pendidikan

Sampaidengan31Desember2018SumberDayaManusiayangadadiKecamatan

GunungTaburberjumlah25orangdenganberbagaitingkatpendidikanmulaidariSD

sampaidenganS1.

Berdasarkan rekapitulasiyang disusun oleh Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

KecamatanGunungTaburberjumlah26orang,PNS21dan4orangPTT,jikadirangking

menuruttingkatpendidikanmakapendidikan(S2:1Org)(S1:6Org)(D3:0Org)(SLTA

:16Org)(SLTP:2Org)(danSD:0Org)

Untuk lebih jelasnya dapatdilihattabelrekapitulasipendidikan PNS dilingkungan

KecamatanGunungTaburTahun2019sebagaiberikut:

SUMBERDAYAAPARATURKECAMATANGUNUNGTABUR

MENURUTPENDIDIKAN

No Eksekutif
Pendidikan

Jumlah
S3 S2 S1 D3 SLTA SLTP SD

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Camat

Sekcam

SubbagUmum &

Kepegawaian

SubbagSungram,

KeuangandanAset

SeksiPemerintahan

SeksiTrantib

SeksiPemb.Masy

SeksiPelayanan

Umum Seksi

1

1

2

1

1

1

1

4

3

1

3

1

2

2

2

1

1

8

4

2

4

3

2

2
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KesejahteraanSosial

Total 1 7 16 2 27

2. GolongandanEselon

Dalam rangka memenuhikebutuhan akan aparaturyang handaldan profesional

dibidangnya,KantorKecamatan Gunung Tabursecara terus menerus berusaha

meningkatkankemampuanaparaturnyabaikdaripendidikanmaupunkepangkatan

sehinggadapatmemenuhikebutuhandanterpenuhinyasyaratadministrasi.

PangkatdangolonganseorangPNSditentukanolehpendidikandaneselon.Sampai

dengan31Desember2019PNSdilingkunganKecamatanGunungTaburyangmemiliki

golonganIVsebanyak1orang,golonganIIIsebanyak10orangdiikutiolehgolonganII

sebanyak9orangdanPTTsebanyak5orangdangolonganIsebanyak1orang

BerikuttabelrekapitulasiPNSdilingkunganKecamatanGunungTaburberdasarkan

golongan

SUMBERDAYAAPARATUR
KECAMATANGUNUNGTABURMENURUTGOLONGAN

No Eksekutif
Gol.

IV

Gol.

III

Gol.

II

Gol

I
PTT Jumlah

1. Camat 1 1

2. Sekcam 1 1

3.
Sub Bag Umum &
Kepegawaian

1 2
1

4 8

4. SubBagSunGram,Keuangan 1 3 1 4

DanAset

5. SeksiPemerintahan 1 1 2

7. SeksiTrantib 3 1 4

8. SeksiPemb.Masy 2 3

9. SeksiPelayananUmum 1 1 2

10 SeksiKessos 1 1 2

Jumlah 1 11 9 1 5 27
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Halyang tidakkalahpentingnyauntukmenunjang terselenggaranyapemerintahan

adalahformasijabatanstrukturalyangtersediasehinggapelaksanaanmanajemen

pemerintahandapatberjalandenganbaikdanterpenuhinyasyaratadministrasijabatan

sesuaiketentuanperaturanperundang-undanganyangberlaku.

SUMBERDAYAAPARATURKECAMATANGUNUNGTABUR
BERDASARKANTINGKATGOLONGAN

YANGTERSUSUNDENGANKRITERIAGENDER

No Eksekutif
JenisKelamin

Jumlah
Laki-laki Perempuan

1. Camat 1 1

2. Sekcam 1 1

3.
Sub Bag Umum &
Kepeg.

6 2 8

4. SubBag,Sungram,
KeuangandanAset

4 1 5

5. SeksiPemerintahan 1 1 1

6. SeksiTrantib 4 4

7. SeksiPemb.Masy. 2 2

8. SeksiPel.Umum 1 1 2

9. SeksiKessos 1 1 2

Jumlah 21 6 27

SUMBERDAYAAPARATURKELURAHANGUNUNGTABUR

MENURUTPENDIDIKAN

No Eksekutif
Pendidikan

Jumlah
S3 S2 S1 D3 SLTA SLTP SD
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1

2

3

4

5

Lurah

Seklur/Umum

SeksiPemerintahan&

Trantib

SeksiPelayanan

Umum &Kessos

SeksiPemberdayaan

Masyarakat

1

1

1

1

1

8

1

1

1

1

8

2

3

2

3. GolongandanEselon

Dalam rangka memenuhikebutuhan akan aparaturyang handaldan profesional

dibidangnya,Kantor Kelurahan Gunung Tabur secara terus menerus berusaha

meningkatkankemampuanaparaturnyabaikdaripendidikanmaupunkepangkatan

sehinggadapatmemenuhikebutuhandanterpenuhinyasyaratadministrasi.

PangkatdangolonganseorangPNSditentukanolehpendidikandaneselon.Sampai

dengan31Desember2019PNSdilingkunganKelurahanGunungTaburyangmemiliki

golonganIVsebanyak0orang,golonganIIIsebanyak8orangdiikutiolehgolonganII

sebanyak5orangdanPTTsebanyak3orangdangolonganIsebanyak0orang

BerikuttabelrekapitulasiPNSdilingkunganKecamatanGunungTaburberdasarkan

golongan

SUMBERDAYAAPARATUR
KELURAHANGUNUNGTABURMENURUTGOLONGAN

No Eksekutif
Gol.

IV

Gol.

III

Gol.

II

Gol

I
PTT Jumlah

1. Lurah 1 1

2. Seklur/Umum 1 4 3 8

3. SeksiPemerintahan&Trantib 2 2

4.
Seksi Pelayanan Umum &
Kessos

2 1 3
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5.
Seksi Pemberdayaan
Masyarakat

1 1
2

Jumlah 7 6 3 16

SUMBERDAYAAPARATURKECAMATANGUNUNGTABUR
BERDASARKANTINGKATGOLONGAN

YANGTERSUSUNDENGANKRITERIAGENDER

No Eksekutif
JenisKelamin

Jumlah
Laki-laki Perempuan

1. Lurah 1 1

2. Seklur/Umum 6 2 8

3. SeksiPemerintahan &
Trantib

2 2

4. SeksiPelayananUmum
danKessos

1 2 3

5. Seksi Pemberdayaan
Masyarakat

1 1 2

Jumlah 11 5 16

H.SumberDana

SumberPendanaan pada KantorKecamatan Gunung TaburKabupaten Berau

diperolehdariAnggaranPendapatandanBelanjaDaerahPemerintahKabupatenBerau

Tahun 2019.Belanja Tidak Langsung sebesarRp.4.060.470.000,-dan Perubahan

Rp.4.413.970.000,-sebesarRp.(353.500.000),-TerealisasisebesarRp4.022.988.393,-

atau91,14%.

Sedangkan Anggaran MurniBelanja Langsung sebesarRp.2.901.708.000,-dan

AnggaranPerubahanRp.3.819.268.000,-sebesarRp.(917.560.000),-dariseluruhjumlah

danatersebutterealisasisebesarRp3.236.496.409atau84,74%daritargetanggaran.

Pembagian belanjaterdiridariBelanjaLangsung dan BelanjaTidakLangsung

tersedia Anggaran Rp.6.962.178.000,-setelah perubahan Rp.8.233.238.000,-dan

terealisasisebesar Rp 7.259.484.802,-atau sebesar 88,17% daritargetAnggaran.

31
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RincianBelanjaLangsungdanBelanjaTidakLangsungpadaKantorKecamatanGunung

Taburadalah:

1.Anggaran Belanja OperasionalRp.7.846.606.200.000,-terealisasisebesar Rp.

6.875.346.802Atausebesar87,62%,-denganrinciansebagaiberikut:

a.Belanja PegawaiKantorKecamatan Gunung TaburTahun 2019 sebesarRp.

4.413.970.000,-terealisasisebesarRp4.022.988.393,-atausebesar91,14%.

b.BelanjaBarangTahun2019sebesarRp.3.432.636.200,-terealisasisebesarRp.

2.852.358.409,-atausebesar83,10%.

2.BelanjaModal

BelanjaModalKantorKecamatanGunungTaburTahunAnggaran2019sebesarRp.

386.631.800,-terealisasisebesarRp.384.138.000,-

RincianAnggaranBelanjaLangsungKantorKecamatan GunungTaburKabupaten

BerauTahun2019.

No Uraian IndikatorKinerja

1 2 3

1. Penyediaan Jasa Surat

Menyurat

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.2.000.000,-

-TersedianyaJasaSuratMenyurat

-TerwujudnyaSuratMenyurat

2. Penyediaan Jasa

Komunikasi, Air Bersih

danListrik

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.45.000.000,-

-Tersedianya Jasa Komunikasi,Air

BersihdanListrik

-TerwujudnyaKomunikasi,AirBersih

danListrik

3. Penyediaan Jasa

Pemeliharaan dan

Perizinan Kendaraan

Input

Output

DanaAPBDRp.91.871.000,-

-TersedianyaJasaPemeliharaandan

Perizinan Kendaraan Dinas/
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Dinas/Operasional

Outcome

s

Operasional

-Terwujudnya Pemeliharaan dan

Perizinan Kendaraan

Dinas/Operasional

4. Penyediaan Jasa

AdministrasiKeuangan

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.180.540.000,-

-Tersedianya Jasa Tunjangan

Aparatur

-Terwujudnya Pembayaran

Tunjangan

5. Penyediaan Jasa

KebersihanKantor

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.5.000.000,-

-Tersedianya Jasa Kebersihan

Kantor

-TerwujudnyaKebersihanKantor

6. Penyediaan Jasa

PerbaikanPeralatanKerja

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.7.000.000,-

-Tersedianya Jasa Perbaikan

PeralatanKerja

-TerlaksanannyaPerbaikan

7. Penyediaan Alat Tulis

Kantor

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.30.000.000,-

-TersedianyaAlatTulisKantor

-TerlaksananyaAdministrasiKantor

8. Penyediaan Barang

Cetakan dan

Penggandaan

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.10.000.000,-

-Tersedianya Barang Cetakan dan

Penggandaan

-Terlaksananya Barang Cetakan

FotocopydanDokumen

9. Penyediaan Komponen Input DanaAPBDRp.5.000.000,-
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Instalasi

Listrik/Penerangan

BangunanKantor

Output

Outcome

s

-Tersedianya Alat Listrik/

PeneranganBangunanKantor

-Terpenuhinya Alat Listrik/

PeneranganBangunanKantor

10. Penyediaan Peralatan

danPerlengkapanKantor

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.118.000.000,-

-Tersedianya Peralatan dan

PerlengkapanKantor

-Terpenuhinya Peralatan dan

PerlengkapanKantor

11. Penyediaan Bahan

Bacaan dan Peraturan

Perundang-Undangan

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.9.000.000,-

-Tersedianya Bahan Bacaan dan

PeraturanPerundang-Undangan

-Terpenuhinya Bahan Bacaan dan

PeraturanPerundang-Undangan

12. PenyediaanMakanandan

Minuman

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.85.580.000,-

-Tersedianya Jasa Makanan dan

Minuman

-TersedianyaMakanandanMinuman

13. Rapat-rapat Koordinasi

dan Konsultasike Luar

Daerah

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.137.791.000,-

-Tersedianya Jasa Koordinasidan

KonsultasikeLuarDaerah

-Meningkatnya Kualitas Sumber

DayaAparaturKecamatan

14. Rapat-rapat Koordinasi

danKonsultasikeDalam

Daerah

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.97.600.000,-

-Tersedianya Jasa Koordinasidan

KonsultasikeDalam Daerah

-Meningkatnya SDM Kecamatan

GunungTabur
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15. Penyediaan Jasa

Administrasi/ Teknis

Perkantoran

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.131.870.000,-

-Tersedianya Jasa HonorPegawai

NonPNS

-LancarnyaAdministrasiKantor

16 Pengadaanmebeleur Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.20.000.000

-TersedianyapengadaanMebeleur

-Meningkatnyapengadaanmebeleur

17 Pemeliharaan

rutin/berkala gedung

kantor

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.20.000.000

-Tersedianya pemeliharaan rutin

gedung

-Meningkatnya pemeliharaan rutin

gedu

18 Pengadaanpakaiandinas

besertakelengkapannya

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.45.000.000

-Tersedianyapakaiandinas

-Meningkatnyapakaiandinas

19 Sosialisasi kinerja

program SKPD

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.20.000.000,-

-Tersedianyapameran

-Meningkatnyapameran

20. Penyusunan Dokumen

perencanaan dan

Laporan Capaian Kinerja

SKPD

Input

Output

Outcome

DanaAPBDRp.17.500.000,-

-Tersedianya Laporan Capaian

KinerjaSKPD

-Terwujudnya Laporan Capaian



KANTORKECAMATANGUNUNGTABUR

LAPORANKINERJAINSTANSIPEMERINTAH(LKj-IP)TAHUNPEMBUATAN2020

s KinerjaProgram SKPD

21 Pemilihanpelantikandan

pembinaan kepala

desa/kampung

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.17.810.000,-

-Tersedianya pelantikan kepala

kampung

-Terwujudnya pelantikan kep

kampung

22. Pendamping Fasilitas

Peningkatan partisipasi

masyarakatRTdiwilayah

Kelurahan

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.26.300.000,-

-Tersedianya fasilitas partisipasi

masyarakatRTdiKelurahan

-TerwujudnyaSPJRT

23. Operasional

pemberdayaan

perempuankecamatan

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.70.000.000,-

-TersedianyaDanaOperasionalPKK

Kecamatan

-TerwujudnyaBiayaPendukungTim

24 Forum komunikasi

kecamatansehat

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.20.000.000,-

25. Pembinaan olah raga

yang berkembang di

masyarakat

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.10.000.000,-

-Tersedianya pembinaan olah raga

dimasyarakat

-Terwujudnyapembinaanolahraga

26. Pembinaan Keagamaan

TingkatKecamatan

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.75.000.000,-

-Terlaksananya MTQ Tingkat

Kecamatan

-TerwujudnyaKafilahyang

berprestasi
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27 Ekspose peningkatan

kebangsaankecamatan

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.39.010.000,-

-Tersedianya Peningkatan

kebangsaankecamatan

-Terwujudnya peningkatan

kebangsaan

28 Monitoring dan

pengendalian

penggunaan dana

kampung

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.667.660.000,-

-Tersedianya penggunanaan dana

kampung

-Terwujudnyapengdanakampung

29 Fasilitas peningkatan

pelayanan kepada

masyarakat

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.4.500.000,-

-Tersedianyapeningkatanpelayanan

-Terwujudnya peningkatan

pelayanan

30. Operasional Kelurahan

dan Peningkatan

partisipasi masyarakat

RT Kelurahan Gunung

Tabur

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.1.335.098.000,-

-Terlaksananya Kegiatan

Operasional Kelurahan partisipasi

masyarakatRT kelurahan Gunung

Tabur

-Terwujudnya Peningkatan

Kelurahan dan RT di Kelurahan

GunungTabur

31 Pembangunan sarana

danprasaranakelurahan

gunta

Input

Output

Outcome

s

DanaAPBDRp.257.492.800,-

32 Pemberdayaan Input DanaAPBDRp.112.645.200,-
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masyarakatdikelurahan

gunta

Output

Outcome

s

Jumlah Rp.3.819.268.000,-

URAIANANGGARAN BESARNYAANGGARAN(Rp.)

A
B

C
1
2
3

D

E

PENDAPATAN
BELANJATIDAKLANGSUNG
BELANJAPEGAWAI

BELANJALANGSUNG
BELANJAPEGAWAI
BELANJABARANGDANJASA
BELANJAMODAL

PENERIMAANPEMBIAYAAN

PENGELUARANPEMBIAYAAN

-
Rp. 4.413.970.000,00
Rp. 4.413.970.000,00

Rp. 3.819.268.000,00
Rp. 375.209.000,00
Rp. 3.057.427.200,00
Rp. -

-
-

Jumlah
Rp. 8.233.238.000,00

URAIANANGGARAN
PERTRIWULANTAHUN2016

BESARNYAANGGARAN(Rp.)

A

B

BELANJATIDAKLANGSUNG
TRIWULAN I
TRIWULAN II
TRIWULAN III
TRIWULAN IV

BELANJALANGSUNG
TRIWULAN I
TRIWULAN II
TRIWULAN III
TRIWULAN IV

Rp. 4.413.970.000,00
Rp. 1.015.116.000,00
Rp. 1.015.116.000,00
Rp. 1.015.116.000,00
Rp. 1.368.622.000,00

Rp. 3.819.268.000,00
Rp. 1.056.933.200,00
Rp. 1.059.725.400,00
Rp. 1.280.745.600,00
Rp. 421.863.800,00

JUMLAH
Rp. 8.233.238.000,00
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BABII

PERENCANAANKINERJADANPERJANJIANKINERJA

A. RencanaStartegisTahun2016-2021

Rencanastrategismerupakandokumenyangdisusunmelaluiprosessistematisdan

berkelanjutansertamerupakanpenjabarandarivisidanmisikepaladaerahyangterpilihdan

terintegrasi dengan potensi sumber daya yang dimiliki oleh daerah yang

bersangkutan.rencanastrategisKecamatanGunungTaburkabupatenberauditetapkanuntuk

jangkawaktu5(lima)tahun,yangdimulaidaritahun2016sampaidengan2021.

Rencana Strategis Kecamatan Gunung Tabur 2016-2021 dimaksudkan sebagai

pedomanuntukmemberikanarahterhadapkebijakankeuanganKecamatanGunungTabur,

strategipembangunan,kebijakanumum danprogram/kegiatandiKecamatanGunungTabur

Visiadalahgambaranyangmenantangtentangkeadaanmasadepanyangdiinginkan

olehinstansipemerintahtersebut.Dalam rangkamewujudkangoodgovernanceyangditandai

denganadanyakeseimbanganperanpemerintah,swastadanmasyarakat,perludilakukan

pemilihantugas,wewenangdantanggungjawabmasing-masingkomponentersebut.Upaya

iniperludibangundengankomitmenyangkuatterutamadarikalanganpemerintahmenuju

reformasiadministrasipublikuntukmenciptakan organisasiyang lebih mengedepankan

fungsipengendalian/pembuatkebijakan(steering)daripadafungsipelaksanaan(rowing).

Berdasarkan aturan dalam penyusunan dokumen perencanaan pembangunan yang

berpedomanpadaRPJPD danmemperhatikanpermasalahanpembangunandiKabupaten

Berau,setavisi,misidanprogram unggulanyangtelahdisampaiaknaolehBupatidanwakil

Bupatipadasaatkampanyeyangtelahdiselaraskandenagankajianteknokratik,makavisi

pembangunanjangkamenengahKabupatenBerautahun2016–2021adalahsebagaiberikut

”MEWUJUDKANBERAUSEJAHTERA,UNGGUL,BERDAYASAINGBERBASISSUMBER

DAYAMANUSIADANPEMANFAATANSUMBERDAYAALAM SECARABERKELANJUTAN”

Perlu juga disadaribahwa upaya reformasikelembagaan,merupakan bagian dari

reformasibirokrasisecarakeseluruhan.Artinya,keberhasilandalam menatakelembagaan

perangkatdaerahsangattergantungpadakeberhasilanaspeklainsepertipenataansistem

kepegawaiandanpenyempurnaansistem danprosedurkerja.
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VisiKecamatanGunungTabur:

“TerwujudnyaPembangunanYangTerkoordinasi

DanPelayananPrima“

Penjelasankatakuncivisidiatasadalahsebagaiberikut:

 PembangunanYangTerkoordinasi,tidakterjadinyatumpangtindihprogram antar

interninstansiyangberlokasidiKecamatanGunungTabur.

 PelayananPrima,suatupelayananyangdiberikankepadamasyarakatdibidang

Pemerintahan,PembangunandanKemasyarakatanyangdilakukansecaracermat,

cepatdantepat,baikdarisegiwaktu,persyaratandanprosedursertaketentuan

maupun peraturan yang berlaku,sehingga dapatmemberikan kepuasan bagi

masyarakatyangmembutuhkanlayananpublic.

Gunamelaksanakanmandatsecaraprofesional,dituntutmengoptimalisasikansegala

potensiyangdimilikidenganharapanhasilakhirdarisuatukegiatanmembawapengaruh

terhadap perubahan-perubahan bidang penyelenggaraan pemerintahan dan

penyelenggaraanpelayanandilingkunganKecamatan,makapimpinanbesertaseluruh

jajarannya senantiasa mengembangkan dirisesuaidengan tuntutan dan dinamika

masyarakat.HaliniakanmenjadikanSatuanKerjaPerangkatDaerahKecamatanGunung

Tabursebagaisuatuorganisasiyangdiakuikeberadaannya.

B. MisiKecamatanGunungTabur

Misiadalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi

pemerintahagartujuanorganisasidapatterlaksanadanberhasilbaik.Misimerupakan

penjabarandarivisiyangtelahditetapkan.

DenganadanyapernyataanMisi,diharapkanseluruhanggotaorganisasidaninstansi

terkaitsertapihakyangberkepentingandapatmengetahuidanmengenalkeberadaandan

peraninstansipemerintahdalam penyelenggaraanpemerintahanNegara.

Misi Tujuan

1. Mengembangkan Potensi 1. Meningkatkan kualitas SumberDaya
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SumberDayaManusiasesuai

kebutuhan.

ManusiaAparatur

2. Meningkatkan peran serta

masyarakat dalam

pelaksanaanprogram-program

pembangunan.

2. Meningkatkan Kualitas Pelayanan

KepadaMasyarakat

3. Meningkatkan sistem

perencanaanpembangunan.

3. Mendayagunakan seluruh pegawai

untuk meningkatkan kerja sama

dengan pihak lain guna mengatasi

permasalahansosialdimasyarakat

4. Meningkatkan kualitas SDM

pada aparat pemerintah

KecamatanGunungTabur

4. Mendayagunakan motivasi kerja

pegawai untuk meningkatkan

pelayananpadamasyarakat

5. Meningkatkan kualitas

pelayananmelaluipemenuhan

saranadanfasilitaskerjayang

menunjang.

5. Meningkatkantanggungjawabseluruh

pegawai terhadap tupoksi masing-

masing

6. Menjalinkerjasamayangbaik

denganaparatlintasSektoral

maupun aparat Kelurahan/

Kampung.

6. Memberdayakan peran serta

masyarakat dalam mendukung

program dankegiatanpemerintah

7. Mendayagunakan motivasi

kerja pegawai untuk

meningkatkanpelayananpada

masyarakat.

7. Meningkatkan partisipasimasyarakat

dalam percepatan pembangunan

Kecamatan

8. Meningkatkan pemberdayaan

masyarakat

9. Meningkatkan koordinasi

pembangunan wilayah kecamatan

GunungTabur

10. Meningkatnya kualitas pelayanan

Masyarakat.

Dalam rangkamerealisasikantujuantersebut,makaKantorKecamatanGunung

TaburKabupatenBerautelahmenetapkanindikatortujuanyangkemudiandidefinisikan

dalam sasaransebagaiberikut;



KANTORKECAMATANGUNUNGTABUR

LAPORANKINERJAINSTANSIPEMERINTAH(LKj-IP)TAHUNPEMBUATAN2020

KeterkaitanTujuandanSasaran

Tujuan Sasaran

1. PeningkatanPelayananUmum

yang cepat dan tepat

kemasyarakat

1. Meningkatkan kualitas pelayanan

umum kepadamasyarakat

2. Meningkatkan Kualitas

PelayananKepadaMasyarakat

2. Terwujudnya kesadaran masyarakat

terhadap pemahaman peraturan –

peraturanyangberlaku

3. Mendayagunakan seluruh

pegawaiuntuk meningkatkan

kerjasamadenganpihaklain

gunamengatasipermasalahan

sosialdimasyarakat

3. Terwujudnya kesamaan sistem

perencanaanpelaksanaandanevaluasi

embangunan Kecamatan Gunung

Tabur

4. Mendayagunakan motivasi

kerja pegawai untuk

meningkatkanpelayananpada

masyarakat

4. Terciptanya aparatur pemerintahan

yang berkualitas, terampil dan

menguasaibidangtugasnya

5. Meningkatkantanggungjawab

seluruh pegawai terhadap

tupoksimasing-masing

5. Terciptanya suasana kerja dan

koordinasiyangbaikuntukmendukung

peningkatanpotensikerja

6. Memberdayakan peran serta

masyarakatdalam mendukung

program dan kegiatan

pemerintah

6. Terwujudnya sarana dan prasarana

penunjangyangcukup

7. Meningkatkan partisipasi

masyarakatdalam percepatan

pembangunanKecamatan

7. Meminimalisir status kepemilikan

gandaatastanah

8. Meningkatkan pemberdayaan

masyarakat

8. Menurunya tingkat ketidakpuasan

masyarakatterhadappelayanan

9. Meningkatkan koordinasi

pembangunan wilayah

kecamatanGunungTabur

9. Terciptanyasinerjisantarinstansidan

pihakyangadadiKecamatanGunung

Tabur

10 Meningkatnya kwalitas

pelayananMasyarakat.

10. Terwujudnya partisipasi masyarakat

aktif dan positif dalam proses

pembangunanmentaldanspiritual

11. Terjadiyadatayang akuratdan valid

untuk penentuan kebijaksanaan
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program.

SasarandanIndikatorSasaran

Tujuan IndikatorSasaran

1. Terwujudnya masyarakatyang

proaktif dalam mengerjakan

pembangunan di Kecamatan

GunungTabur

1. Presentasiaparaturyangbersertifikat

keahliandiKantorKecamatanGunung

Tabur

2. Terwujudnya kesadaran

masyarakat terhadap

pemahaman peraturan –

peraturanyangberlaku

2. Terlaksananya tertib administrasi

kepadamasyarakat

3. Terwujudnyakesamaansistem

perencanaan pelaksanaan dan

evaluasi pembangunan

KecamatanGunungTabur

3. Terlaksananyasemuaprogram sesuai

dengan ketentuan yang telah

ditetapkan

4. Terciptanya aparatur

pemerintahan yangberkualitas,

terampildanmenguasaibidang

tugasnya

4. Tersusunnya laporan kinerja dan

realisasikeuangansetiaptahunnya

5. Terciptanyasuasanakerjadan

koordinasi yang baik untuk

mendukung peningkatan

potensikerja

5. Rasa kebersamaan dan ketelitian

aparatur Kecamatan dalam hal

melayanikepadamasyarakat

6. Terwujudnya sarana dan

prasarana penunjang yang

cukup

6. Tersedianyasaranadanprasarana

7. Meminimalisir status

kepemilikangandaatastanah

7. Tersedianya dokumen administrasi

yangbaik

8. Menurunya tingkat

ketidakpuasan masyarakat

terhadappelayanan

8. Meningkatnya kualitas SDM pada

aparaturKecamatanGunungTabur

9. Terciptanya sinerjis antar

instansidanpihakyangadadi

KecamatanGunungTabur

9. Terjalinnya lintas sektoral antar

aparaturPemerintah,Kelurahan dan

aparaturKampung

10 Terwujudnya partisipasi

masyarakat aktif dan positif

10. Meningkatkan motivasikerja untuk

meningkatkan pelayanan pada
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dalam proses pembangunan

mentaldanspiritual

masyarakat

11. Terjadiyadatayangakuratdan

valid untuk penentuan

kebijaksanaanprogram.

11. Tersedianya dokumen administrasi

danterlaksananyamonitoring

C. Strategi

RencanaStrategikmerupakanrencanayangmenyeluruhtentangsegalaupayayang

meliputipenetapankebijaksanaan,program dankegiatandenganmemperhatikansumber

dayaorganisasisertakeadaanlingkunganyangdihadapi.Strategimemberikankesatuan

pandangdalam melaksanakantujuan.

D.Kebijakan

Kebijakanpadadasarnyamerupakanketentuan-ketentuanyangtelahditetapkan

oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman,pegangan atau petunjuak dalam

pengembanganapapunpelaksanaanprogram /kegiatangunatercapainyakelancaran

dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran,tujuan serta Visidan MisiKecamatan

GunungTabur.

Dalam rangkamencapaitujuandansasaranKecamatanGunungTaburKabupaten

Beraumemiliki10kebijakanresmiyaitu:

1. Memberikan pemahanan kepada masyarakat tentang perubahan paradigm

pembangunanuntukmenempatkanmasyarakatsebagaisalahsatustakeholder.

2. Menyusun strategipelaksanaan pendidikan dengan memberikan kesempatan

kepadamasyarakatyangberprestasiuntukmengikutijenjangpendidikanformaldan

nonformalyanglebihtinggi.

3. Memberikanpemahamankeadamasyarakattentangperaturanyangharusditaati.

4. Meningkatkan kualitas koordinasiantarinstasiterkaitdalam pembangunan di

KecamatanGunungTabur.

5. Memberikan kesempatan yang adildalam kepada aparaturuntuk mengikuti

pendidikanformaldannonformalsertapembinaankarierpegawai.

6. Memprioritaskanpeningkatankualitassaranakerja.

7. Meningkatkantertibadministrasipertanahan.
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8. Meningkatkanpemahamanmengenaipentingnyakualitaspelayanan.

9. Meningkatkanderajatkesehatanwargadanantisipasipenyakitmenular/berbahaya

narkoba.

10.Menciptakanstabilitaskeamananwilayah.

E. Program

Program adalahkumpulankegiatannyata,sistematisdanterpaduyangdilaksanakan

satun atau beberapa perangkatdaerah ataupun dalan rangka kerja sama dengan

masyarakatatauyangmerupakanpartisipasiaktifmasyarakatgunamencapaisasaran

dantujuanyangditetapkan.

Program merupakanrencanatindak(actionplay)yangterdiridarikegiatan-kegiatan

spesifikyangharusdilaksanakanuntukmasing-masingsasaran.

SesuaidenganRenstraKecamatanGunungTaburmakaprogram yangdilaksanakan

adalah:

1. Program PelayananAdministrasiPerkantoran.

2. Program PeningkatanSaranadanPrasaranaAparatur

3. Program PeningkatanDisiplinAparatur

4. Program PeningkatanKapasitasSumberDayaAparatur

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan.

6. Program PeningkatanPartisipasidalam membangunDesa/Kampung

7. Program PendampingFasilitasPeningkatan.

8. Program PeningkatanPeranKecamatan

9. Program PeningkatanPartisipasiMasyarakatdalam MembangunKelurahan

Untukmerealisasikanprogram kerjaoperasionalmakaImplementasinyatertuang

dalam kegiatanatauaktifitas.KegiatanKantorKecamatanGunungTaburKabupaten

BeraumempunyaikegiatanTahun2018adalahsebagiberikut:

No Program Kegiatan Ket

1 2 3 4

I Program Pelayanan
AdministrasiPerkantoran

1 PenyediaanJasaSuratMenyurat
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2 PenyediaanJasaKomunikasi,Sumber
DayaAirdanListrik

3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan
Periajinan Kendaraan
Dinas/Operasional

4 Penyediaan Jasa Administrasi
Keuangan

5 PenyediaanJasaKebersihanKantor

6 PenyediaanJasaPerbaikanPeralatan
Kerja

7 PenyediaanAlatTulisKantor

8 Penyediaan Barang Cetakan dan
Pengadaan

9 PenyediaanKomponenInstalasiListrik
/PeneranganBangunanKantor

10 PenyediaanPeralatanRumahTangga

11 Penyediaan Bahan Bacaan dan
PeraturanPerundang-undangan

12 PenyediaanMakanandanMinuman

13 Rapat-rapatKoordinasidanKonsultasi
keluarDaerah

14 Rapat-rapatKoordinasidanKonsultasi
keDalamDaerah

15 PenyediaanJasaAdministrasi/Tehnis
Perkantoran

II Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

1 PengadaanMebeleur

2 Pemeliharaan Rutin/berkala gedung
kantor

III Program Peningkatan
DisiplinAparatur

1 Pengadan Pakaian Dinas beserta
kelengkapannya

IV Program Peningkatan
Kapasitas Sumberdaya
Aparatur

1 Bimbingan Teknis implementasi
perundang-undangan

V Proram Peningkatan
Pengembangan Sistem

1 SosialisasikinerjaprogramSKPD
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PelaporanCapaianKinerja
danKeuangan

2 Penyusunan Dokumen Perencanaan
danPelaporanCapaianKinerjaSKPD

VI Program Peningkatan
Partisipasi Masyarakat
dalam membangun
desa/kelurahan

1 Pemilihanpelantikandanpembinaan
kepaladesa/kampung

VII Program Pendamping
FasilitasPeningkatan

1 Pendamping fasilitas Peningkatan
partisipasiMasyarakatRTdiwilayah
Kelurahan

VIII Program Peningkatan

PeranKecamatan

1 Operasional pemberdayaan
PerempuanKecamatan

2 ForumKomunikasiKecamatanSehat

3 Pembinaan Olah Raga yang
berkembangdimasyarakat

4 Pembinaan Keagamaan tingkat
Kecamatan

5 Ekspose peningkatan kebangsaan
Kecamatan

6 Monitoring dan pengendalian
penggunaandanakampung

7 Fasilitas peningkatan pelayanan
kepadamasyarakat

IX Program Peningkatan
partisipasi masyarakat
dalammembangunRT

1 Operasional Kelurahan dan
peningkatanpartisipasimasyarakatRT
KelurahanGunungTabur

2 SaranadanPrasaranaKelurahan

3 Pembangunansaranadanprasarana
kelurahangunungtabur

4 Pemberdayaan masyarakat di
kelurahangunungtabur

F.PenetapanKinerjaTahun2019

PadadasarnyaRencanaKerjaTahun2019menguraikantargetkinerjayanghendak
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dicapaiolehKantorKecamatanGnungTaburKebupatenBerauselamaTahun2019.

TargetKinerjamempresentasikannilaikuantitatifyangharusdicapaidalam Tahun2019

darisemuaindikatorkinerjayangadapadatingkatsasaranmaupuntingkatkegiatan.

Targetkinerjapadatingkatsasarandapatmengukurkeberhasilanorganisasididalam

upayapencapaian visidanmisinya.Sedangkantargetkinerjauntuktingkatkegiatan

didefinisikandalam RencanaKerjaTahun2019untuktujuanpengukuranefisiensidan

efektifitaskegiatan.

KantorKecamatanGunungTaburKabupatenBeraumenetapkan1sasaranyang

hendakdicapaidalam Tahun2019adalahsebagaiberikut:

TargetKinerjaSasaranTahun2019

No Sasaran Indikator Satuan Target

1 2 3 4 5

1 Meningkatkan kualitas

Pelayanan Umum

KepadaMasyarakat

1 Indeks Kepuasan

Masyarakat(IKM)

Persen 87.00%

NilaiRata-RataLKj

-Ipperangkat

Nilai 71,31%

Sasaran tersebutakandicapaidengan pelaksanaan9(sembilan)program dan33

(tigapuluhtiga)kegiatanpadaTahun2019.Strategiuntukpencapaiansasarantersebut

dapatdilihatpadalampiranPengukuranKinerjaKegiatan(PKK).

G.IndikatorKinerjaUtama(IKU)

Indicatorkinerja utama merupakan ukuran keberhasilan darisuatu tujuan dan

sasaran strategis instansiinstasipemerintah,sebagaisalah satu upaya untuk

memperkuatakuntabilitasdalam penerapantatakelolapemerintahanyangbaik,maka

diterbitkan perturan menterinegara pendayagunaan aparaturnegara dan reformasi

birokrasirepublic Indonesia nomor:per/09/m.pan/5/2007 tentang pedoman umum

penetapanindicatorkinerjautamadilingkunganinstansipemerintah.

Adapunindicatorkinsrjautamakecamatangunungtaburkab.berausebagaiberikut:
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NO Sasaran IndikatorKinerjaUtama
Penjelasan/Formulasi

Penghitungan

1 Meningkatnya
kualitaspelayanan
publikkecamatan

Nilai Survey Indeks
KepuasanMasyarakat(IKM)
Kecamatan Gunung Tabur
KabupatenBerau

HasilSurveiKepuasan
Masyarakat(SKM)

Nilai Rata-Rata LKj-Ip

perangkat

HasildariInspektorat
KabupatenBerau

H.RencanaKinerjaTahunan(RKT)

Rencanakinerjatahunanmerupakanpenjabarandarisasaranprogram yangtelah

ditetapkandalam Renstra,danakandilaksanakanolehsuatuorganisasiatauunitkerja

melaluiberbagaikegiatantahunan.Penyusunanrencanakinerjatahunandilakukanseiring

dengan agendapenyusunan program dan kebijakan anggaran oleh pimpinan satuan

organisasiatauunitkerjayangakandicapaipadatahunberjalan.

Penyusunanrencanakinerjatahunanmeliputisasaranstrategis,sasaranprogram,

sasarankegiatanutama,indicatorkinerjautamadantargetyangingindicapaidalam

tahunyangbersangkutan,denganmelakukanpenetapansasaran,penyusunanindicator

sasaran,danmenetapkantarget.Sasaranyangdimaksudpadarencanakinerjatahunan

iniadalahsasaranyangdimuatdalam dokumenRenstra.Selanjutnyadiidentifikasi,dipilih

selanjutnya ditetapkan sasaran mana yang akan diwujudkan pada tahun yang

bersangkutanbesertaindicatorkinerjasasarandanrencanatingkatcapainnya(targetnya

)

SasaranpadaRenstradapatdipindahkandalam rencanakerjatahunan(RKT),akan

tetapiapabilasasaranindicatorsasaranpadarenstratidakdapatdilaksnakanseluruhnya

dalam tahun berjalan,maka dapatdipilih sasaran yang tertulispada renstra sesuai

denganskalaproritasdanindicatorkinerjautamanya.Adapunrencanakerjatahunan

kecamatangunungtaburtahun2019adalahsebagaiberikut:

RencanaKinerjaTahunan(RKT)

KecamatanGunungTaburKabupatenBerau
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Tahun2019

No Sasaran IndikatorKinerja Satuan Target

Meningkatnya
kualitaspelayanan
publikkecamatan

Nilai Rata-Rata IKM

KecamatanGunungTabur

Nilai 87,00

Nilai Rata-Rata LKj-Ip

perangkat

Nilai 71,31

I. PerjanjianKinerja(PK)

Perjanjiankinerjamerupakantekaddanjanjidariperencanaankinerjatahunanyang

sangatpentingdilakukanolehpimpinaninstansidilingkunganpemerintahKabupaten

Berau,karenamerupakanwahanaprosestentangmemberikanperspektifmengenaiapa

yangdiinginkanuntukdihasilkan.perencanaankinerjayangdilakukanolehinstansiakan

dapatbergunauntukmenyusunproritaskegiatanyangdibiayaidarisumberdanayang

terbatas.denganperencanaankinerjatersebutdiharapkanfocusdalam mengarahkandan

mengelolaprogram ataukegiataninstansiakanlebihbaik,sehinggadiharapkantidakada

kegiataninstansiyangtidakterarah.

PenyusunanPerjanjianKinerjaKecamatanGunungTaburKabupatenBerauTahun

2019denganuraiansebagaiberikut:

PerjanjianKinerja(PK)

KecamatanGunungTaburKabupatenBerau

No Sasaran IndikatorKinerja Satuan Target

Meningkatnya
kualitaspelayanan
publikkecamatan

Nilai Rata-Rata IKM

KecamatanGunungTabur

Nilai 87,00

Nilai Rata-Rata LKj-Ip

perangkat

Nilai 71,31

BABAIII
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AKUNTABILITASKINERJA

A. CapaianKinerjaOrganisasiKecamatanGunungTabur

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus

pembangunan bukan hanya sekedarmelaksanakan program/kegiatan yang sudah

direncanakan.Esensidarimanajemenpembangunanberbasiskinerjaadalahorientasi

untukmendorong perubahan,dimana program/kegiatan dan sumberdaya anggaran

adalahalatyangdipakaiuntukmencapairumusanperubahan,baiklevelkeluaran,hasil

maupundampak.

Pendekataninisejalandenganprinsipgoodgovernancedimanasalahsatupilarnya,

yaituakuntabilitas,akanmenunjukkansejauhmanasebuahinstansipemerintahantelah

memenuhitugasdanmandatnyadalam penyediaanlayananpublicyanglangsungbisa

dirasakan hasilnya oleh masyarakat. Karena itulah, pengendalian dan

pertanggungjawaban program/kegiatan menjadibagian penting dalam memastikan

akuntabilitaskinerjapemerintahdaerahkepadapubliktelahdicapai.

Kecamatan Gunung Tabur melaksanakan kewajiban melaporkan

pertanggungjawabanatasanggaranyangtelahdiberikanuntukmenunjangpemerintah

yangakuntabel,melaluipenyajianLaporanAkuntabilitasKinerjaKecamatanGunung

Taburyangdibuatsesuaidenganketentuanyangdiamanatkandalam PeraturanPresiden

Nomor29Tahun2014tentangSistem AkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintah(SAKIP)

danPeraturanMenteriPendayagunaanAparaturNegara,danReformasibirokrasiNomor

53Tahun2014tentangPetunjukTeknisPerjanjianKinerja,PelaporanKinerjadanTata

CaraReviuatasLaporanKinerjaInstansiPemerintah.Laporantersebutmemberikan

gambaranpenilaiantingkatpencapaiantargetmasing-masingindikatorsasaranstrategis

yangditetapkandalam dokumenRenstraSekretariatDaerahTahun2016-2021maupun

RencanaKerjaTahun2019.

Indikatorkinerjautamamerupakanalatukurkeberhasilansuatuinstansipemerintah

dalam mencapaitujuanatausuatusasarankegiatanutamadandapatdigunakanuntuk

perbaikankinerjakedepannya.
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Evaluasikinerjadimulaidenganpengukurankinerjayangmencakuppenetapanindikator

dan penetapan capaian indikatorkinerja dengan menggunakan formulirPengukuran

KinerjaKegaitan(PKK).Evaluasikinerjainitidaklainadalahuntukmenjadikaninstansi

pemerintahmenjadilebihbaikkemasadepanyangakandatang.

Laporan kinerja instansi pemerintah merupakan salah satu bentuk laporan

pertanggungjawaban dan juga sebagaiperbaikan kinerja serta untuk meningkatkan

akuntabilitasinstansipemerintah.

Dalam melakukanevaluasikinerja,perlujugadigunakanperbandinganantaralainyaitu:

 Membandingkanantaratargetdanrealisasikinerjatahunini

 Membandingkanantararealisasikinerjasertacapaiankinerjatahuninidengantahun

laludanbeberapatahuterakhir

 Membandingkanrealisasikinerjasampaidengantahuninidengantargetjangka

menengahyangterdapatdalam dokumenperencanaanstrategisorganisasi

 Analisispenyebabkeberhasilan/kegagalanataupeningkatan/penurunankinerjaserta

solusiyangtelahdilakukan

 Analisisatasefisiensipenggunaansumberdaya

 Analisisprogram/kegiatanyangmenunjangkeberhasilanataupunkegagalan

pencapaianpernyataankinerja

 Manajemenpembangunanberbasiskinerjamerupakanorientasiuntukmendorong

perubahandimanaprogram ataukegiatandansumberanggaranadalahalatyang

dipakaiuntukmencapairumusanperubahanyangbaikpadahasil(outcome)yangingin

dicapai,keluaran(output)maupundampakdanmanfaatnyabagikesejahteraan

masyarkatnya.
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 Adapunkategoridalam penilaianevaluasiLaporanCapaianKinerjaInstansiPemerintah

adalahsebagaiberikut:

Capaiankinerjadimulaidenganpengukurankinerjauntukkegiatanyangmerupakan

penetapan indikator kinerja dan penetapan capaian indikator kinerja dengan

menggunakan formulirPengukuran Kinerja Kegiatan (PKK)yang dilanjutkan dengan

PengukuranPencapaianSasaran(PPS).

Capaiankinerjasasarandiperolehberdasarkanpengukuranatasindikatorkinerja

sasaran strategis,cara penyimpulan hasilpengukuran kinerja pencapaian sasaran

strategisdilakukandenganmembuatcapaianrata-rataatascapaianindikatorkinerja

sasaran.Predikatnilaicapaiankinerjadikelompokkandalam skalapengukuranordinal

sebagaiberikut.

Kategori
penilaian

peringkatNo

Kategori NilaiAngka Interpretasi

1 AA >90-100 SangatMemuaskan

2 A >80-90
Memuaskan,Memimpin

perubahan,berkinerjatinggidan
sangatakuntabel

3 BB >.70-80
SangatBaik,Akuntabel,

berkinerjabaik,memilikisistem
manajemenyangandal

4 B >60-70
Baik,Akuntabilitaskinerjanya

sudahbaik

5 CC >50-60

Cukup(Memadai),Akuntabilitas
kinerjanyacukupbaik,taat
kebijakan,memiliksistemyang
dapatdigunakanuntuk
memproduksiinformasikinerja
untukpertanggungjawaban,
perlubanyakperbaikantidak
mendasar

6 C >30-50

Kurang,Sistemdantatanan
tidakdapatdiandalkan,memiliki
sistemuntukmanajemenkinerja
tapiperlubanyakperbaikan
minordanperbaikanmendasar
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7 D 0-30

SangatKurang,sistemdan
tatanantidakdapatdiandalkan
untukpenerapanmanajemen
kinerja;Perluperbaikanyang
sangatmendasar

Pengukurankinerjaterhadapindikatorkinerjayangtelahdicapaidiatasadalah

dengan membandingkan antara targetdan realisasipada IndikatorSasaran.Secara

umum SekretariatDaerahKabupatenBerautelahmelaksanakantugasdalam rangka

mencapaitujuandansasaranyangtelahditetapkandalam RencanaStrategisSekretariat

DaerahTahun2016-2021yangmengacupadadokumenRencanaPembangunanJangka

Menengah Daerah (RPJMD)Kabupaten Berau Tahun 2016-2021.Pengukuran target

kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan akan dilakukan dengan

membandingkanantaratargetkinerjadengan

PencapaianKinerjaKantorKecamatanGunugTaburKabupatenBerauTahun2019

dapatdilihatsebagaiberikut:

PengukuranCapaianKecamatanGunungTabur

No Sasaran IndikatorKinerja Satuan Target

Meningkatnya
kualitaspelayanan
publikkecamatan

Nilai Rata-Rata IKM

KecamatanGunungTabur

Nilai 87

Nilai Rata-Rata LKj-Ip

perangkat

Nilai 85

No Sasaran Indikator Satuan Target
Rea

l

%

Pencapaia

nTarget

Ket

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Terwujudnya
masyarakat yang
proaktif dalam
mengerjakan
pembangunan di
KecamatanGunung

1 Presentasi
aparatur yang
bersertifikat
keahlian di
Kantor
Kecamatan

orang 15 15 100%
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Tabur GunungTabur

PencapaianKinerjaKantorKecamatanGunungTaburKabupatenBeraurealisasi

kinerja sasaran bahwa jumlah aparatur25 (dua puluh lima)orang dimana dalam

memberikanpelayanankepadaMasyarakatharusprofessionaldantepatwaktuproses

penyelesaianadministrasi.

RealisasiKinerjaSasaranTahun2019

No Sasaran Indikator Satuan Target
Rea

l

%

Pencapaia

nTarget

Ket

1 2 3 4 5 6 7 8

2 Terwujudnya

kesadaran

masyarakat

terhadap

pemahaman

peraturan-peraturan

yangberlaku

2 Terlaksana-nya

tertib

administrasi

kepada

masyarakat

Kel/Ka
mp

11 11 100%

Pencapaian Kinerja KantorKecamatan Gunung TaburKabupaten Berau dalam

terwujudnya kesadaran Masyarakatterhadap pemahaman peraturan yang berlaku,

terealisasikeseluruhKelurahandanKampungyangadadiKecamatanGunugTabur.

RealisasiKinerjaSasaranTahun2019

No Sasaran Indikator Satuan Target
Rea

l

%

Pencapaia

nTarget

Ket

1 2 3 4 5 6 7 8

3 Terwujudnya

kesamaan sistem

perencanaan

pelaksanaan dan

evaluasi

pembangunan

KecamatanGunung

Tabur

3 Terlaksananya

semua program

sesuai dengan

ketentuan yang

telahditetapkan

Unit 1 1 100%



KANTORKECAMATANGUNUNGTABUR

LAPORANKINERJAINSTANSIPEMERINTAH(LKj-IP)TAHUNPEMBUATAN2020

Terciptanya Kinerja KantorKecamatan Gunung TaburKabupaten Berau bahwa

dalam menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya dengan melaksanakan

pembangunandiKecamamatanGunungTabur.

RealisasiKinerjaSasaranTahun2019

No Sasaran Indikator Satuan Target
Rea

l

%

Pencapaia

nTarget

Ket

1 2 3 4 5 6 7 8

4 Terciptanya

aparatur

pemerintahan yang

berkualitas,

terampil dan

menguasai bidang

tugasnya

4 Tersusunnya

laporan kinerja

dan realisasi

keuangansetiap

tahunnya

Dok 5 5 100%

Tercapaianya RealisasiKinerja Sasaran bahwa dalam pencapaian pelaksanaan

pelayanansesuaidenganyangdiiniginkanPemerintahDaerah.

RealisasiKinerjaSasaranTahun2019

No Sasaran Indikator Satuan Target
Rea

l

%

Pencapaia

nTarget

Ket

1 2 3 4 5 6 7 8

5 Terciptanya

suasana kerja dan

koordinasi yang

baik untuk

mendukung

peningkatan

potensikerja

5 Rasa

kebersamaan

dan ketelitian

aparatur

Kecamatan

dalam hal

melayanni

kepada

masyarakat

Kelom-
pok

1 1 100%

RealisasiKinerjaSasaranTahun2019

No Sasaran Indikator Satuan Target
Rea

l

%

Pencapaia

nTarget

Ket
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1 2 3 4 5 6 7 8

6 Terwujudnya sarana

dan prasarana

penunjang yang

cukup

6 Tersedianya

sarana dan

prasarana

Unit 1 1 100%

RealisasiKinerjaSasaranTahun2019

No Sasaran Indikator Satuan Target
Rea

l

%

Pencapaia

nTarget

Ket

1 2 3 4 5 6 7 8

7 Meminimalisirstatus

kepemilikan ganda

atastanah

7 Tersedianya

dokumen

administrasi

yangbaik

Bundel 1 1 100%

RealisasiKinerjaSasaranTahun2019

No Sasaran Indikator Satuan Target
Rea

l

%

Pencapaia

nTarget

Ket

1 2 3 4 5 6 7 8

8 Menurunya tingkat

ketidakpuasan

masyarakatterhadap

pelayanan

8 Meningkatnya

kualitas SDM

pada aparatur

Kecamatan

GunungTabur

Orang 25 15 48,38%

RealisasiKinerjaSasaranTahun2019

No Sasaran Indikator Satuan Target
Rea

l

%

Pencapaia

nTarget

Ket

1 2 3 4 5 6 7 8

9 Terciptanya sinerjis

antar instansi dan

pihak yang ada di

Kecamatan Gunung

Tabur

9 Terjalinnya

lintas sektoral

antaraparatur

Pemerintah,

Kelurahan dan

aparatur

Kampung

Kel/Ka
m-

pung

11 11 100%
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RealisasiKinerjaSasaranTahun2019

No Sasaran Indikator Satuan Target
Rea

l

%

Pencapaia

nTarget

Ket

1 2 3 4 5 6 7 8

10 Terwujudnya

partisipasi

masyarakataktifdan

positifdalam proses

pembangunan

mentaldanspiritual

10 Meningkatkan

motivasikerja

untuk

meningkatkan

pelayanan

pada

masyarakat

Kel/Ka
m-

pung

11 11 100%

RealisasiKinerjaSasaranTahun2019

No Sasaran Indikator Satuan Target
Rea

l

%

Pencapaia

nTarget

Ket

1 2 3 4 5 6 7 8

11 Terjadiya data yang

akurat dan valid

untuk penentuan

kebijaksanaan

program.

11 Tersedianya

dokumen

administrasi

dan

terlaksananya

monitoring

Dok 1 1 100%

PencapaianKinerjaKantorKecamatanGunungTaburpadaRealisasiKinerjaSasaran

dalam penyediaandatadimanadilaksanakankegiatanmonitoringdari1(satu)Kelurahan

dan10(sepuluh)Kampung.Daritablediatasdapatdilihatpresentasedari11(sebelas)

sasaran rata-rata sebesar95,30% termasukdalam katagoricapaian sasaran sangat

berhasil.

Sasaranyangakandicapaidalam pelaksnaankegiatandanprogram padaTahun

2019adalah11(sebelas)sasaran,biladilihatpadatingkatpencapaiansasaranyang

didasarkan pada pencapaian masing-masing indikatorkinerja sasaran,maka secara

umum sasaranyangingindicapaidalam Tahun2018belum dapatdicapaidenganbaik

sesuaidengantarget.Masihadabeberapasasaranyangbelum mencapaitargetlebih

disebabkankendalateknisdannonteknis.Jikadilihatdaricapaianindikatornyatampak
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rendahnamunbiladilihatsecarakeseluruhandarisasarankeseluruhandarisasaranyang

ingindicapaipertahundaripegawaiyangadamakarealisasitersebutlebihdarirencana

dalam sasaran.

B. EvaluasidanAnalisCapaianKinerjaKecamatanGunungTabur

HasilEvaluasiLKjIPtahun2018kecamatanGunungTabursebelum dilakukanprogram

MAWASDIRIolehInspektoratKab.BerauterhadapLKjIPtahun2018kecamatangunung

taburterhadapkinerjanyaadalahsebesar50,97termasukdalam katagori‘CC’dengan

interprestasi‘Cukup”sebagaimanauraianberikut:

NO KomponenYangDinilai Bobot HasilEvaluasi

1 PerencanaanKinerja 30 21,03

2 PengukuranKinerja 25 16,25

3 PelaporanKinerja 15 6,27

4 Evaluasiinternal 10 1,54

5 PencapaianKinerja 20 50,97

Total 100 50,97

SetelahdilakukanEvaluasiMandiriLKjIPKecGunungTaburhasilyangdiperolehbahwa

tingkatAkuntabiltaskecamatanGunungTaburterhadapkinerjanyaadalahsebesar56,78

termasukdalamkatagori“cc’denganinterprestasi“cukup”

NO KomponenYangDinilai Bobot HasilEvaluasi

1 PerencanaanKinerja 30 24,83

2 PengukuranKinerja 25 17,19

3 PelaporanKinerja 15 7,34

4 Evaluasiinternal 10 1,54

5 PencapaianKinerja 20 5,88

Total 100 56,78

JadihasilQA InspektoratKabupaten terhadap HasilEvaluasiMandiriLKjIP oleh
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KecamatanGunungTaburKabBeraubahwatingkatAkuntabilitasKecamatanGunung

Taburterhadapkinerjanyaadalahsebesar71,31termasukdalam katagori“BB”dengan

Interprestasi“sangatbaik“sebagaimanauraianberikut:

NO KomponenYangDinilai Bobot HasilEvaluasi

1 PerencanaanKinerja 30 25,42

2 PengukuranKinerja 25 22,19

3 PelaporanKinerja 15 10,97

4 Evaluasiinternal 10 6,85

5 PencapaianKinerja 20 5,88

Total 100 71,31

Kesimpulannyaberdasarkanhasilpelaksanaanprogram MAWASDIRImelaluikegiatan

evaluasimandiriLKjIPpadaKecamatanGunungTaburtelahmenunjukkanhasiladanya

proyeksipeningkatanterhadapnilaievaluasiLKjIPKecamatanGunungTaburpadatahun

berikutnya,haltersebutditunjukkan dengan hasilQA Inspektoratterhadap LKjIP

KecamatanGunungTaburdengannilai71,31termasukdalam katagori‘BB”(sangatbaik)

meningkatdarihasilevaluasiLKjIPyangsebelumnya

Dengan terjadinya proyeksipeningkatan HasilEvaluasiLKjIP tersebutmenunjukkan

bahwaadanyapeningkatanpemahamanterhadapsystem AkuntabilitasKinerjaInstansi

Pemerintahmulaidariperncanaan,inplementasi,manfaathinggapelaporanAkuntabilitas

KinerjaInstansiPemerintah

RekomendasikepadaKecamatanGunungTaburadalahsehubungandenganproyeksi

capaianHasilEvaluasiLKjIPtersebutkepadaCamatGunungTabur

1. Agarmendorong segenap manajemen pada Kecamatan Gunung Taburagar

melakukanpenguatandanpeningkatanakuntabilitaskinerja.

2. Mendokumentasikan seluruh proses manajemen terkaitupaya peningkatan

akuntabilitaskinerjaperangkatdaerah

Berdasarkanhasilpengukurankinerjadiatasdilakukanevaluasidananalisispencapaian

kinerja yang meliputiuraian keterkaitan program dan kebijakan dalam mewujudkan

sasaran,tujuan,misidanvisisebagaimanayangditetapkandalam RencanaStrategis
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Sekretariatdaerah Tahun 2016-2021 dan RencanaPembangunan JangkaMenengah

Daerah2016-2021.Pelaporandanpengukuranpencapaiankinerjainidilakukansebagai

bahan informasisebab-sebab tercapaiatau tidak tercapainya kinerja yang telah

ditargetkan.

Dalam rangkamemberikankesimpulanpengukurankinerjanya,KecamatanGunung

TaburKabupatenBeraumenetapkankategoripencapaiankinerjaberdasarkancapaian

rata-rataatasindikatorkinerjamenjadiempatkategorisebagaiberikut:

SkalaNilaiPeringkatKinerja

No RentangCapaianKinerja KategoriCapaianKinerja

1 Lebihdari100% BaikSekali(BS)

2 Lebihdari75%-100% Baik(B)

3 55%-75% Cukup(C)

4 Kurang55% Kurang(K)

IndikatorKinerja

NilaiRata-rataIKM KecamatanGunungTabur

No IndikatorKinerja Satuan
Capaian
2018

Tahun2019

Target
Akhir

Renstra
(2021)

Target
Realis
asi

%
Capai
an

1 NilaiRata-rataIKM
PerangkatDaerah

Nilai 80,77 87 80,71 92,77 88,00

NilaiRata-rataIKM KecamatanGunungTabur

Daritabeldiatasdapatdilihatnilaiindikatornilairata-rata IKM PerangkatDaerah
dilingkunganKabupatenBeraubelum mencapaitargetyangingindicapai,dimanatarget
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pada tahun 2019 sebesar87 dengan realisasicapaian 80,71 dengan persentase
capaiankinerjasebesar92,77persenjikadibandingkanpadatahunsebelumnyacapaian
80,77,namuncapaianmasihdalam kategoribaik.

Hambatanataumasalah:
1.PerangkatDaerahkurangoptimaldalam melaporkanIKM
2.KualitasSDM diPerangkatDaerah
3.Kurangdidukungolehanggaranyangmemadai

StrategiUpayaPemecahanMasalah:

1.PerluadanyakomitmenpimpinanPerangkatDaerah

2.PerluadanyabimtekterkaitpenyusunanlaporanIKM

3.Perluadanyaanggaranyangmemadaidalam mendukungsasaran,program dankegiatan

IKM

IndikatorKinerja

NilaiRata-rataLKj-IPKecamatanGunungTabur

No IndikatorKinerja Satuan
Capaian
2018

Tahun2019

Target
Akhir

Renstra
(2021)

Target
Realisa

si

%
Capaia

n

1 NilaiRata-rataLKj-IP
Kecamatan

Nilai 50,97 85 71,31 83.89 84,00

C. RealisasiAnggaran

1.RealisasiAnggaranBelanjaTidakLangsung

RealisasiAnggaranBelanjaTidakLangsungTahun2019padaKantorKecamatan

GunungTaburKabupatenBerauadalahsebesar:Rp.4.060.470.000,-danPerubahan

sebesarRp.4.413.970.000,-terealisasiRp.4.022.988.393,-atau91,14%.

2.RealisasiAnggaranBelanjaLangsung

RealisasiAnggaran Belanja Langsung Tahun 2019 pada KantorKecamatan
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GunungTaburKabupatenBerausebesarRp.2.901.708.000,-danAnggaranPerubahan

Rp.3.819.268.000,-terealisasiRp.3.236.496.409,-atau84,74%.

RincianAnggarandanRealisasiAnggaranBelanjaTakLangsungdanBelanja

LangsungKantorKecamatanGunungTaburKabupatenBerau:

No NamaKegiatan Anggaran(Rp) Realisasi(Rp) %

1 2 3 4 5

1 BelanjaOperasional 7.846.606.200,- 6.875.346.802,- 87,62

- BelanjaPegawai 4.413.970.000,- 4.022.988.393,- 91,14

- BelanjaBarang 3.432.632.200,- 2.852.358.409,- 83,10

2 BelanjaModal 386.631.800,- 384.138.000,- 99.35

IndikatorPencapaianTargetKinerjaKantorKecamatanGunungTaburKabupaten

BerauTahun2019:
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D.PelayananKantorCamatGunungTabur

KantorKecamatanGunungTaburKabuaptenBeraudalam memberikanpelayanan
suratataujenissuratyanglain.Pelayananyangdiberikanantaralain:PelayananUmum,
Pemerintahan,Ketertiban,PemberdayaanMasyarakatdanKesejahtraanSosial.

Namundalam pelayananpadaKantorKecamatanGunungTaburKabupatenBerau
tidakmemungutbiaya/retribusi.

BidangPelayanandiKantorKecamatanGunungTaburTahun2019

No BidangPelayanan Jumlah Penerimaan

1 2 3 4

1 SuratPengantarKartuKeluarga

2 SuratPengantarKTP

3 SuratPengantarPindah

4 SuratPengantarSKCK

5 SuratKeteranganAhliWaris

6 RekomendasiBansos

7
RekomendasiSuratDispensasi
Nikah

8 RekomendasiPembuatanIMB

9
RekomendasiTambangGalian
C

10
PelayananLegalisasiSKTM
Berobat
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11 RekomendasiIzinKeramaian

12
RekomendasiPembuatanSITU
/SIUP

13 SuratAkteKelahiran

14
SuratPernyataanMelepaskan
PenguasaanAtasTanah

15
PelayananSuratRekomendasi
ADK/ADD

16
PelayananSuratRekomendasi
PenggunaanFasiltasUmum

17
PelayananSuratRekomendasi
PendirianPaud

18
PelayananSuratRekomendasi
Beasiswa

19
PelayananSuratRekomendasi
MelanjutkanPendidikan
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BABIV

PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Kantor Kecamatan Gunung Tabur

KabupatenBeraumerupakansalahsatubentukpertanggungjawabanpelaksanaankegiatan

TahunAnggaran2019,LKj-IPinidisusunsebagaitindaklanjutdariperaturanPresidenNomor

29Tahun2014tentangSystem AkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintahdanPeraturan

Pemerintah Nomor8 Tahun 2016 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi

Pemerintah.

PadahakekatnyaLaporan KinerjaInstansiPemerintah(LKj-IP)KecamatanGunung

Tabur merupakan pertanggungjawaban darikinerja Camat yang telah dicapaitahun

sebelumnya,ataspelaksanaantugasdanfungsinyadalam mengelolaSumberDayaManusia

sertapelaksanaankebijakanyangdipercayakankepadaCamatterhadapPenggunaAnggaran

yangtelahdigunakanuntukkegiatanselamakurunwaktusatutahun,baikbersifatfisik

maupunnonfisik.

Laporan Kinerja InstansiPemerintah (LKj-IP)sebagaimana telah diuraikan diatas,

diharapkandapatmenjadipertimbangandalam pelaksanaankegiatankedepannyasesuai

denganstrategisyang telahditetap agarsemuakendaladanhambatanyang lalutidak

terulang.

Adapundampakdanmanfaatdaripelaksanaandankegiatandimaksudmasihberupa

datakualitatifdanbelum menunjukkansecarakuantitatif,haltersebutdikarenakanbanyaknya

faktor-faktoryangmempengaruhibaikfaktorinternalmaupuneksternalorganisasi.

KantorKecamatanGunungTaburKabupatenBerautelahmenjalankantugassesuai

fungsiyang ada sehingga dengan demikian secara umum dapatdisimpulkan bahwa
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keberhasilanyangdidapatselamatahun2018adalahmerupakankeberhasilanPemerintah

Daerahdalam memberikanpelayanankepadamasyarakat.Halinidapatdilihatpemberian

pelayanan kepada masyarakatdengan ramah,transparan,cepatmudah dan pastiyang

berimbaspeningkatanPAD.

Sistem pendanaan,ketersediaan dan kesiapan aparatur,ketersediaan sarana dan

prasarana penunjang, anggaran yang seimbang adalah merupakan faktor penentu

keberhasilanpencapaianvisidanmisiyangtelahdirencanakan.

Demikianlaporaninidibuatsemogadapatmemberikanmanfaatdanmenjadiacuan

untukmencapaitargetdankinerja.Jikaterdapatkekurangandimohonkritikdansarannya.

AkhirulKalam kamimengucapkanterimakasih.

GunungTabur, Januari2020

CAMATGUNUNGTABUR,

H.ANANGSAPRANI.SH,M.Si
PEM BINA

NIP.196707032000121002
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RENCANAKINERJATAHUNAN

Instansi :KecamatanGunungTaburKabupatenBerau

Tahun :2019

No Sasaran IndikatorKinerja Satuan Target

Meningkatnya
kualitaspelayanan
publikkecamatan

Nilai Rata-Rata IKM

KecamatanGunungTabur

Nilai 87,00

Nilai Rata-Rata LKj-Ip

perangkat

Nilai 75,00
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PEMERINTAHKABUPATENBERAU
KECAMATANGUNUNGTABUR
JALANHARM.AYOEBTELP.(0554)2028840/2028841

PERNYATAANPERJANJIANKINERJATAHUN2019

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahanyangefektif,transparan,danakuntabel
sertaberorientasipadahasil,kamiyangbertandatangandibawahini:

Nama :MULYADI

Jabatan :CamatGunungTaburKabupatenBerau

SelanjutnyadisebutPihakPertama

Nama :H.MUHARRAM.S.Pd.MM

Jabatan :BupatiBerau

SelakuatasanpihakpertamaSelanjutnyadisebutpihakkedua

PihakPertamaberjanjiakanmewujudkantargetkinerjayangseharusnyasesuailampiran
perjanjianini,dalam rangkamencapaitargetkinerjajangkamenengahsepertiyangtelah
ditetapkandalamdokumenperencanaan.

Keberhasilandankegagalanpencapaiantargetkinerjatersebutmenjaditanggungjawabkami

PihakKedua akanmelakukansupervisiyangdiperlukansertaakanmelakukanevaluasi
terhadapcapaiankinerjadariperjanjianinidanmengambiltindakanyangdiperlukandalam
rangkapemberianpenghargaandansanksi.

GunungTabur, Januari2019

PihakKedua

Bupati,

H.MUHARRAM.S.Pd.MM

PihakPertama

Camat,

MULYADI
PEMBINATKI

NIP.196508231989021001



KANTORKECAMATANGUNUNGTABUR

LAPORANKINERJAINSTANSIPEMERINTAH(LKj-IP)TAHUNPEMBUATAN2020

NO SASARANSTRATEGIS INDIKATORKINERJA SATUAN TARGET
1 MeningkatnyaKualitas

PelayananPublik
KepadaMasyarakat

NilaiSurveyIndek
Kepuasan(IKM)
KecamatanGunung
TaburKab.Berau

Nilai 87,00%

NO Program Anggaran Keterangan

1
Program PelayananAdministrasi
Perkantoran

Rp.763.990.000,-

2
Program PeningkatanSaranadan
PrasaranaAparatur

Rp.40.000.000,-

3
Program PeningkatanDisiplin
Aparatur

Rp.45.000.000,-

4
Program PeningkatanKapasitas
SumberDayaAparatur

Rp.105.000.000,-

5
Program Peningkatan
Pengembangansystem pelaporan
capaiankinerjadanKeuangan

Rp.25.000000,-

6
Program PeningkatanPartisipasi
masyarakatdalam membangun
desa/kampung

Rp.17.810.000,-

7
Program PendampingFasilitas
Peningkatan

Rp.26.300.000,-

8
Program PenigkatanPeran
Kecamatan

Rp.233.510.000,-

9
Program PeningkatanPartisipasi
Masyarakatdalm membangun
kelurahan

Rp.1.645.098.000,-

Jumlah Rp.2.901.708.000,-

GunungTabur,07Januari2019
PihakKedua
BupatiBerau

H.MUHARRAM,S.Pd,MM

PihakPertama
CamatGunungTabur

MULYADI
PEMBINATKI

NIP.196108121983031023
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PENGUKURANKINERJATAHUNAN

Instansi :KecamatanGunungTaburKabupatenBerau

Tahun :2019

NO SASARAN
INDIKATOR

KINERJA
SATUAN TARGET REALISASI %

1

Meningkatnya

KualitasPelayanan

PublicKecamatan

NilaiRata-RataIKM

KecamatanGunung

Tabur

Nilai 87,00 80,71 92,77

NilaiRata-RataLKj-

IPperangkatDaerah
Nilai 75,00 71,31 95,08
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INDIKATORKINERJAUTAMA

TAHUN2019

1.PerangkatDaerah :KecamatanGunungTabur

2.Jabatan :CamatGunungTabur

3.Tugas :MelaksanakanTugasUmumPemerintahan

4.Fungsi :

a. MenyelenggaranUrusanPemerintahanyangdilimpahkanolehBupatikepadaCamat

b. MengkoordinasikankegiatanPemberdayaanMasyarakat

c. Mengkoordinasikanupayapenyelenggaraanketentramandanketertiban

d. MengkoordinasikanpenerapandanpenegakanperaturandaerahdanPeraturanBupati

e. MengkoordinasikanpemeliharaanprasaranadansaranaPelayananUmum

f. MengkoordinasikanpenyelenggaraankegiatanpemerintahanyangdilakukanolehperangkatdaerahKecamatan

g. MembinadanMengawasipenyelenggaraankegiatankampungdan/ataukelurahan

h. Melaksanakanurusanpemerintahanyangmenjadikewenangandaerahyangtidakdilaksanakanolehunit

i. kerjaperangkatdaerahyangadadikecamatan

j. MelaksanakantugaslainyangdiberikanolehBupatisesuaidenganketentuandanPeraturanPerundang-Undangan

No. Sasaran/Kinerja IndikatorKinerja Satuan
Penjelasan

(FormulasiPerhitungan) SumberData
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1 MeningkatnyaKualitas
PelayananPublik
KepadaMasyarakat

NilaiSurveyIndekKepuasan
(IKM)KecamatanGunung
TaburKab.Berau

Laporan HasilSurveyKepuasan
Masyarakat(Permenpan14
Tahun2017danSKMenpan
No.25Tahun2004)

Permenpan RB Republik

Indonesia Nomor 14 Tahun

2017 Tentang Pedoman

Penyusunan SurveiKepuasan

Masayarakat unit

Penyelenggaraan Pelayanan

Publik



TABEL6.1

REVIURENSTRAKECAMATANGUNUNGTABUR2016-2021

TUJUA
N

SASAR
AN

INDIK
ATOR
SASA
RAN

KODEREKENING

PROGRA
M DAN

KEGIATA
N

INDIKATO
RKINERJA
PROGRAM
(OUTCOM

E)DAN
KEGIATAN
(OUTPUT)

KONDI
SI

KINERJ
A

AWAL
RENST

RA
2016

CAPAIANKINERJADANKEGIATANSERTAKERANGKAPENDANAANNYA

Unit
kerja
SKPD

penang
gung
jawab

Loka
si

TAHUN2016 TAHUN2017 TAHUN2018 TAHUN2019 TAHUN2020 TAHUN2021

                     
Targe

t
Rp.

Targe
t

Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
Tar
get

Rp.

Pening
katan
pelaya

nan
Umum
yang
cepat

dan
tepat

ke
masyar

akat

Mening
katkan
Kualita

s
Pelaya

nan
Umum
kepada
Masyar

akat

Indek
s

kepu
asan
masy
araka

t
(IKM)

4.
01

0
9

0
2

0
1

 

Program
Pelayanan
Administr
asi
Perkantor
an

Persentas
eunitkerja
internal
yang
terlayani
dengan
biak

100%
78,05

% 929,060,000
81,85

%
577,4
52,38
0

82,15% 539,626,2
00

80,71%
956,252,000

83,00% 818,748,8
80

84,0
0%

1,156,020,0
00

   

4.
01

0
9

0
2

0
1

0
1

Kegiatan
Penyediaa
njasa
surat
menyurat

Jumlah
suratdan
materai
yang
disediakan

800
Lembar

800
Lemb

ar
2,500,000

750
lemb

ar
1,750,
000

750
lembar 1,750,000

750
lembar 2,000,000

750
lembar 2,500,000

750
lem
bar

2,500,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
1

0
2

Kegiatan
jasa
komunika
si,sumber
dayaair
danlistrik

jumlah
tersediany
ajasa
komunikas
i,sumber
dayaair
danlistrik

12
Bulan

36
kali 59,300,000

36
kali

33,40
0,000

36kali
40,040,200

36kali
45,000,000

36kali
47,728,880

36
kali 60,000,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
1

0
6

Penyediaa
nJasa
pemelihar
aandan
perizinan
kendaraan
dinas/ope
rasional

jumlah
tersediany
ajasa
pemelihar
aandan
perizinan
kendaraan
dinas/oper
asional

10unit
10

unit 100,360,000
10

unit
81,40
0,000

10unit
76,000,000

10unit
91,871,000

10unit
82,900,000

10
unit 88,400,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
1

0
7

Kegiatan
penyediaa
njasa
administr
asi
keuangan

jumlah
tersediany
ajasa
administra
si
keuangan

12
Bulan

19
bln 220,060,000

19
org

131,4
36,00
0

12bln 105,036,00
0

12bln
180,540,000

12bln 202,020,00
0

12
bln 153,420,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
1

0
8

Kegiatan
penyediaa
njasa
kebersiha
nkantor

jumlah
tersediany
ajasa
kebersihan
kantor

1unit 1unit
34,200,000

1unit 5,400,
000

1unit
5,000,000

1unit
5,000,000

1unit
7,000,000

1
unit 9,200,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
1

0
9

Kegiatan
penyediaa
njasa
perbaikan
peralatan
kerja

jumlah
tersediany
ajasa
perbaikan
peralatan
kerja

8jenis
8

jenis 12,000,000
8

jenis
7,000,
000

8jenis
5,000,000

8jenis
7,000,000

8jenis
5,000,000

8
jeni

s
5,000,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
1

1
0

Kegiatan
penyediaa
nalattulis
kantor

jumlah
tersediany
aalattulis
kantor

65jenis
65

jenid 30,000,000
60

jeni
26,02
6,180

50jenis
26,300,000

50jenis
30,000,000

50jenis
25,000,000

50
jeni

s
30,000,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
1

1
1

Kegiatan
penyediaa
nbarang
cetakan

jumlah
tersediany
abarang
cetakan

12.270
lembar

12.27
0

lemb
ar

9,000,000

11.50
0

lemb
ar

7,000,
000

11.500
lembar 7,000,000

13.000
llbr 10,000,000

13.500
lbr 12,000,000

13.5
00
lbr

12,000,000
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dan
penggand
aan

dan
penggand
aan

4.
01

0
9

0
2

0
1

1
2

Kegiatan
penyediaa
n
komponen
instalasi
Listrik/pe
nerangan
bangunan
kantor

jumlah
tersediany
a
komponen
instalasi
listrik/pen
erangan
bangunan
kantor

6jenis
6

jenis 6,000,000
5

jenis
5,000,
000

5jenis
5,000,000

8jenis
5,000,000

8jenis
3,000,000

8
jeni

s
3,000,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
1

1
3

Kegiatan
penyediaa
n
peralatan
dan
perlengka
pan
kantor

jumlah
tersediany
aperalatan
dan
perlengkap
ankantor

5unit 5unit
10,000,000

5unit 4,000,
000

    11unit
118,000,000

11unit
30,000,000

11
unit 115,000,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
1

1
4

Kegiatan
penyediaa
n
peralatan
rumah
tangga

jumlah
terlaksana
nya
penyediaa
n
peralatan
rumah
tangga

1paket
1

Paket 5,000,000
1

Paket
1,200,
000

1Paket
6,200,000

1Paket - 1Paket -
1

Pak
et

89,300,000

Kecam
atan

Gunun
gTabur

Kab
Berau

4.
01

0
9

0
2

0
1

1
5

Kegiatan
penyediaa
nbahan
bacaan
dan
peraturan
perundan
g-
undangan

jumlah
tersediany
abahan
bacaan
danperatur
an
prundang-
undangan

2
majala
hkoran

2
majal

ah
koran

11,800,000

2
majal

ah
koran

9,000,
000

2
majalah

koran
9,000,000

2
majala
hkoran

9,000,000

2
majala
hkoran

9,600,000

2
maj
alah
kor
an

9,600,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
1

1
7

Kegiatan
penyediaa
n
makanan
dan
minuman

jumlah
tersediany
amakanan
dan
minuman

2400
orang

2400
org 107,500,000

1450
0rg

60,50
0,000

1000org
48,800,000

1500
org 85,580,000

1500
org 41,000,000

150
0

org
78,600,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
1

1
8

Kegiatan
rapat-
rapat
koordinasi
dan
konsultasi
keluar
daerah

jumlah
terlaksana
nyarapat-
rapat
koordinasi
dan
konsultasi
keluar
daerah

10
org/thn

10
org/t

hn
35,000,000

10
org/t

hn
34,00
0,000

10
org/thn 34,000,000

10
org/thn 137,791,000

10
org/thn

110,000,00
0

10
org/
thn

150,000,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
1

1
9

Kegiatan
rapat-
rapat
koordinasi
dan
konsultasi

jumlah
terlaksana
nyarapat-
rapat
koordinasi
kedalam

25
org/thn

25
org/t

hn
180,699,120

25
org/t

hn
72,00
0,000

25
org/thn 70,000,000

25
org/thn 97,600,000

25
org/thn 71,000,000

25
org/
thn

180,000,000
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kedalam
daerah

daerah

4.
01

0
9

0
2

0
1

2
0

Kegiatan
penyediaa
njasa
tenaga
administr
asi/teknis
perkantor
an

jumlah
tersediany
ajasa
tenaga
administra
si
teknis/per
kantoran

3org 3org
105,640,880

3org 98,34
0,200

3org 100,500,00
0

3org
131,870,000

5org 170,000,00
0

5
org 170,000,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
2

 

Program
Peningkat
anSarana
dan
Prasarana
Aparatur

Persentas
e
pemenuha
nsaran
dan
prasarana
dengan
kondisi
baikpada
unitkerja
internal

100% 75%
75,000,000

_ _     75%
40,000,000

75%
-

75%
170,000,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
2

1
0

Kegiatan
pengadaa
n
mebeleur

jumlah
tersediany
a
mebeleuir
kantor

8bh 8bh
20,000,000

_ _ 8bh   8bh
20,000,000

8bh - 8bh
20,000,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
2

2
0

Kegiatan
rutin
/berkala
rumah
jabatan

jumlah
terpelihara
nyaruti/
berkala
rumah
jabatan

2unit 2unit
50,000,000

_ _ 2unit   2unit - 2unit -
2

unit 150,000,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
2

2
2

Kegiatan
pemelihar
aan
rutin/berk
alagedung
kantor

Jumlah
terpelihara
nya
rutin/berka
lagedung
kantor

1unit 1unit
25,000,000

_ _ 1unit   1unit
20,000,000

1unit -
1

unit
-

   

4.
01

0
9

0
2

0
3

 

Program
Peningkat
anDisiplin
Aparatur

Persentas
e
pelanggar
andisiplin
ASN

100% _ _ _ _     100%
45,000,000

100% 37,500,00
0

100
% 37,500,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
1

0
2

Kegiatan
Pengadaa
nPakaian
Dinas
beserta
Kelengkap
annya

Jumlah
stell
pakaian
dinasdan
pakaian
olahraga

  _ _ _ _    
195
stell 45,000,000

195
stell 37,500,000

195
stell 37,500,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
5

 

Program
Peningkat
an
Kapasitas
Sumber
Daya

Persentas
eaparatur
yang
memenuhi
standar
kompeten

100% _ _ _ _     75%
105,000,000

75%
-

75%
155,000,000

   



KANTORKECAMATANGUNUNGTABUR

LAPORANKINERJAINSTANSIPEMERINTAH(LKj-IP)TAHUNPEMBUATAN2020

Aparatur

si/
kualifikasi
padaunit
kerjanya

4.
01

0
9

0
2

0
5

0
3

Kegiatan
bimbingan
tekhnis
implemen
tasi
peraturan
perundan
g-
undangan

Jumlah
peserta
bimbingan
teknis
tentang
implement
asi
peraturan
perundang
-undangan

  _ _ _ _     7org
105,000,000

7org -
7

org 155,000,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
6

 

Program
Peningkat
an
Pengemb
angan
Sistem
Pelaporan
Capaian
Kinerja
dan
Keuangan

NilaiLKj-IP
1

100%
60,000,000

60.00
%

10,00
0,000

44,49%
5,000,000

75.00%
37,500,000

78.00%
5,000,000

80.
00% 76,730,000

   

1.
20

0
9

0
2

0
6

0
5

Kegiatan
sosialisasi
kinerja
program
SKPD

Jumlah
Stand
untuk
pameran

1stand
1

stand 35,000,000
_ _    

1
kegiata

n
20,000,000

1
kegiata

n
-

1
kegi
atan

40,000,000

   

1.
20

0
9

0
2

0
6

0
9

Kegiatan
penyusun
an
dokmen
perencana
andan
laporan
capaian
kinerja
SKPD

Jumlah
laporan
capaian
kinerjadan
ikhtisar
realisasi
kinerja
SKPDyang
disusun

6dok 6dok
25,000,000

5dok 10,00
0,000

5dok
5,000,000

5dok
17,500,000

5dok
5,000,000

5
dok 36,730,000

   

4.
01

0
9

 
1
4

 

Program
Penguata
n
Kelembag
aan
Pengarus
utamaan
Gender
danAnak

Persentas
e
Pembinaa
nPKKdi
tingkat
Kecamata
n/
Kelurahan
/kampung

100% 100%
70,000,000

100% 25,00
0,000

_ _ _ _ _ _ _ _

   

1.
20

0
9

 
1
4

0
1

Kegiatan
operasion
al
pemberda
yaan
perempua
n
kecamata

Jumlah
kegiatan
PKKyang
di
laksanaka
n
kecamatan
dan

1kec
11
kamp/k
el

1kec
11

Kamp
/Kel

70,000,000

1kec
11

Kamp
/Kel

25,00
0,000

_ _ _ _ _ _ _ _
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n
kelurahan/
kampung

4.
01

0
9

 
1
7

 

Program
Peningkat
an
partisipas
i
masyarak
atdalam
membang
undesa

Persentas
e
peningkat
an
patisipasi
masyarak
atdalam
membang
undesa

100% _ _ 100% 3,500,
000

_ _ _ _ _ _ _ _

   

4.
01

0
9

 
1
7

0
6

Pemilihan
Pelantikan
dan
pembinaa
nkepala
desa/
kampung

jumlah
pemilihan
pelantikan
dan
pembinaan
kepala
desa/kam
pung

  _ _
2

kamp
ung

3,500,
000

_ _ _ _ _ _ _ _

   

4.
01

0
9

0
2

0
9

 

Program
peningkat
an
partisipas
i
masyarak
atdalam
membang
un
desa/kam
pung

Presentas
e
pelaksnaa
nkegiatan
peningkat
an
partisipasi
masyarak
atdalam
membang
un
desa/kam
pung

100%              
17,810,000

  17,810,00
0

 
17,810,000

   

4.
01

0
9

0
2

0
9

0
2

Pemilihan,
pelantikan
dan
pembinaa
nkepala
desa/kam
pung

Jumlah
kepala
kampung
yangakan
dilantik
dandibina

               
17,810,000

2kmp
17,810,000

2
kmp 17,810,000

   

4.
01

0
9

0
2

2
0

 

Program
Pendampi
ng
Fasilitas
Peningkat
an

Persentas
e
pendampi
ng
fasilitas
peningkat
anRT
diwilayah
kelurahan

100%
12
bln

        26,300,00
0

12bln
26,300,000

12bln 28,400,00
0

12
bln 95,440,000

   

4.
01

0
9

0
2

2
0

0
7

Kegiatan
pendampi
ng
fasilitas
peningkat
an
partisipas
i
masyarak

JumlahRT
yang
berpartisip
asidibagi
totalRTdi
kelurahan
Guntax
100%

          12bln
26,300,000

12bln
26,300,000

12bln
28,400,000

12
bln 95,440,000
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atRT
diwilayah
kelurahan

1.
20

0
9

 
2
0

 

Program
Pembinaa
ndan
pemasyar
akatan
olahraga

Persentas
ecabang
olahraga
yang
diikuti

100% 100%
75,000,000

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _

   

1.
20

0
9

 
2
0

1
4

Kegiatan
pembinaa
nolahraga
yang
berkemba
ngdi
masyarak
at

Jumlah
clubatau
tim yangdi
binadalam
peningkata
n
kebangsaa
n

1
kegiata

n

1
kegia

tan
75,000,000

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _

   

1.
20

0
9

2
2
0

 

Program
peningkat
an
pertisipas
i
masyarak
atdalam
membang
un
kelurahan

Efektivitas
pelaksana
an
kegiatan
fasilitas
kelurahan
dalam
penyeleng
garaan
pemerinta
han
tingkat
kelurahan
danRT

  _ _ 100%
1,014,
549,7

20

_ _ _ _ _ _ _ _  

 

1.
20

0
9

2
2
0

0
1

kegiatan
operasion
al
kelurahan
&fasilitas
partisipasi
masyarak
atRT
diwilayah
kelurahan
Gunung
Tabur

Jumlah
kegiatan
saranadan
prasarana
Kelurahan
dan
Jumlah
Rukun
Tetangga
(RT)yang
memperol
ehdana

  _ _

16(1
Kel/

15RT
)

1,014,
549,7

20

_ _ _ _ _ _ _ _

Kecam
atan

Gunun
gTabur

Kab
Berau

4.
01

0
9

2
4
6

 

Program
peningkat
an
wawasan
kebangsa
an

Persentas
e
peningkat
an
wawasan
kebangsaa
n

100% 100% 1,740,000,0
00

100% 71,03
8,900

_ _ _ _ _ _ _ _

   

1.
20

0
9

2
4
6

0
1

kegiatan
pembinaa
n
keagamaa

Jumlah
kafilah
yang
dikirim

42org
42
org 200,000,000

1kali 17,29
0,000

_ _ _ _ _ _ _ _
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ntingkat
kecamata
n

1.
20

0
9

2
4
6

0
2

kegiatan
ekspose
peningkat
an
kebangsa
an
kecamata
n

jumlah
kegiatan
ekspose
kebangsaa
ndiwilayah
kecamatan

1
kegiata
n

1
kegia

tan
40,000,000

1
kegia

tan
21,24
8,900

_ _ _ _ _ _ _ _

   

1.
20

0
9

2
4
6

0
3

kegiatan
pembinaa
n
keagamaa
ntingkat
kabupaten

pelaksana
MTQTK
KabBerau

 

1thn 1,500,000,00
0

1
kegia

tan
32,50
0,000

_ _ _ _ _ _ _ _

   

4.
01

0
9

0
2

4
9

 

Program
Peningkat
anperan
Kecamata
n

Efektivitas
pelaksana
an
kegiatan
fasilitas
kecamata
ndalam
penyeleng
garaan
pemerinta
han
tingkat
kecamata
n

100% _ _ _ _ 70% 55,000,00
0

70%
886,170,000

70% 824,460,0
00

70% 1,483,558,0
00

   

4.
01

0
9

0
2

4
9

0
1

Kegiatan
koordinasi
pemberda
yaan
perempua
n
kecamata
n

Jumlah
anggota
PKK
kecamatan
/kelurahan
/kampung
yang
dibina

  _ _ _ _
1kec11

kamp/kel 25,000,000

1kec
11

kamp/k
el

70,000,000

1kec
11

kamp/k
el

50,000,000

1
kec
11

kam
p/k
el

93,053,000

   

4.
01

0
9

0
2

4
9

0
2

Forum
komunika
si
kecamata
nsehat

jumlah
pokja
kampung
yangada

             
1

kegiata
n

20,000,000

1
kegiata

n
9,000,000

1
kegi
atan

20,000,000

   

4.
01

0
9

0
2

4
9

,
0
3

Pembinaa
nolah
ragayang
berkemba
ng
dimasyara
kat

jumlah
pembinaan
olahraga
yang
berkemba
ng
dimasyara
kat

  _ _ _ _
1

kegiatan 10,000,000

1
kegiata

n
10,000,000

1
kegiata

n
10,000,000

1
kegi
atan

75,550,000

   

4.
01

0
9

0
2

4
9

0
4

Pembinaa
n
keagamaa
ntingkat
kecamata
n

Jumlah
Pembinaa
n
keagamaa
ntingkat
kecamatan

  _ _ _ _
1

kegiatan 20,000,000

1
kegiata

n
75,000,000

1
kegiata

n
75,000,000

1
kegi
atan

263,055,000
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0
9

0
2

4
9

,
0
5

Exspose
Peningkat
an
kebangsa
an
kecamata
n

jumlah
tersediany
aHUTRIdi
Kecamata
n

  _ _ _ _    
1

kegiata
n

39,010,000

1
kegiata

n
75,760,000

1
kegi
atan

39,010,000

   

4.
01

0
9

0
2

4
9

0
6

Monitorin
gdan
pengendal
ian
pengguna
andana
kampung

Jumlah
kegiatan
monitoring
dan
pengendali
an
penggunaa
ndana
kampung

             
1

kegiata
n

667,660,000

1
kegiata

n
56,400,000

1
kegi
atan

89,800,000

   

4.
01

0
9

0
2

4
9

0
7

Fasilitasi
peningkat
an
pelayanan
kepada
masyarak
at

Jumlah
pelayanan
e-KTPdan
pelaksana
an
program
PATEN

  _ _ _ _    
1

kegiata
n

4,500,000

1
kegiata

n
 

1
kegi
atan

54,000,000

   

4.
01

0
9

0
2

4
9

0
8

Fasilitasi
peningkat
an
kualitas
penangan
an
ketentram
andan
ketertiban
tingkat
kecamata
n

Jumlah
sosialisasi
PERDA
dan
Peraturan
Perundang
-
undangan
,
pemantau
andan
penertiban
titiklokasi
PKL,
pembinaan
linmas

  _ _ _ _    
1

kegiata
n

 
1

kegiata
n

 
1

kegi
atan

66,855,000

   

4.
01

0
9

0
2

4
9

0
9

Fasilitasi
peningkat
an
pemerinta
han
umum
kecamata
n

Jumlah
Kegiatan
pembinaan
aparat
kelurahan,
RTdan
RW,
Penyusuna
n
monografi
kecamatan
,tertib
administra
si
pertanaha
n

  _ _ _ _    
1

kegiata
n

 
1

kegiata
n

 
1

kegi
atan

75,810,000
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4.
01

0
9

0
2

4
9

1
0

Fasilitasi
peningkat
an
pemberda
yaan
masyarak
attingkat
kecamata
n

Jumlah
kegiatan
peningkata
n
pemberda
yaan
masyaraka
ttingkat
kecamatan

  _ _ _ _    
2

kegiata
n

 
2

kegiata
n

 
2

kegi
atan

158,125,000

   

4.
01

0
9

0
2

4
9

1
1

Honorariu
m dan
Operasion
alPejuang
Sigap

Jumlah
kegiatan
honorariu
m dan
operasion
alpejuang
sigap
sejahtera

  _ _ _ _    
1

kegiata
n

 
1

kegiata
n

548,300,00
0

1
kegi
atan

548,300,000

   

                                       
   

4.
01

0
9

0
2

5
0

 

Program
Peningkat
an
Partisipas
i
Masyarak
atdalam
Membang
un
Kelurahan

Persentas
eRT
dalam
membang
unyang
berkualita
s

100% _ _ _ _ 80% 1,014,549,
720

80% 1,705,236,0
00

80% 1,573,598,
000

80% 2,127,261,7
20

   

4.
01

0
9

0
2

5
0

0
1

Operasion
al
kelurahan
dan
fasilitasi
partisipasi
masyarak
atRTdi
Wilayah
Kelurahan
Gunung
Tabur

Jumlah
pelaksana
an
operasion
al
kelurahan
danrtjadi
targetnya
kelurahan
plus
jumlahrt
yangada
di
kelurahan

  _ _ _   1pkt 1,014,549,
720

1pkt 1,335,098,00
0

1pkt 1,223,598,
000

1
pkt

1,757,261,72
0

   

4.
01

0
9

0
2

5
0

0
5

Sarana
dan
Prasarana
Kelurahan

Jumlah
Sarana
dan
Prasarana
Kelurahan

  _ _ _ _     1pkt
370,138,000

1pkt 350,000,00
0

1
pkt 370,000,000

 

   

Jumlah 2,949,060,0
00

 

1,701,
541,0
00

  1,614,175,
920

  3,819,268,0
00

  3,305,516,
880

  5,301,509,7
20
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