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TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pecmerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :dr. Hj. Nurmin Baso M., Sp.Rad., M Kes

Jabatan . Direktur RSUD dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H. Muharram, S.Pd., MM

Jabatan . Bupati Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 RSUD dr. ABDUL RIVAI

1. | Terciptanya Pemerintahan Te
4 pat Tepat
Yang Bersih dan Akuntabel a Laporan Keuangan Waktu Waktu
b. Opini Laporan Keuangan WTP WTP
c. Efisiensi Biaya Rutin %/Tahun 15%
d. CRR (Cost Recovery Ratio) % >50%
Pengelolaan Lingkungan ; 2
2. S suirat T steibinsis Proper Lingkungan Warna Hijau
3. | Mutu Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar a. Indeks Kepuasan % ~80%
Pelanggan
b. Angka Pasien Pulang Paksa % <5%
C. Cal?aian SPM Di setiap % 100%
Unit Layanan
d. Penanganan Pengaduan % >90%
e. BOR (Bed Occupancy % 70-80%
Rate)
f. TOI (Turn Over Interval) Hari llj; clﬁ
g. AvLOS (Average Length Yari 6s/d9
of Stay) Hari
: 40 s/d 50
h. BTO (Bed Turn Over) Kali Kali




Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.191.130.000
2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 150.000.000
3. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 510.256.000
4. | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 5.900.000
Capaian Kinerja dan Keuangan
5. | Program Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 6.220.261.000
6. | Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Rp. 95.000.000
Masyarakat
7. | Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Rp. 1.606.593.000
8. | Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana | Rp. 11.910.254.500
RS /RS Jiwa / RS Paru-Paru / RS Mata
9. | Program Pemeliharaan Sarana dan Prasarana RS / RS Rp. 733.930.000
Jiwa / RS Paru-Paru / RS Mata
10. | Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rp. 393.000.000
11. | Program Perencanaan dan Pembiayaan Kesehatan Rp. 85.000.000
12. | Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan RS (BLUD) | Rp. 68.509.000.000
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J =
? Pihak \
& *
T Vi
« MM dr. Hj. Nurminffiaso M., Sp.Rad., M. Kes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. Sasaran Indikator Satuan | Target
1 Penyediaan jasa komunikasi, | Jumlah bulan pembayaran jasa Bulan 12
" | sumber daya air dan listrik komunikasi, air dan listrik

Penyediaan jasa pemeliharaan | Jumlah kendaraan dinas dan

2. | dan perizinan kendaraan dinas | operasional yang di servis,ganti Unit 46
/ operasional suku cadang,oli dan BBM
Penyediaan jasa administrasi | Jumlah Bulan pengelolaan

3. = : Bulan 12
keuangan administrasi keuangan
Penyediaan jasa perbaikan Jumlah jenis peralatan kantor :

4 : ; e Jenis 10
peralatan kerja yang di perbaiki _

5. | Penyediaan alat tulis kantor Tel_'penuhmya kebutuhan alat Bulan 12

‘ tulis kantor
6 Penyediaan barang cetakan Jumlah cetakan dan Bulaii 2
" | dan penggandaan penggandaan surat,dokumen, dll B
e Jumlah peralatan dan
7 gggﬁdf:" Pc;:llna:z? dan perlengkapan kantor yang Jenis 4
ahien diadakan

Penyediaan Peralatan Rumah | Jumlah peralatan rumah tangga :

8. il Jenis 2
Tangga yang disediakan

N Jumlah petugas yang mengikuti

g |EAevIp Earoisii dae rapat koordinasi dan konsultasi Orang 60

konsultasi ke luar daerah
ke luar daerah
T Jumlah petugas yang mengikuti

o, | Rapat-rapat koordinasi dan rapat koordinasi dan konsultasi Orang 5

konsultasi ke dalam daerah ;
S didalam daerah
" Pemeliharaan Rutin/Berkala | Jumlah gedung kantor yang Unit |
| Gedung Kantor diperbaiki

Pendidikan dan pelatihan Jumlah ASN yang mengikuti

12. . % 100
formal pelatihan
Penyusunan laporan capaian

13. | kinerja dan ikhtisar realisasi | Jumlah dokumen Dokumen 1

| | kinerja SKPD

14 Pemeliharaan dan pemulihan ]I:lmlah pasien rawat inap yang Biilan 12
keschatan dilayani
Peningkatan pelayanan ; ;

15 kesehftan run?lzhséaki ¢ Jumlah pegawai yang dicakup % 100
Peningkatan pelayanan
kesehatan bagi pasien Jumlah pasien terlantar tidak

16. | terlantar, pasien tidak mampu | mampu dan KDRT yang Bulan 12
dan pasien korban kekerasan | dilayani
dalam rumah tangga (KDRT)
Peningkatan pemanfaatan

17. | sarana kesehatan rumah sakit | Jumlah unit yang dipromosikan OK 16
(PKMRS)

I || o kinerja program |y, 11oh sosialisasi/pameran Kali ]




No. Sasaran Indikator Satuan | Target
Penyusunan Standar : 5
19. pelayanan kesehatan Jumlah standar yang disusun Standar
20 Evaluasi dan pengembangan | Jumlah standar yang dievaluasi Standar 5
* | standar pelayanan kesehatan | dan dikembangkan Pelayanan
21 ;P:lnagy(:nngﬂgeasglﬁ;idlrﬁﬁlah Rumah sakit terakreditasi Pokja 15
A dengan kategori paripurna
Pengembangan kesehatan dan . ;
22. | keselamatan kerja (K3) P:g";%gg: : Ilgpgssltas Orang 5
Rumah Sakit peng
Pengembangan . 1
o Jumlah kejadian luar biasa dan ’
23. | penanggulangan krisis bencana yang ditanggulangi Kali 4
kesehatan dan korban bencana
24 Peningkatan penyehatan Untuk mencapai katagori dalam Hiiau 1
* | lingkungan rumah sakit penilaian lingkungan RS J
25 Pengadaan' alat-alat kesehatan Jumlah alat yang diadakan Jenig 6
rumah sakit
26. | Pengembangan SIM RS Sistem yang dikembangkan % 100
7 Pengadaan kendaraan dinas Jumlah kendaraan yang Unit 6
" | operasional diadakan
Pengadaan alat-alat kesehatan - . .
28. rumah sakit (DAK — 2020) Jumlah jenis alat yang diadakan Jenis 5
Pendamping pengadaan alat-
29. | alat kesehatan RS (DAK Jdllfl;ziaasaﬁlat kedoktenm ying Jenis 5
Tahun 2020)
Pemeliharan rutin / berkala Jumlah gedung yang 5 5
o rumah sakit direhabilitasi Gedung -
Pemeliharaan rutin / berkala :
31. | instalasi pengolahan limbah ;:;Lﬁ?mzyzli?ﬁ];:;ﬁRs Tahun 1
rumah sakit pete
Pemeliharaan rutin / berkala Sonileh dla van
32. | alat-alat kesehatan rumah Ainarhatles /kglibga i Jenis 18
sakit b ) _
13 Pemeliharaan rutin / berkala | Jumlah perlengkapan RS yang Tah |
" | perlengkapan rumah sakit diperbaiki un
_ ; Jumlah dokter spesialis dan
Kemitraan peningkatan ; .
4 kualitas dokter dan paramedis g?dl;tgl;n]temmp yang Orang 23
35 Penyusunan perencanaan dan | Jumlah dokumen perencanaan o 5
pembiayaan kesehatan dan pembiavaan kesehatan RS ents




PROGRAM

NO ANGGARAN
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 2.191.130.000
2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 150.000.000
3. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 510.256.000
4. | Program Peningkatan Pcngembangan Sistem Pelaporan Rp. 5.900.000
Capaian Kinerja dan Keuangan

5. | Program Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 6.220.261.000

6. | Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Rp. 95.000.000
Masyarakat

7. | Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Rp. 1.606.593.000

8. | Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana RS | Rp. 11.910.254.500
/ RS Jiwa / RS Paru-Paru / RS Mata

9. | Program Pemeliharaan Sarana dan Prasarana RS / RS Jiwa / | Rp. 733.930.000
RS Paru-Paru / RS Mata

10. | Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rp. 393.000,000

11 . | Program Perencanaan dan Pembiayaan Kesehatan Rp. 85.000.000

Jumlah 23.901.324.500




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU "
RSUD dr. ABDUL RIVAI Al

Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554) ﬁﬂ P 4

21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. Sugianto, SE., M.Si

Jabatan - Kepala Bagian Tata Usaha RSUD dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama . dr. Hj. Nurmin Baso M., Sp.Rad., M Kes

Jabatan . Direktur RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2020

QUAH
Q,Q-
qﬁ ak Ke Pihak Pertama,

sfe(RSUD Dr. ABRULARIVAI) sk

dr. Hj. i .. 3p.Rad., M.Kes H. Sugiango, SE., M.Si
NIP. 4 03 2 005 NIP. 19650111 198812 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Ka.Bag, Tata Usaha RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Program pelayanan Persentase unit kerja internal % 100
administrasi perkantoran yang terlayani dengan baik
2. | Program peningkatan sarana | Persentase pemenuhan % 100
dan prasarana aparatur sarana dan prasarana dengan
kondisi baik pada unit kerja
internal
3. | Program peningkatan Nilai Lakip Skor 90
pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja
keuangan
4. | Program upaya kesechatan IKM RSUD % 80
masyarakat
5. | Program Persentase sarana dan % 100
pengadaan,peningkatan,sarana | prasarana rumah sakit
dan prasarana RS/RS Jiwa/RS | dengan kondisi baik dan
paru/RS Mata memenuhi standar
6. | Program pemeliharaan sarana | Persentase sarana dan % 100
dan prasarana RS/RS Jiwa/RS | prasarana rumah sakit
Paru-parw/RS Mata dengan kondisi baik dan
memenuhi standar
7. | Program perencanaan dan Dokumen perencanaan Dokumen 5
pembiayaan kesehatan sesuai ketentuan
Program Anggaran
1. Program pelayanan administrasi perkantoran Rp. 2.191.130.000
2. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur Rp. 150.000.000
3. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan Rp. 5.900.000
capaian kinerja keuangan
4. Program upaya kesehatan masyarakat Rp. 6.220.261.000
5. Program pemeliharaan sarana dan prasarana RS/RS Rp. 733.930.000
Jiwa/RS Paru-paru/RS Mata
6. Program perencanaan dan pembiayaan keschatan Rp. 85.000.000

Tanjung Redeb, 31 Januari 2020

Pihak Pertama

Ka. Bag. Tata Usaha

H. Sugiain, SE., MLSi

NIP. 19650114 198812 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
RSUD dr. ABDUL RIVAI %ﬂ

Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554) ﬁﬂ /

21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Jumadi

Jabatan - Ka.Subbag Keuangan RSUD dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © H. Sugianto, SE., M.Si

Jabatan - Kepala Bagian Tata Usaha RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, - Pihak Pertama,

NIP. 19650111 198812 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

RSUD dr. ABDUL RIVAI %ﬂ

Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)

21359 E-mail: rsuberau@gmail.com v

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Sutrisno, Amd.Kep

Jabatan © Kepala Sub Bagian Perencanaan RSUD dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. Sugianto, SE., M.Si

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha RSUD dr. Abdul Rivai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

——

Sutrisno, Amd.Kep
NIP. 19630729 198301 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
RSUD dr. ABDUL RIVAI '/’tl

Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554) «.‘ﬁ /

21359 E-mail: rsuberau@gmail.com
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - Sarengat, SIP., MSi
Jabatan - Ka.Subbag Umum dan Kepegawaian RSUD dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - H. Sugianto, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha RSUD dr. Abdul Rivai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

H. Sugiango, SE., M.Si Sarengat, SIP., Msi
NIP. 19650111 198812 1 001 NIP. 19740312 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasubag Perencanaan RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
I. | Penyusunan laporan | Jumlah dokumen Dokumen 1
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
2. | Peningkatan Jumlah pegawai yang dicakup % 100
pelayanan kesehatan
rumah sakit
3. | Penyusunan Jumlah dokumen perencanaan Jenis 5
perencanaan dan dan pembiayaan kesehatan RS
pembiayaan
kesehatan
Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi Rp. 5.900.000
kinerja SKPD
2. Peningkatan pelayanan keschatan rumah sakit Rp. 4.320.261.000
3. Penyusunan perencanaan dan pembiayaan kesehatan Rp. 85.000.000

Pihak Kedua

Ka. Bag. Tata Usaha

Tanjung Redeb, 31 Januari 2020

y
Sutrisno,

md.Kep

Pihak Pertama

-7

Ka. Sub Bag. Perencanaan

NIP. 19630729 198301 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Ka.Subbag. Umum dan Kepegawaian RSUD dr. ABDUL RIVAI

Pihak Kedua
Ka. Bag. Tata Usaha

H. Sugianto, SE., M.Si
NIP. 196501111 198812 1 001

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target

I. | Penyediaan jasa Jumlah kendaraan dinas dan Unit 46
pemeliharaan dan operasional yang di servis, ganti
perizinan kendaraan | suku cadang, oli dan BBM
dinas / operasional

2. | Penyediaan jasa Jumlah jenis peralatan kantor yang Jenis 10
perbaikan peralatan di perbaiki
kerja

3. | Penyediaan alat tulis | Terpenuhinya kebutuhan alat tulis Bulan 12
kantor kantor

4. | Penyediaan barang Jumlah cetakan dan penggandaan Bulan 12
cetakan dan surat, dokumen.dll
penggandaan

5. | Penyediaan Peralatan | Jumlah peralatan dan perlengkapan Jenis 4
dan Perlengkapan kantor yang diadakan

L Kantor

6. | Penyediaan Peralatan | Jumlah peralatan rumah tangga Jenis 2
Rumah Tangga yang disediakan

7. | Peningkatan Jumlah pegawai yang dicakup % 100
pelayanan kesehatan
rumah sakit

8. | Pengadaan kendaraan | Jumlah kendaraan yang diadakan Uit 6
dinas operasional

9. | Pemeliharan rutin / Jumlah gedung yang direhabilitasi | Gedung 2
berkala rumah sakit

Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan Rp. 350.285.000
dinas / operasional

2. Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Rp. 30.000.000

3. Penyediaan alat tulis kantor Rp. 100.000.000

4. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 195.000.000

5. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 33.000.000

6. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 8.500.000

7. Peningkatan pelayanan kesehatan rumah sakit Rp. 4.320.261.000

8. Pengadaan kendaraan dinas operasional Rp. 1.361.830.000

9. Pemeliharan rutin / berkala rumah sakit Rp. 100.000.000

Tanjung Redeb, 31 Januan 2020

Pihak Pertama

‘rv

Sarengat, SIP., Msi
NIP. 19740312 199703 1 004

Ka. Subbag. Umum dan Kepegawaian




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
RSUD dr. ABDUL RIVAI '/’ﬂ

Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554) ﬁﬁ /

21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama © Agus Sumaryono, SKM., M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Baku Mutu dan Informasi RSUD
dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. Nurmin Baso M., Sp.Rad., M.Kes

Jabatan . Direktur RSUD dr. Abdul Rivai

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2020

gus Sumaryono, SKM., M.Kes
NIP. 19680429 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Ka.Bid. Pengembangan Baku Mutu dan Informasi RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target

1. | Program peningkatan Persentase aparatur yang % 65
kapasitas sumber daya memenuhi standar kompetensi
aparatur / kualifikasi pada unit kerjanya

2. | Program promosi kesehatan | Persentase unit pelayanan yang Ok 17
dan pemberdayaan dipromosikan
masyarakat i

3. | Program standarisasi Akreditasi rumah sakit Paripurna 1
pelayanan kesehatan

4. | Program Persentase sarana dan % 100
pengadaan,peningkatan prasarana rumah sakit dengan

sarana dan prasarana rumah | kondisi baik dan memenubhi
sakit/rumah sakit jiwa/rumah | standar
sakit paru-parw/rumah sakit

mata
5. | Program pemeliharaan sarana | Persentase sarana dan % 100
dan prasarana rumah prasarana rumah sakit dengan

sakit/rumah sakit jiwa/rumah | kondisi baik dan memenuhi
sakit paru-paru/rumah sakit | standar

mata
. Program Anggaran
1. Program pemng]gatan kapasitas sumber daya aparatur Rp. 510.265.000
2. Program promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat - Rp. 95.000.000
3. Program standarisasi pelayanan kesehatan Rp1.606.593.000
4. Program pengadaan,peningkatan sarana dan prasarana Rp. 11.910.254.500
rumah sakit/rumah sakit jiwa/rumah sakit paru-paru/rumah
sakit mata
5. Program pcmclj'ha.raan sarana dan prasarana rumah Rp. 733.930.000
sakit/rumah sakit jiwa/rumah sakit paru-paru/rumah sakit
mata
Tanjung Redeb, 31 Januari 2020
&__\; M}]:ak Kedua, Pihak Pertama
= e .
/& — &5 ; }ur Ka. Bid. Pengembangan Baku Mutu dan

Informasi o*

M., Sp.Rad., M.Kes gus Sumaryono, SKM., M.Kes
199803 2 005 NIP. 19680429 199303 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU '-
RSUD dr. ABDUL RIVAI Al

Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554) ﬁﬂ A

21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Jamrah, Amd.Kep

Jabatan . Kasie Pengembangan Baku Mutu RSUD dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Agus Sumaryono, SKM., M. Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Baku Mutu dan Informasi RSUD
dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian 1ni, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami,

Pihak kedua akan me_lakuk;m supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2020
Pihak Kedua,

umarvono, SKM., M.Kes
NIP. 19680429 199303 1 006




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
Ka.Sie Pengembangan Baku Mutu RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target

1. | Penyusunan standar | Jumlah standar yang disusun Standar 5
pelayanan kesehatan

2. | Evaluasi dan Jumlah standar yang dievaluasi Standar 15
pengembangan dan dikembangkan Pelayanan
standar pelayanan
kesehatan

3. | Pengembangan . s
akreditasi pelayanan dR““’ah i:“t“t STkt Pokia 15
keschatan rumah sakit | “6"82" <21e80r Pariptria -

Kegiatan Anggaran

—_

Penyusunan standar pelayanan keschatan

Rp. 115.664.000

2. Evaluasi dan pengembangan standar pelayanan kesehatan ~ Rp. 328.395.000
3. Pengembangan akreditasi pelayanan kesehatan rumah sakit  Rp. 426.689.000

Pihak Kedua

Ka. Bid. Pengembangan Baku Mutu dan
Informasis,

us Sumarvono, SKM., M.Kes
NIP. 19680429 199303 | 006

Tanjung Redeb, 31 Januari 2020

Pihak Pertama




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

RSUD dr. ABDUL RIVAI J‘iﬂ
Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)
21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Syahnal, SE
Jabatan . Kasie Pengembangan Informasi dan Pemasaran RSUD dr. Abdul
Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Agus Sumaryono, SKM., M Kes
Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan Baku Mutu dan Informasi RSUD
dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capai:z_m kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
C';‘M
Agus Sumaryono, SKM., M.Kes Syahrial, SE

NIP. 19680429 199303 1 006 NIP. 19640824 198511 1 003



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
Ka.Sie Pengembangan Informasi dan Pemasaran RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
1. | Pendidikan dan Jumlah ASN yang mengikuti % 100
Pelatihan formal pelatihan
2. | Sosialisasi kinerja Jumlah sosialisasi/pameran Kali 1
_ program SKPD
3. | Pengembangan Peningkatan kapasitas Orang 5
kesehatan dan pengelolaan K3 RS
keselamatan kerja
(K3) rumah sakit
Kegiatan Anggaran
1. Pendidikan dan Pelatihan formal Rp. 510.256.000
2. Sosialisasi kinerja program SKPD Rp. 20.000.000
3. Pengembangan kesehatan dan keselamatan kerja (K3) Rp. 175.750.000
rumah sakit
Tanjung Redeb, 31 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Bid. Pengembangan Baku Mutu dan Ka. Sie Pengembangan Informasi dan
Informasi Pemasaran

.

umaryono, SKM., M.Kes Syahrial, SE

NIP. 19680429 199303 1 006 NIP. 19640824 198511 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU "
RSUD dr. ABDUL RIVAI R

Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554) ﬁﬁ/

21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . dr. H. Abdul Djabbar Kareem

Jabatan © Kepala Bidang Pelayanan Medik dan Penunjang Medik RSUD
dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Hj. Nurmin Baso M., Sp.Rad., M.Kes

Jabatan . Direktur RSUD dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Eebe_rhasﬂan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
ami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men il ti '
: gambil tindakan vang diperlukan d
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. vane diperuan dafam

WA 848 - Tanjung Redeb, 31 Januari 2020

. éiha] '

(D Cr ABOULRIJAI 3




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Ka.Bid. Pelayanan Medik dan Penunjang Medik RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja ~ Satuan Target
1. | Program standarisasi Akreditasi rumah sakit Paripurna 1
pelayanan kesehatan
2. | Program Persentase sarana dan % 100
Pengadaan,Peningkatan | prasarana rumah sakit dengan
Sarana dan Prasarana | kondisi baik dan memenuhi
RS /RS Jiwa / RS Paru | standar
/ RS Mata
3. | Program pemeliharaan | Persentase sarana dan % 100
sarana dan prasarana prasarana rumah sakit dengan
RS/RS Jiwa/RS Paru- | kondisi baik dan memenuhi
paru/RS Mata standar
4. | Program kemitraan Peningkatan pasien rawat jalan % 15
peningkatan pelayanan | dan rawat inap
kesehatan
Program Anggaran
1. Program standarisasi pelayanan kesehatan Rp. 1.606.593.000
2. Program Pengadaan Peningkatan Sarana dan Prasarana RS Rp. 11.910.254.500
/ RS Jiwa / RS Paru / RS Mata
3. Program pemeliharaan sarana dan prasarana RS/RS Rp. 733.930.000
Jiwa/RS Paru-parw/RS Mata
4, Program kemitraan peningkatan pelayanan kesehatan Rp. 393.000.000

Tanjung Redeb, 31 Januari 2020

Pihak Pertama

Ka.Bid. Pelayanap Medik dap Pgnunjang




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU "

RSUD dr. ABDUL RIVAI 4:1
Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554) - /

21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama :  Ns.H.Syahmardan,S.Kep.,M.A.P

Jabatan - Kasie Prasarana, Sarana Pelayanan dan Penunjang Medik
RSUD dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Abdul Djabbar Kareem
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik dan Penunjang Medik RSUD
dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pecmberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Jaguan 2020

dr. H. Ah DiAbbar Kareem

NIP. 200604 1 008

Ns. H.SYAHMARDAN,S.Kep.,MLA.P
NIP.19780515 200604 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Ka.Sie Prasarana, Sarana Pelayanan dan Penunjang Medik RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
Peningkatan Jumlah pasien terlantar, tidak Bulan 12
pelayanan kesehatan | mampu dan KDRT yang
bagi pasien dilayani
terlantar,pasien tidak

mampu dan pasien
korban kekerasan

rumah tangga

Pengadaan alat —alat | Jumlah alat yang diadakan Jenis 6
kesehatan rumah sakit

Pemeliharan rutin / Jumlah gedung vang

berkala rumah sakit direhabilitasi Gedung 2
Pemeliharaan rutin /

Jumlah alat yang

berkala alat-alat . I Jenis 18
kesehatan rumah sakit Gipecesivil (biis B
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan pelayanan kesehatan bagi pasien Rp. 750.000.000
terlantar,pasien tidak mampu dan pasien korban kekerasan
rumah tangga
2. Pengadaan alat — alat kesehatan rumah sakit Rp. 1.431.717.000
3. Pemeliharan rutin / berkala rumah sakit Rp. 100.000.000
4. Pemeliharaan rutin / berkala alat-alat kesehatan rumah Rp. 287.500.000
sakit
Tanjung Redeb, 31 Januari 2020
Pihak Pertama Pihak Pertama

Ka. Bid Pelayanan Medik dan Penunjang
edik

dr. H. Abd 1abbar Kareem
NIP. 19670513 200604 1 008 NIP. 19780515 200604 1 024




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
RSUD dr. ABDUL RIVAI '/’:l

Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554) :‘ /

21359 E-mail: rsuberau@gmail.com
TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Ramadhan, SKM

Jabatan - Kasie Ketenagaan, Mutu Pelayanan dan Penunjang Medik
RSUD Dr. Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Abdul Djabbar Kareem

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik dan Penunjang Medik RSUD
dr. Abdul Rivai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihgk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ‘

Keberhasilan dan k i T g ,
. an kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini e :
Jjian ini dan mengambil tindakan y
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. e S Mg diperiukan dalam

Tanjung Redeb, 31 Januari 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Ka Sie Ketenagaan, Mutu Pelayanan dan Penunjang Medik RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target

1. | Pengembangan Jumlah kejadian luar bisa dan Kali 4
penanggulangan krisis | bencana yang ditanggulangi
kesehatan dan korban
bencana

2. | Pengadaan alat-alat Jumlah alat yang diadakan ~ Jenis 6
kesehatan rumah sakit

3. | Pemeliharaan rutin / Jumlah alat yang

berkala alat-alat : Agoae o Jenis 18
{esaahitan vrmabsakit diperbaiki/kalibrasi

4. | Kemitraan Jumlah dokter spesialis dan
peningkatan kualitas | dokter interensip yang Orang 23
dokter dan paramedis | didatangkan

Kegiatan Anggaran

1. Pengembangan penanggulangan krisis kesehatan dan Rp. 128.590.000
korban bencana

2. Pengadaan alat-alat kesehatan rumah sakit Rp. 1.431.717.000

3, Pemeliharaan rutin / berkala alat-alat kesehatan rumah Rp. 287.500.000
sakit

4. Kemitraan peningkatan kualitas dokter dan paramedis Rp. 393.000.000

Tanjung Redeb, 31 Januan 2020
Pihak Pertama Pihak Pertama
Ka. Bid Pelayanan Medlk dan Penunjang Ka Sie Ketenag utu Pelayanan dan

NIP 19 200604 1 008 NIP. 1971051 199803 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
RSUD dr. ABDUL RIVAI %ﬂ

jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554) ..ﬁﬂ /

21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB
e ———— e ———————————

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Jaleha Umar, SKM., M.Si

Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan RSUD dr. Abdul Rivai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. Hj. Nurmin Baso M., Sp.Rad., M.Kes

Jabatan - Direktur RSUD dr. Abdul Rivai

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TRH KAE Tanjung Redeb, 31 Januari 2020

Y ; Pihak Pertama,

el
('e(RSUD D1 ABDUL VAL | %
\ rII

/
dr. Hi: i M., Sp.Rad., M.Kes Jaleha Umar, SKM., M.Si
NIP- 196701 %4 199803 2 005 NIP. 19631231 198402 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Ka.Bid. Keperawatan RSUD dr. ABDUL RIVAI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Program upaya IKM RSUD % 80
kesehatan masyarakat
Program Anggaran

1.

Program upaya kesehatan masyarakat

Rp. 6.220.261.000

Tanjung Redeb, 31 Januari 2020

Pihak Pertama
Ka. Bid Pelayanan Keperawatan

%

Jaleha Umar, SKM., M.Si
NIP. 19631231 198402 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

RSUD dr. ABDUL RIVAI Jﬂﬂ
Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554)
21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Ns. H. Hendry Supriadi, S.Kep.,M.A.P
Jabatan - Kasie Ketenagaan dan Logistik Keperawatan RSUD dr. Abdul
Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Jaleha Umar, SKM., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan RSUD dr. Abdul Rivai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Eebe.rhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
ami.

Pihak kedua 'akan_ mqlakukgn s_upqvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 3 Januari 2020
Pihak Kedua,
%
Jaleha Umar, SKM., M.Si Ns. H. Hendry .. riadi, S.Ke
A . . Hend . S.Kep.,M.A.P
NIP. 19631231 198402 2 006 NIP. 19730§F0 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Ka.Sie Ketenagaan dan logistik keperawatan RSUD dr. ABDUL RIVAI

2020)

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target

1. | Pengadaan alat-alat Jumlah jenis alat yang Jenis 5
kesehatan rumah sakit diadakan
(DAK-2020) -

2. | Pendamping pengadaan Jumlah alat kedokteran Jenis 5
alat-alat kesehatan RS vang diadakan
(DAK -2020)

| Kegiatan Anggaran
I. | Pengadaan alat-alat keschatan rumah sakit (DAK-2020) Rp. 8.560.158.500
2. | Pendamping pengadaan alat-alat kesehatan RS (DAK - Rp. 206.549.000

Pihak Pertama

Ka. Bid. Pelayan Keperawatan

¥

Jaleha Umar, SKM., M.Si
NIP. 19631231 198402 2 006

Tanjung Redeb, 31 Januari 2020

Pihak Pertama
Ka.Sig Ketena dan Logistik
atan

Ns. H. Hendry Supriadi. S.Kep..M.A.P

NIP. 19730910 199303 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU "
RSUD dr. ABDUL RIVAI AR

Jin. Pulau Panjang No. 276 Kode Pos 77311 Telp / Fax (0554) -.!ﬂ /

21359 E-mail: rsuberau@gmail.com

TANJUNG REDEB

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Ns. H. Arief Suryanto, S.Kep
Jabatan . Kasie Mutu Pelayanan dan Asuhan Keperawatan RSUD dr.
Abdul Rivai

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Jaleha Umar, SKM., M.S1

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan RSUD dr. Abdul Rivai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua _akan‘ mqlakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 31 Januari 2020
Pihak Kedua,
W
Jaleha Umar, SKM., M.Si . H. pf K
NIP. 19631231 198402 2 006 NIP. 19730726 199803 1 005




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasie Mutu Pelayanan dan Asuhan Keperawatan RSUD dr. Abdul Rivai

No. | Sasaran Sub Kegiatan | _Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
1. | Pengadaan kendaraan | Jumlah kendaraan yang Jenis 6
dinas operasional diadakan
Kegiatan Anggaran

Pengadaan kendaraan dinas operasional

Rp. 1.361.830.000

Pihak Pertama

Ka. Bid.Pelayan Keperawatan

W

Jaleha Umar, SKM., VL.Si
NIP. 19631231 198402 2 006

Tanjung Redeb, 31 Januari 2020

Pihak Pertama

dan Asuhan

anto, S.Ke
0803 1 005

NIP. 19730726 19
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