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KATAPENGANTAR

DenganmengucapkanpujidansyukurkehadiratAllahSWTserta

denganmengucapakanSholawatKepadaJunjungankitaNabiBesarMuhammad

SAW atassegalalimpahanAnugrah RahmatdanHidayahyangdiberikan,

sehinggalaporanLPPD KantorKecamatanGunungTaburKabupatenBerau

Tahun2019dapatdiselesaikandenganbaik,walaupundidalampenyusunanLPPD

KecamatanGunungTaburKabupatenBerauinimasihbanyakkekurangannamun

itikadusahankamiselakumenyusunLPPDKecamatanGunungTaburKabupaten

BerauakanberupayaakanbisaberbuatlebihbaiklagikedepandalamPenyusunan

LPPDKecamatanGunungTaburKabupatenBerau.

Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau sebagai

PerangkatDaerahdibentukBerdasarkanPERDA No7Tahun2016Tentang

PembentukandanSusunanPerangkatDaerah danPERDANo80Tahun2016

TentangSusunanOragnisasiDanTataKerjaKecamatandanKelurahan.

Dalam PenyusunanLPPDPerangakatDaerahKecamatanGunung

TaburKabupatenBerauTahun2019masihbanyakterdapatkekuranganbaikdalam

penyampaian narasi,penyajian data dan analisa serta martik data yang

disampaikan,makadariitudiharapkanadanyasarandanmasukandariberbagai

pihakdenganharapanagarkiranyakualitaslaporaninimenjadilebihbaiklagi.Dan

membawacerminannilaiLPPDKecamatanGunungTaburKabupatenBerauyang

lebihbaik,lengkap,InovatifsertabisamenjadicontohbagiOPD laindalam

pembuatanpenyusunanLPPDdimasingmasingInstantsi.

DemikianLaporanLPPDKecamatanGunungTaburKabupatenBerau,

dibuatsebagaisalahsatubahanevaluasikinerjaKantorKecamatanGunungTabur

KabupatenBerau.Dansemogabermanfaatbagisemuapihak.

TanjungRedeb, Februari2020

CAMATGUNUNGTABUR

H.ANANGSAPRANISH.Msi

NIP.196707032000121002



LPPDKecamatanGunungTabur2020Halaman2



LPPDKecamatanGunungTabur2020Halaman3

BABI

PENDAHULUAN

A. DasarHukumPembentukanPerangkatDaerah

BerdasarkanPeraturanDaerahKabupatenBerauNomor

07 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan

PerangkatDaerah

B. DasarHukumSusunanOrganisasidanTataKerjaPerangkat

Daerah.

BerdasarkanPeraturanBupatiBerauNomor80Tahun

2016TentangSusunanOrganisasidanTataKerjaKecamatan

danKelurahan.

C. NamaPerangkatDaerah

KantorKecamatanGunungTaburKabupatenBerauyang

melaksanakan FungsiPenunjang Urusan Pemerintahan

Daerah.

D. Bidang FungsiPenunjang Urusan Pemerintahan Daerah

PemerintahanyangDilaksanaknan

Berdasarkan Undang undang nomor23 Tahun 2014

tentangPemerintahan Daerah,dan Peraturan Pemerintah

Nomor18Tahun2016TentangPerangkatDaerah,bidang

urusanyangdilaksankanolehKecamatanGunungTabur

Kabupaten Berau adalah urusan Pemerintahan Fungsi

PenunjangBidangAdministrasiPemerintahan.

E. StrukturOrganisasiKecamatanGunungTabur

Struktur organisasi Kecamatan Gunung Tabur
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berdasarkanPeraturanDaerahKabupatenBerauNomor07

Tahun2016tentangPembentukandanSusunanPerangkat

DaerahKabupatenBeraudanPeraturanBupatiBerauNomor

80Tahun2016tentangKedudukan,Susunanorganisasi,

UraianTugasdanFungsisertaTataKerjaKecamatandan

KelurahanKabupatenBerauadalahsebagaiberikut:
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StrukturOrganisasidanTataKerjaPerangkatDaerahKecamatan

SEKSIKESSOS

NGASPIN
NIP.19630913198602

1005

SEKSIPELUM

SADARIANA.AGNIP.
196204171986022001

SEKSIPEMB

SARONI,S.IP
NIP.196711271989031

SEKSI
TRANTIB

SYAHRANI,S.Sos.
NIP.197011211993031

SEKSI
PEMERINTAH

SUBBAGSUNGRAM,
KEUANGAN&ASET

JUNAIDIABDILLAH,SE.
NIP.197807102002121

SUBBAGUMUM
&KEPEGAWAIAN

TAMBERIN
NIP.196211031985031

SEKRETARIS

SLAMETHARINO,SE.
NIP.19631216198709

CAMAT

H.ANANGSAPRANI.SHMSI
NIP.1967070320010121002

PERATURANDAERAH
NOMOR:11TAHUN2008
STRUKTURORGANISASI

KECAMATANGUNUNGTABUR

JABATANFUNGSIONAL
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F.DAFTARURUTKEPANGKATAN(DUK)

AdapunDaftarUrutKepangkatan(DUK)PegawaiNegeriSipilKantorKecamatanGunungTaburKabupatenBeraumemiliki
sumberdayamanusiaberjumlah23orang,sesuaidaftarurutkepangkatansebagaiberikut:

1. DaftarUrutKepangkatanKecamatanGunungTabur

NO NAMAPEGAWAI   NIP PANGKAT JABATAN
MASA
KERJA

LATIHANJABATAN PENDIDIKANTERAKHIR

  TEMPAT/TGLLAHIR     GOL/RU TMT ESELON NAMAJABATAN TMT
TAHUN/
BULAN

NAMA TAHUN
NAMA/

JURUSAN
TAHUN
LULUS

AGMA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 H.AnangSapraniSh.Msi BanjarMasin 03/07/1967 196707032001011002
Pembina
(IV/a) 01/10/2017 III/a Camat 11/10/2019  

DilatPim
IV 2008 UNTAK 1994 Islam

                      III        

2 SlametHarino,SE Wonosobo 16/12/1963 196312161987091001
PenataTk.I

(III/d) 01/10/2008 IV/a SekretarisCamat 01/02/2019  

Diklat
PIM
IV 2008 STIEM 2002 Islam

                               

3 Saroni.S.IP SimoBoyolali 27/11/1967 196711271989031007
PenataTk.I

(III/d) 01/04/2011 IV/a KasiPemberdayaan 07/12/2005  
Diklat
PIM 2011 SMA 1987 Islam

                Masyarakat     IV        

4 Syahrani,S.Sos
Gunung
Tabur 21/11/1970 197011211993031005

PenataTk.I
(III/d) 01/10/2008 IV/a KasiTrantib 10/09/2008  

Diklat
PIM 2008 STLAN 2003 Islam

                      IV        

5 Sadariana.AG
Gunung
Tabur 17/04/1962 196204171986021007

PenataTk.I
(III/d) 01/10/2005 IV/a KasiPel-Um 30/12/2016  

Adum
1999 SMA 1981 Islam

                      VII        

6 Ngaspin
Gunung
Tabur 13/09/1963 196309131986021005

PenataTk.I
(III/d) 01-Okt-17 IV/a KasiKessos 30/12/2016  

Adum
1996 SMEA 1983 Islam

                      III        

7 Tamberin
Gunung
Tabur 03/11/1962 196211031985031015

Penata
(III/c) 01/04/2014 IV/b KasubbagUmum 30/12/2016  

Diklat
PIM 2012 SMA 1984 Islam

                danKepegawaian     IV        

8 JunaidiAbdillah.SE
Gunung
Tabur 10/07/1978 197807102002121009 PenataMuda 01/10/2014 IV/b KasubbagKeu,Peny 30/12/2016  

Diklat
PIM 2006 STIEM 2006 Islam

          Tk.I(III/b)     danAset     IV        
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9 AmirulBahri Berau 02/06/1970 197006021992031007 PenataMuda 01/04/2012   Pelaksana         SMAN 1989 Islam

          Tk.I(III/b)     Trantib              

10 IshakMarliatno Berau 12/03/1972 197203122000121004 PenataMuda 01/04/2017   Pelaksana         SMA 1991 Islam

          (III/a)    
Pemberdayaan
Masyarakat              

11 AjiHarisFadilah
Gunung
Tabur 23/12/1969 196912232002121003 PenataMuda 01/10/2017   Pelaksana         SMA 1987 Islam

          (III/a)     Trantib              

12 Aswan.S
Tanjung
Redeb 16/03/1976 197803162006041016 Pengatur 01/04/2010  

Bendahara
Pengeluaran         SLTA 1996 Islam

          (II/c)                  

13 Subaidit
Gunung
Tabur 30/10/1964 196410302007011007 Pengatur 01/04/2015   Pelaksana         SMA 1986 Islam

          (II/c)     Sekretariat              

14 Erdiansyah
Gunung
Tabur 27/12/1980 198012272006041014 Pengatur 01/10/2014   Pelasana         SMA 2000 Islam

          (II/c)     Keuangan              

15 EdySupriadi Sambaliung 06/12/1968 196812062008011013 Pengatur 01/04/2016   PelaksanaTrantib         SMEA 1989 Islam

          (II/c)                    

16 Aji.Fatriani
Gunung
Tabur 17/02/1970 197002172009012002 Pengatur 01/04/2017  

Pengadministrasi
Umum        

SMA
PAKET 1996 Islam

          (II/c)     danKepegawaian              

17 YatiOktavia
Gunung
Tabur 05/10/1982 198210052007012013 Pengatur 01/04/2016   PelaksanaKessos         SMEA 1999 Islam

          (II/c)                    

18 Mardianah Tanjungselor 05/07/1978 197807052007012020 
Pengatur
(II/c)     

Pelaksana
Pemerintahan         SMU    Islam 

                               

19 Samsir Ampah 14/02/1979 197902142007011006
Pengatur
Muda 01/04/2016 - PelaksanaPel-Um       -

SMA
PAKET 2012 Islam

          (II/a)                    

20 HelnySyafrianty
Gunung
Tabur

09/04/1980 198004092007012012
PengaturTk.I

(II/d)
01/04/2019 PelaksanaKeuangan SMU 1997 Islam

21 Syafrudin
Tanjung
Redeb 14/11/1983 198311142009011002 Juru 01/01/2011 -

pengadministrasi
Umum       - SMP 2001 Islam

          (I/c)     danKepegawaian              
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2.DaftarUrutKepangkatanSekertarisKampungKecamatanGunungTabur

NO NAMAPEGAWAI   NIP PANGKAT JABATAN
MASA
KERJA

LATIHAN
JABATAN

PENDIDIKANTERAKHIR

  TEMPAT/TGLLAHIR     GOL/RU TMT ESELON NAMAJABATAN TMT
TAHUN/
BULAN

NAMA TAHUN
NAMA/

JURUSAN
TAHUN
LULUS

AGAMA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Bijju Berau 01/03/1973 197303012007011023 Pengatur 01/10/2017 - Sekkam       - SMEA 1992 Islam

          (II/c)     MerancangUlu              

2 Jupransyah Berau 12/05/1978 197805122008011018 Pengatur 01/04/2016 - Sekkam         SMU 1998 Islam

              - Samburakat              

3 Daroni Temanggung 12/06/1969 196906122007011062 Pengatur 01/10/2017 - SekkamTasuk         SMA 1990 Islam

          (II/c)                    

4 Muliadi Berau 02/11/1969 196911022007011021 Juru 01/10/2017 - Sekkam Birang         SDPAKET 2005 Islam

          (I/c)                    

3.DaftarPTT KecamatanGunungTabur

NO NAMA
/TANGGALlAHIR

NO
DANTANGGALSK

PENDIDIKAN JENISKELAMIN AGAMA KET

1 HerryAriesSetia 814.1/1097/BKPP-I/2017
Tanggal

03Januari2017

SMA Laki Islam

2 SyaifulAbidin No.814.1/1096/BKPP-/2017
Tanggal

03Januari2017

SMK Laki Islam

3 Zulkipli No.814.1/1095/BKPP-I/2017
Tanggal

03Januari2017

SLTP Laki Islam

4 AgusDwiYulianto No.814.1/3870/BKPP-I.20019
Tanggal

13Mei2019

StrataI Laki Islam

5 PutriKinasih No.814.1/3871/BKPP-I.20019
Tanggal

13Mei2019

StrataI Perempuan Islam

4.DaftarUrutkepangkatanKelurahanGunungTabur
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NO NAMAPEGAWAI   NIP PANGKAT JABATAN
MASA
KERJA

LATIHANJABATAN PENDIDIKANTERAKHIR

  TEMPAT/TGLLAHIR    
GOL
/RU

TMT ESELON
NAMA

JABATAN
TMT

TAHUN
/

BULAN
NAMA TAHUN

NAMA/
JURUSAN

TAHUN
LULUS

AGAMA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 LutfiHidayat.SE Berau
26-06
-1969 196906261993031007 III/D 1/4/2014 IV/A LURAH 3/11/2014 17

PIMIV
2010 S1 2001 ISLAM

 

2 Sudarto.SE Grobogan
26-04
-1962 196804091994021001 III/D 1/10/2017 IV/B

KASIPEM&
TRANTIB 1/3/2015 18

PIMIV
2015 S1 2003 ISLAM

 

3 H.Nuramnsyakh GunungTabur
22-09
-1962 196209221987031013 III/C 1/3/1987 IV/B SEKLUR 8/10/2017 22 PIMIV 2012 SMA 1984 ISLAM

 

4 Sadaruddin Sangkulirang
12-02
-1964 196402121985031014 III/C 1/3/1985 IV/B KASIPELU 28/1/2015 19

PIM.IV
2016 SMA - ISLAM

 

5 NanangRakhman.SE Handil
12-04
-1968 196804121993031010 III/C 1/10/2017 - PELAKSANA - 19 - - S1 2011 ISLAM

 

6 Sariammas.SE GunungTabur
03-09
-1963 196309031983032010 III/B 1/4/2015 - PELAKSANA - 24 - - S1 2010 ISLAM

 

7 LukmanNulhakim Smarinda
28-07
-1972 197207281996031004 III/B 1/4/2016 - PELAKSANA - 15 - - SMIP 1994 ISLAM

 

8 ChanderaDewi GunungTabur
03-11
-1967 196711032002022003 II/D 1/4/2015 - PELAKSANA - 24 - - SMA 1997 ISLAM

 

9 ImroatulMufidahA.Md Jakarta
04-04
-1983 198303042011012007 II/D 1/4/2015 - PELAKSANA - 4 - - D3 2004 ISLAM

 

10 Norliah GunungTabur
10-08
-1980 198008102008012041 II/C 1/4/2016 - PELAKSANA - 14 - - SMEA 1999 ISLAM

 

11 MuhammadAmran GunungTabur
08-05
-1981 198105082007011014 II/C 1/4/2017 - PELAKSANA - 12 - - SMEA 1999 ISLAM
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12 HeriWahyudi GunungTabur
07-12
-1985 198512072010011022 II/B 1/4/2014 - PELAKSANA - - - - SMK 2004 ISLAM

                           

5.DaftarPTT KelurahanGunungTabur

NO NAMA
/TANGGALlAHIR

NO
DANTANGGALSK

PENDIDIKAN JENISKELAMIN AGAMA KET

1 IdrisSardi 814.1/1049/BKPP-I/2017
Tanggal03-01/2017

SLTA Laki–laki Islam
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BABII
URUSANKONKUREN

1.PerangkatDaerahPelaksana

KantorKecamatan Gunung TaburBekerja sesuia Aturan yang berdasarkan
PeraturanBupatiBerauNomor80Tahun2016tentangSusunanOrganisasidan
TataKerjaKecamatandanKelurahan.

2.ProgramdanKegiatan

Mempunyai9(Sembilan)Program32(duaPuluhSatu)kegiatanyangberfungsi
PenunjangUrusanPemerintahanDaerahKhususDiKecamatanGunungTabur
KabupatenBerau.

Tabel2.1

Program,KegiatandanAnggaran

No ProgramdanKegiatan Anggaran

1 ProgramPelayananAdministrasiPerkantoran
956.252.000,-

1) Penyediaanjasasuratmenyurat 2.000.000,-

2)
Penyediaanjasakomunikasi,sumberdayaairdan

listrik
45.000.000,-

3)
Penyediaanjasapemeliharaandanperijinan

kendaraandinas/operasional
91.871.000,-

4) Penyediaanjasaadministrasikeuangan 180.540.000,-

5) Penyediaanjasakebersihankantor 5.000.000,-

6) Penyediaanjasaperbaikanperalatankerja 7.000.000,-

7) Penyediaanalattuliskantor 30.000.000,-

8) Penyediaanbarangcetakandanpenggandaan 10.000.000,-

9)
Penyediaankomponeninstalasilistrik/penerangan

bangunankantor
5.000.000,-
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10) Penyediaanperalatandanperlengkapankantor 118.000.000,-

11)
Penyediaanbahanbacaandanperaturanperundang

-undangan
9.000.000,-

12) Penyediaanmakanandanminuman 85.580.000,-

13) Rapat-rapatkoordinasidankonsultasikeluardaerah 137.791.000,-

14)
Rapat-rapatkoordinasidankonsultasikedalam

daerah
97.600.000,-

15)
Penyediaanjasatenagaadministrasi/teknis

perkantoran
131.870.000,-

2 ProgramPeningkatanSaranadanPrasaranaAparatur 40.000.000,-

1) PengadaanMaebeler 20.000.000.-

2) Pemeliharaanrutin/berkalagedungkantor 20.000.000,-

3 ProgramPeningkatanDisiplinAparatur 45.000.000,-

1) Pengadaanpakaiandinasbesertakelengkapannya 45.000.000,-

4 ProgramPeningkatanKapasitasSumberDayaAparatur 105.000.000,-

1)
BimbinganTeknisImplementasiperaturan

perundang-undang
105.000.000,-

5
ProgramPeningkatanpengembangansistempelaporancapaiankinerja

dankeuangan
37.500.000,-

1) SosialisasiKinerjaSKPD 20.000.000,-

2)
PenyusunanDokumenPerencanaandanlaporan

capaiankinerjaSKPD
17.500.000,-

6
ProgramPeningkatanPartisipasiMasyarakatDalamMembangun

Desa/Kampung
17.810.000,-

1
PemilihanPelantikandanPembinaanKepala

desa/Kampung
17.800.000.-

7 PendampingFasilitasPeningkatan 26.300.000,-

2)
PendampingfasilitasPeningkatanPartisipasi

MasyarakatRTdiWilayahKelurahan
26.300,.000,-

8 ProgramPeningkatanPeranKecamatan 886.170.000,-

2) OperasionalPemberdayaanPerempuanKecamatan 70.000.000,-
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3) ForumKomunikasiKecamatanSehat 20.000.000,-

4)
PembinaanOlahRagayangberkembang

dimasyarakat
10.000.000,-

5) PembinaanKeagamaanTingkatKecamatan 75.000.000,-

6) EksposepeningkatanKebangsaanKecamatan 39.010.000,-

7)
MonitoringdanPengeandalianPenggunaandana

Kampung
667.660.000,-

8) Fasilitaspeningkatanpelayanankepadamasyarakat
4.500.000,-

9 ProgramPeningkatanpartisipasimasyarakatdalammembangun

kelurahan

1.705.236.000,-

1
Operasionalkelurahandanpeningkatanpartisipasi

masyarakatrtkelurahangunungtabur
1.335.098.000,-

2 Saranadanprasaranakelurahan

3)
Pembangunansaranadanprasaranakelurahan

Gunungtabur
257.492.800,-

4)
PemberdayaanMasyarakatdikelurahangunung

tabur
112.645.200,-

Jumlah 3.819.268.000,-

3.JumlahPegawai,KualifikasiPendidikan,PangkatdanGolongan,JumlahPejabat
StrukturaldanFungsional

KantorKecamatan Gunung TaburJumlah Pegawainya Berjumlah 25 Orang
KomposisiPegawaiberdasarkantingkatpendidikannyaterdiridaristrataIsebanyak
03OrangSLTA,Sebanyak20Orang,SLTPSebanyak01OrangSDSebanyak1
Orang
Sepertidapatdilihatditabelberikut:

Tabel2.2

DaftarTingkatPendidikanPegawaiKecamatanGunungTaburKabupaten
Berau

Tahun2018

NO TINGKATPENDIDIKAN JUMLAH

1 SD 1

2 SLTP 1

3 SLTA 20
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4 STRATA1 3

JUMLAH 25

Selanjutnyakomposisipegawaiberdasarkangolongansepertidapat

dilihatpadatabledibawahini:

Tabel2.3

DaftarPangkatdanGolonganPegawaiKecamatanGunungTabur

KabupatenBerauTahun2019

NO Pangkat/Golongan JUMLAH

1 Juru/I.c 2Orang

2 PengaturMuda/II.a 3Orang

3 Pengatur/II.c 3Orang

4 PengaturTk.I/II.d 5Orang

5 PenataMuda/III.a 3Orang

6 PenataMudaTk.I/III.b 1Orang

7 Penata/III.c 2Orang

8 PenataTkI/IIId 6Orang

JUMLAH 25Orang

KomposisipegawaiberdasarkanjabatanpadaKantorKecamatanGunung

Taburdapatdilihatpadatableberikutini:

Tabel2.4

DaftarPejabatStrukturaldanPejabatFungsionalKantorKecamatanGunung

TaburKabupatenBerau

Tahun2019

NO URAIAN JUMLAH
1 PejabatStruktural 8
2 PejabatFungsional 0

JUMLAH 8

4.AlokasidanRealisasiAnggaran

KantorKecamatan Gunung taburKabupaten Berau tahun Anggaran 2019
MempunyaiAnggaranSetelahPerubahansebesarRp3.819.268.000,-yangterbagi
dalam Sembilan(9)program SecaraKeseluruhanrealisasifisikperdesember
tahun 2019 sebesarRp.3.236.496.409,-dan realisasikeuangan sebesar
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3.236.496.409.disetiappelaksanaanprogramkegiatanSangatBaik.
1.ProgramPelayananAdministasiPerkantoran

Pelaksanaanprogram PelayananAdministrasiPerkantoranyangdianggarkan
sebesarRp.956.252.000,dengancapaianrealisasi keuangansebesarRp.
866.809.510,-DenganPersentase90,65%dimanakegiataninibertujuanuntuk
meningkatan kualitas layanan internaldinas dengan sasaran strategis
tersediannyadatapegawaidandataaset,adapunmanfaatyangdiperolehyaitu
melaksanakan administrasiperkantoran berjalanan dengan baik sehingka
meningkatkankualitaslayananinternaldinasyangdapatdilihatpada

Tabel2.5
ProgramPelayananAdministrasiperkantoransebagaiBerikut:

a.ProgramPelayananAdministrasiperkantoran:

N
o

Kegiatan Anggaran Anggaran Capaian Keluara
n

keluaran Capaian

1 Program Pelayanan
AdministrasiPerkantoran

Target Realisasi % Target Realisas
i

%

1 Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

2.000.000 1.400.000 70.00% 1tahun 1.400.000 70.00%

2 Penyediaan jasa komunikasi,
sumberdayaairdanlistrik

45.000.000 30.853.024 68.56% 12bulan 30.853.024 68.56%

3 Penyediaanjasapemeliharaan
dan perijinan kendaraan
dinas/operasional

91.871.000 63.109.450 68.69% 12bulan 63.109.450 68.69%

4 Penyediaan jasa admnistrasi
keuangan

180.540.000 178.130.000 98.67% 12bulan 178.130.00
0

98.67%

5 Penyediaan jasa kebersihan
kantor

5.000.000 3.569.000 71.38% 1unit 3.569.000 71.38%

6 Penyediaan jasa perbaikan
peralatankerja

7.000.000 2480.000 35.43% 8jenis 2480.000 35.43%

7 Penyediaanalattuliskantor 30.000.000 25.150.000 83.83 12bulan 25.150.000 83.83
8 Penyediaan barang cetakan

danpengandaan
10.000.000 8.380.200 83.80% 12bulan 8.380.200 83.80%

9 Penyediaan komponen
instalasi listrik/penerangan
bangunankantor

5.000.000 2.347.000 46.94% 3jenis 2.347.000 46.94%

10 Peyediaan peralatan dan
perlengkapankantor

118.000.000 118.000.000 100% 11unit 118.000.00
0

100%

11 Penyediaanbahanbacaandan
Perundang–undangan

9.000.000 3.600.000 40.00% 2
mjlh/koran

3.600.000 40.00%

12 Penyediaanmakandanminum 85.580.000 65.600.000 76.65% 12bulan 65.600.000 76.65%
13 Rapat– rapatkoordinasidan

konsultasikedalam derah
137.791.000 137.745.836 99.97% 1tahun 137.745.83

6
99.97%

14 Rapat–rapatkoordimasidan
konsultasikedalamadearah

97.600.000 97.500.000 99.90% 1tahun 97.500.000 99.90%

15 Penyediaan jasa tenaga
administrasi / teknis
perkantoran

131.870.000 128.945.000 97.78% 1tahun 128.945.00
0

97.78%

Tabel2.6
ProgrampeningkatanSaranadanPrasaranaAparatur:

b.ProgrampeningkaranSaranadanPrasaranaAparatur:

N
o

Kegiatan Anggaran Anggaran Capaian Keluara
n

keluaran Capaian
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1 Program PeningkatanSarana
danPrasaranaAparatue

Target Realisasi % Target Realisas
i

%

1 PemeliharaanMeubeler 20.000.000 20.000.000 100.00% 12bulan 20.000.000 100.00%
1 Pemeliharaan Rutin/berkala

gedungkantor
20.000.000 19.767.000 98.84% 12bulan 19.767.000 98.84%

Tabel2.7
ProgrampeningkatanDisiplinAparatur:

c.ProgrampeningkatanDisiplinAparatur:

N
o

Kegiatan Anggaran Anggaran Capaian Keluara
n

keluaran Capaian

1 Program PeningkatanDisiplin
Aparatur

Target Realisasi % Target Realisas
i

%

1 Pengadaan Pakaian dinas
bersertakelengkapannya

45.000.000 24.300.000 54.00% 30stel 24.300.000 54.00%

Tabel2.8
ProgrampeningkatanKapasitasSumberDayaAparatur

d.ProgrampeningkatanKapasitasSumberDayaAparatur

N
o

Kegiatan Anggaran Anggaran Capaian Keluara
n

keluaran Capaian

1 Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
aparatur

Target Realisasi % Target Realisas
i

%

1 Bimbingan teknis
implementasi peraturan
perundang-undangan

105.000.000 78.154.400 74.43% 7orang 78.154.400 74.43%

Tabel2.9
ProgrampeningkatanPengembanganSistemPelaporanCapaianKinerjadan

Keuangan
e.ProgrampeningkatanPengembanganSistemPelaporanCapaianKinerjadan

Keuangan

N
o

Kegiatan Anggaran Anggaran Capaian Keluara
n

keluaran Capaian

1 Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
danKeuangan

Target Realisasi % Target Realisas
i

%

1 Sosialisasi Kinerja Program
SKPD

20.000.000 15.400.000 77.00% 12bulan 15.400.000 77.00%

2 Penyusunan dokumen
perencanaan dan laporan
capaiankinerjaSKPD

17.500.000 14.270.000 81.54% 5dok 14.270.000 81.54%
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Tabel2.10
ProgrampeningkatanPartisipasimasyarakatdalammembangundesa/Kampung

f. ProgrampeningkatanPartisipasimasyarakatdalammembangun
desa/Kampung

N
o

Kegiatan Anggaran Anggaran Capaian Keluara
n

keluaran Capaian

1 Program Peningkatan
Partisipasimasyarakatdalam
membangunDesa/Kampung

Target Realisasi % Target Realisas
i

%

1 Pemilihan pelantikan dan
pembinaan kepala
desa/kampung

17.810.000 13.505.000 75.83% 1kegiatan 13.505.000 75.83%

Tabel2.11
PendampingFasilitasPeningkatan

g.PendampingFasilitasPeningkatan

N
o

Kegiatan Anggaran Anggaran Capaian Keluara
n

keluaran Capaian

1 Pendampingan Fasilitas
Peningkatan

Target Realisasi % Target Realisas
i

%

1 Pendamping fasilitas
peningkatan partisipasi
masyarakat Rt di wilayah
kelurahan

26.300.000 20.700.000 78.71% 1kegiatan 20.700.000 78.71%

Tabel2.12
ProgrampeningkatanPeranKecamatan

h.ProgrampeningkatanPeranKecamatan

N
o

Kegiatan Anggaran Anggaran Capaian Keluara
n

keluaran Capaian

1 Program peningkatan peran
kecamtan

Target Realisasi % Target Realisas
i

%

1 Operasional pemberdayaan
perempuankecamatan

70.000.000 51.605.231 73.72% 12bln
1kec

11
kpung/kel

51.605.231 73.72%

2 Forum komunikasikecamatan
sehat

20.000.000 12.355.000 61.78% 1kegiatan 12.355.000 61.78%

3 Pembinaan oleh raga yang
berkembangdimasyarakat

10.000.000 7.019.000 70.19% 1kali 7.019.000 70.19%
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4 Pembinaan Keagamaan
tingkatKecamatan

75.000.000 62.095.000 82.79% 1kegiatan 62.095.000 82.79%

5 Ekspose Peningkatan
Kev=bangsaankecamatan

39.010.000 24.820.000 63.62% 1kegiatan 24.820.000 63.62%

6 Monitoring dan pengendalian
pengunaandanakampung

667.660.000 605.563.000 90.70% 100% 605.563.00
0

90.70%

7 Fasilitas peningkatan
pelayanankepadamasyarakat

4.500.000 4.400.000 97.78% 1kegiatan 4.400.000 97.78%

Tabel2.13
ProgrampeningkatanPartisipasimasyarakatdalammembangunkelurahan

i. Programpningkatanpartisispasimasyarakatdalammembangunkelurahan

N
o

Kegiatan Anggaran Anggaran Capaian Keluar
an

keluaran Capaian

1 Program peningkatan
partisipasimasyarakatdalam
membangunkelurahan

Target Realisasi % Target Realisasi %

1 Operasional kelurahan dan
peningkatan partisipasi
masyarakat RT kelurahan
Gunta

1.335.098.000 1.064.631.66
8

79.74% 1
kegiatan

1.064.631.66
8

79.74%

2 Sarana dan prasarana
kelurahan

- - 100% -

3 Pembangunan sarana dan
prasaranakelurahangunta

257.492.800 253.859.000 98.59% 100% 253.859.000 98.59%

4 Pemberdayaan Masyarakat
dikelurahangunta

112.645.200 77.242.600 68.57% 100% 77.242.600 68.57%

5.KesesuaianPerencanaanPembangunanDaerah

DalamPenyusunanProgramPerencanaanPembangunanDaerahakandituangkan
dalamProgramRKPDdanProgramDPPAKecamatanGunungTaburTahun2019.

Tabel.2.6

No ProgramRKPD ProgramDPPA
1 PrigramPelayananAdministrasiPerkantoran 1.Program pelayanan

AdministrasiPerkantoran
2 ProgramPeningkatanSaranadanPrasaranaAparatur 2.Program Peningkatan

Sarana dan prasarana
Aparatur

3 ProgramPeningkatanDisiplinAparatur 3.Program Peningkatan
DisiplinAparatur

4 ProgramPeningkatanKapasitasSumberDayaAparatur 4.Program Peningkatan
KapasitasSumberDaya
Aparatur

5 Program Peningkatan Pengembangan Sisitem
PelaporanCapaianKinerjadanKeuangan

5.Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
kinerjadankeuangan



LPPDKecamatanGunungTabur2020Halaman16

6 ProgramPeningkatanPeranKecamatan 6.Program Peningkatan
Partisipasi Masyarakat
dalam Membangun
Desa/kampung

7 Program Peningkatan PartisipasiMasyarakatDalam
MembangunKelurahan

7.Pendamping Fasilitas
peningkatanRT

8 Honorarium danOperasionalPejuangSigapSejahtera
(PSS)

8.Program Peningkatan
PeranKecamatan

9.Program Peningkatan
partisipasi Masyarakat
Dalam Membangun
Kelurahan

6.KondisiSaranadanPrasaranayangDigunakan(lengkap,cukup,ataukurang)

DisampingSumberDayamanuasiayangprofesional,ketersediaansaranadan
prasarana juga merupakan unrus penting dalam mendukung kelancaran
pelaksanaantugaspokokdanfungsiKantorKecamatanGunungtaburKabupaten
Berai,belumlengkapsaranadanPrasarananyangdiharapkanmampumendukung
pelaksanaantugasdanfungsinya.

Dalam menunjang pelaksanaan tugas kantorKecamatan Gunung Tabur
KabupatenBeraudapatdilihatsebagaimanadalamTabel2.07dibawahin:

Tabel2.7
SaranadanPrasarana

No
SaranadanPrasarana

Jumlah

Saranadanprasarana

yang

perluditambahkan

Keterangan

1 KendaraanRoda4

3Unit - 2unitbaik1unit

kurangbaik

2 KendaraanRoda2 11Unit - 11unitbaiksemua

3 GedungKantor 1Gedung - Baik/KurangBaik

4 Kursi 49kursi - Baik/Kurangbaik

5 Meja 43Meja - Baik/kurangbaik

6 KomputerPC 2pc - baik

7 Printer 23printer - Baik/kurangbaik

8 NoteBook/Laptop 13lektop - Baik/kurangbaik

9 PapanStrukturOrganisasi 1buah - Baik
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10 PapanPengumuman 1buah - Baik

11 Brankas 1buah - Baik

12 Sounsystem 1buah - Baik

13 Wireless 3buah - baik

14 Kulkas 6buah - baik

15 Televisi 10buah - baik

7.PermasalahandanSolusi

1.Permasalahan

Secarakeseluruhandalampelaksanaanprogramdankegiatantahunanggaran
2019berjalandenganbaikTanpaadanyapermasalahyangberartimenghambat
pelaksanaanprogramdankegitanhaliniterlihatdarirealisasifisikdankeuangan
daripelaksanaanprogram yangditetapkan.Adapunbeberapapermasalahn
yang dihadapiyang dilaksanakan oleh KantorKecamatan Gunung Tabur
Kabupaten Berau yang berdasarkan Perbub No 80 Tahun 2016 tentang
SusunanOrganisasidanTataKerjaKecamatandanKelurahanKecamatan
GunungTabur

2.Solusi

Dalam rangkamengatasibeberapapermasalahyangdihadapipadaprogram
dankegiatanyangdilaksanakanKaantorKecamatanGunungTaburKabupaten
Berauadabeberapasolusiyangdijabarkansebagaiberikut:
a.AgartugasdanpokokfungsiKantorKecamatanGunungTaburKabupaten

BeraudapatmencapaiMaksimalsesuaidenganskildantanggungjawab
yangbaik.

b.Untukmenunjangtugaspokokdanfungsiperlumenunjangkelancaran
pekerjaanperluditambahsaranakomputeryangmemadai.

c.Agarainovasilayanandapatberjalanmaksimalbaikperangkatkerasmaupun
perangkatlunak.

d.UntukmenunjangkelancarantugaspokokdanfungsiKantorKecamatan
gunungtaburKabBeraumohonuntukdapatdiperioritaskanpaguanggaran
yangmemadaisetiaptahunnya.
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BABIII

TUGASUMUMPEMERINTAHAN

1.KerjasamaAntarDaerah

PadaTahun2019KecamatanGunungTaburtidakmelaksanaknkerjasmaantara

Daerah

2.KerjasamaDaerahDenganPlhakKetiga

PadaTahun2019KecamatanGunungTaburtidakmelaksanaknkerjasmaantara

Daerah

3.KoordinasiDenganInstansiVertikaldiDaerah

a.ForumKoordinasi

NamaForum KoordinasiyangdilaksanaknPembentukanPanitiaPemilihan

KepalaKampungKecamatanGunungTaburKabupatenBerau

b.MateriKoordinasi

TemaMateriKoordinasiyangdilaksanakansesuaiSKCamatNomor24tahun

2019Tentang PemilihanKecamatanKepalaKampungSerentakTahun2019

danPemilihanAntarWaktuKepalaKampungMerancangilir.

c.InstansiVertikalyangterkaitsesuaiSKCamatGunungTaburNo.24 tahun

2019Tentang PemilihanKecamatanKepalaKampungSerentakTahun2019

danPemilihanAntarWaktuKepalaKampungMerancangilir.dalam halini

namakepanitiainsytansiVertikalyangterlibatadalah

1.KapolsekGuntadan

2.DanramilGunta

d.SumberdanJumlahanggaran

SegalaanggaranbiayayangtimbulditetapkannyaKeputusaninidibebankan

padaAnggaranPendapatandanBelanjaDaerahKabupatenBerau.
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BABIV

AKUNTABILITASKINERJAPEMERINTAHDAERAH

Akuntabilitas kinerja pemerintahan daerah menginformasikan capaian

keberhasilanpemerintahdaerahdalampelaksanaanvisidanmisipemerintahdaerah

secaraterukur,sebagaimanayangdiperjanjikandalam PerjanjianKinerjaKepala

Daerah.Informasicapaianakuntabilitaspemerintahdaerahmemuat:

a. Targetkinerjadalamperjanjiankinerja;

Tabel1.1

TargetKinerjaTahun2019

No Sasaran Indikator Satuan target

1̀
Meningkatkankualitaspelayanan

umumkepadamasyarakat

Indekkepuasan

Masyarakat
Persen 80.71%

NilaiRata–RataLKj-

IpPerangkat
Nilai 71,31%

Perjanjiankinerjamerupakantekaddanjanjidariperencanaankinerjatahunanyang

sangatpentingdilakukanolehpimpinaninstansidilingkunganpemerintahkabupaten

beraukarenamerupakanwahanaprosestentangmemberikanperspektifmengenaiapa

yangdiinginkanuntukdihasilkanperencanaankinerjayangdilakukanolehinstansiakan

dapatbergunauntukmenyusunproritaskegiatanyangdibiayaaidarisumberdanayang

terbatasdenganperencanaankinerjatersebutdiharapkafocusdalam mengarahkan

danmengelolaprogramataukegiataninstansiakanlebihbaik,sehinggadiharapkan

tidak ada kegiatan instansiyang tidak terarah.Penyusunan perjanjian kinerja

kecamatangunungtaburkabupatenberautahun2019denganuraiansebagaiberikut

diatas.
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b. Pengukurancapaiankinerjadibandingkandengantargetperjanjiankinerja;

Tabel1.2

TargetpengukuranCapaiankinerjatahun2019

No Sasaran Indikator Satuan target

1̀
Meningkankualitaspelayanan

publikkecamatan

Nilaisurveyideks

kepuasanmasyarakat

(IKM

Persen 80.71%

NilaiRata–RataLKj-

IpPerangkat
Nilai 71,31%

N

o Sasaran Indikator Satuan

Targe

t

Rea

l

%

Pencpai

antarget

Ket

1 Terwujudnya

masyarakat

yangproaktif

dalam

mengerjakan

pembanguna

n

dikecamatan

gunungtabur

Presentasi

aparatur

yang

bersertifikat

keahlian di

kantor

kecamatan

gunung

tabur

Orang 15 15 100% Pengukuran

capaian

kinerja2019

2 Tewujudnya

kesadaran

masyarakat

terhadap

pemahaman

peraturan

peraturan

yangberlaku

Terlaksanny

a tertib

administrasi

kepada

masyarakat

Kel/kampun

g

11 11 100% Realisasi

kinerja

sasaran

2019

c. Pengukuran capaian kinerjadibandingkandengantahunsebelumnya;

Tabel1.3
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TargetpengukuranCapaiankinerjatahun2018

No Sasaran Indikator Satuan Target Real %

Pencapaian

target

Keterangan

1 Terwujudnya

masyarakat

yang proaktif

dalam

mengerjakan

pembangunan

dikecamatan

gunungtabur

Presentase

aparaturyang

bersertifikat

keahlian

dikantor

kecamatan

gunungtabur

Orang 15 15 100% Target

Pengukuran

capaian

kinerja

tahun2018

No Sasaran Indikator Satuan Target Real %

Pencapaian

target

Keterangan

2 Terwujudnya

kesamaan

sistem

perencanaan

pelaksanaan

dan evaluasi

pemangunan

kecamatan

gunungtabur

Terlaksananya

semua

program

sesuaidengan

ketentraman

yang telah

ditetapkan

Unit 1 1 100% Realisasi

kinerja

sasaran

tahun2018

3 Terwujudnya

kesadaran

masyarakat

terhadap

pemahaman

peraturan

yangberlaku

Terlaksananya

tertib

administrasi

kepada

masyarakat

Kel/Kampung 11 11 100% Realisasi

kinerja

sasaran

tahun2018

4 Terciptanya

aparatur

pemerintah

yang

berkualitas

Terseusunya

lapkinerjadan

realisasi

keuangan

setuaptahun

Dok 5 5 100% Realisasi

kinerja

sasaran

tahun2018
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terampil dan

menguasai

bidangtugas

5 Terciptanya

suasanakerja

dankoordinasi

yang baik

untuk

mendukung

peningkatan

potensikerja

Rasa

kebersamaan

dan ketelitian

aparatur kec

dalam hal

melayani kpd

masyarakat

Kelompok 1 1 100% Realisasi

kinerja

sasaran

tahun2018

6 Terwujudnya

sarana dan

prasarana

penunjang

yangcukup

Tersediannya

sarana dan

prasaranan

Unit 1 1 100% Realisasi

kinerja

sasaran

tahun2018

7 Meminimalisir

status

kepemilikan

ganda atas

tanah

Tersediannya

dokumen

adminstrasi

yangbaik

Bundel 1 1 100% Realisasi

kinerja

sasaran

tahun2018

8 Menurunnya

tingkat

ketidakpuasan

masyarakat

terhadap

pelayanan

Meningkatan

kualitas SDM

pada aparatur

kecgunta

Orang 25 15 48,38% Realisasi

kinerja

sasaran

tahun2018

9 Terciptanya

sinerjis antar

instansi dan

pihak yang

ada di kec

gunta

Terjalinnya lintas

sektoralantaraparatur

pemerintah,kelurahan

danaparaturkampung

Kel/Kampung 11 11 100% Realisasi

kinerja

sasaran

tahun2018

10 Terwujudnya

partisipasi

Meningkatkanmotipasi

kerja untuk

Kel/Kampung 11 11 100% Realisasi

kinerja
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masyarakat

aktif dan

positif dalam

proses

pembangunan

mental dan

spritural

meningkatkan

pelayanan pada

masyarakat

sasaran

tahun2018

11 Terjadinya

data yang

akurat dan

valid untuk

menentukan

kebijakan

sanaan

program

Tersediannya

dokumen adminitrasi

dan terklaksanannya

minitoring

Dok 1 1 100% Realisasi

kinerja

sasaran

tahun2018

Tabel1.3

TargetpengukuranCapaiankinerjatahun2019

No Sasaran Indikator Satuan target

1̀
Meningkankualitaspelayanan

publikkecamatan

Nilaisurveyideks

kepuasanmasyarakat

(IKM

Persen 80.71%

NilaiRata–RataLKj-

IpPerangkat
Nilai 71,31%

N

o Sasaran Indikator Satuan

Targe

t

Rea

l

%

Pencpai

antarget

Ket

1 Terwujudnya

masyarakat

yangproaktif

dalam

mengerjakan

pembanguna

n

Presentasi

aparatur

yang

bersertifikat

keahlian di

kantor

kecamatan

Orang 15 15 100% Pengukuran

capaian

kinerja2019
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dikecamatan

gunungtabur

gunung

tabur

2 Tewujudnya

kesadaran

masyarakat

terhadap

pemahaman

peraturan

peraturan

yangberlaku

Terlaksanny

a tertib

administrasi

kepada

masyarakat

Kel/kampun

g

11 11 100% Realisasi

kinerja

sasaran

2019

3 Terwujudnya

kesamaan

sistem

perencanaan

pelaksanaan

dan evaluasi

pembangunan

kec gunung

tabur

Terlaksannya

semua

program

sesuai

dengan

ketentuan

yang telah

ditetpakan

Unit 1 1 100% Realisasi

kinerja

sasaran

2019

4 Terciptanya

aparatur

pemerintah

yang

bekualitas

terampil dan

menguasai

bidang

tugasnya

Tersusunnya

laporan

kinerja dan

realisasi

keuangan

setiap

tahunnya

Dok 5 5 100% Realisasi

kinerja

sasaran

2019

5 Terciptanya

suasanakerja

dan

Rasa

kebersamaan

danketelitian

Kelompo

k

1 1 100% Realisasi

kinerja

sasaran
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koordinasi

yang baik

untuk

mendukung

peningkatan

potensikerja

aparaturkec

dalam hal

melayanai

kepada

masyarakat

2019

6 Terwujudnya

sarana dan

prasarana

penunjang

yangcukup

Tersediannya

sarana dan

prasarana

Unit 1 1 100% Realisasi

kinerja

sasaran

2019

7 Meminimalisir

status

kepemilikan

ganda atas

tanah

Tersediannya

dokumen

administrasi

yangbaik

bundel 1 1 100% Realisasi

kinerja

sasaran

2019

8 Menurunnya

tiingkat

ketidak

puasan

masyarakatter

hadap

pelayanan

Meningkatka

n kualitas

SDM pada

aparaturkec

gunta

Orang 25 15 48.38

%

Realisasi

kinerja

sasaran

2019

9 Terciptanya

sinerjisantara

instansi dan

pihak yang

ada

dikecamatan

gunta

Terjalinya

lintassektoral

antar

aparatur

pemerintah

kelurahan

dan aparatur

Kel/kamp 11 11 100% Realisasi

kinerja

sasaran

2019
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kampung

10 Terwujudnya

partisipasi

masyarakat

aktif dan

positifdalam

proses

pembanguna

n mentaldn

spritual

Meningkatka

n motivasi

kerja untuk

meningkatka

n pelayanan

pada

masyarakat

Kel/kamp 11 11 100% Realisasi

kinerja

sasaran

2019

11 Terjadianya

data yang

akurat dan

valid untuk

menentukan

kebijakan

program

Tersediannya

dokumen

administrasi

dan

terlaksanaka

nya

monitoring

Dok 1 1 100% Realisasi

kinerja

sasaran

2019
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d. Pengukurancapaiankinerjadibandingkandengantargetdalam pembangunan

jangkamenengah;

Tabel1.4

TargetpengukuranCapaiankinerjatahunandanrpjmd2019

No Sasaran Indikator Satuan target

1̀
Meningkankualitaspelayanan

publikkecamatan

Nilaisurveyideks

kepuasanmasyarakat

(IKM

Persen 80.71%

NilaiRata–RataLKj-

IpPerangkat
Nilai 71,31%

e.

N

o Sasaran Indikator Satuan

Targe

t

Rea

l

%

Pencpai

antarget

Ket

1 Terwujudnya

masyarakat

yangproaktif

dalam

mengerjakan

pembanguna

n

dikecamatan

gunungtabur

Presentasi

aparatur

yang

bersertifikat

keahlian di

kantor

kecamatan

gunung

tabur

Orang 15 15 100% Pengukuran

capaian

kinerja2019

2 Tewujudnya

kesadaran

masyarakat

terhadap

pemahaman

peraturan

peraturan

yangberlaku

Terlaksanny

a tertib

administrasi

kepada

masyarakat

Kel/kampun

g

11 11 100% Realisasi

kinerja

sasaran

2019

3 Terwujudnya

kesamaan

Terlaksannya

semua

Unit 1 1 100% Realisasi

kinerja
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sistem

perencanaan

pelaksanaan

dan evaluasi

pembangunan

kec gunung

tabur

program

sesuai

dengan

ketentuan

yang telah

ditetpakan

sasaran

2019

4 Terciptanya

aparatur

pemerintah

yang

bekualitas

terampil dan

menguasai

bidang

tugasnya

Tersusunnya

laporan

kinerja dan

realisasi

keuangan

setiap

tahunnya

Dok 5 5 100% Realisasi

kinerja

sasaran

2019

5 Terciptanya

suasanakerja

dan

koordinasi

yang baik

untuk

mendukung

peningkatan

potensikerja

Rasa

kebersamaan

danketelitian

aparaturkec

dalam hal

melayanai

kepada

masyarakat

Kelompo

k

1 1 100% Realisasi

kinerja

sasaran

2019

6 Terwujudnya

sarana dan

prasarana

Tersediannya

sarana dan

prasarana

Unit 1 1 100% Realisasi

kinerja

sasaran
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penunjang

yangcukup

2019

7 Meminimalisir

status

kepemilikan

ganda atas

tanah

Tersediannya

dokumen

administrasi

yangbaik

bundel 1 1 100% Realisasi

kinerja

sasaran

2019

8 Menurunnya

tiingkat

ketidak

puasan

masyarakatter

hadap

pelayanan

Meningkatka

n kualitas

SDM pada

aparaturkec

gunta

Orang 25 15 48.38

%

Realisasi

kinerja

sasaran

2019

9 Terciptanya

sinerjisantara

instansi dan

pihak yang

ada

dikecamatan

gunta

Terjalinya

lintassektoral

antar

aparatur

pemerintah

kelurahan

dan aparatur

kampung

Kel/kamp 11 11 100% Realisasi

kinerja

sasaran

2019

10 Terwujudnya

partisipasi

masyarakat

aktif dan

Meningkatka

n motivasi

kerja untuk

meningkatka

Kel/kamp 11 11 100% Realisasi

kinerja

sasaran

2019
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positifdalam

proses

pembanguna

n mentaldn

spritual

n pelayanan

pada

masyarakat

11 Terjadianya

data yang

akurat dan

valid untuk

menentukan

kebijakan

program

Tersediannya

dokumen

administrasi

dan

terlaksanaka

nya

monitoring

Dok 1 1 100% Realisasi

kinerja

sasaran

2019

Tabel1.4

TargetpengukuranCapaiankinerjaRPJMDtahun2019

f. Analisisefisiensipenggunaansumberdayadikaitkandenganhasil(kinerja)yang

telahdicapai;danAnalisisprogramdankegiatanyangmendukungpencapaian

targetkinerja

Berdasarakanhasilpengukurankinerjadiatasdilakukanevaluasidan

analisispencapaiankinerjayangmeliputiuraianketerkaitanprogram dan

kebijakandalammewujudkansasaran,tujuan,misidanvisisebagaimanayang

ditetapkandalamrencanastrategissektretariatdaerahtahun2016–2021dan

rencanapembangunanjangkamenegahdaerah2016-2021pelaporandan

pengukuranpencapaiankinerjainidilakukansebagaibahaninformasisebab–

sebabtercapairata–rataatasindikatorkineerja.

SkalaNilaiPeringkatKinerja

No RentangCapaianKinerja KatagoriCapaianKinerja

1 Lebihdari100% Baiksekali(bs)

2 Lebihdari75%-100% Baik(b)

3 55%-75% Cukup(c)
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4 Kurang55% Kurang(k)

IndikatorKinerjaNilairata–rataIKMKecamatanGunungTabur

No Indikator

Kinerja

Satuan Capaian

2018

Tahun

2019

Tahun

2019

Tahun

2019

Target

Kahir

Renstra

2021

Target Realisasi %

Capaian

1 Nilairata–

rataIKM

Perangkat

daerah

Nilai 80,77 87 80,71 92.77 84,00

.

NilaiRata–rataIKMKecamatanGunungTabur

DaritablediatasdapatdilihatnilaiindikatorIKMperangkatDaerahdilingkungan

KabupatenBeraubelummencapaitargetyangingindicapai,dimanatargetpada

tahun2019sebesar87denganrealisasicapaian80.71denganpresentase

capaiankinerjasebesar92.77persenjikadibandingkanpadatahunsebelumnya

capaian80,77namuncapaianmasihdalamkatagoribaik.

Hambatanataumasalah

1.PerangkatdaerahkurangoptimaldalammelaporkanIKM

2.KualitasSDMdiperangkatdaerah

3.Kurangdidukungolehanggarabyangmemadai.

Strategiupayapemecahanmasalah:

1.Perluadanyakomitemenpimpinanperangkatdaerah

2.PerluadanyabimtekterkaitpenyusunanlaporanIKM

3.Perluadanyaanggaranyangmemadaidalammendukungsasaran,program

dankegiatanIKM
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IndikatorKinerja

Nilairata–rataLKj-IPkecamatanGunungtabur

No Indikatorkinerja Satuan Capaian

2018

Tahun

2019

Tahun

2019

Tahun

2019

Target

Akhir

Renstra

(2021)

Target Realisasi %

Capaian

1 Nilairatarata

LKj-IP

Kecamacamatan

Nilai 50,97 85 71,31 83,89 84,00
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BABV

PENGHARGAANTINGKATNASIONALDANTINGKATPROPINSI

A.InternasionaldanNasional

1.PenghargaanTingkatNasional.

UntukPenghargaanTingkatNasionalKitaMeraihPenghargaanOlehPriseden

DjokoWidodoSebagaiAitributBusanaDaerahTerbaikDariKesultananGunung

TaburyangditerimalangsungOlehBapakH.AdjiBahrurHaidirSelakuterpilih

mendapatkanJuara2terbaikmengunakanatributBusanaKebesaranKesultanan

GunungTabur.KecamatanGunungTaburKabupatenBerauyangdiberkan

HadiahberupaSepedadanBerupaUcapanTerimaKasihPiagam olehBapak

KesultananGunungTaburkitaolehBapakPrsedidenRIBapakDjokoWidodo.

Adapunb yangtelahdidapatkanolehBapakKesultananGunungTabur.akan

kamilampirkanuntukmendapatkanhasilyangbenarbenardiraiholehkesultanan

KecamatanGunungTabur,Kita.
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BABVI

PENUTUP

A.KESIMPULAN

DariKesimpulanyangdiambildidalmaPenyusunanLPPD KecamatanGunung

TaburKabupatenBerau,PenyusunannyasesuaidasarHukum Pembentukan

Perangkatdaerah,DasarHukum SusunanOragnisasidanTataKerjaPerangkat

Daerah,StrkturOrganisasiKecamatanGunungTabur,DUKKecamatanGunung

Tabur,ProgramKegiatanKecamatanGunungTabur,RealisasiAnggaran,Kerja

samaantarPemerintah,Vertikal,PihakKetigadantertuangdidalamkesimpulanini,

kiranyadarikesimpulaninibanyakkitaambiluntukmanfaatilmupembelajaran

tentangisipusatdarikeseluruhankegiatanyangadadiKantorKecamatangunung

Taburinitertuangdidalam NaskahNarasiyangdisajikandidalam penyusunan

LPPDKecamatanGunungTaburKabupatenBerau.

B.SARAN

DariKesimpulandiatasmohonuntukdikritik,saranmasukan,sertakoreksinya

bersamadidalampenyusunanLPPDKecamatanGunungTaburKabupatenBerau

ini,sehingga menjadibaiklebihberkualitaskedepannya,sertamenjadicontoh

yangterbaikolehmasing–masingOPDyangadadiadadiKabupatenBerau

KhusunyadiPemerintahanKecamatan.DariTimpengoreksiBerkas(BagianTata

PemerintahanSetdaKabupatenBerau)dalam halini kamiberharapuntuk

memperhatikansetiapkekuranganyangadadidalampenyajianLPPDKecgunung

TaburKabBerau,sehinggamenjadihasilcapaiankinerjaLPPD Kecamatan

GunungTaburKabBerauakanmenjadiPanduanyangterbaikbagiOPDlainnya

danmendapat hasilyangmemuaskandipusat,provinsi,kabupatenmaupun

kecamatankhususnyaselalumendapatperidikatyangungguldidalampresentase

ditingkatprovinsi.

Demikian laporan penyelenggaraan Pemerintah Daearah(LPPD)

KecamatanGunungtaburinikamibuat,sekiranyaterdapatkekeliruandan

kesalahandalam menyajikannarasimaupunmatrikdidalam PenyususnanLPPD
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KecamatanGungTaburKabupatenBerauinimohonkiranyakritik,saran,masukan

dansolusi,agarkedepanlebihbaiklagi.Terimakasih.

GunungTabur, Februari2019

CAMAT

H.ANANGSAPRANI.SH.Msi

NIP.1967070320010121002
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