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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT serta
dengan mengucapakan Sholawat Kepada Junjungan kita Nabi Besar Muhammad
SAW atas segala limpahan Anugrah Rahmat dan Hidayah yang di berikan,
sehingga laporan LPPD Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau
Tahun 2019 dapat diselesaikan dengan baik, walaupun didalam penyusunan LPPD
Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau ini masih banyak kekurangan namun
ittkad usahan kami selaku menyusun LPPD Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten
Berau akan berupaya akan bisa berbuat lebih baik lagi kedepan dalam Penyusunan
LPPD Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau.

Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau sebagai
Perangkat Daerah dibentuk Berdasarkan PERDA No 7 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan PERDA No 80 Tahun 2016
Tentang Susunan Oragnisasi Dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.

Dalam Penyusunan LPPD Perangakat Daerah Kecamatan Gunung
Tabur Kabupaten Berau Tahun 2019 masih banyak terdapat kekurangan baik dalam
penyampaian narasi, penyajian data dan analisa serta martik data yang
disampaikan, maka dari itu diharapkan adanya saran dan masukan dari berbagai
pihak dengan harapan agar kiranya kualitas laporan ini menjadi lebih baik lagi. Dan
membawa cerminan nilai LPPD Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau yang
lebih baik, lengkap, Inovatif serta bisa menjadi contoh bagi OPD lain dalam
pembuatan penyusunan LPPD di masing masing Instantsi .

Demikian Laporan LPPD Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau ,
dibuat sebagai salah satu bahan evaluasi kinerja Kantor Kecamatan Gunung Tabur
Kabupaten Berau. Dan semoga bermanfaat bagi semua pihak.

Tanjung Redeb, Februari 2020
CAMAT GUNUNG TABUR

H.ANANG SAPRANI SH.Msi
NIP.19670703 200012 1002
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DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI
BAB |

BAB Il

BAB Il

BAB IV

PENDAHULUAN

A. Dasar Hukum Pembentukan Perangakat Daerah

B. Dasar Hukum Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Perangakat Daerah

C. Nama Perangkat Daerah

D. Bidang Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Pemerintah Yang Dilaksanakan

E. Struktur Organisasi Kecamatan Gunung Tabur

URUSAN KONKUREN

1. Perangkat Daerah Pelaksana

2. Program dan Kegiatan

3. Jumlah Pegawai,Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan
Golongan , Jumlah Pejabata struktural dan
Fungsional

4. Alokasi dan Realisasi Anggaran

5. Kesesuaian Perencanaan Pembangunan Daerah

6. Kondisi sarana dan Prasarana yang di Gunakan
(Lengkap,cukup, atau kurang )

7. Permasalahan dan Solusi

TUGAS UMUM PEMERINTAHAN

1. Kerjasama Anatar Daerah

2. Kerjasama Daerah dengan pihak Ketiaga

3. Koordinasi Dengan Instansi Vertikal di Daearah

AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH DAERAH

a. Target Kinerja dalam Perjanjian Kinerja

b. Pengukuran Capaian Kinerja dibandingkan Target
Perjanjian Kinerja

¢. Pengukuran Capaian Kinerja di bandingkan Dengan
Tahun Sebelumnya

d. Pengukuran Capaian Kinerja dibandingkan dengan
Target dalam Pembangunan jangka Menegah

e. Analisis Efisien pengunaan sumber daya dikaitkan
dengan hasil ( kinerja ) yang telah dicapai, dan
analisis Program dan Kegiatan yang mendukung
pencapaian target kinerja.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Dasar Hukum Pembentukan Perangkat Daerah
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor
07 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah

B. Dasar Hukum Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah.

Berdasarkan Peraturan Bupati Berau Nomor 80 Tahun

2016 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan

dan Kelurahan.

C. Nama Perangkat Daerah
Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau yang
melaksanakan Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah.

D. Bidang Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan yang Dilaksanaknan

Berdasarkan Undang undang nomor 23 Tahun 2014

tentang Pemerintahan Daerah, dan Peraturan Pemerintah

Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah, bidang

urusan yang dilaksankan oleh Kecamatan Gunung Tabur

Kabupaten Berau adalah wurusan Pemerintahan Fungsi

Penunjang Bidang Administrasi Pemerintahan.

E.  Struktur Organisasi Kecamatan Gunung Tabur
Struktur ~ organisasi Kecamatan  Gunung  Tabur
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berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 07
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Beraudan Peraturan Bupati Berau Nomor
80 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan

Kelurahan Kabupaten Berau adalah sebagai berikut :
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Struktur Organisasidan Tata Kerja Perangkat Daerah Kecamatan

PERATURAN DAERAH
NOMOR: 11 TAHUN 2008
STRUKTUR ORGANISASI

KECAMATAN GUNUNG TABUR
CAMAT
H.ANANG SAPRANI.SHMSI
NIP.19670703 2001012 1002
SEKRETARIS
SLAMET HARINO, SE.
el FILIE bl NIP. 19631216 198709
SUBBAG SUNGRAM, SUBBAG UMUM
KEUANGAN & ASET & KEPEGAWAIAN
JUNAIDI ABDILLAH, SE. TAMBERIN
NIP.19780710 200212 1 NIP.19621103 198503 1
SEKSI SEKSI PEMB SEKSI PEL UM SEKSI KESSOS
SEKSI TRANTIB
PEMERINTAH e
SYAHRANI, S.Sos. SARONI S.IP SADARIANA.AGNIP. NIP. 19630913 198602
NIP.19701121 199303 1 NIP. 19671127 198903 1 19620417 198602 2 001 VI
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F. DAFTAR URUT KEPANGKATAN (DUK)

Adapun Daftar Urut Kepangkatan (DUK) Pegawai Negeri Sipil Kantor Kecamatan GunungTabur Kabupaten Berau memiliki

sumberdaya manusia berjumlah 23 orang, sesuai daftar urut kepangkatan sebagai berikut :

1. Daftar Urut Kepangkatan Kecamatan Gunung Tabur

NO NAMA PEGAWAI NIP PANGKAT JABATAN yﬁi LATIHAN JABATAN PENDIDIKAN TERAKHIR
TAHUN / NAMA / TAHUN
TEMPAT/TGL LAHIR GOL /RU T™MT ESELON NAMA JABATAN T™MT BULAN NAMA TAHUN JURUSAN LULUS AGMA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Pembina Dilat Pim
1 H.Anang Saprani Sh.Msi Banjar Masin | 03/07/1967 19670703 200101 1002 (IvVia) 01/10/2017 1l/a Camat 11/10/2019 \Y 2008 UNTAK 1994 Islam
n
Diklat
Penata Tk.| PIM
2 Slamet Harino, SE Wonosobo 16/12/1963 19631216 198709 1001 () 01/10/2008 IV/a Sekretaris Camat 01/02/2019 v 2008 STIEM 2002 Islam
Penata Tk. | Diklat
3 Saroni.S.IP Simo Boyolali | 27/11/1967 19671127 198903 1007 (nd) 01/04/2011 IV/a Kasi Pemberdayaan | 07/12/2005 PIM 2011 SMA 1987 Islam
Masyarakat v
Gunung Penata Tk. | Diklat
4 Syahrani, S.Sos Tabur 21/11/1970 19701121 199303 1005 (nd) 01/10/2008 IV/a Kasi Trantib 10/09/2008 PIM 2008 STLAN 2003 Islam
\Y
Gunung Penata Tk. | Adum
5 Sadariana. AG Tabur 17/04/1962 19620417 198602 1007 (md) 01/10/2005 IV/a Kasi Pel - Um 30/12/2016 1999 SMA 1981 Islam
Vi
Gunung Penata Tk. | Adum
6 Ngaspin Tabur 13/09/1963 19630913 198602 1005 (nd) 01-Okt-17 IV/a Kasi Kessos 30/12/2016 1996 SMEA 1983 Islam
n
Gunung Penata Diklat
7 Tamberin Tabur 03/11/1962 19621103 198503 1015 (liiie) 01/04/2014 IVib Kasubbag Umum 30/12/2016 PIM 2012 SMA 1984 Islam
dan Kepegawaian v
Gunung Diklat
8 Junaidi Abdillah.SE Tabur 10/07/1978 19780710 200212 1009 Penata Muda | 01/10/2014 IVib Kasubbag Keu,Peny | 30/12/2016 PIM 2006 STIEM 2006 Islam
Tk I (1/b) dan Aset v
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9 Amirul Bahri Berau 02/06/1970 19700602 199203 1007 Penata Muda | 01/04/2012 Pelaksana SMAN 1989 Islam
Tk. 1 (1I/b) Trantib
10 | Ishak Marliatno Berau 12/03/1972 19720312 200012 1004 Penata Muda | 01/04/2017 Pelaksana SMA 1991 Islam
Pemberdayaan
(ll/a) Masyarakat
Gunung
11 | Aji Haris Fadilah Tabur 23/12/1969 19691223 200212 1003 Penata Muda | 01/10/2017 Pelaksana SMA 1987 Islam
(lli/a) Trantib
Tanjung Bendahara
12 | Aswan.S Redeb 16/03/1976 19780316 200604 1016 Pengatur 01/04/2010 Pengeluaran SLTA 1996 Islam
(lifc)
Gunung
13 | Subaidit Tabur 30/10/1964 19641030 200701 1007 Pengatur 01/04/2015 Pelaksana SMA 1986 Islam
(lifc) Sekretariat
Gunung
14 | Erdiansyah Tabur 27/12/1980 19801227 200604 1014 Pengatur 01/10/2014 Pelasana SMA 2000 Islam
(lile) Keuangan
15 | Edy Supriadi Sambaliung 06/12/1968 19681206 200801 1013 Pengatur 01/04/2016 Pelaksana Trantib SMEA 1989 Islam
(lilc)
Gunung Pengadministrasi SMA
16 | Aji. Fatriani Tabur 17/02/1970 19700217 200901 2002 Pengatur 01/04/2017 Umum PAKET 1996 Islam
(lifc) dan Kepegawaian
Gunung
17 | Yati Oktavia Tabur 05/10/1982 19821005 200701 2013 Pengatur 01/04/2016 Pelaksana Kessos SMEA 1999 Islam
(lilc)
Pengatur Pelaksana
18 | Mardianah Tanjung selor | 05/07/1978 | 19780705 200701 2 020 (lilc) Pemerintahan SMU Islam
Pengatur SMA
19 | Samsir Ampah 14/02/1979 19790214 200701 1006 Muda 01/04/2016 Pelaksana Pel - Um PAKET 2012 Islam
(li/a)
20 | Helny Syafrianty Guiing | 09/04/1980 | 19800409 200701 2012 Pe"?ﬁ}g; Tk | 0110412019 Pelaksana Keuangan SMU 1997 | lIslam
Tanjung pengadministrasi
21 Syafrudin Redeb 14/11/1983 19831114 200901 1002 Juru 01/01/2011 Umum SMP 2001 Islam

(lc)

dan Kepegawaian
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2. Daftar Urut Kepangkatan Sekertaris Kampung Kecamatan Gunung Tabur

MASA LATIHAN
NAMA PEGAWAI NIP PANGKAT JABATAN KERJA JABATAN PENDIDIKAN TERAKHIR
TAHUN / NAMA / TAHUN
TEMPAT/TGL LAHIR GOL/RU T™T ESELON NAMA JABATAN T™T BULAN NAMA | TAHUN JURUSAN LULUS | AGAMA
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
Bijju Berau 01/03/1973 | 19730301 200701 1023 Pengatur 01/10/2017 - Sekkam - SMEA 1992 Islam
(lli/lc) Merancang Ulu
Jupransyah Berau 12/05/1978 | 19780512 200801 1018 Pengatur 01/04/2016 - Sekkam SMU 1998 Islam
- Samburakat
Daroni Temanggung | 12/06/1969 | 19690612 200701 1062 Pengatur 01/10/2017 - Sekkam Tasuk SMA 1990 Islam
(lire)
Muliadi Berau 02/11/1969 | 19691102 200701 1021 Juru 01/10/2017 - Sekkam Birang SD PAKET 2005 Islam
(lic)
3. Daftar PTT Kecamatan Gunung Tabur
NAMA NO PENDIDIKAN JENIS KELAMIN AGAMA KET
/ TANGGAL IAHIR DAN TANGGAL SK
Herry Aries Setia 814.1/1097/BKPP-1/2017 SMA Laki Islam
Tanggal
03 Januari 2017
SyaifulAbidin No0.814.1/1096/BKPP-/2017 SMK Laki Islam
Tanggal
03 Januari 2017
Zulkipli No0.814.1/1095/BKPP-1/2017 SLTP Laki Islam
Tanggal
03 Januari 2017
Agus Dwi Yulianto No.814.1/3870/BKPP-1.20019 Strata | Laki Islam
Tanggal
13 Mei 2019
Putri Kinasih No0.814.1/3871/BKPP-1.20019 Strata | Perempuan Islam
Tanggal
13 Mei 2019

4. Daftar Urut kepangkatan Kelurahan Gunung Tabur

LPPD KecamatanGunungTabur 2020Halaman5

Edit dengan WPS Office




MASA

NO NAMA PEGAWAI NIP PANGKAT JABATAN KERJA | LATIHAN JABATAN PENDIDIKAN TERAKHIR
TEMPAT/TGL LAHIR GOL T™T ESELON NAMA T™MT TAI-/MN NAMA | TAHUN | NAMA/ | TAHUN | )~ ma
/RU JABATAN BULAN JURUSAN | LULUS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
26-06 PIM IV

1 | Lutfi Hidayat.SE Berau -1969 | 19690626 199303 1007 | I/D | 1/4/2014 IV/A LURAH 3/11/2014 17 2010 S1 2001 ISLAM
26-04 KASI PEM & PIM IV

2 | Sudarto.SE Grobogan -1962 | 19680409 199402 1001 | WI/D | 1/10/2017 IvV/B TRANTIB 1/3/2015 18 2015 S1 2003 | ISLAM
22-09

3 | H.Nuramnsyakh GunungTabur | -1962 | 19620922 1987031013 | IIIC | 1/3/1987 IvV/B SEKLUR | 8/10/2017 22 PIM IV 2012 SMA 1984 | ISLAM
12-02 PIM.IV

4 | Sadaruddin Sangkulirang | -1964 | 19640212 1985031014 | II/C | 1/3/1985 IV/B KASI PELU | 28/1/2015 19 ' 2016 SMA - ISLAM
12-04

5 | Nanang Rakhman.SE | Handil -1968 | 19680412 199303 1010 | WI/C | 1/10/2017 - PELAKSANA - 19 - - S1 2011 ISLAM
03-09

6 | Sariammas.SE GunungTabur | -1963 | 19630903 1983032010 | /B | 1/4/2015 - PELAKSANA - 24 - - S1 2010 | ISLAM
28-07

7 | LukmanNul hakim Smarinda -1972 | 19720728 199603 1004 | 1I/B | 1/4/2016 - PELAKSANA - 15 - - SMIP 1994 | ISLAM
03-11

8 | ChanderaDewi GunungTabur | -1967 | 19671103 2002022003 | I/D | 1/4/2015 - PELAKSANA - 24 - - SMA 1997 | ISLAM
04-04

9 | Imroatul Mufidah AMd | Jakarta -1983 | 19830304 2011012007 | WD | 1/4/2015 - PELAKSANA - 4 - - D3 2004 | ISLAM
10-08

10 | Norliah GunungTabur | -1980 | 19800810 2008012041 | I/C | 1/4/2016 - PELAKSANA - 14 - - SMEA 1999 | ISLAM
08-05

11 | Muhammad Amran GunungTabur | -1981 | 19810508 200701 1014 | II/C | 1/4/2017 - PELAKSANA - 12 - - SMEA 1999 | ISLAM
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07-12

12 | Heri Wahyudi GunungTabur -1985 | 19851207 201001 1 022 /B 1/4/2014 - PELAKSANA - - - SMK 2004 ISLAM
5. Daftar PTT Kelurahan Gunung Tabur
NO NAMA NO PENDIDIKAN JENIS KELAMIN AGAMA KET
/ TANGGAL IAHIR DAN TANGGAL SK
1 Idris Sardi 814.1/1049/BKPP-1/2017 SLTA Laki — laki Islam

Tanggal 03 -01/2017
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1.

BAB I
URUSAN KONKUREN

Perangkat Daerah Pelaksana

Kantor Kecamatan Gunung Tabur Bekerja sesuia Aturan yang berdasarkan
Peraturan Bupati Berau Nomor 80 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.

Program dan Kegiatan

Mempunyai 9 ( Sembilan ) Program 32 ( dua Puluh Satu ) kegiatan yang berfungsi
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Khusus Di Kecamatan Gunung Tabur
Kabupaten Berau.

Tabel 2.1

Program, Kegiatan dan Anggaran

No Program dan Kegiatan Anggaran
. . 956.252.000,-
1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1) Penyediaan jasa surat menyurat 2.000.000,-
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
2) lstrik 45.000.000,-
istri

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan
3) i ] 91.871.000,-
kendaraan dinas/operasional

4) Penyediaan jasa administrasi keuangan 180.540.000,-
5) Penyediaan jasa kebersihan kantor 5.000.000,-
6) Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 7.000.000,-
7) Penyediaan alat tulis kantor 30.000.000,-
8) Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 10.000.000,-

Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan
9) 5.000.000,-
bangunan kantor
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10) Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 118.000.000,-
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang
11) 9.000.000,-
-undangan
12) Penyediaan makanan dan minuman 85.580.000,-
13) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 137.791.000,-
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam
daerah
Penyediaan jasa tenaga administrasi/teknis
15) 131.870.000,-
perkantoran
2 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 40.000.000,-
1) Pengadaan Maebeler 20.000.000.-
2) Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 20.000.000,-
3 | Program Peningkatan Disiplin Aparatur 45.000.000,-
1) Pengadaan pakaian dinas beserta kelengkapannya 45.000.000,-
4 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 105.000.000,-
Bimbingan Teknis Implementasi peraturan
1) 105.000.000,-
perundang - undang
Program Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja
5 9 9 peng 9 pelap P : 37.500.000,-
dan keuangan
1) Sosialisasi Kinerja SKPD 20.000.000,-
Penyusunan Dokumen Perencanaan dan laporan
2) 17.500.000,-
capaian kinerja SKPD
Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun
6 17.810.000,-
Desa/Kampung
Pemilihan Pelantikan dan Pembinaan Kepala
1 17.800.000.-
desa/Kampung
7 | Pendamping Fasilitas Peningkatan 26.300.000,-
Pendamping fasilitas Peningkatan Partisipasi
2) o 26.300,.000,-
Masyarakat RT di Wilayah Kelurahan
8 | Program Peningkatan Peran Kecamatan 886.170.000,-
2) Operasional Pemberdayaan Perempuan Kecamatan 70.000.000,-
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3) Forum Komunikasi Kecamatan Sehat 20.000.000,-
Pembinaan Olah Raga yang berkembang
4) 10.000.000,-
dimasyarakat
5) Pembinaan Keagamaan Tingkat Kecamatan 75.000.000,-
6) Ekspose peningkatan Kebangsaan Kecamatan 39.010.000,-
Monitoring dan Pengeandalian Penggunaan dana
7) 667.660.000,-
Kampung
- . 4.500.000,-
8) Fasilitas peningkatan pelayanan kepada masyarakat
9 | Program Peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun 1.705.236.000,-

kelurahan

Operasional kelurahan dan peningkatan partisipasi
1 1.335.098.000,-
masyarakat rt kelurahan gunung tabur

2 Sarana dan prasarana kelurahan

Pembangunan sarana dan prasarana kelurahan
3) 257.492.800,-
Gunung tabur

Pemberdayaan Masyarakat dikelurahan gunung
4) b 112.645.200,-
abur

Jumlah 3.819.268.000,-

3. Jumlah Pegawai,Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan Golongan,Jumlah Pejabat
Struktural dan Fungsional

Kantor Kecamatan Gunung Tabur Jumlah Pegawainya Berjumlah 25 Orang
Komposisi Pegawai berdasarkan tingkat pendidikan nya terdiri dari strata | sebanyak
03 Orang SLTA, Sebanyak 20 Orang, SLTP Sebanyak 01 Orang SD Sebanyak 1
Orang

Seperti dapat dilihat di tabel berikut :

Tabel2.2
Daftar Tingkat Pendidikan Pegawai Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten
Berau
Tahun 2018

NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH
SD 1
SLTP 1
SLTA 20
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4 STRATA 1 3

JUMLAH 25

Selanjutnya komposisi pegawai berdasarkan golongan seperti dapat
dilihat pada table dibawah ini :
Tabel 2.3
Daftar Pangkat dan Golongan Pegawai Kecamatan GunungTabur
Kabupaten Berau Tahun 2019

NO Pangkat / Golongan JUMLAH
1 Juru/l.c 2 Orang
2 Pengatur Muda / Il.a 3 Orang
3 Pengatur/ Il.c 3 Orang
4 Pengatur Tk.1/ 1l.d 5 Orang
5 Penata Muda /lll.a 3 Orang
6 Penata Muda Tk.l/ lll.b 1 Orang
7 Penata / lll.c 2 Orang
8 Penata Tk | / llld 6 Orang
JUMLAH 25 Orang

Komposisi pegawai berdasarkan jabatan pada Kantor Kecamatan Gunung
Tabur dapat dilihat pada table berikut ini:

Tabel 2.4
Daftar Pejabat Struktural dan Pejabat Fungsional Kantor Kecamatan Gunung

Tabur Kabupaten Berau

Tahun 2019
NO URAIAN JUMLAH
1 Pejabat Struktural 8
2 Pejabat Fungsional 0
JUMLAH 8

4. Alokasi dan Realisasi Anggaran

Kantor Kecamatan Gunung tabur Kabupaten Berau tahun Anggaran 2019
Mempunyai Anggaran Setelah Perubahan sebesar Rp 3.819.268.000,- yang terbagi
dalam Sembilan ( 9 ) program Secara Keseluruhan realisasi fisik per desember
tahun 2019 sebesar Rp. 3.236.496.409,- dan realisasi keuangan sebesar
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3.236.496.409 .disetiap pelaksanaan program kegiatan Sangat Baik.

1. Program Pelayanan Administasi Perkantoran

Pelaksanaan program Pelayanan Administrasi Perkantoran yang dianggarkan
keuangan sebesar Rp.
866.809.510,- Dengan Persentase 90,65 % dimana kegiatan ini bertujuan untuk
dinas dengan sasaran strategis
tersediannya data pegawai dan data aset , adapun manfaat yang diperoleh yaitu
melaksanakan administrasi perkantoran berjalanan dengan baik sehingka
meningkatkan kualitas layanan internal dinas yang dapat dilihat pada

sebesar Rp.956.252.000, dengan capaian realisasi

meningkatan kualitas

layanan

internal

Tabel 2.5
Program Pelayanan Administrasi perkantoran sebagai Berikut :
a. Program Pelayanan Administrasi perkantoran :

N Kegiatan Anggaran Anggaran | Capaian | Keluara | keluaran | Capaian

(o] n

1 | Program Pelayanan i i ) i Y.
A i Perkamore Target Realisasi % Target Realilsas b

1 | Penyediaan  Jasa  Surat 2.000.000 1.400.000 70.00% 1 tahun 1.400.000 70.00%
Menyurat

2 | Penyediaan jasa komunikasi, 45.000.000 30.853.024 68.56% 12 bulan | 30.853.024 68.56%
sumber daya air dan listrik

3 | Penyediaan jasa pemeliharaan 91.871.000 63.109.450 68.69% 12 bulan | 63.109.450 68.69%
dan  perijinan  kendaraan
dinas/operasional

4 | Penyediaan jasa admnistrasi 180.540.000 | 178.130.000 98.67% 12 bulan | 178.130.00 98.67%
keuangan 0

5 | Penyediaan jasa kebersihan 5.000.000 3.569.000 71.38% 1 unit 3.569.000 71.38%
kantor

6 | Penyediaan jasa perbaikan 7.000.000 2480.000 35.43% 8 jenis 2480.000 35.43%
peralatan kerja

7 | Penyediaan alat tulis kantor 30.000.000 25.150.000 83.83 12 bulan | 25.150.000 83.83

8 | Penyediaan barang cetakan 10.000.000 8.380.200 83.80% 12 bulan 8.380.200 83.80%
dan pengandaan

9 | Penyediaan komponen 5.000.000 2.347.000 46.94% 3jenis 2.347.000 46.94%
instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor

10 | Peyediaan  peralatan  dan 118.000.000 | 118.000.000 100% 11 unit | 118.000.00 100%
perlengkapan kantor 0

11 | Penyediaanbahan bacaan dan 9.000.000 3.600.000 40.00% 2 3.600.000 40.00%
Perundang - undangan mijlh/koran

12 | Penyediaan makan dan minum 85.580.000 65.600.000 76.65% 12 bulan | 65.600.000 76.65%

13 | Rapat - rapat koordinasi dan 137.791.000 | 137.745.836 99.97% 1 tahun | 137.745.83 99.97%
konsultasi ke dalam derah 6

14 | Rapat - rapat koordimasi dan 97.600.000 97.500.000 99.90% 1 tahun | 97.500.000 99.90%
konsultasi ke dalama dearah

15 | Penyediaan  jasa  tenaga 131.870.000 | 128.945.000 97.78% 1 tahun | 128.945.00 97.78%
administrasi / teknis 0
perkantoran

Tabel 2.6
Program peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur :
b. Program peningkaran Sarana dan Prasarana Aparatur :
N Kegiatan Anggaran Anggaran | Capaian | Keluara | keluaran | Capaian
0 n
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Program Peningkatan Sarana Target Realisasi % Target Realisas %
dan Prasarana Aparatue i
Pemeliharaan Meubeler 20.000.000 [ 20.000.000 100.00% 12 bulan | 20.000.000 100.00%
Pemeliharaan _ Rutin/berkala 20.000.000 | 19.767.000 98.84% 12 bulan | 19.767.000 98.84%
gedung kantor
Tabel 2.7
Program peningkatan Disiplin Aparatur :
c. Program peningkatan Disiplin Aparatur :
Kegiatan Anggaran Anggaran | Capaian | Keluara | keluaran | Capaian
n
f\mﬁm Peningkatan Disiplin Target Realisasi % Target | Realisas %
i
Pengadaan Pakaian dinas 45.000.000 24.300.000 54.00% 30 stel | 24.300.000 54.00%
berserta kelengkapannya
Tabel 2.8
Program peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
d. Program peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Kegiatan Anggaran Anggaran | Capaian | Keluara | keluaran | Capaian
n
Program Peningkatan Target Realisasi % Target | Realisas %
Kapasitas = Sumber Daya .
aparatur I
Bimbingan teknis 105.000.000 | 78.154.400 74.43% 7 orang | 78.154.400 74.43%
implementasi peraturan
perundang - undangan
Tabel 2.9
Program peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
e. Program peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Kegiatan Anggaran Anggaran | Capaian | Keluara | keluaran | Capaian
n
Program Peningkatan Target Realisasi % Target | Realisas %
Pengembangan Sistem .
Pelaporan Capaian Kinerja |
dan Keuangan
Sosialisasi Kinerja Program 20.000.000 | 15.400.000 77.00% 12 bulan | 15.400.000 77.00%
SKPD
Penyusunan dokumen 17.500.000 | 14.270.000 81.54% 5dok | 14.270.000 81.54%
perencanaan dan laporan
capaian kinerja SKPD
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f. Program peningkatan Partisipasi masyarakat dalam membangun

Tabel 2.10
Program peningkatan Partisipasi masyarakat dalam membangun desa/Kampung

desa/Kampung
Kegiatan Anggaran Anggaran | Capaian | Keluara | keluaran | Capaian
n
Program _ Peningkatan Target Realisasi % Target | Realisas %
Partisipasi masyarakat dalam R
membangun Desa/Kampung I
Pemilihan  pelantikan  dan 17.810.000 13.505.000 75.83% | 1 kegiatan | 13.505.000 75.83%
pembinaan kepala
desa/kampung
Tabel 2.11
Pendamping Fasilitas Peningkatan
g. Pendamping Fasilitas Peningkatan
Kegiatan Anggaran Anggaran | Capaian | Keluara | keluaran | Capaian
n
Pendampingan  Fasilitas Target Realisasi % Target | Realisas %
Peningkatan i
Pendamping fasilitas 26.300.000 20.700.000 78.71% 1 kegiatan | 20.700.000 78.71%
peningkatan partisipasi
masyarakat Rt di wilayah
kelurahan
Tabel 2.12
Program peningkatan Peran Kecamatan
h. Program peningkatan Peran Kecamatan
Kegiatan Anggaran Anggaran | Capaian | Keluara | keluaran | Capaian
n
Program peningkatan peran Target Realisasi % Target | Realisas %
kecamtan :
Operasional  pemberdayaan 70.000.000 51.605.231 73.72% 12 bln | 51.605.231 73.72%
perempuan kecamatan 1 kec
11
kpung/kel
Forum komunikasi kecamatan 20.000.000 | 12.355.000 61.78% | 1kegiatan | 12.355.000 61.78%
sehat
Pembinaan oleh raga yang 10.000.000 7.019.000 70.19% 1kali | 7.019.000 70.19%

berkembang di masyarakat
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4 | Pembinaan Keagamaan 75.000.000 | 62.095.000 82.79% | 1 kegiatan [ 62.095.000 82.79%
tingkat Kecamatan
5 | Ekspose Peningkatan 39.070.000 | 24.820.000 63.62% | 1 kegiatan | 24.820.000 63.62%
Kev=bangsaan kecamatan
6 | Monitoring dan pengendalian 667.660.000 | 605.563.000 90.70% 100% | 605.563.00 90.70%
pengunaan dana kampung 0
7 | Fasilitas peningkatan 4.500.000 4.400.000 97.78% | 1kegiatan | 4.400.000 97.78%
pelayanan kepada masyarakat
Tabel 2.13
Program peningkatan Partisipasi masyarakat dalam membangun kelurahan
i. Program pningkatan partisispasi masyarakat dalam membangun kelurahan
N Kegiatan Anggaran Anggaran | Capaian | Keluar | keluaran | Capaian
0 an
1 | Program peningkatan Target Realisasi % Target | Realisasi %
partisipasi masyarakat dalam
membangun kelurahan
1 | Operasional kelurahan dan 1.335.098.000 | 1.064.631.66 79.74% 1| 1.064.631.66 79.74%
peningkatan partisipasi 8 kegiatan 8
masyarakat RT  kelurahan
Gunta
2 | Sarana dan prasarana - - 100% -
kelurahan
3 | Pembangunan sarana dan 257.492.800 | 253.859.000 98.59% 100% | 253.859.000 98.59%
prasarana kelurahan gunta
4 | Pemberdayaan  Masyarakat 112.645.200 | 77.242.600 68.57% 100% | 77.242.600 68.57%
dikelurahan gunta
5. Kesesuaian Perencanaan Pembangunan Daerah
Dalam Penyusunan Program Perencanaan Pembangunan Daerah akan dituangkan
dalam Program RKPD dan Program DPPA Kecamatan Gunung Tabur Tahun 2019.
Tabel. 2.6
No Program RKPD Program DPPA
1 | Prigram Pelayanan Administrasi Perkantoran Program pelayanan
Administrasi Perkantoran
2 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Program Peningkatan
Sarana dan prasarana
Aparatur
3 | Program Peningkatan Disiplin Aparatur Program Peningkatan
Disiplin Aparatur
4 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
5 | Program Peningkatan Pengembangan Sisitem Program Peningkatan
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian

kinerja dan keuangan
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Program Peningkatan Peran Kecamatan 6. Program Peningkatan
Partisipasi Masyarakat
dalam Membangun
Desa/kampung

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam 7. Pendamping Fasilitas

Membangun Kelurahan peningkatan RT
Honorarium dan Operasional Pejuang Sigap Sejahtera 8. Program Peningkatan
(PSS) Peran Kecamatan

9. Program Peningkatan
partisipasi Masyarakat
Dalam Membangun
Kelurahan

6. Kondisi Sarana dan Prasarana yang Digunakan (lengkap, cukup, atau kurang)

Disamping Sumber Daya manuasia yang profesional, ketersediaan sarana dan
juga merupakan unrus penting dalam mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor Kecamatan Gunung tabur Kabupaten
Berai, belum lengkap sarana dan Prasaranan yang diharapkan mampu mendukung

prasarana

pelaksanaan tugas dan fungsinya.
Dalam menunjang pelaksanaan tugas kantor

Kecamatan Gunung Tabur

Kabupaten Berau dapat dilihat sebagaimana dalam Tabel 2.07 dibawah in :

Tabel 2.7
Sarana dan Prasarana
Saranadanprasarana
No SaranadanPrasarana Jumlah yang Keterangan
perluditambahkan
3 Unit 2 unit baik 1 unit
1 KendaraanRoda 4 kurang baik
2 KendaraanRoda 2 11 Unit 11 unit baik semua
3 Gedung Kantor 1 Gedung Baik/Kurang Baik
4 Kursi 49 Kursi Baik/Kurang baik
5 Meja 43 Meja Baik/kurang baik
6 Komputer PC 2 pc baik
7 Printer 23 printer Baik/kurang baik
8 Note Book / Laptop 13 lektop Baik/kurang baik
9 Papan Struktur Organisasi 1 buah Baik
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10 PapanPengumuman 1 buah - Baik
11 Brankas 1 buah - Baik
12 Soun system 1 buah - Baik
13 Wireless 3 buah - baik
14 Kulkas 6 buah - baik
15 Televisi 10 buah - baik

7. Permasalahan dan Solusi

1.

Permasalahan

Secara keseluruhan dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahun anggaran
2019 berjalan dengan baik Tanpa adanya permasalah yang berarti menghambat
pelaksanaan program dan kegitan hal ini terlihat dari realisasi fisik dan keuangan
dari pelaksanaan program yang ditetapkan. Adapun beberapa permasalahn
yang dihadapi yang dilaksanakan oleh Kantor Kecamatan Gunung Tabur
Kabupaten Berau yang berdasarkan Perbub No 80 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kecamatan
Gunung Tabur

Solusi

Dalam rangka mengatasi beberapa permasalah yang dihadapi pada program

dan kegiatan yang dilaksanakan Kaantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten

Berau ada beberapa solusi yang dijabarkan sebagai berikut :

a. Agar tugas dan pokok fungsi Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten
Berau dapat mencapai Maksimal sesuai dengan skil dan tanggung jawab
yang baik.

b. Untuk menunjang tugas pokok dan fungsi perlu menunjang kelancaran
pekerjaan perlu ditambah sarana komputer yang memadai.

c. Agara inovasi layanan dapat berjalan maksimal baik perangkat keras maupun
perangkat lunak.

d. Untuk menunjang kelancaran tugas pokok dan fungsi Kantor Kecamatan
gunung tabur Kab Berau mohon untuk dapat diperioritaskan pagu anggaran
yang memadai setiap tahunnya.
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BAB llI
TUGAS UMUM PEMERINTAHAN
1. Kerjasama Antar Daerah
Pada Tahun 2019 Kecamatan Gunung Tabur tidak melaksanakn kerjasma antara

Daerah

2. Kerjasama Daerah Dengan Plhak Ketiga
Pada Tahun 2019 Kecamatan Gunung Tabur tidak melaksanakn kerjasma antara

Daerah

3. Koordinasi Dengan Instansi Vertikal di Daerah

a. Forum Koordinasi
Nama Forum Koordinasi yang dilaksanakn Pembentukan Panitia Pemilihan
Kepala Kampung Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau

b. Materi Koordinasi
Tema Materi Koordinasi yang dilaksanakan sesuai SK Camat Nomor 24 tahun
2019 Tentang Pemilihan Kecamatan Kepala Kampung Serentak Tahun 2019
dan Pemilihan Antar Waktu Kepala Kampung Merancang ilir.

c. Instansi Vertikal yang terkait sesuai SK Camat Gunung Tabur No. 24 tahun
2019 Tentang Pemilihan Kecamatan Kepala Kampung Serentak Tahun 2019
dan Pemilihan Antar Waktu Kepala Kampung Merancang ilir. dalam hal ini
nama kepanitia insytansi Vertikal yang terlibat adalah
1. Kapolsek Gunta dan
2. Danramil Gunta

d. Sumber dan Jumlah anggaran
Segala anggaran biaya yang timbul ditetapkannya Keputusan ini dibebankan
pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Berau.
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Akuntabilitas

BAB IV

AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH DAERAH

kinerja

pemerintahan daerah menginformasikan

capaian

keberhasilan pemerintah daerah dalam pelaksanaan visi dan misi pemerintah daerah

secara terukur, sebagaimana yang diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Kepala

Daerah. Informasi capaian akuntabilitas pemerintah daerah memuat:

a. Target kinerja dalam perjanjian kinerja;

Tabel 1.1
Target Kinerja Tahun 2019

Ip Perangkat

No Sasaran Indikator Satuan target
.| Meningkatkan kualitas pelayanan Indek kepuasan
1 Persen 80.71%
umum kepada masyarakat Masyarakat
Nilai Rata — Rata LKj-
Nilai 71,31 %

Perjanjian kinerja merupakan tekad dan janji dari perencanaan kinerja tahunan yang

sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi dilingkungan pemerintah kabupaten

berau karena merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa

yang diinginkan untuk dihasilkan perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan

dapat berguna untuk menyusun proritas kegiatan yang dibiayaai dari sumber dana yang

terbatas dengan perencanaan kinerja tersebut diharapka focus dalam mengarahkan

dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan

tidak ada kegiatan

instansi yang tidak terarah. Penyusunan perjanjian Kinerja

kecamatan gunung tabur kabupaten berau tahun 2019 dengan uraian sebagai berikut

diatas.
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Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target perjanjian kinerja;

Tabel 1.2
Target pengukuran Capaian kinerja tahun 2019
No Sasaran Indikator Satuan target
_ . Nilai survey ideks
1 Meningkan kualitas pelayanan kepuasan masyarakat Persen 80.71%
publik kecamatan (IKM
Nilai Rata — Rata LKj-
Ip Perangkat Nilai 71,31 %
%
N Targe | Rea | Pencpai Ket
Sasaran Indikator Satuan t I an target
1 | Terwujudnya | Presentasi | Orang 15 15 | 100% Pengukuran
masyarakat | aparatur capaian
yang proaktif | yang kinerja 2019
dalam bersertifikat
mengerjakan | keahlian di
pembanguna | kantor
n kecamatan
dikecamatan | gunung
gunung tabur | tabur
2 | Tewujudnya | Terlaksanny | Kel’lkampun | 11 11 | 100% Realisasi
kesadaran a tertib | g kinerja
masyarakat | administrasi sasaran
terhadap kepada 2019
pemahaman | masyarakat
peraturan
peraturan

yang berlaku

Pengukuran capaian

Tabel 1.3

kinerjadi bandingkan dengan tahun sebelumnya;
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Target pengukuran Capaian kinerja tahun 2018

No Sasaran Indikator Satuan Target | Real % Keterangan
Pencapaian
target

1 | Terwujudnya Presentase Orang 15 15 100% Target
masyarakat aparatur yang Pengukuran
yang proaktif | bersertifikat capaian
dalam keahlian kinerja
mengerjakan dikantor tahun 2018
pembangunan | kecamatan
di kecamatan | gunung tabur
gunung tabur

No Sasaran Indikator Satuan Target | Real % Keterangan

Pencapaian
target

2 | Terwujudnya | Terlaksananya | Unit 1 1 100% Realisasi
kesamaan semua kinerja
sistem program sasaran
perencanaan sesuai dengan tahun 2018
pelaksanaan ketentraman
dan evaluasi | yang telah
pemangunan ditetapkan
kecamatan
gunung tabur

3 | Terwujudnya Terlaksananya | Kel/Kampung 11 11 100% Realisasi
kesadaran tertib kinerja
masyarakat administrasi sasaran
terhadap kepada tahun 2018
pemahaman masyarakat
peraturan
yang berlaku

4 | Terciptanya Terseusunya Dok 5 5 100% Realisasi
aparatur lap kinerja dan kinerja
pemerintah realisasi sasaran
yang keuangan tahun 2018
berkualitas setuap tahun
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terampil dan
menguasai
bidang tugas

5 | Terciptanya Rasa Kelompok 1 1 100% Realisasi
suasana kerja | kebersamaan kinerja
dan koordinasi | dan ketelitian sasaran
yang baik | aparatur kec tahun 2018
untuk dalam hal
mendukung melayani kpd
peningkatan masyarakat
potensi kerja

6 | Terwujudnya Tersediannya | Unit 1 1 100% Realisasi
sarana dan | sarana dan kinerja
prasarana prasaranan sasaran
penunjang tahun 2018
yang cukup

7 | Meminimalisir | Tersediannya | Bundel 1 1 100% Realisasi
status dokumen kinerja
kepemilikan adminstrasi sasaran
ganda atas | yang baik tahun 2018
tanah

8 | Menurunnya Meningkatan Orang 25 16 48,38 % Realisasi
tingkat kualitas SDM kinerja
ketidakpuasan | pada aparatur sasaran
masyarakat kec gunta tahun 2018
terhadap
pelayanan

9 | Terciptanya Terjalinnya lintas | Kel/Kampung 11 11 100% Realisasi
sinerjis antar | sektoral antar aparatur kinerja
instansi dan | pemerintah,kelurahan sasaran
pihak  yang | dan aparatur kampung tahun 2018
ada di kec
gunta

10 | Terwujudnya | Meningkatkan motipasi | Kel/Kampung 11 11 100% Realisasi
partisipasi kerja untuk kinerja
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masyarakat meningkatkan sasaran
aktif dan | pelayanan pada tahun 2018
positif dalam | masyarakat
proses
pembangunan
mental dan
spritural
11 | Terjadinya Tersediannya Dok 1 1 100% Realisasi
data yang | dokumen adminitrasi kinerja
akurat dan | dan terklaksanannya sasaran
valid untuk | minitoring tahun 2018
menentukan
kebijakan
sanaan
program
Tabel 1.3
Target pengukuran Capaian kinerja tahun 2019
No Sasaran Indikator Satuan target
Nilai survey ideks
Meningkan kualitas pelayanan
1 kepuasan masyarakat Persen 80.71%
publik kecamatan
(IKM
Nilai Rata — Rata LKj-
Nilai 71,31 %
Ip Perangkat
%
N Targe | Rea | Pencpai Ket
Sasaran Indikator Satuan t I an target
1 | Terwujudnya | Presentasi | Orang 15 15 | 100% Pengukuran
masyarakat | aparatur capaian
yang proaktif | yang kinerja 2019
dalam bersertifikat
mengerjakan | keahlian di
pembanguna | kantor
n kecamatan

LPPD KecamatanGunungTabur 2020Halaman23

Edit dengan WPS Office




dikecamatan | gunung

gunung tabur | tabur

Tewujudnya | Terlaksanny | Kel’lkampun | 11 11 | 100% Realisasi
kesadaran a tertib | g kinerja
masyarakat | administrasi sasaran
terhadap kepada 2019
pemahaman | masyarakat

peraturan

peraturan

yang berlaku

Terwujudnya | Terlaksannya | Unit 1 1 100% Realisasi
kesamaan semua kinerja
sistem program sasaran
perencanaan | sesuai 2019
pelaksanaan | dengan

dan evaluasi | ketentuan

pembangunan | yang telah

kec gunung | ditetpakan

tabur

Terciptanya Tersusunnya | Dok 5 5 100% Realisasi
aparatur laporan kinerja
pemerintah kinerja  dan sasaran
yang realisasi 2019
bekualitas keuangan

terampil dan | setiap

menguasai tahunnya

bidang

tugasnya

Terciptanya Rasa Kelompo | 1 1 100% Realisasi
suasana kerja | kebersamaan | k kinerja
dan dan ketelitian sasaran
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koordinasi aparatur kec 2019
yang baik | dalam hal

untuk melayanai

mendukung kepada

peningkatan masyarakat

potensi kerja

Terwujudnya | Tersediannya | Unit 1 1 100% Realisasi
sarana dan | sarana dan kinerja
prasarana prasarana sasaran
penunjang 2019
yang cukup

Meminimalisir | Tersediannya | bundel 1 1 100% | Realisasi
status dokumen kinerja
kepemilikan administrasi sasaran
ganda  atas | yang baik 2019
tanah

Menurunnya Meningkatka | Orang 25 15 | 48.38 Realisasi
tiingkat n kualitas % kinerja
ketidak SDM  pada sasaran
puasan aparatur kec 2019
masyarakatter | gunta

hadap

pelayanan

Terciptanya Terjalinya Kel/kamp | 11 11 | 100% Realisasi
sinerjis antara | lintas sektoral kinerja
instansi  dan | antar sasaran
pihak yang | aparatur 2019
ada pemerintah

dikecamatan | kelurahan

gunta

dan aparatur
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kampung

10 | Terwujudnya | Meningkatka | Kel/kamp | 11 11 | 100% | Realisasi
partisipasi n motivasi kinerja
masyarakat kerja  untuk sasaran
aktif dan | meningkatka 2019
positif dalam | n  pelayanan
proses pada
pembanguna | masyarakat
n mental dn
spritual

11 | Terjadianya Tersediannya | Dok 1 1 100% Realisasi
data yang | dokumen kinerja
akurat  dan | administrasi sasaran
valid  untuk | dan 2019
menentukan | terlaksanaka
kebijakan nya
program monitoring
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d.

Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target dalam pembangunan

jangka menengabh,;

Tabel 1.4
Target pengukuran Capaian kinerja tahunan dan rpjmd 2019
No Sasaran Indikator Satuan target
_ . Nilai survey ideks
1 Meningkan kualitas pelayanan kepuasan masyarakat Persen 80.71%
publik kecamatan (IKM
Nilai Rata — Rata LKj-
Ip Perangkat Nilai 71,31 %
%
N Targe | Rea | Pencpai Ket
Sasaran Indikator Satuan t I an target
1 | Terwujudnya | Presentasi | Orang 15 15 | 100% Pengukuran
masyarakat | aparatur capaian
yang proaktif | yang kinerja 2019
dalam bersertifikat
mengerjakan | keahlian di
pembanguna | kantor
n kecamatan
dikecamatan | gunung
gunung tabur | tabur
2 | Tewujudnya | Terlaksanny | Kel’lkampun | 11 11 | 100% Realisasi
kesadaran a tertib | g kinerja
masyarakat | administrasi sasaran
terhadap kepada 2019
pemahaman | masyarakat
peraturan
peraturan
yang berlaku
3 | Terwujudnya | Terlaksannya | Unit 1 1 100% Realisasi
kesamaan semua kinerja
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sistem program sasaran
perencanaan | sesuai 2019
pelaksanaan | dengan

dan evaluasi | ketentuan

pembangunan | yang telah

kec gunung | ditetpakan

tabur

Terciptanya Tersusunnya | Dok 100% Realisasi
aparatur laporan kinerja
pemerintah kinerja  dan sasaran
yang realisasi 2019
bekualitas keuangan

terampil dan | setiap

menguasai tahunnya

bidang

tugasnya

Terciptanya Rasa Kelompo 100% Realisasi
suasana kerja | kebersamaan | k kinerja
dan dan ketelitian sasaran
koordinasi aparatur kec 2019
yang baik | dalam hal

untuk melayanai

mendukung kepada

peningkatan masyarakat

potensi kerja

Terwujudnya | Tersediannya | Unit 100% Realisasi
sarana dan | sarana dan kinerja
prasarana prasarana sasaran
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penunjang 2019
yang cukup

7 | Meminimalisir | Tersediannya | bundel 1 1 100% | Realisasi
status dokumen kinerja
kepemilikan administrasi sasaran
ganda  atas | yang baik 2019
tanah

8 | Menurunnya | Meningkatka | Orang 25 15 | 48.38 Realisasi
tiingkat n kualitas % kinerja
ketidak SDM  pada sasaran
puasan aparatur kec 2019
masyarakatter | gunta
hadap
pelayanan

9 | Terciptanya Terjalinya Kel/kamp | 11 11 | 100% Realisasi
sinerjis antara | lintas sektoral kinerja
instansi  dan | antar sasaran
pihak yang | aparatur 2019
ada pemerintah
dikecamatan | kelurahan
gunta dan aparatur

kampung

10 | Terwujudnya | Meningkatka | Kel/kamp | 11 11 | 100% Realisasi
partisipasi n motivasi kinerja
masyarakat kerja  untuk sasaran
aktif dan | meningkatka 2019
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positif dalam
proses
pembanguna

n mental dn

n pelayanan
pada

masyarakat

spritual

11 | Terjadianya Tersediannya | Dok 100% Realisasi
data yang | dokumen kinerja
akurat  dan | administrasi sasaran
valid  untuk | dan 2019
menentukan | terlaksanaka
kebijakan nya
program monitoring

Tabel 1.4

Target pengukuran Capaian kinerja RPJMD tahun 2019

Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dikaitkan dengan hasil (kinerja) yang
telah dicapai; dan Analisis program dan kegiatan yang mendukung pencapaian
target kinerja
Berdasarakan hasil pengukuran kinerja diatas dilakukan evaluasi dan
analisis pencapaian kinerja yang meliputi uraian keterkaitan program dan
kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi dan visi sebagaimana yang
ditetapkan dalam rencana strategis sektretariat daerah tahun 2016 — 2021 dan
rencana pembangunan jangka menegah daerah 2016 -2021 pelaporan dan
pengukuran pencapaian kinerja ini dilakukan sebagai bahan informasi sebab —

sebab tercapai rata —rata atas indikator kineerja.

Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Rentang Capaian Kinerja Katagori Capaian Kinerja
Lebih dari 100 % Baik sekali ( bs )

2 Lebih dari 75 % - 100 % Baik (b))

3 55% - 75 % Cukup (c)
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4 Kurang 55 % Kurang (k)
Indikator Kinerja Nilai rata — rata IKM Kecamatan Gunung Tabur
No Indikator Satuan | Capaian| Tahun Tahun Tahun Target
Kinerja 2018 2019 2019 2019 Kahir
Renstra
2021
Target | Realisasi %
Capaian
1 Nilai rata — Nilai 80,77 87 80,71 92.77 84,00
rata IKM
Perangkat
daerah

Nilai Rata — rata IKM Kecamatan Gunung Tabur

Dari table diatas dapat dilihat nilai indikator IKM perangkat Daerah dilingkungan

Kabupaten Berau belum mencapai target yang ingin dicapai , dimana target pada

tahun 2019 sebesar 87 dengan realisasi capaian 80.71 dengan presentase

capaian kinerja sebesar 92.77 persen jika dibandingkan pada tahun sebelumnya

capaian 80,77 namun capaian masih dalam katagori baik.

Hambatan atau masalah

1.

2. Kualitas SDM di perangkat daerah

3. Kurang didukung oleh anggarab yang memadai.

Strategi upaya pemecahan masalah :

Perangkat daerah kurang optimal dalam melaporkan IKM

Perlu adanya komitemen pimpinan perangkat daerah

Perlu adanya bimtek terkait penyusunan laporan IKM

Perlu adanya anggaran yang memadai dalam mendukung sasaran,program

dan kegiatan IKM
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Nilai rata — rata LKj-IP kecamatan Gunung tabur

Indikator Kinerja

No | Indikator kinerja | Satuan | Capaian | Tahun Tahun Tahun Target
2018 2019 2019 2019 Akhir

Renstra

(2021)

Target | Realisasi %
Capaian
1 Nilai rata rata Nilai 50,97 85 71,31 83,89 84,00
LKj-1P
Kecamacamatan
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BAB V
PENGHARGAAN TINGKAT NASIONAL DAN TINGKAT PROPINSI

A. Internasional dan Nasional

1. Penghargaan Tingkat Nasional.

Untuk Penghargaan Tingkat Nasional Kita Meraih Penghargaan Oleh Priseden
Djoko Widodo Sebagai Aitribut Busana Daerah Terbaik Dari Kesultanan Gunung
Tabur yang diterima langsung Oleh Bapak H.Adji Bahrur Haidir Selaku terpilih
mendapatkan Juara 2 terbaik mengunakan atribut Busana Kebesaran Kesultanan
Gunung Tabur. Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau yang diberkan
Hadiah berupa Sepeda dan Berupa Ucapan Terima Kasih Piagam oleh Bapak
Kesultanan Gunung Tabur kita oleh Bapak Prsediden Rl Bapak Djoko Widodo.

Adapun b yang telah di dapatkan oleh Bapak Kesultanan Gunung Tabur . akan
kami lampirkan untuk mendapatkan hasil yang benar benar diraih oleh kesultanan

Kecamatan Gunung Tabur, Kita.
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BAB VI
PENUTUP

A. KESIMPULAN
Dari Kesimpulan yang diambil didalma Penyusunan LPPD Kecamatan Gunung
Tabur Kabupaten Berau, Penyusunan nya sesuai dasar Hukum Pembentukan
Perangkat daerah, Dasar Hukum Susunan Oragnisasi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah, Strktur Organisasi Kecamatan Gunung Tabur , DUK Kecamatan Gunung
Tabur, Program Kegiatan Kecamatan Gunung Tabur, Realisasi Anggaran , Kerja
sama antar Pemerintah, Vertikal, Pihak Ketiga dan tertuang didalam kesimpulan ini,
kiranya dari kesimpulan ini banyak kita ambil untuk manfaat ilmu pembelajaran
tentang isi pusat dari keseluruhan kegiatan yang ada di Kantor Kecamatan gunung
Tabur ini tertuang di dalam Naskah Narasi yang disajikan didalam penyusunan

LPPD Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau.

B. SARAN
Dari Kesimpulan diatas mohon untuk dikritik, saran masukan , serta koreksinya
bersama didalam penyusunan LPPD Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau
ini, sehingga menjadi baik lebih berkualitas kedepannya, serta menjadi contoh
yang terbaik oleh masing — masing OPD yang ada di ada di Kabupaten Berau
Khusunya di Pemerintahan Kecamatan. Dari Tim pengoreksi Berkas ( Bagian Tata
Pemerintahan Setda Kabupaten Berau ) dalam hal ini kami berharap untuk
memperhatikan setiap kekurangan yang ada didalam penyajian LPPD Kec gunung
Tabur Kab Berau, sehingga menjadi hasil capaian kinerja LPPD Kecamatan
Gunung Tabur Kab Berau akan menjadi Panduan yang terbaik bagi OPD lainnya
dan mendapat hasil yang memuaskan di pusat, provinsi, kabupaten maupun
kecamatan khususnya selalu mendapat peridikat yang unggul didalam presentase

di tingkat provinsi.

Demikian  laporan  penyelenggaraan  Pemerintah Daearah ( LPPD )
Kecamatan Gunung tabur ini kami buat , sekiranya terdapat kekeliruan dan

kesalahan dalam menyajikan narasi maupun matrik didalam Penyususnan LPPD
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Kecamatan Gung Tabur Kabupaten Berau ini mohon kiranya kritik, saran, masukan

dan solusi, agar kedepan lebih baik lagi. Terima kasih.

Gunung Tabur, Februari 2019
CAMAT

H.ANANG SAPRANI.SH.Msi
NIP.19670703 2001012 1 002
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