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PEMERINTAHKABUPATENBERAU

KECAMATANGUNUNGTABUR
JL.HARM AYOEBTELP.(0554)2028840/2028841

BABI

PENDAHULUAN

A.DASARHUKUM

1.Undang-UndangNomor32Tahun2004tentangPemerintahanDaerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor125 ;

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437 );

sebagaimanatelahdiubahdenganUndang-UndangNomor8Tahun2005

tentang Penetapan Peraturan Pemerintah PenggantiUndang-Undang

Nomor3Tahun2005tentangperubahanatasUndang-UndangNomor32

Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah menjadiUndang-Undang

( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 108,

TambahanLembaranNegaraRepublikIndonesiaNomor4548;

2.Undang-Undang Nomor25 Tahun 2007 tentang Penanaman Modal

( Lembaran Negara Reepublik Indonesia Tahun 2007 Nomor 67,

TambahanLembaranNegaraRepublikIndonesiaNomor4724);

3.Undang-UndangNomor23Tahun2014tentangPemerintahanDaerah,

danpasal3ayat(1)PeraturanPemerintahNomor18Tahun2016tentang

PerangkatDaerah,perlumenetapkanPeraturanDaerahKabupatenBerau.

4.Undang-Undang Nomor27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-

Undang DaruratNomor3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah

TingkatIIdiKalimantan(LembarNegaraRepublikIndonesiaTahun1953

Nomor9 (sebagaiUndang-Undang 9 (Lembaran Negara Republik

IndonesiaTahun1959 Nomor72TambahanlembaranNegaraRepublik

IndonesiaNomor1820);

5.Undang-UndangNomor23Tahun2014tentangPemerintahanDaerah

( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),

sebagaimantelahdiubahbeberapakaliterakhirdenganUndang-Undang

Nomor9Tahun2015tentangPerubahanKeduaatasUndang-Undang

Nomor23Tahun2014tentangPemerintahanDaerah(LembaranNegara

RepublikIndonesiaNomor5679);

6.PeraturanPemerintahRepublikIndonesiaNomor18Tahun2016Tentang

PerangkatDaerah(LembaranNegaraRepublikIndonesiaNomorTahun

2016Nomor114)
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7.Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor7 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Berau

(LembaranDaerahKabupatenBerauTahun2016Nomor7);

8.PeraturanBupatiNomor80Tahun2016TentangSusunanOrganisasiDan

TataKerjaKecamatanDanKelurahan

B.GambaranUmum OPD/SKPD,StrukturOrganisasiDanTataKerja(SOTK)

SesuaidenganPeraturanBupatiBerauNomor80Tahun2016Tentang

SusunanOrganisasiDanTataKerjaKecamatanDanKelurahanterdiridari:

1.Camat

2.SekretarisCamatmembawahi:

a.KasubagSungram,KeuangandanAset

b.KasubagUmum danKepegawaian

3.SeksiPemerintahan

4.SeksiKetentramandanKetertiban

5.SeksiPemberdayaanMasyarakat

6.SeksiPelayananUmum

7.SeksiKesejahtraanSosial

8.Kelurahan

9.KelompokJabatanFungsional



KANTORKECAMATANGUNUNGTABUR

LAPORANKETERANGANPERTANGGUNGJAWABAN(LKPJ)TAHUN2019

GambarStrukturOrganisasiKantorKecamatanGunungTaburTahun2019

1.TugasPokokDanFungsiKecamatanGunungTabur.

Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan Koordinasi

penyelenggaraan Pemerintahan,Pelayanan Publik dan pemberdayaan

masyarakat kampung dan kelurahan, dipimpin oleh Camat yang

berkedudukandibawahdanbertanggungjawabkepadaBupatimelalui

SekretarisDaerah.

Camatmempunyaitugasmelaksanakankewenanganpemerintahanyang

dilimpahkanolehBupatiuntukmenanganisebagianurusanpemerintahan.

PelimpahansebagiankewenanganBupatisebagaimanadimaksudpada

pasal3dilakukanberdasarkanpemetaanpelayananpublicyangsesuai

dengankarakteristikkecamatandan/ataukebutuhanmasyarakatpada

PERATURANBUPATI
NOMOR:80TAHUN2016
STRUKTURORGANISASI.

KECAMATANGUNUNGTABUR

CAMAT

H.ANANGSAPRANI.SH.M.Si
PEMBINA

NIP.196707032000121002

SEKRETARIS

SLAMETHARINO.SE
PENATATKI

NIP.196312161987091001

SUBBAG
SUNGRAM,KEUANGAN

DANASET

JUNAIDIABDILLAH.SE
PENATAMUDATKI

NIP.19780710200212
1009

SUBBAGUMUM DAN
KEPEGAWAIAN

TAMBERIN
PENATA

NIP.196211031985031015

Kelompok
Jabatan

SEKSIPEMERINTAHAN

SYAHRANI.S.SOS
PENATATKI

NIP.197011211993031005

SEKSITRANTIB

SUDARTO.SE
PENATATKI

NIP.19680409199402
1001

SEKSIPEMBMASYARAKAT

SARONI.S.IP
PENATATKI

NIP.196711271989031007

SEKSIKESSOS

NGASPIN
PENATATKI

NIP.19630913198602
1005

SEKSIPELAYANAN
UMUM

SADARIANA.AG
PENATATKI

NIP.19620417198602
2001
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kecamatanyangbersangkutandanditetapkandenganPeraturanBupati,

berpedomanpadaperaturanpemerintah

Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksuddalapasal3Camat
menyelenggarakantugasumum pemerintahanmeliputi:

a.Menyelenggaraanurusanpemerintahumum yangdilimpahkanoleh

BupatikepadaCamat

b.Mengkoordinasikankegiatanpemberdayaanmasyarakat

c.Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertibanumum

d.Mengkoordinasikanpenerapandanpenegakanperaturandaerahdan

peraturanBupati

e.Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan

umum

f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintah yang

dilakukanolehperangkatdaerahdikecamatan

g.Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan kampong

dan/ataukelurahan

h.Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

daerahyangtidakdilaksanakanulehunitkerjaperangkatdaerahyang

adadikecamatan

i. Melaksanakantugaslainyangdiberikanolehbupatisesuaidengan

ketentuanperaturanperundang-undangan.

dalam melaksanakan tugasnya sebagaimana dimaksud dalam pasal
dalam pasal3danpasal5,Camatmenyelenggarakanfungsi;

a.Pelaksanaankewenanganpemerintahyangdilimpahkan;

b.Pengkoordinasiankegiatanpemberdayaanmasyarakat;

c.Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentramaan dan

ketertibanumum;

d.Pengkoordinasianpenerapandanpenegakanperaturandaerahdan

peraturanBupati;

e.Pengkoordinasian pemeliharan prasarana dan fasilitas pelayanan

umum;

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintah ditingkat

kecamatan

g.Pembinaanpenyelenggaraanpemerintahankampongdankelurahan;
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h.Pelaksanaan pelayanan masyarakatyang menjadiruang lingkup

tugasnyadan/atauyang belum dapatdilaksankanpemerintahan

kampongdannkelurahan

i. Penyelenggaraanurusankesekretariatan;

j. Pembinaankelompokjabatanfungsional

k.Pelaksanaan tugaslain yang diberikan oleh bupatisesuaidengan

tugasdanfungsinya

Sekretariatdalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud
dalam pasal15mempunyairinciantugas:

a.Mengkoordinasikan penyusunan rencana kerja secretariat

berdasarkanRenstra,datadaninformasiyangadasertaperaturan

yangberlakusebagaipedomandalam melaksanakantugas;

b.MengaturdanmendistribusikantugaskepadaSubbagsesuaidengan

bidang tugasnya agarterwujud kinerja yang baik pada bawahan

dantugassecretariatdapatselesaidenganbaikdantepatwaktu

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadaparakepalaSubBagian

agarpekerjaanSekretariatdapatdilaksanakandenganbaikdanbenar

sesuaiperaturanyangberlaku

d.Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis,

pedoman dan petunjuk serta bahan – bahan lainnya yang

berhubungandengantugassecretariatmelaluiinformasidansumber

datayangadauntukmeningkatkanpengetahuandanketerampilan

kerja;

e.MerumuskankebijakanteknispelaksanaantugaslingkupSekretariat

denganpedomanpadaperaturanperundang-undanganyangberlaku

agardapatdigunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Mengkoordinasikan pelayanan teknis administrative baik intern

kecamatanmaupununitkerjalainsesuaidenganperaturanperundang

-undangan;

g.Mengkoordinasikan penyelenggaraan pengelolaan dan bimbingan

administrasi umum, kepegawaian, perencanaan dan keuangan

dilingkunganKecamatangunatertibadministrasi

h.Merencanakan mengatur dan mengawasi terselenggaranya

pengelolaansuratmenyurat,perlengkapanrumahtangga,inventaris,

humasdanprotokalsertaurusanumum;

i. Mengkoordinasikanpenyusunandokumenperencanaandanlaporan
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kinerja,SOP serta dokumen pelayanan public kecamatan agar

penyusunandokumentersebutselesaidenganperaturanperundang-

undanganyangberlaku;

j. Mengevaluasidan menilaikinerja/prestasibawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadan

sebagaibahanpembinaankepegawaian;

k.Mengevaluasihasilpelaksanaan kegiatan secretariatberdasarkan

rencana dan realisasinya untuk mengetahuitingkat pencapaian

program danpermasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah;

l. Melaporkankegiatansecretariatberdasarkanhasilpelaksanaantugas

sebagaibahan informasidan pertanggungjawaban pelaksanaaan

tugas;

m.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-

langkah/tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnya

baiksecaralisanmaupunsecaratertulissebagaibahanpertimbangan

atasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut;

n.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuaidengan perintah dan

petunjukatasan.

Subbag Penyusunan Program, Keuangan dan Aset Dalam
menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal17
mempunyairinciantugas:

a.MenyusunrencanakerjaSubBagPenyusunanProgram,Keuangan

DanAsetberdasarkanRenstra,datadaninformasiyangadaserta

peraturanyangberlakusebagaipedomandalam melaksanakantugas;

b.Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandan

tugas Sub Bag Penyusunan Program,Keuangan dan Asetdapat

selesaidenganbaikdantepatwaktu;

c.Memberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaan

Sub Bag Penyusunan Program, Keuangan dan Aset dapat

dilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaiperaturanyangberlaku;

d.Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis,

pedomandanpetunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungan

dengan tugas Subbag Penyusunan Program.Keuangan dan Aset

melaluiinformasidansumberdatayang adauntukmeningkatkan

pengetahuandanketerampilankerja;

e.Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Subbag

PenyusunanProgram,KeuangandanAsetdenganberpedomanpada
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peraturanperundang-undanganyangberlakuagardapatdigunakan

sebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Mengawasidanmemantauprosespengumpulandanpengolahandata

usulan program darimasing-masing unit kerja sebagaibahan

penyusunanprogram kecamatan

g.Mempelajaridanmenganalisasetiapusulanprogram sebagaibahan

penyusunan dan pengembangan program dan kegiatan masing-

masingunitkerja;

h.Mempelajaridan menganalisa tujuan-tujuan realitas yang dapat

dicapai dalam perencanaan program sesuai dengan kebijakan

startegikjangkapendek,menegahdanpanjang;

i. Menyusunankonseptelahantentangprioritasprogram dananggaran

sesuaiisu-isusentraldanlocalsebagaibahanpengambilankeputusan;

j. Memberidukunganperumusankonsepprogram dankegiatanserta

rencana strategis dinas agarpenyusunan program kerja berjalan

denganbaikdantepatwaktu;

k.Menyelenggarakanpenyusunandokumenperencanaandanlaporan

kinerja,StandarOperasionalProsedur(SOP)sertadokumenpelayanan

publicKecamatandenganmembimbingdanmengarahkanbawahan

agarpenyusunandokumentersebutselesaidenganbaikdantepat

waktusesuaidenganperaturanprundang-undanganyangberlaku;

l. Menyiapkan bahan sosialisasi dan koordinasi hasil rumusan

penyusunanprogram kepadamasing-masingunitkerjauntukdijadikan

sebagairencanakerja;

m.Menelitidan memverivikasirealisasipenerimaan dan pengeluaran

dangan mencocokkannya pada tanda bukti penerimaan dan

pengeluarandenganmencocokkannyapadatandabuktipenerimaan

dan pengeluaran untukmenghindarikekeliruan dalam pengelolaan

keuangankecamatan;

n.Mengevaluasi realisasi penerimaan dan pengeluaran dengan

membandingkan target/plafon ubtuk mengetahui penyerapan

anggaranlingkupkecamatan;

o.Mengendalikanpembayaranbelanjalangsung,gajidanpemotongan

pajak-pajakdalam rangkatertibadministrasikeuangankecamatan;

p.Membimbing dan mengawasi pelaksanaan pembukuan satuan

pemegang kas agartidak terjadikesalahan dalam pelaksanaan

anggarandilingkunagankecamatan

q.Menyusun instrumentpengawasan dan pengendalian pelaksnaan

program,kegiatan dan anggaran sesuaidengan ketentuan yang
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berlaku

r. Membinadanmengawasipelaksanaanpembukuandanadministrasi

barangsesuaidenganketentuanyangberlaku;

s.Menyusun dan mempersiapkan rencana kebutuhan barang dan

perlengkapanlainnyaberdasarkanmasukandarisatuanorganisasi

dilingkungankecamatanuntukkelancaranpelaksanaantugas;

t. Mengaturpengelolaanatkdanperlengkapanlainnyaterhadapsatuan

organisasidilingkungankecamatanagarpenggunaannyaefektifdan

efesien;

u.Mengevaluasi dan menilai kerja/prestasi bawahan berdasarkan

pelaksaaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan kinerja dan

sebagaibahanpembinaankepegawaian;

v.Mengevaluasihasil pelaksanaan kegiatan Subbag Penyusunan

Program,KeuangandanAsetberdasrkanrencanadanrealisasinya

yangdihadapi,sertapemecahanmasalah;

w.Melaporkan kegiatan Subbag penyusunan program,keuangan dan

assetberdasarkanhasilpelaksanaantugassebagaibahaninformasi

danpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

x.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-

langkah/tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnya

baiksecaralisanmaupuntertulissebagaibahanpertimbanganatasan

dalam mengambilkebijakanlebihlanjut

y.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuaidengan perintah dan

petunjukatasan.

SubBagianUmum DanKepegawaianMempunyairinciantugas:

a.Menyusun rencana kerja Subbag Umum dan Kepegawaian

berdasarkanrenstra,datadaninformasiyangadasertaperaturan

yangberlakusebagaipedomandalam melaksanakantugas;

b.Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandan

tugasSubBagumum dankepegawaiandapatselesaidenganbaikdan

tepatwaktu;

c.Memberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaan

SubBagumum dankepegawaiandapatdilaksanakandenganbaikdan

benarsesuaiperaturanyangberlaku;

d.Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis,

pedomandanpetunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungan

dengantugasSubbagumum dankepegawaianmelaluiinformasidan
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sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan

keterampilankerja;

e.MerumuskankebijakanteknispelaksanaanpekerjaanSubbagumum

dan kepegawaian dengan berpedoman pada peraturan perundang-

undanganyangberlakuagardapatdigunakansebagaidasardalam

melaksanakanpekerjaan;

f. Mengaturdanmengawasipetugaskebersihandankeamananagar

selaluterciptanyasuasanaaman,bersihdantertib

g.Mengaturkegiatan ketatalaksanaan yang meliputisuratmenyurat,

penggadaandanpengelolaankearsipansesuaidenganpetunjukteknis

administrasiperkantoran;

h.Mengontrol proses administrasi perjalanan dinas pegawai

dilingkungan kecamatan guna menunjang kelancaran pelaksanaan

tugas;

i. Mengkoordinasikanpersiapanpelaksanaankegiatanrapat/pertemuan-

pertemuan yang meliputi administrasi rapat,konsumsi,ruang

rapat,bahan-bahan/materirapatsehingga kegiatan berjalan sesuai

denganyangdiharapkan;

j. Mengatur pengelolaan administrasi kepegawaian yang meliputi

penyusunan daftarurutkepangkatan (DUK),kenaikan pangkat,gaji

berkala,penjenjangan/diklat,karpeg,taspen,karis/karsu,cutidanlain

sebagainyayangberhubungandengankepegawaian;

k.Memprosesadministrasiurusankesejahtraandankesehatanpegawai

menurutketentuanyangberlaku;

l. Mengevaluasidan menilaikinerja/prestasibawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadan

sebagaibahanpembinaankepegawaian;

m.Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Subbag umum dan

kepegawaianberdasarkanrencanadanrealisasiuntukmengetahui

tingkatpencapaianprogram danpermasalahanyangdihadapi,serta

pemecahanmasalah

n.MelaporkankegiatanSubbagumum dankepegawaianberdasarkan

hasilpelaksanaantugassebagaibahaninformasidanpertanggung

jawabanpelaksanaantugas;

o.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-

langkah/tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnya
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baiksecaralisanmaupuntertulissebagaibahanpertimbanganatasan

dalam mengambilkebijakanlebihlanjut

p.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuaidengan perintah dan

petunjukatasan.

SeksiPemerintahanmempunyairinciantugas:

a.MenyusunrencanakerjaKasiPemerintahanberdasarkanrenstra,data

dan informasiyang ada serta peraturan yang berlaku sebagai

pedomandalam melaksanakantugas;

b. Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai

dengan bidang tugasnya agarterwujud kinerja yang baik pada

bawahandantugasKasiPemerintahandapatselesaidenganbaikdan

tepatwaktu;

c. Memberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaan

KasiPemerintahandapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuai

peraturanyangberlaku;

d. Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis,

pedomandanpetunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungan

dengantugasKasiPemerintahanmelaluiinformasidansumberdata

yangadauntukmeningkatkanpengetahuandanketerampilankerja;

e. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Kasi

Pemerintahan dengan berpedoman pada peraturan perundang-

undanganyangberlakuagardapatdigunakansebagaidasardalam

melaksanakanpekerjaan;

f. Membimbing inventarisasi massalah yang berkaitan dengan

perkembangan pemerintahan wilayah kecamatan dengan cara

memintalaporan/masukandarimasing-masingkepalakampong/lurah;

g.Mengontrol penyiapan pedoman pelasanaan dan memfasilitasi

pembinaanpemerintahandankeagrariaan

h.Melaksanakan peninjauan lokasi dalam rangka penyelesaian

administrasipertanahan untuk memastikan kebenaran data yang

diajukanpemohon.

i. Menyiapkanbahanpemecahanmasalahdalam rangkapenyelasaian

sengketatanahberdasarkanhasilpeninjauanlokasisesuaidengan

peraturanperundang-undaganyangberlaku;

j. Memfasilitasipembinaansocialpolitikpelaksanaankegiatanpemilu

diwilayahkecamatansesuaidenganperaturanperundang-undangan

yangberlaku
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k.Mengontrol penyusunan laporan kependudukan secara berkala

berdasarkanlaporandarikepalakampung/lurah

l. Memfasilitasipenyelesaiantapalbataskampung/kelurahan

m.Memfasiliasipembentukanlembagapemerintahankampong(BPKdan

LPM)untuk pemilihan kepala kampong sesuaidengan peraturan

perundang-undanganyangberlaku;

n.Melaksanakanpembinaanpenyelenggaraanpemerintahankampung

sesuaidenganperaturanperundang-undanganyangberlaku;

o.Mengevaluasidan menilaikinerja/prestasibawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadan

sebagaibahanpembinaankepegawaian

p.Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan seksi pemerintahan

berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahuitingkat

pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi serta

pemecahanmasalah;

q.Melaporkan kegiatan Seksi Pemerintahan berdasarkan hasil

pelaksanaantugassebagaibahaninformasidanpertanggungjawaban

pelaksanaantugas;

r. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-

langkah/tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnya

baiksecaralisanmaupuntertulissebagaibahanpertimbanganatasan

dalam mengambilkebijakanlebihlanjut

s.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuaidengan perintah dan

petunjukatasan

SeksiKetentramandanKetertibanMempunyairinciantugas:

a.Menyusun rencana kerja Seksi Ketentraman dan ketertiban

berdasarkanrenstra,datadaninformasiyangadasertaperaturan

yangberlakusebagaipedomandalam melaksanakantugas;

b.Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandan

tugasSeksiketentramaandanKetertibandapatselesaidenganbaik

dantepatwaktu;

c.Memberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaan

SeksiKetentramandanketertibandapatdilaksanakandenganbaik

danbenarsesuaiperaturanyangberlaku;

d.Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis,

pedomandanpetunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungan
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dengantugasseksiketentramandanketertibanmelaluiinformasidan

sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan

keterampilankerja;

e.Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Seksi

ketertraman dan ketertiban dengan berpedoman pada peraturan

perundang-undangan yang berlaku agardapatdigunakan sebagai

dasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Membimbing pelaksanaan tindakan pertolongan cepat terhadap

bencanayangterjadidikecamatandenganmenyertakansatuanpolisi

pamongprajadanregulinmaskecamatan;

g.Mengontrol proses penerimaan , mencatat, mempelajari surat

pengaduuandarimasyarakatdanmeneruskankepadaatasanuntuk

dapattanggapansertapenyelesaian

h.Mengadakankoordinasidenganinstansiterkaitdenganmengadakan

rapatinsedentilberdasarkanpengaduan,laporanmasyarakatdalam

rangkamendapatkanpenyelesaiansesuaiproporsinya;

i. Merencanakankegiatanusahapenanggulanganbencanaalam dan

lainnyaagarakibatyangditimbulkandapatditekansekecilmungkin

j. Mengaturdan mengendalikan kegiatan pengamanan dilingkungan

kantorcamatdansekitarnyamembuatjadwalpiket;

k.Mengontrolpelaksanaanpembinaanketaatanmasyarakatterhadap

produkhokum daerahyangbersifatnonyusticalbersamainstansi

terkait;

l. Mengontrolpelaksanaanpembinaanketaatanmasyarakaatterhadap

produkhokum daerahyangbersifatnonyusticalbersamainstansi

terkait

m.Merencanakan, memfasilitasi melaksanakan pembinaan serta

monitoringkegiatankesatuanbangsadanperlindunganmasyarakat.

n.Mengevaluasidan menilaikinerja/prestasibawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadan

sebagaibahanpembinaankepegawaian

o.Mengevaluasihasilpelaksanaan kegiatan seksiketentraman dan

ketertibanberdasarkanrencanadanrealisasinyauntukmengetahui

tingkatpencapaianprogram danpermasalahanyangdihadapiserta

pemecahanmasalah;

p.Melaporkankegiatanseksiketentramandanketertibanberdasarkan

hasilpelaksanaantugassebagaibahaninformasidanpertanggung

jawabanpelaksanaantugas;
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q.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-

langkah/tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnya

baiksecaralisanmaupuntertulissebagaibahanpertimbanganatasan

dalam mengambilkebijakanlebihlanjut

r. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuaidengan perintah dan

petunjukatasan

SeksiPemberdayaanMasyarakatMempunyaitugas:

a.Menyusun rencana kerja Seksi pemberdayaan masyarakat

berdasarkanrenstra,datadaninformasiyangadasertaperaturan

yangberlakusebagaipedomandalam melaksanakantugas;

b.Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidengan

bidangtugasnyaagar terwujudkinerjayangbaikpadabawahandan

tugasSeksipemberdayaanmasyarakatdapat selesaidenganbaik

dantepatwaktu;

c.Memberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaan

Seksipemberdayaanmasyarakatdapatdilaksanakandenganbaikdan

benarsesuaiperaturanyangberlaku;

a.Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis,

pedomandanpetunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungan

dengantugasseksipemberdayaanmasyarakatmelaluiinformasidan

sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan

keterampilankerja;

b.Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Seksi

pemebrdayaan masyarakat dengan berpedoman pada peraturan

perundang-undangan yang berlaku agardapatdigunakan sebagai

dasardalam melaksanakanpekerjaan;

c.Membimbing inventarisasi masalah yang berkaitan dengan

perkembanganpemberdayaanmasyarakatwilayahkecamatandengan

cara meminta laporan/masukan darimasing-masing kepala

kampong/lurah

d.Membimbingpengumpulan/pengolahandanevaluasidatadibidang

pemberdayaanmasyarakatsebagaibahanpenyusunanprogram kerja

kecamatan

e.Mengontrolkegiatan pembinaan terhadap perkoprasian,industry

rumah tangga dan kegiatan perekonomian lainnya dalam rangka

meningkatkankehidupanperekonomianmasyarakat;

f. Mengontrol kegiatan pembinaan dalam rangka meningkatkan

perekonomiandanpelaksanaanpembangunandiwilyahkecamatan;
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g.Melaksanakankoordinasipelaksanaanpembangunandanmemelihara

sarandanprasaranadilingkungan

h.Membimbingpelaksanaanfasilitastemukaryatingkatkampongdan

kelurahan dalam rangka persiapan forum koordinasi tingkat

kecamatan

i. Mengontrolpenyusunan daftarusulan kegiatan berdasarkan hasil

forum koordinasipembangunantingkatkecamatanbersamapetugas

teknisnya;

j. Melaksanakan pengawas danpengendalian terhadap pelaksanaan

pembangunandiwilyahkecamatan;

k.Mengevaluasidan menilaikinerja/prestasibawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadan

sebagaibahanpembinaankepegawaian

l. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan seksi pemberdayaan

masyarakatberdasarkanrencanadanrealisasinyauntukmengetahui

tingkatpencapaianprogram danpermasalahanyangdihadapiserta

pemecahanmasalah;

m.Melaporkankegiatanseksipemberdayaanmasyarakatberdasarkan

hasilpelaksanaantugassebagaibahaninformasidanpertanggung

jawabanpelaksanaantugas;

n.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-

langkah/tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnya

baik

o. secaralisan maupun tertulissebagaibahan pertimbangan atasan

dalam mengambilkebijakanlebihlanjut

p.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuaidengan perintah dan

petunjukatasan

SeksiKesejahteraanSosialmempunyairinciantugas:

a.MenyusunrencanakerjaSeksikesejahtraansosialberdasarkanrenstra,

datadaninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagai

pedomandalam melaksanakantugas;

a.Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandan

tugasSeksiKesejahtraansosialdapatselesaidenganbaikdantepat

waktu;

b.Memberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaan
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Seksiesejahtraansosialdapatdilaksanakandenganbaikdanbenar

sesuaiperaturanyangberlaku;

c.Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis,

pedomandanpetunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungan

dengantugasseksiKesejahtraansosialmelaluiinformasidansumber

datayangadauntukmeningkatkanpengetahuandanketerampilan

kerja;

d.Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Seksi

Kesejahtraansosialdenganberpedomanpadaperaturanperundang-

undanganyangberlakuagardapatdigunakansebagaidasardalam

melaksanakanpekerjaan;

e.Membimbinginventarisasipermaslahan-permasalahanyangberkaitan

dengan kesejahtraan socialdan mencarisolusisesuaidengan

ketentuanyangberlaku;

f. Melakukan koordinasibaikintern maupu ekstern secara langsung

untuksingkronisasipelaksanaantugas;

g.Membimbing monitoring pendistribusian bantuan raskin

kekampung/kelurahansecaralangsunguntukmengetahuikebenaran

laporandatayangmasukdarikampong/kelurahan

h.Mengontrolpelaksanaanfasilitasdanpembinaandibidangagama,

kesehatanmasyarakat,olahraga,generasimuda,keluargaberencana

danpemberdayaanperempuan;

i. Mengontrolpelaksanaanfasilitasdanpemantauanpemberianbantuan

tempatibadah,yayasansocialdalam wilayahkecamatanbaikdana

berasaldaripemerintahanmaupundariswasta;

j. Membimbingpengolahandatabiadangkesejahtraansocial

k.Mengevaluasidan menilaikinerja/prestasibawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadan

sebagaibahanpembinaankepegawaian

l. Mengevaluasihasilpelaksanaankegiatanseksikesejahtraansosial

berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahuitingkat

pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi serta

pemecahanmasalah;

m.Melaporkan kegiatan seksikesejahtraan sosialberdasarkan hasil

pelaksanaantugassebagaibahaninformasidanpertanggungjawaban

pelaksanaantugas;

n.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-
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langkah/tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnya

baiksecaralisanmaupuntertulissebagaibahanpertimbanganatasan

dalam mengambilkebijakanlebihlanjut

o.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuaidengan perintah dan

petunjukatasan

SeksiPelayananUmum mempunyaitugas:

a.MenyusunrencanakerjaSeksiPelayananumum berdasarkanrenstra,

datadaninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagai

pedomandalam melaksanakantugas;

b.Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandan

tugasSeksipelayananumum dapatselesaidenganbaikdantepat

waktu;

c.Memberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaan

Seksipelayananumum dapatdilaksanakandenganbaikdanbenar

sesuaiperaturanyangberlaku;

d.Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis,

pedomandanpetunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungan

dengantugasseksipelayananumum melaluiinformasidansumber

datayangadauntukmeningkatkanpengetahuandanketerampilan

kerja;

e.MerumuskankebijakanteknispelaksanaanpekerjaanSeksipelayanan

umum denganberpedomanpadaperaturanperundang-undanganyang

berlakuagardapatdigunakansebagaidasardalam melaksanakan

pekerjaan;

f. Membimbinginventarisasipermaslahan-permasalahanyangberkaitan

denganpelayananumum danmencarisolusisesuaidenganketentuan

yangberlaku;

g.Mengontrolpenyusunan dan penetapan standarpelayanan sesuai

denganperauranperundang-undanganyangberlaku;

h.Membimbing pelaksanaan survey kepuasan masyarakatdibidang

pelayananumum;

i. Mengontrolpengelolaanpengaduanmasyarakatdibidangpelayanan

umum

j. Menjelaskan stadarisasipelayanan baikkepada masyarakat/warga

sesuaidenganperaturanprundang-undanganyangberlaku;

k.Melakukan koordinasibaikintern maupun ektern secara langsung
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untuksinkronisasipelaksanaantugas;

l. Mengkoordinir dan memonitor petugas teknis yang bertugas

dikecamatan dalam rangka memberikan pelayanan kepada

masyarakat;

m.Membimbingpengolahandatabiadangpelayananumum

n.Mengontrolpembuatan rekomendasidan perijinan dengan terlebih

dahulumenelitikelengkapanpersyaratanyangtelahditentukan;

o.Mengevaluasidan menilaikinerja/prestasibawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadan

sebagaibahanpembinaankepegawaian

p.Mengevaluasihasilpelaksanaan kegiatan seksipelayanan umum

berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahuitingkat

pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi serta

pemecahanmasalah;

q.Melaporkan kegiatan seksipelayanan umum berdasarkan hasil

pelaksanaantugassebagaibahaninformasidanpertanggungjawaban

pelaksanaantugas;

r. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-

langkah/tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnya

baiksecaralisanmaupuntertulissebagaibahanpertimbanganatasan

dalam mengambilkebijakanlebihlanjut

s.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuaidengan perintah dan

petunjukatasan.

2.TugasPokokDanFungsiKelurahanGunungTabur

Organisasi Kelurahan Gunung Tabur Kabupaten Berau dibentuk

berdasarkanPeraturanDaerahKabupatenBerauNomor80Tahun2016

tentangPembentukandansusunanperangkatDaerahKabupatenBerau,

makaperludiaturkedudukansusunanorganisasi,tugasdanfungsiserta

tatakerjaKecamatandanKelurahanKabupatenBerau.

KelurahanmerupakanwilayahkerjaLurahsebagaiPerangkatDaerahyang

dipimpinolehLurah,yangberkedudukandibawahdanbertanggungjawab

kepadaBupatimelaluiSekretarisDaerah.

Lurah dalam menyelenggarakan tugas pokoksebagaimana tersebut
dalam pasal31mempunyairinciantugas:
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a.Mengkoordinasikanseluruhkegiatandanprogram pembangunanyang

menjaditanggungjawabkelurahan;

b.Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan dengan

berpedomanpadaperaturanperundang-undanganyangberlakuagar

dapatdigunakansebagaidasardanpedomandalam melaksanakan

pekerjaan;

c.Mengaturmendistribusikan tugaskepada bawahan sesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandan

tugaskelurahandapatselesaidenganbaikdantepatwaktu;

d.Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis

pedomandanpetunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungan

dengantugaskelurahanmelaluiinformasidansumberdatayangada

untukmeningkatkanpengetahuandanketerampilankerja.

e.Memeriksa, mengecek , mengoreksi dan mengontrol serta

mengesahkan hasilkerja bawahan berdasarkan ketentuan yang

berlaku

f. Mengkaji, meneliti dan mengevaluasi program kerja kelurahan

berdasarkanrealisasipelaksanaanprogram untukmengetahuitingkat

keberhasilankegiatandandalam rangkamerancangprogram lanjutan

sertapenyusunanlaporankinerja

g.Mengendalikanpelaksnaankegiatanpemerintahankelurahan

h.Membinapelaksanaanpemberdayaanmasyarakat

i. Mengarahkanpenyelenggaraanpelayananmasyarakat

j. Mengkoordinasikan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

umum

k.Mengkoordinasikanpelaksanaanpemeliharaanprasaranadanfasilitas

pelayananumum

l. Mengkoordinasikan penyelenggaraan pembinaan lembaga

kemasyarakatan

m.Membinapenyelenggaraanurusankesekretariatan

n.Membinakelompokjabatanfungsional

o.Mengawasipelaksanaantugasdankegiatansetiapsatuanorganisasi

agarpelaksanaantugaskelurahandapatterlaksanasesuaidengan

yangdiharapkan

p.Memberisarandanpertimbangankepadacamattentanglangkahatau
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tindakan yang perlu diambildibidang tugasnya baik secara lisan

maupuntertulissebagaibahanpertimbangancamatdalam mengambil

kebijakanlebihlanjut

q.Menyampaikanlaporankepadacamatberdasarkanhasilpelaksanaan

tugassebagaibahaninformasianpertanggungjawabanpelaksanaan

tugas

r. Melakukantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk

atasan

Secretariat dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana
dimaksuddalam pasal33mempunyairinciantugas:

a.Merencanakan kegiaan pada secretariat dalam halpenyusunan

program,administrasidankepegawaian,perlengkapandankeuangan

sebagaipedomankerja

b.Mempelajari dan mengumpulkan peraturan – peraturan yang

berhubungan dengan penyusunan program,administrasi umum,

kepegawain,perlengkapandankeuangansebagaidasardanpedoman

kerja

c.Membagitugasdanmemberikanpetunjukkepadabawahandilingkup

secretariatsupayatercapaiyangbaikpadabawahan

d.Membina dan mengevaluasi pelaksnaan tugas bawahan untuk

terlaksananyapeningkatankerjabawahan

e.Mengkoordinasikan pelaksnaan penyusunan program secretariat

dengansemuuaseksisupayadidapatprogram kerjayangbaikdan

efektifdan mampu mengakomodasisenua keperluan dankegiatan

kelurahan

f. Menyelenggaraanadministrasiumum kelurahanberupapengaturan

surat-menyurat , penyusuanan peraturan – peraturan dan

ketatausahaanlainnyaagarterpenuhitertibadministrasi

g.Menyelenggarakan koordinasipengawasan dan pengendalian serta

evaluasipelksanaan pembangunan bidang arsip dan dokumentasi

untukmengetahuitingkatkeberhasilannya;

h.MenyelenggarakanpengadaandanpemeliharaanbarangmilikNegara

pemerintah dan mengawasi pemakaianya untuk menunjang

kelancaranpelaksanaantugaskelurahan

i. Menyelenggarakanadministrasikeuangankelurahanuntukdicapainya
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tertibadministrasikeuangandanpemakaiankeuanganNegarayang

efektifdanefesien

j. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkahatau

tindakanyangperludiambildibidangtugasnya

k.Membuatlaporankegiatansecretariatdanlaporankegiatankelurahan

baikbulananmaupuntahunansecaraperiodicsebagaipertanggung

jawabanpelaksanaantugas

l. Melaksanakantugaslainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan

Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban dalam
menyelenggarakantugaspokoksebagaimanadimaksuddalam pasal35
mempunyairinciantugas:

a.Menyusun rencana kerja seksiPemerintahan,ketentaraman dan

Ketertibanberdasarkanrenstra,datadaninformasiyangadaserta

peraturanyangberlakusebagaipedomandalam melaksanakantugas

b.Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandan

tugasseksiPemerintahan,ketentramandanketertibandapatselesai

denganbaikdantepatwaktu.

c.Memberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerja

seksiPemerintahan,ketentramandanketertibandapatdilaksanakan

denganbaikdanbenarsesuaiperturanyangberlaku

d.Mempelajari peraturan perundang-undangan , kebijakan teknis,

pedomandanpetunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungan

dengan tugas seksipemerintahan ,ketentraman dan ketertiban

melaluiinformasidansumberdatayang adauntukmeningkatkan

pengetahuandanketerampilankerja

e.Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaaan seksi

pemerintahan,ketentraman dan ketertiban dengan pedoman pada

aturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat digunkan

sebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan

f. Membimbingpenyiapanpedomanpelaksanaanpembinaandibidang

ketentraman dan ketertiban serta kerukunan warga dan kesatuan

bangsa

g.Merencanakanpembianaanketertibanmasyarakatterhadapproduk

hokum daerahyangbersifatnonyuridisbersamainstansiterkait;

h.Melakukan koordinasibaik intern,satuan kerja maupun dengan

instansiterkaitdalam rangkasinkronisasipelaksanaantugas;

i. Mengontrolpelaksanaanpelayananaddministrasikepadamasyarakat
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dibidang kependudukan (keterangan domisili,kelahiran,kematian,

datangdanpindahdari/keluarwilayah)danpertanahansesuaidengan

ketentuanyangberlaku;

b.Melaksanakan peninjauan lokasi dalam rangka penyelesaian

administrasipertanahan untuk memastikan kebenaran data yang

diajukanpermohonan;

c.Membimbing pelaksanaan pembinaan dan penyelenggaraan

pertanahansipilgunaterciptanyaperlindunganterhadapmasyarakat;

d.Mengturmengendalikankegaiatanpengawasandilingkungankantor

Lurah;

e.Membimbingpenyiapanbahanpemecahanmassalahdalam rangka

menyelesaikan sengketatanah berdasarkan hasilpeninjauan lokasi

danperaturanperundang-undanganyangberlaku;

f. Mengontrolfasiltasipelaksanaankegiatanpemilihanumum pemilihan

Bupatisesuaidenganketentuanyangberlaku

g.Memantau situasiwilayah Kelurahan setiap saatdalam rangka

ganguanancamanmasyarakatKelurahan;

h.Mengontrol pembuatan laporan kependuddukan secara berkala

berdasarkanbukuregisterkependudukanyangdicatatolehpemroses

administrasipemerintahan;

i. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas yang diserahkan untuk

peningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian;

j. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Seksi Pemerintahan,

Ketentramaandanketertibanberdasarkanrencanadanrealisasiuntuk

mengetahuitingkatpencapain program dan permasalahan yang

dihadapi,sertapemecahanmasalah;

a.Emlaporkan kegiatan Seksi Pemerintahan, ketentramaan dan

ketertiban berdasarkan hasilpelaksanaan tugas sebagaibahan

informasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

b.Membersaran dan pertimbangan kepadaatasan tentang langkah-

langkah/tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnya

baiksecaralisanmaupuntertulissebagaibahanpertimbanganatasan

dalam mengambilkebijakanlebihlanjut;

c.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuaidengan perintah dan

petunjukatasan.

SeksiPemberdayaanMasyarakatdalam menyelenggarakantugaspokok
sebagaimanadimaksuddalam pasal37mempunyairinciantugas:

a.Menyusun rencana kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat
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berdasarkanRenstra,datadaninformasiyangadasertaperaturan

yangberlakusebagaipedomandalam melaksanakantugas;

b.Mengaturmendistribusikan tugaskepada bawahan sesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandan

tugasseksiPemebrdayaanMasyarakatdapatselesaidenganbaikdan

tepatwaktu.

c.Memberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaan

SeksiPemberdayaanMasyarakatdapatdilaksanakandenganbaikdan

benarsesuaiperaturanyangberlaku;

d.Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis,

pedomandanpetunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungan

dengantugasseksiPemberdayaanMasyarakatmelaluiinformasidan

sumner data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan

keterampilankerja

e.Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Seksi

Pemberdayaan Masyarakat dengan berpedoman pada peraturan

perundang-undangan yang berlaku agardapatdigunakan sebagai

dasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Membimbingpengumpulan,pengolahandanevaluasidatadibidang

PemberdyaanMasyarakatsebagaibahanpenyusunanprogram kerja

kelurahan

g.Mengontrol pelaksanaan kegiatan pembinaan dalam rangka

meningkatkan swadaya dan partisipasi masyarakat guna

meningkatkanperekonomiandanpelaksanaanpembangunan;

h.Melaksanakankoordinasipelaksanaanpembangunansertamenjaga

danmemeliharakerjasamadansaranafisikdilingkungankelurahan

i. Membimbingpelaksanaanfasilitasmusyawarahpembangunantingkat

kelurahandenganmelibatkanLPM,TokohMasyarakat,Agama,dan

pemudadalam rangkamenyusunanprogram pembangunandiwilayah

kelurahan

j. Membimbing penyusuna daftar usulan kegiatan pembangunan

berdasarkanhasilmusyawarahpembangunansebagaibahanusulan

program pembangunankelurahan

k.Melaksanakanpengawasandanpengendalianterhadappelaksanaan

kegiatan-kegiatanpembangunandiwilayahkelurahan

l. Mengevaluasidan menilaikinerja/prestasibawahan berdasarkan
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pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadan

sebagaibahanpembinaankepegwaian

m.Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Seksi Pemberdayaan

Masyarakatberdasarkanrencanadanrealisasinyauntukmengetahui

tingkatpencapaianprogram danpermasalahanyangdihadapi,serta

pemecahanmasalah

n.MelaporkankegiatanSeksiPemberdayaanMasyarakatberdasarkan

hasilpelaksanaantugassebagaibahaninformasidanpertanggung

jawabanpelaksanaantugas

o.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentang-langkah

langkah/tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnya

baiksecaralisanmaupuntertulissebagaibahanpertimbanganatasan

dalam mengambilkebijakanlebihlanjut;

p.Melaksankan tugas kedinasan lain sesuaidengan perintah dan

petunjukatasan.

Seksi Pelayanan Umum Dan Kesejahtraan Sosial dalam
menyelenggarakantugaspokoksebagaimanadimaksuddalam pasal39
mempunyairinciantugas:

a.MenyusunrencanakerjaSeksiPelayananUmum danKesejahtraan

Sosialberdasarkan renstra,data dan informasiyang ada serta

peraturanyangberlakusebagaipedomandalam melaksanakantugas

b.Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandan

tugasSeksiPelayananUmum dankesejahtraanSosialdapatselesai

denganbaikdantepatwaktu

c.Memberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaan

SeksiPelayananUmum danKesejahtraanSosialdapatdilaksanakan

denganbaikdanbenarsesuaiperaturanyangberlaku

d.Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan tehnis,

pedomandanpetunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungan

dengantugasSeksiPelayananUmum danKesejahtraanSosialmelalui

informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan

pengetahuandanketerampilankerja

e.MerumuskankebijkantehnispelaksanaanpekerjaanSeksiPelayanan

Umum danKesejahtraanSosialdenganberrpedomanpadaperaturan

perundang-undangan yang berlaku agardapatdigunakan sebagai



KANTORKECAMATANGUNUNGTABUR

LAPORANKETERANGANPERTANGGUNGJAWABAN(LKPJ)TAHUN2019

dasardalam melaksanakanpekerjaan

f. Melakukan koordinasibaik intern satuan kerja maupun dengan

instansiterkaitdalam rangkasingkronisasipelaksanaantugas

g.Membimbing pengumpulan,pengolahan dan evaluasidata bidang

pelayananumum dankesejahtraansocialsebagaibahanpenyusunan

rencanadanprogram sertalaporankegiatanseksiPelayananUmum

danKesejahtraanSosial

h.Mengontrolpenyusunan dan penetapan standarpelayanan sesuai

denganperaturanperundang-undanganyangberlaku;

i. Mengontrolpelaksanaan survey kepuasaan masyarakat dibidang

pelayananumum dankesejahtraanSosial;

j. MengentrolpengelolaanpengaduanMasyarakatdibidangpelayanan

umum dan kesejahtraansocial

k.Melaksanakanpeninjauanlokasiataspermohonanrekomendasi,HO,

Situ,keterangan,usaha untuk memastikan kebenaran data yang

diajukanpermohonandalam rangkapembuatanrekomendasi

l. Membimbingpelaksanaanprosespenyeleasianadministrasibantuan

kepadamasyarakatsertamengaturdanmengawasipendistribusian

sesuaidenganketentuanyangberlaku

m.Membimbingfasilitaspelaksanaanpembinaankerukunankehidupan

ummat beragama, kepemudaan, keolahragaan, pemeberdayaan,

perempuan, keluarga berencana serta Pembinaan kesehatan

masyarakat,peningkatankesejahtraankeluarga

n.Membimbing fasilitasi program pendidikan dan peningkatan

pengetahuanmasyarakatyangbekerjasamadenganlintassektoral

o.Mengontrol pelaksanaan pengumpulan dan penyaluran bantuan

terhadapkorbanbencana

p.Membinadanmemfasilitasikegiatanpengumpulanzakat,infaqdan

sadaqahsertapemungutandanapalangmerahIndonesia

q.Mengevaluasidan menilaikerja /prestasibawahan berdasarkan

pelaksanaantugassyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadan

sebagaibahanpembinaankepegawaian

r. Mengevalausihasilpelaksanaankegiatanseksipelayananumum dan

kesejahtraan socialberdasrkan rencana dan realisasinya untuk

mengetahui tingkatpencapaian program dan permasalahan yang
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dihadapi,sertapemecahanmasalah

s.Melaporkankegiatanseksipelayananumum dankesejahtraansocial

berdasarkanhasilpelaksanaantugasseabgaibahaninformasidan

pertanggungjawabanpelaksanaantugas

t. Memberisaranadanpertimbangankepadaatasantetanglangkah-

langkah/tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnya

baiksecaralisanmaupuntertulissebagaibahanpertimbanganatasan

dalam mengambilkebijakanlebihlanjut;

u.Melaksankan tugas kedinasan lain sesuaidengan perintah dan

petunjukatasan.

1. Lurah;

2. Sekretariat

3. SeksiPemerintahan,KetentramandanKetertiban;

4. SeksiPemberdayaanMasyarakat

5. SeksiPelayananUmum danKesejahteraanSosi

6. KelompokJabatanFungsional

GambarStrukturOrganisasiDanTataKerjaKelurahan2019

C.DaftarUrutanKepangkatanKecamatan

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat tabelrekapitulasipendidikan PNS

dilingkunganKecamatanGunungTaburTahun2019sebagaiberikut:

LURAH

SEKRETARIS
KELOMPOK
JABATAN

FUNGSIONAL

SEKSI
PEMERINTAHAN

DANTRANTIB

SEKSIPELAYANAN
UMUM DAN

KESSOS

SEKSI
PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT
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SUMBERDAYAAPARATURKECAMATANGUNUNGTABUR

MENURUTPENDIDIKAN

No Eksekutif
Pendidikan

Jumlah
S3 S2 S1 D3 SLTA SLTP SD

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Camat

Sekcam

SubbagUmum &

Kepegawaian

SubbagSungram,

KeuangandanAset

SeksiPemerintahan

SeksiTrantib

SeksiPemb.Masy

SeksiPelayanan

Umum Seksi

KesejahteraanSosial

1

2

1

1

1

1

1

4

3

1

3

1

2

2

2

1

1

8

4

2

4

2

2

2

Total 1 7 16 2 27

1.GolongandanEselon

Dalam rangka memenuhikebutuhan akan aparatur yang handaldan

profesionaldibidangnya,KantorKecamatan Gunung Tabursecara terus

menerus berusaha meningkatkan kemampuan aparaturnya baik dari

pendidikanmaupunkepangkatansehinggadapatmemenuhikebutuhandan

terpenuhinyasyaratadministrasi.

PangkatdangolonganseorangPNSditentukanolehpendidikandaneselon.

Sampaidengan31Desember2018PNSdilingkunganKecamatanGunung

TaburyangmemilikigolonganIVsebanyak1orang,golonganIIIsebanyak

13orangdiikutiolehgolonganIIsebanyak08orangdanPTTsebanyak2

orangdangolonganIsebanyak1orang

BerikuttabelrekapitulasiPNS dilingkungan Kecamatan Gunung Tabur

berdasarkangolongan

SUMBERDAYAAPARATUR
KECAMATANGUNUNGTABURMENURUTGOLONGAN
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No Eksekutif
Gol.

IV

Gol.

III

Gol.

II

Gol

I
PTT Jumlah

1. Camat 1 1

2. Sekcam 1 1

3.
Sub Bag Umum &
Kepegawaian

1 2
1

4 5

4.
Sub Bag SunGram,
Keuangan

1 3 1 4

DanAset

5. SeksiPemerintahan 1 1 3

7. SeksiTrantib 3 1 4

8. SeksiPemb.Masy 2 1 3

9. SeksiPelayananUmum 1 1 2

10 SeksiKessos 1 1 2

Jumlah 1 16 9 1 5 27

SUMBERDAYAAPARATURKECAMATANGUNUNGTABUR
BERDASARKANTINGKATGOLONGAN

YANGTERSUSUNDENGANKRITERIAGENDER

No Eksekutif
JenisKelamin

Jumlah
Laki-laki Perempuan

1. Camat 1 1

2. Sekcam 1 1

3.
Sub Bag Umum &
Kepeg.

6 2 7

4. SubBag,Sungram,
KeuangandanAset

4
1

5

5. SeksiPemerintahan 1 1 2

6. SeksiTrantib 4 4

7. SeksiPemb.Masy. 2 1 3

8. SeksiPel.Umum 1 1

9. SeksiKessos 1 1 1

Jumlah 21 6 27

Hal yang tidak kalah pentingnya untuk menunjang terselenggaranya

pemerintahan adalah formasijabatan strukturalyang tersedia sehingga

pelaksanaan manajemen pemerintahan dapatberjalan dengan baik dan

terpenuhinya syarat administrasi jabatan sesuai ketentuan peraturan

perundang-undanganyangberlaku

SUMBERDAYAAPARATURKELURAHANGUNUNGTABUR

MENURUTPENDIDIKAN

No Eksekutif Pendidikan Jumlah
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S3 S2 S1 D3 SLTA SLTP SD
1

2

3

4

5

Lurah

Seklur/Umum

SeksiPemerintahan&

Trantib

SeksiPelayanan

Umum &Kessos

SeksiPemberdayaan

Masyarakat

1

1

2

1

1

6

1

1

7

2

2

2

2.GolongandanEselon

Dalam rangka memenuhikebutuhan akan aparatur yang handaldan

profesionaldibidangnya,KantorKelurahan Gunung Tabursecara terus

menerus berusaha meningkatkan kemampuan aparaturnya baik dari

pendidikanmaupunkepangkatansehinggadapatmemenuhikebutuhandan

terpenuhinyasyaratadministrasi.

PangkatdangolonganseorangPNSditentukanolehpendidikandaneselon.

Sampaidengan31 Desember2018 PNS dilingkunganKelurahanGunung

TaburyangmemilikigolonganIVsebanyak0orang,golonganIIIsebanyak9

orangdiikutiolehgolonganIIsebanyak3orangdanPTTsebanyak2orang

dangolonganIsebanyak0orang

BerikuttabelrekapitulasiPNS dilingkungan Kecamatan Gunung Tabur

berdasarkangolongan

SUMBERDAYAAPARATUR
KELURAHANGUNUNGTABURMENURUTGOLONGAN

No Eksekutif
Gol.

IV

Gol.

III

Gol.

II

Gol

I
PTT Jumlah

1. Lurah 1 1

2. Seklur/Umum 3 2 2 7

3.
Seksi Pemerintahan &
Trantib

2 2

4.
SeksiPelayananUmum &
Kessos

1 1 2

5.
Seksi Pemberdayaan
Masyarakat

1 1 2

Jumlah 8 4 2 14

SUMBERDAYAAPARATURKECAMATANGUNUNGTABUR
BERDASARKANTINGKATGOLONGAN

YANGTERSUSUNDENGANKRITERIAGENDER

No Eksekutif JenisKelamin Jumlah
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Laki-laki Perempuan

1. Lurah 1 1

2. Seklur/Umum 5 2 7

3. SeksiPemerintahan&
Trantib

2 2

4. Seksi Pelayanan
Umum danKessos

1 1 2

5. Seksi Pemberdayaan
Masyarakat

2 2

Jumlah 11 3 14

SUMBERDAYAAPARATUR
KELURAHANGUNUNGTABURMENURUTGOLONGAN

No Eksekutif
Gol.

IV

Gol.

III

Gol.

II

Gol

I
PTT Jumlah

1. Lurah 1 1

2. Seklur/Umum 3 2 2 7

3.
Seksi Pemerintahan &
Trantib

2 2

4.
SeksiPelayananUmum &
Kessos

1 1 2

5.
Seksi Pemberdayaan
Masyarakat

1 1 2

Jumlah 8 4 2 14

D.GambaranGeografisWilayahKecamatan

KantorKecamatanGunungTaburmerupakansalahsatuKecamatanyang

terdekatdariIbuKotaKabupatendenganluaswilayahadalah:1.946,31Km2

terdiridari1(satu)Kelurahandan10(sepuluh)KampungYaitu:

NO. KELURAHAN
KODE

KELURAHAN
/KAMPUNG

LUAS(Km2)

1. KAMPUNGTASUK 923,01

2. KAMPUNGBIRANG 302,58

3. KELURAHANGUNUNGTABUR 73,31

4. KAMPUNGMALUANG 78,99

5. KAMPUNGSAMBURAKAT 71,49

6. KAMPUNGSAMBAKUNGAN 124,76

7. KAMPUNGMERANCANGULU 50,81

8. KAMPUNGMELATIJAYA 15,82
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9. KAMPUNGPULAUBESING 7,09

10. KAMPUNGMERANCANGILIR 71,9

11. KAMPUNGBATU–BATU 267,73

JUMLAH 1.987,49

LuasDaratan :1.987,49Km2

LuasPerairan : 9,53Km2

Jumlah :1.997,00Km2

Adapunbatas–batasKecamatanGunungTabur,yaitu:

 SebelahUtaraKabupatenBulungan/ProvinsiKalimantanUtara

 SebelahTimurKecamatanDerawan

 SebelahSelatanKecamatanSambaliung/KecamatanTanjungRedeb

 SebelahBaratKecamatanTelukBayur/KecamatanSegah

GambarPETAKecamatanGunungTabur

DariluaswilayahtersebutdiatasjumlahpendudukKecamatanGunung

TabursampaipadaDesember2018sebagaiberikut:

No
Kelurahan/

Kampung
Jumla
hRT

Jumlah
KK

Laki-laki
Perempua

n
L+P

1. Tasuk 6 596 693 620 1.313

2. Birang 3 82 311 228 539

3. GunungTabur 16 1.633 3.597 3.345 6.942

4. Maluang 11 1.505 2.972 3.053 6.025

5. Samburakat 3 280 562 488 1.050

6. Sambakungan 8 374 889 769 1.658

7. MerancangUlu 6 398 1.018 876 1.894

8. MelatiJaya 13 392 905 695 1.600

9. PulauBesing 2 65 176 147 323

10
.

MerancangIlir 3 383 890 749 1.639

11
.

Batu–Batu 2 92 320 263 583
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73 5.776 12.333 11.233 23.566

PendudukLaki–Laki :12.333jiwa

PendudukPerempuan :11.233jiwa

JumlahLaki+Perempuan :23.566jiwa

PertumbuhanpendudukKecamatanGunungTaburdariTahun2018s/d2019

bertambahmenjadi87org.

PembagianwilayahKelurahan/Kampungdefinitiveterdiri1(satu)Kelurahan

dan10(sepuluh)Kampung,yaitu:

DariluasanKecamatanGunungTaburmempunyaiSumberDayaAlam

yangmemadaidanuntukmendukungpertumbuhanekonomimasyarakatdan

untukmenciptakanwawasansertaproduksipertanian,peternakan,perkebunan

danperikanan,dalam upayamengembangkansectorekonomikeratifpemuda

GunungTaburmengadakanGelarPasarBarambangyanglangsungdibukaoleh

CamatGunung Tabur(Nazaruddin.SE )Sabtu Malam 10 Desember2016

bertempatdidepanMuseum GunungTaburtampakhadirdalam pembukaan

pasarBarambangKetuaKomisiIIDPRDBerau(M .Yunus.)

DariSebelahkiriCamat,SultanGunungTabur,PembinaPemudaGnTabur,KetuaKomisiII
DPRD

Beraudan LurahGunungTabur
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KecamatanGunungTaburjugamemilikiMuseum danKraton,peninggalan

sejarah Kerajaan Gunung Taburyang sampaisaatinimenjadikebanggaan

Masyarakat Kecamatan Gunung Tabur pada khususnya dan masyarakat

KabupatenBeraupadaumumnya.Dalam halinijugadapatmenjadipotensi

PariwisatadanmenarikminatwisatawanLokalmaupunInternasionaldengan

mengandalkankearifanlokalbersertapernakpernikacarakeadatanKesultanan

GunungTabur.
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KERATONGUNUNGTABUR
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LombaPerahuPanjangTradisonalKecamatanGunungTabur
SekabupatenBerauTahun2019

Wilayah Kecamatan Gunung Taburjuga terdapatsarana dan prasana

PendidikandanKesehatan,antaralainmeliputi:

 BidangPendidikan:

- 9PendidikanAnakUsiaDini(PAUD)

- 9TamanKanak-Kanak(TK)

- 16SekolahDasarNegeri(SD)

- 2SekolahMenengahPertamaNegeri(SMPN)

- 1SekolahMenengahAtasNegeri(SMAN)

- 1SekolahMenengahKejuruan(SMK)

SMANEGERI05GUNUNGTABUR

 BidangKesehatan:

- 2PuskesmasInduk

- 2PelayananPuskesmas24JAM
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- 12PuskesmasPembantu

- 7Polindes

- 30Posyandu

PELAYANANPUSKESMAS24JAM
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BABII

PENYELENGGARAANURUSANPEMERINTAHANDAERAH

A.Program,KegiatanKecamatanGunungTaburTahun2019



KANTORKECAMATANGUNUNGTABUR

LAPORANKETERANGANPERTANGGUNGJAWABAN(LKPJ)TAHUN2019



KANTORKECAMATANGUNUNGTABUR

LAPORANKETERANGANPERTANGGUNGJAWABAN(LKPJ)TAHUN2019

B.RealisasiPelaksanaanProgram DanKegiatanBerdasrkanDPPAKecamatan
GunungTaburTahun2019

1.RealisasiAnggaranBelanjaTidakLangsung

RealisasiAnggaranBelanjaTidakLangsungTahun2019padaKantor

Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau adalah sebesar : Rp.

4.060.470.000,-danPerubahansebesarRp.4.413.970.000,-terealisasiRp.

4.022.988.393,-atau91,14%.

2.RealisasiAnggaranBelanjaLangsung

RealisasiAnggaran Belanja Langsung Tahun 2019 pada Kantor

KecamatanGunungTaburKabupatenBerausebesarRp.2.901.708.000,-dan

AnggaranPerubahanRp.3.819.268.000,-terealisasiRp.3.236.496.409,-atau

84,74%.

RincianAnggarandanRealisasiAnggaranBelanjaTakLangsungdan

BelanjaLangsungKantorKecamatanGunungTaburKabupatenBerau:

No NamaKegiatan Anggaran(Rp) Realisasi(Rp) %

1 2 3 4 5

1 BelanjaOperasional 7.846.606.200,- 6.875.346.802,- 87,62

- BelanjaPegawai 4.413.970.000,- 4.022.988.393,- 91,14

- BelanjaBarang 3.432.636.200,- 2.852.358.409,- 83,10

2 BelanjaModal 386.631.800,- 384.138.000,- 99.35

C.PermasalahanDanSolusi:

1.Urusan Bidang Keuangan ,Dalam Permasalahan atau Kendala dalam

pelaksanaan program dan kegiatan berdasarkan DPPA Kecamatan

GunungTaburTahun2019adabeberapaprogram/kegiatanyangkita

usulkandiRencanaKerjayangsangatperlukamirencanakanitudari

Bapelitbang tidak dimasukkan (ditolak)didalam,pada waktu kami

asistensi,sehinggatidakbisamasukdalam DPAmurni.Sehinggakami

harusmenunggupadasaatAnggaranBelanjaTambahan(ABT)

 SolusinyadisiniagarBagianBapelitbangdapatmelihatapayangsangat

dibutuhkanKecamatansesuaidengankeadaandilapanganagartidak

menjadikendalakamidalam melaksanakankegiatantersebut

2.Urusan Bidang Keamanan Dan Ketertiban,dalam permasalahan disini

kesadaranmasyarakatterhadappelaksanaanperdak-3masihrendah,

jumlahSDM ditingkatKecamatanmasihterbatas

 Solusinya perlu diadakan SosialisasiPerda k– 3 harusditingkatkan,
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mengajukanpenambahanpersonil(SDM)ditingkatKecamatan/Kelurahan,

melakukanpembinaan/pemantauansecaraberkesinambungan

3.Urusan Bidang Pemerintahan dalam permasalahan penyelenggaraan

pendaftaranpenduduk masihbanyakanggotamasyarakatyangkurang

tanggap dalam melaporkan perubahan mutasidata kependudukan

Contohnyalaporankematian,kelahiran,pindahdatingseringtelatbahkan

tidaklaporsamasekalihalinimenyebabkankekurangandataygkuran

valid

 Solusinyadalam Undang-UndangNo24tahun2013tentangadministrasi

kependudukan disebutkan bahwa Ketua RT berkewajiban melaporkan

mutasikependudukan oleh sebab itu melaluipembinaan RT yang

dilakukan baik oleh kecamatan maupun kelurahan berulang kali

disampaikanmengenaihaldimaksud
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BABIII

PENYELENGGARAANTUGASUMUM PEMERINTAHAN

A.KerjasamaAntarDaerahTahun2019

SKPDKecamatanGunungTaburTidakMenyelenggarakanKerjasamaAntar
Daerah

B.KerjaSamaDaerahDeganPihakKetigaTahun2019

SKPDKecamatanGunungTaburTidakMenyelenggarakanKerjasamaAntar
pihakKetiga

C.KoordinasiDenganInstansiVertikalDiDaerahPadaTahun2019

Dalam Rangka Melaksanakan Program dan Kegiatan SKPD Kecamatan
GunungTaburSenantiasaMengadakanKonsultasiDenganInstansiVertikal
danKoordinasiDenganJajaranInstansiTingkatKecamatanSertaDengan
Kampung-Kampung
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BABIV

PENGHARGAAN

A.PenghargaanPiagam PenghargaandariGubernurKalimantanTimurKatagori
KampungKBMaluangSejatiTingkatProvinsiTahun2019KampungMaluang
KecamatanGunungTaburJuaraITahun2019
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BABIV

PENUTUP

Demikian Laporan Pertanggung Jawaban SKPD Kecamatan Gunung

TaburTahun 2019,dengan laporan inimudah-mudahan dapatdiperoleh

gambaransecaramenyeluruhtentang penyelenggaraantugaspokokdan

fungsiSKPD Kecamatan Gunung Taburselama kurun waktu satu tahun

anggarandansemogadapatdijadikanbahanmasukandanpertimbangan

dalam menetukankebijakandanmenyelenggarakantugaspokokdanfungi

SKPDpadatahunyangakandatang

GunungTabur, Januari2020

CAMATGUNUNGTABUR,

H.ANANGSAPRANI.SH.M.Si.
PEM BINA

NIP.196707032000121002
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DAFTARLAMPIRAN:

1.DaftarPegawaimeliputinama,NIP,Jabatan,PangkatDan Golongan,

KualifikasiPendidikan,Umur,JenisKelamin,Agama,diklatStrukturaldan

Fungsionalyang pernah diikuti(serta pembagian pegawaiperbidang,

Subbag,Seksidst)keadaanPerDesember2018.

2.LaporanRealisasiAnggaran(LRA)SKPDTahunAnggaran2019

3.Hal-hallainyangdianggapperluuntukdilaporkan
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KATAPENGANTAR

Dengan memanjatkan pujidan syukurkehadiratAllah SWT,karena atas

rahmatdanridho-NyasematalahkitadapatmenyelesaikanLaporanKeterangan

PertanggungJawabanSatuanKerjaPerangkatDaerahKecamatanGunungTabur

KabupatenBerauTahun2019denganbaik.

BerdasarkanPeraturanPemerintahNomor3Tahun2007tentangLaporan

KeteranganPertanggungJawaban(LKPJ)DaerahKepadaDewanPerwakilanRakyat

DaerahwajibmenyampaikanLaporanKeteranganPertanggungJawaban.

Diharapkan dengan adanya (LKPJ)ini,kegiatan yang dilaksanakan oleh

SatuanKerjaPerangkatDaerahKecamatanGunungTaburKabupatenBeraudapat

tergambardenganjelas,sehinggadapatmemudahkansertamenjadipedomanbagi

paraSatuanKerjaPerangkatDaerah(SKPD)untukmenilaiLaporanKeterangan

PertanggungJawaban(LKPJ)dalam pelaksanaankegiatan-kegiatansebagaimana

yangdiharapkanolehPemerintahKabupatenBerau.

Akhirnya,kepadasemuapihakyang telah membantu dalam penyusunan

laporanini,kamiucapkanterimakasih.

GunungTabur, Januari2020

CamatGunungTabur,

HANANGSAPRANI.SH.M.Si
PEMBINA

NIP.196707032000121002
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