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Rp Target Rp

1 2 3 4 5 6 7 19 8 9

1.
Meningkatnya Pelayanan Administrasi 

Perkantoran

Tersedianya sumber daya aparatur 

yang profesional
2.01.2.01.01.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Persentase unit kerja internal yang terlayani 

dengan baik
% 100% 1,833,996,000               

2.0.2.01.01.01.01 Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah Surat yang ditangani lembar 1200 3,200,000                       

2.0.2.01.01.01.02 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Tersedianya Sarana Air Bersih dan Listrik bulan 12 270,000,000                   

2.0.2.01.01.01.06
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 

dinas/operasional
Jumlah Kendaraan Dinas unit 30 150,000,000                   

2.0.2.01.01.01.07 Penyediaan jasa administrasi keuangan Jumlah Tenaga Administrasi Keuangan orang 14 122,796,000                   

2.0.2.01.01.01.08 Penyediaan jasa kebersihan kantor
Jumlah oprasional tenaga kebersihan dan bahan 

kebersihan
bulan 12 15,000,000                     

2.0.2.01.01.01.09 Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Jumlah Peralatan Kerja yang diperbaiki unit 16 25,000,000                     

2.0.2.01.01.01.10 Penyediaan alat tulis kantor Jenis ATK yang disediakan jenis 5 25,000,000                     

2.0.2.01.01.01.11 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Jumlah Dokumen yang dicetak jenis 20 25,000,000                     

2.0.2.01.01.01.12 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Jenis Peralatan Listrik yang disediakan Jenis 5 15,000,000                     

2.0.2.01.01.01.13 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Jumlah Peralatan Kerja dan Perlengkapan Kantor jenis 9 100,000,000                   

2.0.2.01.01.01.14 Penyediaan peralatan rumah tangga Jumlah peralatan rumah tangga yang disediakan buah 30 8,000,000                       

2.0.2.01.01.01.15 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Jumlah Bacaan yang disediakan ekslempar 240 25,000,000                     

2.0.2.01.01.01.17 Penyediaan makanan dan minuman Jumlah Makan Minum Rapat/Tamu kotak 2000 50,000,000                     

2.0.2.01.01.01.18 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Jumlah Kordinasi Dan konsultasi keluar daerah kali 40 200,000,000                   

2.0.2.01.01.01.19 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah Jumlah Kordinasi Dan konsultasi kedalam daerah kali 35 100,000,000                   

2.0.2.01.01.01.20 Penyediaan Jasa Administrasi/Tekhnis Perkantoran Jumlah Tenaga Administrasi Perkantoran orang 12 700,000,000                   
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2.
Meningkatnya efektivitas umum dan 

kepegawaian

- Tersedianya Sarana dan Prasarana 

yang tepat sasaran   - Tersedianya 

Pemeliharaan bangunan/ gedung 

dan kendaraan dinas operasional

2.01.2.01.01.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 

dengan kondisi baik pada unit kerja internal
% 100% 1,008,130,000               

2.01.2.01.01.02,0

5
Pengadaan kendaraan dinas operasional Tersediannya Kendaraan Dinas Operasional unit 2 463,130,000                   

2.01.2.01.01.02.1

0
Pengadaan mebeleur Mebeleur kantor yang diadakan jenis 5 120,000,000                   

2.01.2.01.01.02.2

2
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Gedung kantor yang dipeliharan kali 1 425,000,000                   

3.
Meningkatnya Kerapihan dan kelengkapan 

berpakaian dinas
 2.01.2.01.01.03 Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Persentase pemenuhan pakaian dinas aparatur 

dalam meningkatkan displin aparatur
% 100% 98,500,000                     

2.01.2.01.01.03.0

2
Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya

Tersedianya Pakaian Dinas Beserta 

Perlengkapannya
stell 55 72,000,000                     

2.01.2.01.01.03.0

3
Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Tersedianya Pakaian Olahraga stell 55 26,500,000                     

4. Meningkatnya SDA yang berkualitas
Tersedianya ASN yang memenuhi 

standar
2.012.201.01.05 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Persentase aparatur yang memenuhi standar 

kompetensi/kualifikasi pada Unit Kerjanya
% 100% 150,000,000                   

2.012.201.01.05.0

1
Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah diklat ASN kegiatan 20 150,000,000                   

5.
Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

perencanaan program kegiatan dan pelaporan

- Tersedianya laporan 

Akuntabilitasn kinerja tepat waktu                                           

- Tersedianya Dokumen 

perencanaan tepat waktu         - 

Tersedianya data dan informasi 

yang valid

2.01.2.01.01.06
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 
Nilai LAKIP 100% 135,000,000                   

1.05.1.05.03.06.0

6
Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Kinerja Jumlah monev ke dalam daerah Kecamatan 13          35,000,000                     

2.01.2.01.01.06.0

9
Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Laporan Capaian Kinerja SKPD

Jumlah Dokumen Renstra, Lakip, SOP, IKM, 

Lap.Evaluasi
dokumen 12          65,000,000                     

2.01.2.01.01.06.0

5
Sosialisasi Kinerja SKPD Jumlah sosialiasi kinerja SKPD (Ekspo/Pameran) kali 1            35,000,000                     

6.
Mewujudkan Desa Mandiri dan Percepatan 

Pertumbuhan Wilayah

Meningkatkan penyiapan 

pemukiman, pembinaan 

Transmigrasi dan Pengembangan 

Sumber Daya Kawasan Transmigrasi

3.08.2.01.01.15
Program Pembinaan Pengembangan Kawasan Transmigrasi (P2K 

Trans)

Terlaksananya Pembinaan Pengembangan 

Kawasan Transmigrasi (P2K) Trans
Persen 17.40% 825,000,000

3.08.2.01.01.15.0

3

Penyediaan dan Pengelolaan Sarana dan Prasarana Sosial dan Ekonomi 

di Kawasan Transmigrasi 

Tersdianya Data Sarana dan Prasarana Sosial dan 

Ekonomi Kawasan Transmigrasi
Kecamatan 6 150,000,000

3.08.2.01.01.15.0

7
Pengukuran/Pemetaan lahan 2 Transmigrasi

Tersedianya data Prasarana dan Sarana sosial 

ekonomi kawasan Transmigrasi
Lahan 5 75,000,000

3.08.2.01.01.15.0

8
Penyusunan Rencana Kawasan Transmigrasi Lahan 2 600,000,000



7.
Meningkatkan daya saing dan kompetensi 

Tenaga Kerja

Tersedianya pencari kerja yang 

mengikuti pelatihan
2.01.2.01.01.15 Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja

Presentase tenaga kerja yang mendapatkan 

pelatihan berbasis kompetensi
Persen 3.11% 1,007,240,000

2.01.2.01.01.15.0

6
Pendidikan dan Pelatihan keterampilan bagi Pencari Kerja

Jumlah pencari kerja yg mendapat pendidikan dan 

pelatihan keterampilan
Orang 100 422,894,000

Pembinaan lembaga pelatihan dan sertifikasi
Meningkatnya mutu dan skill peserta pelatihan 

sesuai kebutuhan lapangan kerja
Orang 20 147,786,000

2.01.2.01.01.15.1

0
Pembinaan Peningkatan Produktivitas

Terinventarisasinya kebutuhan sarana dan 

prasarana pelatihan dan peningkatan produktivitas 

tenaga kerja

Orang 10 436,560,000

8.
Meningkatkan penempatan tenaga kerja, dan 

perluasan penciptaan lapangan kerja

Meningkatnya Presentase tenaga 

kerja yang mendapatkan pelatihan 

kewirausahaan 

2.01.2.01.01.16 Program Peningkatan Kesempatan Kerja
Presentase Tenaga Kerja yang mendapatkan 

pelatihan kewirausahaan
Persen 4.87% 1,168,000,000

2.01.2.01.01.16.0

5

Pengembangan Kelembagaan produktivitas dan pelatihan 

kewirausahaan

meningkatnya pemahaman tentang produktivitas 

dan kewirausahaan
Orang 100 500,000,000

2.01.2.01.01.16.0

1
Penyusunan Informasi Bursa Kerja Terbentuknya lapangan kerja baru Laporan 12 333,000,000

2.01.2.01.01.16.0

8
Wira Usaha Baru Terciptanya Wira Usaha Baru Kelompok 13 335,000,000

9.

Mewujudkan hubungan industrial yang 

harmonis, dinamis,berkeadilan guna 

meningkatkan kesejahteraan tenaga kerja dan 

pelayanan penyelesaian kasus PHI/PHK dalam 

upaya melaksanakan perlindungan tenaga 

kerja

Meningkatnya Prosentase kasus 

yang diselesaikan dengan 

Perjanjian Bersama (PB)

2.01.2.01.01.17 Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan
Prosentase kasus yang diselesaikan dengan 

Perjanjian Bersama (PB)
Perusahaan

210 

Perusah

aan

1,068,003,000

2.01.2.01.01.17.0

7

Pendataan, Penyuluhan, Pembentukam, Pembinaan Lembaga 

Ketenagakerjaan, Sarana Hubungan Industrial dan Syarat-syarat Kerja

Peningkatan fungsi-fungsi kelembagaan , 

ketenagakerjaan, Sarana Hubungan Industrial dan 

Syarat-syarat kerja.

Perusahaan         200 200,000,000                   

2.01.2.01.01.17.0

9
Kegiatan Penyuluhan dan Penyelesaian Hubungan Industrial

Jumlah Perselisihan Hubungan Industrial yang 

termediasi
Kasus           95 431,654,000                   

2.01.2.01.01.17.1

2
Penyusunan Data Base Kepesertaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Tersedianya Database Kepesertaan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja
Perusahaan         200 175,882,000                   

2.01.2.01.01.17.1

1
Kegiatan Kesejahteraan Pekerja

Tercapainya Penghasilan yang memenuhi 

Penghidupan Layak bagi Pekerja/Buruh
Perusahaan         100 260,467,000                   

7,293,869,000               
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