PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Faizal Riza, S, STP, ME
Jabatan : Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : David Pamuji, S, STP, M. Si
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2020 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK PERTAMA
Kabid Pelayapaf Pencatatarf Sipil

FAIZAL RIZA, S, STP. ME
NIP. 19820425 20001 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk
KTP-el, KK dan akta | Kabupaten, meliputi :
pencatatan sipil, KIA a. Pencapaian capain kepemilikan 92%
serta pelayanan . :
kata kelahiran usia 0-18 tahun
pemanfaatan NIK,
KTP elektronik dan b. Jumlah Akta Perubahan Status| 404 dokumen
Data Kependudukan Anak dan Kematian yang
kepada lembaga diterbitkan
pengguna di c. Jumlah Akta Perkawinan dan| 200 dokumen
Kabupaten Perceraian yang diterbitkan
d. Larangan melakukan pungutan Tidak ada
dalam pengurusan dokumen | pungutan dan
kependuduka tidak terjadi OTT
2 | Capain Keluaran/output  hasil pelayanan | Laporan secara
Keluaran/output dokumen lainnya lengkap hasil
kinerja pelayanan pelayanan
dokumen lainnya dukcapil perjenis
dokumen/output
No Program Anggaran (Rp)
1  Penataan Administrasi Kependudukan
v Peningkatan pelayanan dibidang pencatatan 108.000.000
sipil
v Peningkatan Pelayanan akta perkawinan dan 225.000.000
perceraian
v Peningkatan pelayanan pencatatan akta 67.500.000
perubahan status anak, kewarganegaraan dan
kematian
Jumilah 400.500.000
PIHAK KEDUA

Kepala Dinas Kependu




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Rizani Syafarin, S, AP

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perubahan Anak, Kewarganegaraan dan

Kematian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Faizal Riza, S, STP, ME
Jabatan : Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2020 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK KEDUA
ipil Kasi Perubahan Status Anak,
Kewarganegaraan & Kematian

RIZANI SYAFARIN.S.AP

NIP. 19820425 200012- 002 NIP. 19661109 198902 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk

KTP-el, KK dan akta Kabupaten, meliputi ;
pencatatan sipil, KIA a. Jumlah Akta Perubahan Status| 404 dokumen

serta pelayanan Anak dan Kematian yang
pemanfaatan NIK, diterbitkar
KTP elektronik dan
Data Kependudukan b. Larangan melakukan pungutan Tidak ada
kepada lembaga dalam  pengurusan dokumen | pungutan dan
pengguna di kependudukan tidak terjadi OTT
Kabupaten
No Program Anggaran (Rp)
1 Penataan Administrasi Kependudukan
v Peningkatan pelayanan pencatatan akta 67.500.000

perubahan status anak, kewarganegaraan
dan kematian

Jumiah 67.500.000

PIHAK PERTAMA
ipil Kasi Perubahan Status Anak,
Kewarganeggfaan & Kematian

PIHAK KEDUA

,'

RIZANI SYAFARIN.S.AP
NIP. 19820425 200012 § 002 NIP. 19661109 198902 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

J. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. Ideris A, SE
Jabatan : Kepala Seksi Perkawinan dan Perceraian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Faizal Riza, S, STP, ME
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2020 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA
Kasi Perkawinan ¢gan Perceraian

H. IDERIS A, SE
NIP. 19621217 198602 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk

KTP-el, KKdan akta | Kabupaten, meliputi ;

pencatatan sipil, KIA | o j,miah  Akta Perkawinan dan| 200 dokumen

serta pelayanan P ) il
pemanfaatan NIK, erceraian yang diterbitkan

KTP elektronik dan f. Larangan melakukan pungutan Tidak ada
Data Kependudukan dalam pengurusan  dokumen | pungutan dan
kepada lembaga kependudukan tidak terjadi OTT
pengguna di
Kabupaten
2 [ - N
No Program Anggaran (Rp)

1  Penataan Administrasi Kependudukan

v" Peningkatan Pelayanan akta perkawinan 225.000.000
dan perceraian
Jumlah 225.000.000
PIHAK KEDUA PIHAK KEDUA '
Kabid Pelayana il Kasi Perkawinan dan Perceraian

H.JOERIS A, SE

IP. 19820425 200012.1 002 NIP. 19621217 198602 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami vang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : H. Suwito, SE
Jabatan : Kasi Kelahiran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Faizal Riza, S, STP, ME
Jabatan : Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2020 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK PERTAMA
Kasi ahiran

—

. SUWITO
0612 198902 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk
KTP-el, KK dan akta | Kabupaten, meliputi ;
peptgata:an sipil, KIA | ¢ - pencapaian capain kepemilikan 92%
DR PO kata kelahiran usia 0-18 tahun
pemanfaatan NIK,
KTP elektronik dan d. Larangan melakukan pungutan Tidak ada
Data Kependudukan dalam  pengurusan dokumen | pungutan dan
kepada lembaga kependudukan tidak terjadi OTT
pengguna di
Kabupaten
No Program Anggaran (Rp)
1 Penataan Administrasi Kependudukan
v Peningkatan pelayanan dibidang pencatatan 108.000.000
sipil
Jumlah 108.000.000
PIHAK KEDUA
PI PERTAMA
Kabid Pelayanan tatan Sipil HAK ahinan

—

SUWITO

NIP. 19630612 198902 1 004

IP. 19820425 200012 1 P02




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk

KTP-el, KK dan akta | Kabupaten, meliputi ,

pencatatan sipil, KIA a. Penyelesaian perekaman dan 100%

::rr:\aaﬁ;ealgltfaa:?\ﬂK pencetakan KTP elektronik

KTP elektronik dan b. Penerbitan Kartu Identitas 20%
Data Kependudukan Anak (KIA)

kepada lembaga c. Jumlah Razia Yustisi 2 kali
pengguna di .
Kabupaten d. Menyelenggarakan pelaksanaan aktip

pendaftaran pindah datang
wama negara asing

e. Larangan melakukan pungutan Tidak ada
dalam pengurusan dokumen | Pungutan dan
kependudukan tidak terjadi OTT

No Program Anggaran (Rp)
1 Program Penataan Administrasi Kependudukan
v Kegiatan Peningkatan pelayanan publik 423.000.000
dibidang kependudukan
v Pengawasan dan Pengendalian Penduduk 108.000.000

Jumiah 531.000.000

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Kependuglukan dan

AVl M STP. M. Si
. 19770128 199703 1 003

NIP19620901 198101 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Masgul
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : David Pamuji, S, STP, M. Si
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2020 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

Pendaftaran Penduduk

MASGUL

PAMUJI, S, STP. M. Si
. 19620901 198101 1 001

P. 19770128 199703 1 003 NI




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB

KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk
KTP-el, KK dan akta Kabupaten, meliputi ;
s::t:ata:an sipil, KIA a. Penyelesaian perekaman dan 100%
S pencetakan KTP elektronik
pemanfaatan NIK|
KTP elektronik dan b. Penerbitan Kartu Identitas Anak 20%
Data Kependudukan (KIA)
kepada lembaga c. Larangan melakukan pungutan Tidak ada
pengguna di dalam  pengurusan dokumen| pungutan dan
Kabupaten kependudukan tidak terjadi OTT
No Program Anggaran (Rp)
1 Program Penataan Administrasi Kependudukan
v Kegiatan Peningkatan pelayanan publik 423.000.000
dibidang kependudukan
Jumlah 423.000.000
PIHAK PERTAMA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pelayanan

NI

ASGUL
. 19620901 198101 1 001

Kepala Seksi Identitas Penduduk

JHON FRIHANDANY, SE

NIP. 19760606 200212 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jhon Frihandany, SE
Jabatan : Kepala Seksi Identitas Penduduk
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Masgul
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2020 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pelayanan
Pen Kepala Seksi Identitas Penduduk

JHON FRIHANDANY, SE
NIP.|19620801 198101 1 001 NIP. 19760606 200212 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIRIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk
KTP-el, KK d_ar_1 akta Kabupaten, meliputi ;
pencatatan sipil, KIA | 4 ;,miah Razia Yustisi 2 kali
serta pelayanan
pemanfaatan NIK,
KTP elektronik dan
Data Kependudukan
kepada lembaga
pengguna di
Kabupaten
No Program Anggaran (Rp)
1 Program Penataan Administrasi Kependudukan
v" Pengawasan dan Pengendalian Penduduk 108.000.000
Jumlah 108.000.000
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

{dang Pelayanan
ran Pendudyk

Kep

IP. 19620901 198101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan

pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk

KTP-el, KK dan akta | Kabupaten, meliputi ;

pencatatan sipil, KIA a. menyelenggarakan pelaksanaan Aktip

serta pelayanan
pemanfaatan NIK,
KTP elektronik dan
Data Kependudukan
kepada lembaga
pengguna di
Kabupaten

pendaftaran  pindah
wama negara asing

datang

PIHAK KEDUA

MASGUL
NIF. 19770128 199703 1 003

PIHAK PERTAMA

Kepala Kasi Pindah Datang Penduduk

ARIFUDDIN, S.

NIP. 19680917 200012 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA |l TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Arifuddin, S. IP

Jabatan : Kepala Seksi Pindah Datang Penduduk
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Masgul

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2020 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepal Kepala Seksi Pin Datang Penduduk

ARIFUDDIN, S. IP
NIP. 19770128 199703 1 003 NIP. 19680917 200012 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : David Pamuji, S, STP, M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Muharram, S, Pd. MM

Jabatan : Bupati Berau
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2020 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PTHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

BUPATI BERA ependudukan

y‘woms 199703 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB

KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk
KTP-el, KK dan akta | Kabupaten, meliputi ;
pencatatan sipil, KIA | ;  pgnyelesaian  perekaman  dan 100%
serta pelayanan :
pencetakan KTP elektronik
pemanfaatan NIK,
KTP elektronik dan b. Pencapaian capain kepemilikan 92%
Data Kependudukan kata kelahiran usia 0-18 tahun
kepada lembaga c. Penerbitan Kartu Identitas Anak 70%
pengguna di (KIA)
Kabupaten o
d. Penggunaan Data konsolidasi Sudah
(DKB) untuk pelayanan dilaksanakan
e. Perjanjian Kerjasama Seluruh
Pemanfaatan Data OPD
f. Pemanfaatan Data dan Dokumen Seluruh
Kependudukan oleh OPD OPD
Kabupaten Berau
g. Larangan melakukan pungutan Tidak ada
dalam  pengurusan dokumen | pungutan dan
kependudukan tidak terjadi OTT
h. Pelanggaran terhadap | Melaporkan ke
permendagri Nomor 76 Tahun pusat melalui
2015 Provinsi
i. Anngaran DAK Non  Fisik
Pelayanan Adminduk :
- Tingkat realisasi penyerapan 94-98%
- Koordinator DAK oleh Sekdis Sudah
dilaksanakan
j. Indek Kepuasan Masyarakat Baik
2 | Capain Keluaran/output  hasil pelayanan | Laporan secara
Keluaran/output dokumen lainnya lengkap hasil
kinerja pelayanan pelayanan

dokumen lainnya

dukcapil perjenis
dokumen/output




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

-3 [lInovasi Pelayanan | a. Pelayanan Bidang Dafduk, Capil Jenis dan jumiah
Administrasi dan PIAK serta pemanfaatan data inovasi
Kependudukan dan dokumen kependudukan

b. Pelayanan administrasi Jenis dan jumiah
kependudukan terintegrasi pelayanan
terintegrasi
4 | Laporan Barang Milik | Melaksanaan pelaporan Barang Milik Sudah
Negara (BMN) Daerah (BMD) Dukcapil di| dilaksanakan
dukcapil daerah Kabupaten/Kota
No Program Anggaran (Rp)
1 Penataan Administrasi Kependudukan 3.755.680.000
2 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 21.900.000
Capaian Kinerja dan Keuangan
3  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 10.000.000
Aparatur
4  Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.414.870.000
Jumlah 6.262.450.000

. A\M@UJI. S, STP, M. Si

JIP. 19770128 199703 1 003

-
MUHARRAM, S, Pd. M *




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk
KTP-el, KK dan akta | Kabupaten, meliputi ;

g:ptga;z:;asrlgi KIA a. Jumlah Peserta 100 orang

pemanfaatan NIK, b. Jumiah Peserta 75 operator
KTP elektronik dan
Data Kependudukan
kepada lembaga

pengguna di
Kabupaten

No Program Anggaran (Rp)
1 Penataan Administrasi Kependudukan

v Sosialisasi Kebijakan Kependudukan 100.000.000
v Peningkatan Sumber Daya Manusia, 150.000.000
Tehnologi Informasi dan Kebijakan
Kependudukan
Jumlah 250.000.000
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasi Tatakelola dan SDM,
Tehnologi Informasi dan
Komupikagi

Kepala Dinas Kependu
d :

ANI SEPTIANINGSIH, SE
NIP. 19650903 19$703 2 003

UJl, S, STP, M. Si
9770128 199703 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JIl. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ani Septianingsih, SE

Jabatan : Kasi Tatakelola dan SDM, Tehnologi Informasi dan Komunikasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : David Pamuji, S, STP, M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2020 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK PERTAMA
Kasi Tatakelola dan SDM, Tehnologi

Informasi dan Komunikasi

INGSIH, SE
NIP. 19650903 19r703 2003




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk
KTP-el, KK dan akta Kabupaten, meliputi ;
gggaca;g}g;‘:r:g& KIA" |2 Penggunaan Data konsolidasi Sudah
pemanfaatan NIK, (DKB) untuk pelayanan dilaksanakan
KTP elektronik dan b. Jumlah softwere yang terupdate 8 softwere
Data Kependudukan | ¢ jymiah sarana dan prasarana 5 unit
kepada lembaga SIAK
pengguna di
L Katgupaten -
No Program Anggaran (Rp)
1 Penataan Administrasi Kependudukan
v Implementasi Sistem Informasi Administrasi 250.000.000

Kependudukan ( membangun, updating dan
pemeliharaan )

v Peningkatan Sarana dan Prasarana SIAK 273.915.000
Kabupaten
v
Jumiah 523.915.000
PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA
Kasi Sistem Informasi Administrasi

ﬁ.
)

Kepala Dinas Kependudukan




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JIl. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sigit Dwi Prakoso, S. IP

Jabatan : Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : David Pamuji, S, STP, M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2020 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dln Kepend Kepala Seksi Sistem Informasi
Administrasi dudukan

NIP. 1988Qﬁ08 200701 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas | Pengelolaan Kegiatan
pelayanan penerbitan | Penyelengaraan Adminduk
KTP-el, KK dan akta Kabupaten, meliputi ;
pencatatan sipil, KIA | ;,mian Laporan data 1 laporan
serta pelayanan ' kependudukan - Po

pemanfaatan NIK,
KTP elektronik dan b. Hasil laporan penyisiran data 1 laporan
Data Kependudukan
kepada lembaga

pengguna di
Kabupaten
No Program Anggaran (Rp)
1 Penataan Administrasi Kependudukan
v Pengolahan dalam penyusunan laporan 100.000.000
informasi kependudukan
v Pengembangan Database kependudukan 75.000.000
Jumlah 175.000.000
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Dmas Kependud

Kasi Pengelglaan dan Pexryajian Data

NIP. 19650217 199203 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Slamet, SE
Jabatan : Kasi Pengolahan Dan Penyajian Data
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : David Pamuji, S, STP, M. Si
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2020 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAKPERTAMA
Kasi Pengélolaan dan Penyajtan Data

0128 199703 1 003 NIP. 19650217 199203 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama - Muhammad Syafei, SH
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . David Pamuji, S, STP, M. Si
Jabatan :Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2020 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PILAK PERTAMA
Kepala D Sekretaris

DA ‘!ﬁ AMUJT, S S'rm
y 0128 199703 1 003

NIP. 19641111 99303 1011



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Administrasi dan

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Dukungan a. Pembinaan kelancaraan Aktif
Pencapaian Target pelayanan tehnis bidang '
Dinas Kependudukan \
dan Pencatatan Sipil |
b. Pembinaan kelancaraan ' Aktif
pelaksanaan tugas bidang 1
dalam pencapaian target I
2 a. Mengkoordinasikan penyusunan '
rencana dan program, yaitu : }
Dukungan Pelayanan v' Koordinator penyusunan ‘ Aktif
Tehnis rencana dan program -
v Ketepatan penyampaian | Aktif
program kerja \
b. Pelaporan pelaksanaan !
kegiatan dan keuangan, yaitu : i
v Kegiatan tepat waktu
v Keuangan . tepat waktu
c. Monitoring dan evaluasi '
pelaksanaan kegiatan, yaitu :
v Monitoring Aktip
v' Evaluasi Aktip
3 a. Urusan Tata Usaha, meliputi : |
v Ketertiban surat menyurat | Tertib dan rapi
Dukungan Pelayanan v Pengarsipan dokumen | Tertib dan rapi
|

Kepegawaian kependudukan ; .
v Kerapian dan kebersihan Rapi dan Bersih
N | kantor I B
b. Perlengkapan rumah tangga | Dapat
dimanfaatkan
secara tertib
c. Pembinaan Kepegawaian,
meliputi
v Solidaritas aparatur dinas Aktif
v Updating data identitas Tepat Waktu
pejabat dukcapil ‘
4 | Pengelolaan Barang |a. Kondisi BMD ‘. Baik

Milik Daerah (BMD)

b. Pelaporan BMD . Tepat Waktu |




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

No Program Anggaran (Rp)

1 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 21.900.000
Capaian Kinerja dan Keuangan

2  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 10.000.000
Aparatur

3 Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.414.870.000

Jumiah 2.446.770.000
PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA

Sekretaris




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

MUH
NIP 19641111

No Sasaran Indikator Kinerja Target |
2 a. Mengkoordinasikan penyusunan
rencana dan program, yaitu :
Dukungan Pelayanan v Koordinator penyusunan Aktif
Tehnis rencana dan program \
v Ketepatan penyampaian | Aktif
program kerja \ 4
b. Pelaporan pelaksanaan ‘.
kegiatan , yaitu : |
v Kegiatan ( Jumlah laporan ) | 5 laporan
|
c. Monitoring dan evaluasi !
pelaksanaan kegiatan, yaitu : }
v Monitoring | Aktip
B v Evaluasi | Aktp |
No Program Anggaran (Rp)
1  Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 21.900.000
Capaian Kinerja dan Keuangan
2  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 10.000.000
Aparatur
3 Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.414.870.000
Jumlah 2.446.770.000
PIHAK KEDUA
Sekretaris Dinas Kependudukan PIHAK PERTAMA
dan Pencatatan Sipil Kasubbag Penyusunan Program

ISTIANTO. S. Sos

99303 1 011 NIP. 19770128 199703 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIl. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Istianto, S. Sos
Jabatan : Kasubbag Penyusunan Program
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - Muhammad Syafei, SH
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2020 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PTHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
Sekretaris Dinas Kependudukan Kasubbag Penyusunan Program
dan Pencatatan Sipil

MU SYAFEI, SH ISTIAN S. Sos
NIP. 19641111 199303 1011 NIP. 19721012 200604 1 007




KABUPATEN BERAU

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Indikator Kinerja | Target |
1 a. Urusan Tata Usaha, meliputi : |
Dukungan Pelayanan v Ketertiban surat menyurat | Tertib dan rapi
Administrasi dan v Eengagsiga: dokumen \| Tertib dan rapi
) ependudukan
Kepgeri v Kerapian dan kebersihan | Rapidan Bersih
kantor i
b. Perlengkapan rumah tangga \_ Dapat
| dimanfaatkan ‘\
I | sl
~ | ¢c. Pembinaan Kepegawaian, |
meliputi
v Solidaritas aparatur dinas | Aktif
v Updating data identitas | Tepat Waktu
pejabat dukcapil |
v Jumlah aparatur yang
L mengikuti diklat | 5orang J
No Program Anggaran (Rp)

1 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Jumiah

PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

NIP. 19641111 189303 1 011

60.000.000

60.000.000

PIHAK KEDUA
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

-

Dra. AJI DAHNIAR

NIP. 19630915 199503 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Dra. Aji Dahniar
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - Muhammad Syafei, SH
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2020 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA AMA
_ ; PIHAK
Sekretaris Dinas Kependudukan Kasubba;g,gﬂm dan
dan Pencatatan Sipil Kepegawaian =
SYAFEI, SH Dra. AJID

NIP. 19641111}59303 1011 NIP. 19630915 199503 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JIl. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

| No Sasaran Indikator Kinerja | Target
1 | Pengelolaan Barang | a. Kondisi BMD | Baik
Milik Daerah (BMD) \
b. Pelaporan BMD | Tepat Waktu
. le Pelaporan Keuangan | Tepat Waktu
No Program Anggaran (Rp)
1  Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 21.900.000
Capaian Kinerja dan Keuangan
Jumlah 21.900.000
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kasubbag Keuangan dan Aset

RACHMAWATI, SE
NIP 19641111 189303 1 011 NIP. 19770902 199803 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. MANGGA Il TANJUNG REDEB
KABUPATEN BERAU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rachmawti, SE
Jabatan : Kasubbag -Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Muhammad Syafei, SH
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2020 sesuai
dengan perjanjian ini, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan bimbingan, supervisi dan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja atas Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan atau sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kasubbag Keuangan dan Aset

mmﬁ%l.—ﬁl RACHMAWATI, SE

NIP. 19641111 99303 1011 NIP. 19770902 199803 2 001
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