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KATA PENGANTAR

Sebagaimana ditegaskan dalam Undang — Undang RI 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah pasal 69 ayat (1) mengamanatkan kepala daerah untuk
menyampaikan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban, Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah, dan Ringkasan Laporan Penyelenggaran Pemerintahan Daerah
sebagaimana diatur secara rinci dalam Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007
tentang Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) kepada Pemerintah.
Kepala Daerah mempunyai kewajiban  memberikan Laporan  Keterangan
Pertanggungjawaban kepada DPRD dan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

(LPPD) kepada masyarakat paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Dalam rangka memenuhi maksud ketentuan diatas, Kantor Kecamatan Pulau
Derawan Kabupaten Berau telah menyusun bahan LPPD Kabupaten Berau Tahun 2020.
Laporan ini sebagai bahan evaluasi terhadap Penyelenggaraan urusan Pemerintahan
Fungsi Penunjang sehingga kedepan diharapkan akan terwujud peningkatan kualitas

penyelenggaraan pemerintahan daerah secara efektif dan efisien.

Tanjung Batu, 12 Februari 2020

Camat Pulau Derawan

MUHAMMAD TASRIF, SE
Pembina TK. |
NIP. 19630317 198903 1 013
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Dasar Hukum Pembentukan Perangkat Daerah

Kebijakan Otonomi Daerah dalam Undang - undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintah Daerah secara eksplisit memberikan otonomi yang luas kepada
Pemerintah Kabupaten / Kota untuk mengurus dan mengelola berbagai kepentingan
dan kesejahteraan masyarakatnya. Pemerintah Kabupaten harus mengoptimalkan
pembangunan yang berorientasi kepada kepentingan masyarakat sekaligus
memberikan tanggungjawab kepada masyarakat yang lebih besar untuk
mempercepat laju pembangunan.Sejalan dengan hal tersebut, maka implementasi
kebijakan ekonomi daerah harus mendorong terjadinya perubahan yang mendasar
dalam tatanan penyelenggaraan pemerintahan.Salah satunya adalah menyangkut
kedudukan, tugas, pokok dan fungsi Kecamatan sebagai Perangkat Daerah dalam
asas desentralisasi. Sebagai Perangkat Daerah, Camat dalam menjalankan tugasnya
mendapat pelimpahan kewenangan dari dan bertanggungjawab kepada Bupati.

Pengaturan penyelenggaraan Kecamatan yang baik dari sisi pembentukan,
kedudukan, tugas dan fungsi secara hukum diatur dalam Peraturan Pemerintah
Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan dan ditindaklanjuti dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Berau Nomor 07 Tahun 2016 tentang pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Berau. Sebagai Perangkat Daerah Camat
mendapatkan pelimpahan kewenangan yang bermakna urusan pelayanan
masyarakat dan juga mengemban penyelenggaraan tugas - tugas umum dan
pemerintahan.Camat berperan dalam wilayah kerjanya (bukan wilayah kewenangan)
karena melaksanakan tugas umum pemerintahan di wilayah Kecamatan, khususnya
tugas - tugas atribut dalam bidang koordinasi pemerintahan terhadap seluruh Instansi
Pemerintah di Kecamatan, penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban, penegakan
peraturan perundang - undangan, pembinaan penyelenggaraan Pemerintahan Desa

serta pelaksanaan tugas pemerintahan lainnya.
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Kedudukan Kecamatan berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun
2008 tentang Kecamatan, merupakan Perangkat Daerah sebagai unsur pelaksana
teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu yang dipimpin oleh Camat
yang dalam pelaksanaan tugasnya mendapatkan pelimpahan kewenangan dari
Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah serta penyelenggaraan
tugas - tugas umum pemerintahan, dalam hal ini Camat bertanggungjawab kepada

Bupati.

Dasar Hukum Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Dasar Hukum Susunan Organisasi dan Tata Kecamatan Pulau Derawan
Kabupaten Berau diatur dalam Peraturan Bupati Berau Nomor 80 Tahun 2016

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.

Nama Perangkat Daerah

Perangkat Daerah Pelaksana Urusan Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten
Berau berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 07 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Berau adalah

Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten Berau.

Bidang Fungsi penunjang urusan pemerintahan daerah Pemerintahan
Yang Dilaksanakan

Pemerintah daerah adalah penyelenggara urusan pemerintah daerah dan
DPRD menurut asas otonomi dan tugas pembantu dengan prinsip otonomi seluas-
luasnya dalam sistem dan prinsip negera kesatuan republik indonesia tahun 1945
sedangkan urusan pemerintahan adalah fungsi-fungsi pemerintahan yang menjadi
hak dan kewajiban setiap tingkatan dan/atau susunan pemerintahan untuk mengatur
ndan mengurus fungsi-fungsi tersebut menjadi kewenangnan dalam rangka
melindungi, melayani, memberdayakan dan mensejahterakan masyarakat.Urusan
pemerintahan yang dimaksud adalah sebagai berikut Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah adalah Urusan Pemerintahan Fungsi

Penunjang.
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E. Struktur Organisasi Kecamatan Pulau Derawan
Struktur organisasi Kecamatan Pulau Derawan berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Berau Nomor 07 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Berau dan Peraturan Bupati Berau Nomor 80 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Berau adalah sebagai berikut :
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STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN PULAU DERAWAN

31 DESMBER 2019

CAMAT

MUHAMMAD TASRIF
NIP. 19630317 198903 1 013

'

JABATAN FUNGSIONAL

'

SEKRETARIS
Andi Ahmad Pemilu

NIP. 19710208 199103 1 004

v

A

KASUBBAG KEUANGAN,
SUNGRAM & ASET

Handhow. AM
NIP. 19620909 199103 1 006

KASUBBAG
UMUM & KEPEGAWAIAN

Panggeh
NIP. 19651003 198502 1 001

A

y

A

KASI PEMERINTAHAN

Slamat Riyadi, SE
NIP 19771111 201001 1 009

KASI TRANTIB

Auriansyah
NIP. 19641105 198712 1 002

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Bambang Sulistyawan. S, SE
NIP. 19870928 201001 1 004

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Lukman Hakim, SE
NIP. 19750119 200212 1 004

KASI PELAYANAN UMUM

Ibrahim
NIP. 19650410 198603 1 023
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F. DAFTAR URUT KEPANGKATAN (DUK)

Adapun Daftar Urut Kepangkatan (DUK) Pegawai Negeri Sipil Kantor Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten Berau memiliki sumberdaya

manusia berjumlah 31 orang, sesuai daftar urut kepangkatan sebagai berikut dalam Tabel 1 :

Tabel : 1

DAFTAR URUT KEPANGKATAN (DUK) PEGAWAI NEGERI SIPIL
KECAMATAN PULAU DERAWAN KABUPATEN BERAU
31 DESEMBER 2019

Masa Kerja

NamaPegawaiTempat&Tan Pangkat Jabatan Gol LatihanJabatan Pendidikan
No. allahir NIP Gol Nama Thn Agama Foto
99 : TMT Eselon Nama Jab TMT Jab Thn Bln Nama Tahun
Ruang Jurusan | Lulus

1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Muhammad Tasrip, SE 10

1 Pangkajene Kepulauan, 19630317 (IvV/a) 01-02-2019 Ill.a Camat Pulau Derawan 11-10 27 07 PIM.III S1 1998 Islam L

198903 1 013 2019

17-03-1963
Andi Ahmad Pemilu

2 Teluk Semanting, 19710208 (IV/a) 01-10-2016 I.b Sekretaris 30-12- 20 10 PIM.IV 1992 SLTA 1990 Islam L

199103 1 004 2016

08-02-1971
Lukman Hakim, SE 19750119 Kasi Kesejahteraan 28-12-

3 Surabaya, 19-01-1975 200212 1 004 (1i/d) 01-04-2015 IV.a Sosial 2018 13 01 PIM.IV 2013 S. 2002 Islam L
Ibrahim 19650410 Kasi Pelayanan 30-12-

4 Berau, 10-04-1965 198603 1 023 (li/d) 01-10-2015 IV.a Umum 2016 25 10 PIM.IV 2011 SMEA 1986 Islam L
Auriansyah 19641105 . . 27-01-

5 Berau, 05-11-1964 198712 1 002 (I/c) 01-04-2004 IV.b Kasi Trantib 2019 23 03 LPJ 2012 SMEA 1986 Islam L
Jurnalis 19650128 Staf Seksi

6 | Tanjung Batu, 28-01-1965 1966111001 | (W) | 01-11-2017 Pemerintahan 26 | 00 LPJ Islam L
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Panggeh 19651003 Y Kasubbag Umum & 05-10-

7 Surabaya, 03-10-1965 198502 1 001 (Il.b) 01-10-2012 IV.b Kepegawaian 2017 19 08 LPJ 1986 SMA 1988 Islam
Slamat Riyadi, SE 19771111 . . 28-12-

8 Samarinda, 11-11-1977 201001 1 009 (1.b) 01-10-2016 IV.b Kasi Pemerintahan 2018 08 00 PIM.IV 2016 S1 2010 Islam
Bambang .

9 | SulistyawanSudarji,SE 19870928 (Ib) | 01042014 | Iv.a Kasi pemberdayaan | 28-12- | g | 9 | pmiv | 2013 S1 | 2009 | Islam

201001 1 004 Masyarakat 2016

Berau, 28-09-1987
Ardiansyah. R, SE 19830101

10 Samarinda, 01-01-1983 200801 1 020 (1/b) 01-10-2014 Staf Pelaksana 08 03 LPJ 2008 S1 2011 Islam
Handhow. AM 19620909 Kasubbag Keuangan, 28-12-

1| Tanjung Batu, 09-09-1962 1991031006 | (W& | 01-10-2006 Sungram & Aset 2018 22 1 07 LPJ 1992 | SLTA | 1983 | Islam
Aspian Darmawan,S.Kom 19930907 .

12 Berau, 07-09-1993 201903 1 005 (n/a) 01-0302019 Tenaga Teknis ITE 00 00 2019 S1 2016 Islam
Samsul 19690815 - .

13 Berau, 15-08-1969 200003 1 005 (lifc) 01-04-2015 Polisi Pamong Praja 13 10 LPJ 2004 SLTA 2004 Islam

Pengadministrasian

Wenny 19751118

14 Tanjung Batu, 18-11-1975 200701 2 020 (li/c) 01-04-2015 Data Dokumen 17 10 LPJ 2008 SLTA 1994 Islam

Kependudukan

Dony Mulik 19740504

15 Tanjung Batu, 04-05-1974 200701 1 018 (Il/c) 01-04-2015 Staf Pelaksana 16 10 LPJ 2008 SLTA 1996 Islam
Jamli 19790520 . .

16 Tanjung Batu, 20-05-1979 200701 1 005 (li/c) 01-04-2015 Polisi Pamong Praja 16 10 LPJ 2008 SLTA 1998 Islam
Dedi Dores 19820410

17 Tanjung Batu, 10-04-1982 200801 1 022 (1i/b) 01-04-2013 Staf Pelaksana 16 10 LPJ 2009 SLTA 2001 Islam
Hardiansyah Noor 19820211 Staf Sejsi

18 Berau, 11-03-1982 201001 1 016 (I/b) 01-04-2016 Pemerintahan 13 00 LPJ 2010 SLTA 2013 Islam
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Asnawati 19861106 Pengadministrasian
19 Tanjung Batu, 06-11-1986 201001 2 029 (I/d) 01-01-2014 Dokumen Surat 15 01 LO 2011 SMP 2002 Islam P
Masuk & Keluar
DAFTAR URUT KEPANGKATAN (DUK) PEGAWAI NEGERI SIPIL
KECAMATAN PULAU DERAWAN KABUPATEN BERAU
31 DESEMBER 2018
Masa Kerja Latihan -
N NamaPegawaiTempat&Tang Pangkat Jabatan Gol Jabatan Pendidikan
0. allahir NIP Thn Agama Foto
9 Gol.Ruang T™MT Eselon Nama Jab TMT Jab Thn Bin Nama Tahun NamadJdurusan Lulus
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Mardani 19670318 Sekretaris Kampung
20 Tanjung Batu, 18-03-1967 200906 1 002 (1i/b) 01-10-2013 Tanjung Batu 16 03 LO 2004 SMEA 1988 Islam L
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DAFTAR PTT KANTOR KECAMATAN PULAU DERAWAN

Universitas/
No. Surat Keputusan (SK) Akademi/ Jurusan/ Prog.
Masa Thn
No Nama Tempat & Tgl Lahir Jabatan Pend. Sekolah Tinggi/ Studi/ Bid. .
: Kerja Lulus
Awal Pengangkatan Terakhir Sl e
SD
STIE
Tenaga 814.2/ 1106 /BKPP- Ekonomi 8
1 Ivana, SE Tanjung Batu, 14-04-1985 814/168/Sekr-CPD/2010 S| Muhammadiyah 2009
Administrasi 112017 Manajemen Tahun
Berau
Univ. Borne
Manajemen
Tenaga 814.2/ 1107 /BKPP- Tarakan 3
2 Hairul, S.Pi Tanjung Batu, 08-07-1988 814.1/025/Peg-CPD/1/2015 S| Sumber Daya 2012
Administrasi 112017 Kalimantan Tahun
Perairan
Utara
Tenaga 814.2/ 1108 4
3 Lilianti Tanjung Batu, 01-01-1989 814.1/020/Peg-CPD/1/2014 SMK SMKN 3 BERAU TPHPI 2010
Administrasi IBKPP-1/2017 Tahun
limu
821.29/02/DISPORA-KAB. | 814.2/ 1109 /BKPP- 8
4 Mariadi Wiranata Tanjung Batu, 20-12-1991 Jaga Malam SLTA SMA Pengetahuan 2009
BERAU/SK/2010 112017 Tahun
Sosial
Dinas
Cleaning 814.2/ 1100 /BKPP- 8
5 Apriani Pulau Derawan, 30-03-1981 14/171/Sekr-CPD/2010 PAKET C Pendidikan Kab.
Service 112017 Tahun
Berau
Dinas
814.2/ 1110 /BKPP- 7
6 Masdari Ahmad Tanjung Batu, 08-07-1988 Jaga Malam 814/06/Sekr-CPD/2011 PAKET B Pendidikan Kab.
112017 B Tahun
erau
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814.2/ 1105 /BKPP- Madrasah 7
7 Syamsul Kendari, 03 Juni 1970 Driver 814/230/Sekr-CPD/2011 SLTP
112017 Tsanawiyah Tahun
814.2/ 1103 /BKPP- 3
8 Abtar Tanjung Batu, 04-02-1985 Motoris 814.1/73/Peg-CPD/2015 SD SD
112017 Tahun
814.2/ 1104 /BKPP- 5
9 Jumi Hayat Tanjung Batu, 10-05-1973 Tukang Kebun 814.1/004/Peg-CPD/2013 SD SD
112017 Tahun
Cleaning 814.2/ 1101 /BKPP- 8
10 | Juliansyah Berau, 07-07-1963 814/167/Sekr-CPD/2010 SD SD
Service 112017 Tahun
814.1/3115/BKPP- Universitas Budi Daya 2
11 Asnur, S.Pi Samarinda, 10 - 11 - 1990 Tukang Kebun 814.1/3115/BKPP-1/2017 S1 2015
112017 Mulawarman Perairan tahun
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BABII
URUSAN KONKUREN

A. Organisasi Perangkat Daerah Pelaksana

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 07 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Berau dan Peraturan Bupati
Berau Nomor 80 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan organisasi, Uraian Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Berau, Kecamatan
merupakan Perangkat Daerah sebagai Pelaksana Teknis Kewilayahan yang memiliki
wilayah kerja tertentu, yang dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan Pemerintahan, Pelayanan Publik dan Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan yang dipimpin oleh Camat yang berkedudukan dibawah dan

bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

B. Program dan Kegiatan

Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten Berau melaksanakan Urusan Pemerintahan
Fungsi Penunjang Administrasi Pemerintahan yang dijabarkan dalam 4 (empat) Program
dan 19 (sembuilan belas) Kegiatan serta Anggaran dapat dilihat pada tabel 2.1 Program,

Kegiatan dan Anggaran Kecamatan Pulau Derawan Kab. Berau Tahun 2019 sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Program, Kegiatan dan Anggaran
No Program dan Kegiatan Anggaran
1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 955.780.000,00
1) Penyediaan jasa surat menyurat 3.000.000,00
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya
2) 42.000.000,00
air dan listrik

Penyediaan jasa pemeliharaan dan
3) . _ 132.900.000,00
perijinan kendaraan dinas/operasional
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3) Penyediaan jasa administrasi keuangan 44.820.000,00
4) Penyediaan jasa kebersihan kantor 5.700.000,00
5) Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 3.000.000,00
6) Penyediaan alat tulis kantor 25.000.000,00
Penyediaan barang cetakan dan
7) 4.500.000,00
penggandaan
Penyediaan komponen instalasi listrik /
8) 3.500.000,00
penerangan bangunan kantor
Penyediaan peralatan dan perlengkapan
9) Y P Periengrap 62.000.000,00
kantor
10) Penyediaan peralatan rumah tangga 4.500.000,00
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
1) 4.000.000,00
perundang-undangan
12) Penyediaan makanan dan minuman 130.000.000,00
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke
13) 55.000.000,00
luar daerah
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke
14) 70.000.000,00
dalam daerah
Penyediaan jasa tenaga administrasi/teknis
15) 365.860.000,00
perkantoran
Program Peningkatan Pengembangan Sistem
- 37.500.000,00
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1) Sosialisasi kinerja program SKPD 20.000.000,00
Penyusunan dokumen perencanaan dan
2) o 17.500.000,00
laporan capaian kinerja SKPD
Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
18.000.000,00
membangun desa/kampung
Pemilihan Pelantikan dan Pembinaan
1) 18.000.000,00
Kepala desa’kampung
Program Peningkatan Peran Kecamatan 516.360.000,00
Operasional Pemberdayaan Perempuan
1) 50.000.000,00
kecamatan
2) Forum Komunikasi Kecamatan Sehat 20.000.000,00
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3) Pembinaan Keagamaan tingkat kecamatan 20.000.000,00
Ekspose Peningkatan kebangsaan

4) 20.000.000,00
Kecamatan
Monitoring dan Pengendalian Penggunaan

5) 94.200.000,00
Dana Kampung

6) Kegiatan Pendamping SIGAP 312.160.000,00

Jumlah 1.527.640.000,00

Sumber : Subbag Sungram, Keuangan dan Aset Kecamatan Pulau Derawan Kab. Berau

C. Jumlah Pegawai, Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan Golongan, Jumlah

Pejabat Struktural dan Fungsional

Sumber Daya Manusia Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten Berau yang menjadi
pelaksana tugas pokok dan fungsi Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten Berau yang
selanjutnya diuraikan menjadi tugas pokok dan fungsi masing-masing bidang berjumlah 31
orang. Komposisi pegawai berdasarkan tingkat pendidikan pegawai, terdiri dari SLTP
sebanyak 2 orang SLTA sebanyak 14 orang, DIPLOMA II/lll (D-2 / D-3) sebanyak 0,
STRATA 1 sebanyak 7, seperti dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.2
Daftar Tingkat Pendidikan Pegawai Kecamatan Pulau Derawan
Kabupaten Berau

Tahun 2019
NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH

1 | SLTP 2
2 | SLTA 14
3 | DIPLOMA I/l (D-2 / D-3) 0
4 | STRATA1 7
5 | STRATA2 0
6 | STRATA3 0

JUMLAH 23

Sumber : Subbag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Pulau Derawan Kab. Berau
Dilihat dari segi pendidikan, komposisi pegawai Kecamatan Pulau Derawan
Kab.Berau memadai untuk melaksanakan tugas-tugas Kecamatan Pulau Derawan

Kab.Berau. Khusus untuk bidang pelayanan perijinan perlu adanya penambahan pegawai
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yang berlatar belakang teknis terkait layanan perijinan disamping melalui diklat
teknis/substantif, diklat gelar maupun fungsional.
Selanjutnya komposisi pegawai berdasarkan golongan seperti dapat dilihat pada
tabel dibawah ini :
Tabel 2.3
Daftar Pangkat dan Golongan Pegawai Kecamatan Pulau Derawan

Kabupaten Berau

Tahun 2018
NO Pangkat / Golongan JUMLAH
1| Juru Muda/IA
2 | JuruMuda TK. I/IB
3 | Juru/IC
4 | JuruTK. I/ID 1
5 | Pengatur Muda/llA 0
6 | Pengatur Muda TK. I/IIB 2
7 | Pengatur/lIC 4
8 | Pengatur TK. I/lID 0
9 | Penata Muda/lllA 2
10 | Penata Muda TK. I/llIB 3
11 | Penata /llIC 2
12 | Penata TK. I/lID 2
13 | Pembina /IVA 2
14 | Pembina TK I/IVB 0
15 | Pembina Utama Muda/IVC
16 | Pembina Utama Madya/IVD
17 | Pembina Utama/IVE
JUMLAH 18

Sumber : Subbag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Pulau Derawan Kab. Berau
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Sebagaimana diuraikan pada tabel diatas, tercatat pegawai yang berpendidikan
Strata 1.Pegawai yang berpendidikan Strata 1 pada umumnya sudah menduduki pangkat
puncak pada jenjang kepangkatannya dan telah memiliki masa kerja lebih dari 20 tahun.

Komposisi pegawai berdasarkan jabatan pada Kecamatan Pulau Derawan dapat

dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 2.4
Daftar Pejabat Struktural dan Pejabat Fungsional Kecamatan Pulau Derawan
Kabupaten BerauTahun 2019

NO URAIAN JUMLAH
1 Pejabat Struktural 9
2 | Pejabat Fungsional 0
JUMLAH 9

Sumber : Subbag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Pulau Derawan Kab. Berau

D. Alokasi dan Realiasasi Anggaran

Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten Berau pada tahun anggaran 2019
mempunyai anggaran Belanja Langsung sebesar Rp. 955,780.000,00 yang terbagi dalam
4 (empat) program dan 25 (dua puluh lima) kegiatan.

Secara keseluruhan realisasi fisik pelaksanaan program dan kegiatan sebesar
95,36% sedangkan realisasi keuangan adalah sebesar Rp. 1.456.716.000,00 dari total
anggaran belanja langsung sebesar Rp. 1.527.640.000,00. Pencapaian realisasi fisik dan
realisasi keuangan pada skala kategori penilaian Baik.

Selanjutnya disampaikan realisasi fisik dan keuangan per program dan kegiatan
berserta capaian kinerja Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten Berau Tahun Anggaran
2019 sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Pelaksanaan Program  Pelayanan  Administrasi ~ Perkantoran yang
dianggarkan sebesar Rp. 955.780.000,00 dengan capaian realisasi keuangan adalah

sebesar Rp. 918.722.753,00 dengan persentase 96,13%, dimana kegiatan ini
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bertujuan untuk meningkatkan kualitas layanan internal Kantor dengan sasaran

strategis tersedianya palyanan administrasi perkantoran. Adapun manfaat yang

diperoleh yaitu pelaksanaan administrasi perkantoran berjalan dengan baik sehingga

meningkatkan kualitas layanan internal kantor yang dapat dilihat pada tabel 2.5

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran sebagai berikut :

Tabel 2.5
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Anggaran Capaian Keluaran Capaian
No. Kegiatan
Target Realisasi (%) Target Realisasi (%)
1 Penyediaan jasa surat menyurat 3.000.000 3.000.000 | 100,00 | 4500 lembar | 450 lembar 100
o | Penyediaan jasa komunikasi, 42.000.000 42.000.000 | 93,80 12 bin 12 bin 100
sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa pemeliharaan dan
3 | perijinan kendaraan 132.900.000 128.630.000 | 96,799 6 unit 6 unit 100
dinas/operasional
4 Ee”yed'aa” jasa administrasi 44,820,000 44820000 | 100 12 orang 12 orang 100
euangan
5 Penyediaan jasa kebersinan kantor 5.700.000 5.676.000 | 99,58 1 unit 1 unti 100
g | Fenvediaan jasa perbaikan 3000000 1400000 | 46,67 3jenis 3jenis 100
peralatan kerja
7 Penyediaan alat tulis kantor 25.000.000 24.989.453 99,96 12 jenis 12 Jenis 100
Penyediaan barang cetakan dan
8 | penggandaan 4500000 4500000 | 100 12bln 12bln 100
9 | Penyediaan komponen instalasi 3.500.000 3.497.700 99,93 4 jenis 4 jenis 100
listrik/penerangan bangunan kantor
10 | Penyedia peralatan dan 62.000.000 62.000.000 100 5 jenis 5jenis 100
perlengkapan kantor
11 | Penyediaan peralatan rumah 4500000 4201410 | 9336 1jenis 1jenis 100
tangga
12 | Penyediaan bahan bacaan dan 4.000.000 940.000 23,50 2 jenis 2 jenis 100
peraturan perundang-undangan
13 Penyediaan makanan dan minuman 130.000.000 107.518.900 | 82,71 12 bin 12 bin 100
14 | Rapatrapat koordinasi dan 55.000.000 | 53.601.7630.000 | 97,62 3 kal 3 kall 100
konsultasi ke luar daerah
Rapat-rapat koordinasi dan . )
15 konsultasi ke dalam daerah 70.000.000 69.640.000 99,49 77 kali 77 kali 100
16 | Penyediaan jasa tenaga 365.860.000 364870000 | 9973 | 11 orang 11 orang 100
administrasi/teknis perkantoran
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Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

Pelaksanaan Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan yang dianggarkan sebesar Rp. 37.500.000,00 dengan
capaian realisasi keuangan sebesar Rp. 34.826.023,00 dengan persentase 92,87%,
yang bertujuan meningkatkan kualitas penyusunan, perencanaan program, pelaporan
dengan output yang dihasilkan terdiri dari Renja 2019, RKA, DPA, LKj-IP, LPPD, dan
Perjanjian Kinerja.

Adapun sasaran yang ingin dicapai adalah tersedianya dokumen
perencanaan program dan pelaporan capaian kinerja yang berkualitas dengan
manfaat yang diperoleh terpenuhinya dokumen perencanaan program dan pelaporan
capaian kinerja sehingga tersedianya laporan dan realisasi SKPD yang secara lebih
rinci dapat dilihat pada tabel 2.6 Program Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan sebagai berikut :

Tabel 2.6
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

No. Kegiatan Anggaran Capaian Keluaran Capaian
Target Realisasi (%) Target | Realisasi (%)
1 Sosialisasi kinerja program SKPD 20.000.00 20.000.000 100 1 dok 1 dok 100
2 Penyusunan dokumen perencanaan
dan laporan capaian kinerja SKPD 17.500.000 14.826.023 84,72 4 dok 4 dok 100

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam membangun desa/kampung

Pelaksanaan  Program  Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
membangun desa’kampung yang dianggarkan sebesar Rp. 18.000.000,00 dengan
capaian realisasi keuangan sebesar Rp. 17.700.000,00 dengan persentasi 98,33%
yang bertujuan untuk Pemilihan dan Pembinaan Kepala desa/kampung di wilayah

Kecamatan Pulau derawan Kab. Berau
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desa/kampung

Tabel 2.7
Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam membangun
desa/kampung
No. Kegiatan Anggaran Capaian Keluaran Capaian
Target Realisasi (%) Target Realisasi (%)
1 | Pemilihan Pelantikandan | 18 509,000 | 17.700.000 | 98,33 2 2 100
Pembinaan Kepala kampung | kampung

4. Program Peningkatan Peran Kecamatan
Pelaksanaan Program Peningkatan Peran kecamatan yang dianggarkan
sebesar Rp. 516.360.000,00 dengan capaian realisasi keuangan sebesar Rp.
485.471.224,00 dengan persentase 94,10%, yang bertujuan Peran dan Pelayanan
Kecamatan yang dilaksanakan tepat waktu dan sesuai aturandi Kabupaten Berau.
Adapun sasaran yang ingin dicapai adalah tersedianya data kegiatan
operasional PKK, pembinaan keagamaan (MTQ) dan Ekspose kebangsaaan
(peringatan HUT RI), Monitoring dan Pengendalian penggunaan dana kampung, dan
Kegiatan Pendamping SIGAP yang secara rinci dapat dilihat pada tabel 2.8 Program
Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi sebagai berikut :
Tabel 2.8
Program Peningkatan Peran Kecamatan
No. Kegiatan Anggaran Capaian Keluaran Capaian
Target Realisasi (%) Target Realisasi (%)
Operasional
1 | Pemberdayaan 50.000.000 | 49.999.524 | 91,91 | 12Bulan | 12 Bulan 100
Perempuan Kecamatan
2 L 20.000.000 20.000.000 3,39 5 5 100
Forum Komunikasi kampung | kampung
Kecamatan sehat
3 Pembinaan Keagamaan 20.000.000 20.000.000 100 1 paket 1 paket 100
tingkat kecamatan
Ekspose Peningkatan
Kebangsaan
4 Kecamatan 20.000.000 20.000.000 100,00 1 paket 1 paket 100
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Monitoring dan 5 5

5 | Pengendalian 94.200.000 | 94200000 | 9400 | o5 o5l 100
Penggunaan dana
Kampung

6 | Kegiatan Pendamping | 312.160.000 | 306.190.200 | 9809 | ° o 100
SIGAP ampung | kampung

E. Kesesuaian Perencanaan Pembangunan Daerah

Dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan sesuai dengan DPPA Tahun

Anggaran 2019) yang dilaksanakan dengan perencanaan pembangunan daerah,

bahwa dalam rencana kerja pemerintah daerah (RKPD) tahun 2019 sudah sesuai

dengan program kerja kecamatan pulau derawan / tercantum dalam Rencana Kerja
Pemerintahan Daerah (RKPD) Tahun 2019 sebagai berikut :

No Program RKPD No Program DPPA
1 | Program Pelayanan Administrasi 1 | Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran Perkantoran
2 | Program Peningkatan 2 | Program peningkatan pengembangan
Pengembangan Pelaporan Capaian sistim pelaporan Capaian kinerja dan
Kinerja Keuangan keuangan
3 | Program Peningkatan Peran 3 | Program Peningkatan Partisipasi
Kecamatan Masyarakat dalam membangun
desa’kampung
4 | Program Peningkatan Peran
Kecamatan
F.  Kondisi Sarana dan Prasarana Yang Digunakan

Disamping sumber daya manusia yang profesional, ketersediaan sarana dan
prasarana juga merupakan unsur penting dalam mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten Berau
belum dilengkapi sarana dan prasarana yang diharapkan mampu mendukung

pelaksanaan tugas dan fungsinya.
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Sarana dan prasarana gedung pada Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten
Berau terdiri dari ruangan Camat, ruangan Sekretaris, ruangan sekretariat yaitu
ruang kasubbag Umum dan kepegawaian dan Ruang Kasubbag Keuangan
penyusunan program dan aset, ruangan Kepala Seksi Pemerintahan, ruangan
Kepala Seksi Pelayanan Umum, ruangan Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial,
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat, meja pengaduan, ada gudang, ruang
mussolah, 3 ruang lain untuk PNPM, P2TP2A, dan KB. Selain itu juga pada
Kecamatan Pulau Derawan terdapat ruang rapat yang digunakan untuk pertemuan
berkala dan ruang PKK Kecamatan Kab.Berau.

Dalam menunjang pelaksanaan tugas kedinasan Kecamatan Pulau Derawan
Kabupaten Berau dapat dilihat sebagaimana dalam tabel 2.10 dibawah ini :

Tabel 2.10
Sarana dan Prasarana

Sarana dan
NO | Sarana dan Prasarana Jumiah prasa;r;li e Keterangan
ditambahkan
1 | Kendaraan Roda 4 2 unit Cukup
2 | Kendaraan Roda 2 2 unit
3 | Gedung Kantor 1 unit cukup
4 | Kursi
5 | Meja
6 | Komputer PC 3 unit
7 | Printer 5 unit
8 | Note Book / Laptop 4 unit
9 | Air Conditioner 3 unit
Papan Struktur 1 buah
10 | Organisasi
11 | Papan Pengumuman 2 buah
12 | Camera Video 1 unit
13 | Lemari Arsip
14 | Brankas
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15 | Mesin Ketik Manual 2 unit

16 | Sound system 1 unit

17 | Mesin Foto Kopi 1 unit

18 | Televisi 1 unit

19 | Dispenser 2 Unit

20 | Infocus/Proyektor 1 Unit
G. Permasalahan dan Solusi

1. Permasalahan

Secara keseluruhan dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahun
anggaran 2019 berjalan dengan baik tanpa adanya permasalahan yang berarti
yang menghambat pelaksanaan program dan kegiatan, hal ini terlihat dari
realisasi fisik dan keuangan dari pelaksanaan program dan kegiatan mencapai
96,13%, meskipun ada beberapa kegiatan yang tidak mencapai target yang
ditetapkan. Adapun beberapa permasalahan yang dihadapi yang dilaksanakan
oleh Kantor Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten Berau . Berasarkan Perbup
No. 08 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan
Pulau Derawan, maka dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi masih

mengalami kendala dan permasalahan antara lain :

a. Ketersediaan sarana komputer masih kurang

b. Benfet Aplikasi masih sangat lemah

c. Ketersediaan SDM masih sangat terbatas

d. Inovasi layanan masih belum optimal

e. Pagu anggaran setiap tahun masih sangat minim

f. Kegiatan tidak dapat berjalan secara maksimal karena dukungan

anggaran masih sangat kecil sekali.
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2. Solusi

Dalam rangka mengatasi beberapa permasalahan yang dihadapi pada

program dan kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan Pulau Derawan Kab.

Berau ada beberapa solusi yang dijabarkan sebagai berikut :

a.

Untuk menunjang kelancaran pekerjaan perlu ditambah sarana komputer
yang memadai

Agar benfet Aplikasi SIAP pada Kecamatan Pulau Derawan yang masih
lemah untuk dapat ditambah benfetnya supaya kuat jaringannya

Agar SDM Kecamatan Pulau Derawan Kab. Berau menjadi pegawai yang
handal dan terampil perlu disediakan dana untuk mengikuti diklat teknis
yang berkompeten secara berjenjang.

Agar inovasi layanan dapat berjalan maksimal perlu disediakan anggaran
yang memadai sesuai peruntukannya baik perangkat keras maupun
perangkat lunak.

Untuk menunjang kelancaran tugas pokok dan fungsi Kecamatan Pulau
Derawan Kab. Berau mohon untuk dapat di prioritaskan pagu anggaran
yang memadai setiap tahunnya.

Agar promosi untuk menarik investor/pengusaha berinvestasi di
Kabupaten Berau perlu dilakukan promosi melalui pameran, media sosial,
whatapps, brosur, baliho dan lain — lain untuk itu diperlukan dukungan

anggaran yang memadai.
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BAB llI
TUGAS UMUM PEMERINTAHAN

Kerjasama Antar Daerah
Pada Tahun 2019 Kecmatan Pulau Derawan tidak melaksanakan kerjasama atau

Memorial Of Understanding (MOU) antar daerah dalam bidang Pemerintahan

Kerjasama Daerah dengan Pihak Ketiga
Pada Tahun 2019 Kecamatan Pulau Derawan tidak pernah mengadakan

kerjasama dengan Pihak ke tiga

Koordinasi Dengan Instansi Vertikal di Daerah

Pada Tahun 2019 Kecmatan Pulau Derawan tidak melaksanakan Koordinasi
dengan Instansi Vertikal di Daerah dalam bidang urusan Pemerintahan tetapi
Kecamatan Pulau Derawan melaksanakan rapat koordinasi Tingkat Kecamatan
yang dilaksanakan setiap bulan secara bergiliran di setiap kampung yang di hadiri

oleh semua Instansi Pemerintah yang ada di wilayah Kecamatan pulau Derawan.
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BAB IV

AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH DAERAH

Akuntabilitas kinerja pemerintahan daerah menginformasikan capaian keberhasilan

pemerintah daerah dalam pelaksanaan visi dan misi pemerintah daerah secara terukur,

sebagaimana yang diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Kepala Daerah. Informasi capaian

akuntabilitas pemerintah daerah memuat:

a.  Target kinerja dalam perjanjian kinerja;
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 Meningkatnya Indeks Kepuasan Nilai/kategori B
kualitas pelayanan Masyarakat
publik kecamatan
2 Meningkatnya Nilai evaluasi Nilai/kategori B
akuntabilitas AKIP
kinerja Kecamatan

b. Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target perjanjian kinerja;

TABEL

CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN

NO Program dan kegiatan Indikator Kinerja satuan Target Re'alls.aS| b il
kinerja (Rp) anggaran
1 Program Pelayanan Adimistrasi Persentase unit kerja interval | % 100 96,13
Perkantoran yang terlayani dengan baik
1. Penyediaan Jasa Surat Tersedianya Jasa Surat Lbr 800 800 3.000.000 3.000.000
Menyurat Menyurat
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya Jasa Komunikasi, Bin 12 12 42.000.000 39.397.528
sumber daya air dan listrik Sumber Daya Air dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan | Tercapainya Jasa Pemeliharaan | Unit 6 6 132.900.000 128.630.000
dan Perizinan Kendaraan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional Dinas/Operasional
4. Penyediaan Jasa Administrasi Tercapainya Jasa Administrasi Org 12 12 44.820.000 44.820.000
keuangan keuangan
5. Penyediaan Jasa Kebersihan Tercapainnya Jasa Kebersihan Unit 1 1 5.700.000 5.676.000
Kantor perkantoran
6. Penyediaan Jasa Perbaikan Terlaksanya Jasa Perbaikan Jenis 3 3 3.000.000 1.400.000
Peralatan Kantor Peralatan Kantor
7. Penyediaan Alat Tulis Kantor Terpenuhinya Alat Tulis Kantor Jenis 12 12 25.000.000 24.989.453
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8. Penyediaan Barang Cetakan Terpenuhinya Barang Cetakan Bin 12 12 4.500.000 4.500.000
dan Penggandaan dan Penggandaan
9. Penyediaan Komponen Instalasi | Terpenuhinya Komponen Jenis 3 4 3.500.000 3.497.700
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor
Tersedianya peralatan dan Unit 3 5 62.000.000 62.000.000
10. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
perlengkapan kantor
Terpenuhinya Kebutuhan
Rumah Tangga Jenis 1 1 4.500.000 4.201.410
11. Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga Terpenuhinya Bahan Bacaan Jenis 2 2 4.000.000 940.000
12. Penyediaan Bahan Bacaandan | dan Peraturan Perundang-
Peraturan Perundang-undangan | undangan
13. Penyediaan Makanan dan Terpenuhinya Makanan dan Bin 12 12 130.000.000 107.518.900
Minuman Minuman
14. Rapat-rapat Koordinasi dan Terlaksananya Rapat-rapat
Konsultasi ke Luar Daerah Koordinasi dan Konsultasi ke Kali 3 3 55.000.000 53.691.762
Luar Daerah
15. Rapat-rapat Koordinasi dan
Konsultasi ke Dalam Daerah Terlaksananya Rapat-rapat Kali 80 77 70.000.000 69.640.000
Koordinasi dan Konsultasi ke
Dalam Daerah
16. Penyediaan Jasa Administrasi /
Teknis Terlaksananya Kegiatan Org 1" 11 365.860.000 | 364.870.000
Administrasi / Teknis
perkantoran
Program Peningkatan Partisipasi Persentase Peningkatan
Masyarakat dalam membangun Partisipasi Masyarakat dalam
desa/kampung membangun desa/kampung
Jumlah kampung yang
1. Pemilihan Pelantikan dan melaksanakan pemilihan Desalka 2 2 18.000.000 17.700.000
Pembinaan Kepala pelantikan kepala mpung
desa/kampung desa/kampung
Program Peningkatan Nilai LKjIP
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
1. Sosialisasi kinerja program Terlaksananya sosialisasi Tahun 1 1 20.000.000 20.000.000
SKPD
2. Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen yang disusun Dokum 5 4 17.500.000 14.826.023
Perencanaan dan Laporan en
Capaian Kinerja SKPD
Program  Peningkatan  Peran | Persentase Peran dan
Kecamatan Pelayanan Kecamatan yang
dilaksanakan tepat waktu dan
sesuai aturan
1. Operasional Pemberdayaan Jumlah Bulan Kegiatan PKK Bulan 12 12 20.000.000 18.381.000
Perempuan Kecamatan
Jumlah kampung yang dibina
. untuk menciptakan kecamatan
2. Forum komunikasi kecamatan sehat Kampu 5 5 20.000.000 677.500
sehat ng

Halaman 26




LPPD KECAMATAN PULAU DERAWAN TAHUN 2020

3. Pembinaan Keagamaan Tingkat Terlaksananya kegiatan Paket 1 1 15.000.000 15.000.000
Kecamatan Keagamaan (MTQ)
4. Ekspose Peningkatan iténglair;::g:??:cilsgtc;sne Paket 1 1 10.000.000 10.000.000
kebangsaan Kecamatan (Peringatan Hari Besar
Nasional) Yang dilaksanakan
5. Monitoring dan Pengendalian Jumlah kampung yang Kampu 5 5 94.200.000 | 88.550.000
Penggunaan dana Kampung dimonitoring dalam ng
penggunaan/pengelolaan dana
kampung Kali 5 5 312.160.000 | 306.190.200
6. Kegiatan Pendamping SIGAP Jumlah pendamping SIGAP
Sedangkan untuk Perbandingan pada Program Pada Tahun 2019 dapat dilihat
melalui tabel dibawah ini :
TARGET REALISASI TARGET
NO PROGRAM PAGU ANGGARAN AWAL ANGGARAN AKHIR
1 Program  Pelayanan Rp. 955.780.000 100 % Rp. 918.772.753 96,13 %
Administrasi
Perkantoran
2 | Program Peningkatan Rp. 18.000.000 100 % Rp. 17.700.000 98,33 %
Partisipasi Masyarakat
dalam membangun
desa/kampung
3 Program  Peningkatan Rp. 37.500.000 100 % Rp. 34.826.023 92,87 %
Pengembangan sistem
Pelaporan capaian
kinerja dan Keuangan
4 | Program Peningkatan Rp. 516.360.000 100 % Rp. 485.417.224 94,01 %
Peran Kecamaatan
JUMLAH Rp. 1.527.640.000 100 % Rp. 1.456.716.000 | 95,36 %
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C. Pengukuran capaian kinerja di bandingkan dengan tahun sebelumnya;
Tabel : Perbandingan Pencapaian Target Realisasi Kinerja Tahun 2018 dan
Tahun 2019
TAHUN 2018 TAHUN 2019
NO | INDIKATOR SASARAN | PENCAPAIAN [ REALISASI PENCAPAIAN REALISASI
TARGET TARGET
1 2 3 4 5 6
1 | Lancarnya Pelayanan 88,69 % 760.277.000 96,13 % 918.772.753
Administrasi
Perkantoran

2 | Meningkatnya Sarana 100 % 35.000.000
dan Prasarana Aparatur

3 | Lancarnya  pelaporan 98,85 % 5.435.000 92,87 % 34.826.023
Capaian Kinerja dan
Keuangan

4 | Meningkatnya 98,33 % 17.700.000
partisipasi masyarakat
dalam membangun
desa’kampung

5 | Meningkatya Peran 96,40 % 43.381.000 94,01 % 485.417.224
Kecamatan

RATA - RATA 89,64 % 758.127.800 95,36 % 1.456.716.000

Realisasi Pencapaian target kinerja ditahun 2018 mengalami penurunan yaitu
persentase pencapaian target kinerja menjadi 89,64 % dengan jumlah anggaran Rp.
758.17.800 sedangkan ditahun 2019 mengalami peningkatan yaitu persentase
pencapaian target kinerja menjadi 95,36 % dengan jumlah anggaran Rp.
1.243.202.500,- pada persentase pencapaian target kinerja di tahun 2019 mengalami
peningkatan pencapaian target kinerja yaitu sebesar 5,72 % tetapi ada peningkatan
jumlah anggaran pada tahun 2019 yaitu sebesar Rp. 1.527.640.000.
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d. Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target dalam pembangunan
jangka menengah;
Untuk jumlah anggaran Tahun 2019 menurut Jangka Menengah Renstra Kecamatan
Pulau Derawan adalah sebesar Rp. 1.243.202.500,- dengan target Kinerja sebesar
100 %, anggaran mengalami perubahan yaitu menjadi sebesar Rp. 1.527.640.000,-
mengalami kenaikan sebesar Rp. 284.437.500,-.
Pada Pelayanan Umum Realisasi Kinerja Dihitung melalui Capaian indeks Kepuasan
Masyarakat Kantor Camat Pulau Derawan dimana dapat dilihat melalui tabel berikut

ini;

Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

83 83,11 Melebihi target

e. Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dikaitkan dengan hasil (kinerja) yang
telah dicapai; dan Analisis program dan kegiatan yang mendukung pencapaian target

kinerja
Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan

Analisis Penyebab Keberhasil Pencapaian Kinerja Pada Kantor Camat Pulau
Derawan dapat dilihat dari perbandingan antara tahun 2018 dengan 2019 melalui
Tabel dibawah ini :

1 2018 | Rp. 845.775.000 Rp. 758.127.800 89,64 %

2 2019 | Rp. 1.527.640.000 Rp. 1.456.716.000 95,36 %
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Dengan Jumlah anggaran yang mengalami kenaikan dimana pada tahun 2018 jumlah
anggaran yang dikelola Kantor Camat Pulau Derawan sebesar Rp. 845.775.000,-
dengan Jumlah Realisasi sebesar Rp. 758.127.800 dengan target yang dicapai
sebesar 89,64 % sedangkan pada tahun 2019 Jumlah anggaran yang dikelola adalah
sebesar Rp.1.527.640.000,- dengan target yang dicapai sebesar 95,36 % %. Hal ini
dapat dilihat bahwa capaian target kinerja mengalami kenaikan sebesar 5,72 %. Dari
tabel diatas memberikan kesimpulan bahwa walaupun anggaran mengalami kenaikan

kinerja dari Kantor Camat Pulau Derawan.

Selain dari anggaran keberhasilan kinerja kantor Camat Pulau Derawan juga dapat
dilihat dari kinerja Pelayanan Umum pada Kantor Camat Pulau Derawan, hal ini diukur
melalui Indeks Kepuasan Masyarakat Kantor Camat Pulau Derawan yang dapat
dilihat dari Tabel berikut Ini :

Target Target Yang
No Tahun L Keterangan
Awal dicapai
1 2018 82 82 Sesuai Target
2 2019 83 83 Sesuai Target

Dari Hasil Indeks Kepuasan Masyarakat ini dapat dilihat bahwa masyarakat merasa
Puas akan Pelayanan Umum yang diberikan oleh Kantor Camat Pulau Derawan, yang
dapat dilihat dari Hasil Survey yaitu untuk tahun 2018 Indeks Kepuasan Masyarakat
dari Kantor Camat Pulau Derawan adalah 82 sedangkan pada tahun 2019 Indeks
Kepuasan Masyarakat adalah 83 dengan kriteria baik. Pada tahun 2018 indeks
kepuasan masyarakat sesuai target yang diinginkan yaitu sebesar 82 dimana target
awal IKM adalah 82 dan hasil survey IKM tahun 2018 adalah 82, sedangkan target
tahun 2019 adalah 83 sedangkan target yang dicapai dari hasil survey IKM adalah 83

sesuai dengan target yang diinginkan sebesar 83.
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Penyebab dari Keberhasilan Peningkatan Kinerja Kantor Camat Pulau Derawan

adalah :

1. Meningkatkan Pelayanan Umum Kepada Masyarakat dengan Layanan jemput
bola, hal ini dilakukan untuk mempermudah Masyarakat mendapatkan
Pelayanan disegala bidang

2. Menugaskan Pegawai Kantor Camat Pulau Derawan dalam setiap kegiatan yang
sifatnya pembinaan atau pelatihan untuk meningkatkan Mutu Aparatur.

3. Memberikan Pembinaan-Pembinaan Kepada Aparatur Kecamatan untuk selalu
memberikan Pelayanan yang terbaik bagi masyarakat dalam upaya
meningkatkan pelayanan Umum.

4. Mengadakan Pembagian Tugas dan tanggung jawab diluar Tugas Pokok dan
fungsi masing-masing aparatur untuk tetap mempertahankan Pelayanan Umum.

5. Memperbaiki sarana dan Prasarana Kantor Camat Pulau Derawan untuk
menunjang Pelayanan Umum. terutama Kenyamanan bagi Petugas maupun

Masyarakat sendiri.

Faktor Penghambat dari pencapaian keberhasilan di Kantor Camat Pulau

Derawan adalah :

1. Kurangnya Jumlah Aparatur / Sumber Daya Manusia di Kecamatan Pulau
Derawan Sehingga Masih ada Penggabungan Tugas dan Tanggung Jawab
selain Tugas Pokok dan fungsi Yang utma dari masing-masing Aparatur,
sehingga masih dapat menghambat Pelayanan yang diberikan oleh Kantor
Camat Pulau Derawan ke Masyarakat umum.

2. Latar Belakang Pendidikan Aparatur yang kurang sesuai dengan job Description.

3. Masih adanya Aparatur yang tidak mengerti akan tugas pokok dan fungsi
utamanya. Sehingga ada penelantaran tugas dan tanggung jawab.

4. Menurunnya Anggaran yang menyebabkan berkurangnya keaktifan Aparatur
dalam kegiatan.

5. Tidak adanya anggaran pelatihan-pelatihan, Bimtek bagi aparatur untuk
meningkatkan Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur Kantor Camat Pulau

Derawan.
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Analisis Program / Kegiatan yang menunjang keberhasilan atau kegagalan

Pencapaian Pernyataan Kinerja

Untuk Program / Kegiatan yang menunjang Keberhasilan/kegagalan Pencapaian
Pernyataan kinerja dapat dilihat dari tabel berikut Ini :

PAGU TARGET REALISASI TARGET

NO'| ~ PROGRAM | ANGGARAN | AWAL | ANGGARAN | AKHIR

1 | Program Pelayanan | Rp. 955.780.000 | 100 % Rp. 918.772.753 | 96,13 %
Administrasi

Perkantoran

2 | Program Rp. 18.000.000 | 100 % Rp. 17.700.000 98,33 %
Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat dalam
Membangun

Desa/Kampung

3 | Program Rp. 37.500.000 | 100 % Rp. 34.826.023 92,87%
Peningkatan
Pengembangan
sistem  Pelaporan

capaian kinerja dan

Keuangan
4 | Program Rp. 516.360.000 | 100 % Rp. 485.417.224 | 94.01 %
Peningkatan Peran
Kecamatan
JUMLAH Rp. 1.527.640.000 | 100 % Rp. 1.456.716.000 | 95.36%

Dari tabel diatas dapat dilihat Bahwa Setiap Program Berjalan dengan baik dan setiap
programnya menunjukkan suatu keberhasilan pencapaian target kinerja Kantor Camat

Pulau Derawan.
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Sedangkan untuk Keberhasilan dari Kegiatan yang dilakukan oleh Kantor Camat Pulau

Derawan Dapat dilihat dari tabel berikut ini :

PAGU REALISASI TARGET
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN TARGET | ANGGARAN YANG
(Rp.) (Rp.) DICAPAI
1 | Program 1. Penyediaan Jasa Surat | 3.000.000 100 % | 3.000.000 100 %
Pelayanan Menyurat
Administrasi 2. Penyediaan Kasa | 42.000.000 100% | 39.397.528 93,80 %
Perkantoran Komunikasi, ~ Sumber
Daya Air dan Listrik
3. Penyediaan Jasa | 132.900.000 100 % 128.630.000 | 96,79 %
Pemeliharaan dan
Perizinan  Kendaraan
dinas / operasional
4. Penyediaan jasa | 44.820.000 100 % | 44.820.000 100 %
administrasi Keuangan
5. Penyediaan Jasa | 5.700.000 100% | 5.676.000 99,58 %
Kebersihan kantor
6. Penyediaan Jasa | 3.000.000 100 % 1.400.000 46,67 %
Perbaikan  Peralatan
Kerja
7. Penyediaan Alat tulis | 25.000.000 100 % | 24.989.453 99,96 %
Kantor
8. Penyediaan  Barang | 4.500.000 100% | 4.500.000 100 %
Cetakan dan
Penggandaan
9. Penyediaan Komponen | 3.500.000 100% | 3.497.700 99,93 %
Instalasi listrik/
penerangan Bangunan
Kantor
10. Penyediaan Peralatan | 4.500.000 100% | 4.201.410 93,36 %
rumah tangga
11. Penyediaan bahan | 4.000.000 100 % | 940.000 23,50 %
bacaan dan peraturan
perundang-undangan
12. Penyediaan makanan | 130.000.000 100 % 107.518.900 | 82,71 %
dan minuman
13. Rapat-rapat koordinasi | 55.000.000 100 % 53.691.762 97,62 %
dan konsultasi ke luar
daerah
14. Rapat Rapat Koordinasi | 70.000.000 100% | 69.640.000 99,49 %
dan Konsultasi Ke
dalam daerah
15. Penyediaan Jasa
Administrasi  /Teknis | 365.860.000 100% | 364.870.000 | 99,73 %
Perkantoran
16. Penyediaan peralatan | 62.000.000 100% | 62.000.000 100 %
dan perlengkapan
kantor

Halaman 33




LPPD KECAMATAN PULAU DERAWAN TAHUN 2020

2 | Program 1. Pemilihan Pelantikan 18.000.000 100 % 17.700.000 | 98,33 %
Peningkatan dan Pembinaan Kepala
Partisipasi Desa/Kampung
Masyarakat
dalam
Membangun
Desa/Kampung
3 | Program 1. Sosialisasi Kinerja 20.000.000 100 % 20.000.000 100 %
Peningkatan Program SKPD
Pengembangan | 2. Penyusunan dokumen
Sistem Perencanaan dan 17.500.000 100 % 14.826.023 84,72
Pelaporan Laporan Capaian
Capaian Kinerja Kinerja SKPD
dan Keuangan
4 | Program 1. Operasional 50.000.000 100 % 49.999.524 100 %
Peningkatan Pemberdayaan
Peran Perempuan Kecamatan
Kecamatan 2. Forum Komunikasi 20.000.000 100 % 677.500 3,39 %
Kecamatan Sehat
3. Pembinaan 20.000.000 100 % 20.000.000 100 %
Keagamataan tingkat
Kecamatan
4. Ekpose Peningkatan 20.000.000 100 % 20.000.000 100 %
Kebangsaan
Kecamatan
5. Monitoring dan 94.200.000 100 % 88.550.000 94 %

Pengendalian
Penggunaan Dana

Kampung
6. Kegiatan Pendamping | 312.160.000 100 % 306.190.200 | 98,09 %
SIGAP
JUMLAH 1.527.640.000 100 % 1.456.716.000 | 95,36 %

Tidak ada Program Kerja Yang Mencapai target Kinerja sebesar 100 %

Untuk Kegiatan yang mencapai Target 100 % dalam Pelaksanaannya adalah :
1. Penyediaan jasa surat menyurat

2. Penyediaan jasa administrasi Keuangan

3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

4. Penyediaan Peratalan dan Perlengkapan Kantor
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Sosialisasi Kinerja Program SKPD
Operasional Pemberdayaan Perempuan Kecamatan

Pembinaan Keagaaman Tingkat Kecamatan

© N o o

Ekpose Peningkatan Kebangsaan Kecamatan
Namun Untuk beberapa kegiatan yang belum mancapai target 100 % bukan dikatakan tidak

berhasil. Jika dilihat dari persentase capaian target kinerja yang dicapai hampir mendekati

100 % dapat dapat dikatakan kegiatan ini berhasil dilaksanakan
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BABV
PENGHARGAAN TINGKAT NASIONAL DAN TINGKAT PROPINSI

A. Penghargaan Tingkat Nasional
Pada Tahun 2019 Kecmatan Pulau Derawan tidak mendapat penghargaan tingkat

nasional.
B. Penghargaan Tingkat Propinsi

Pada Tahun 2019 Kecmatan Pulau Derawan tidak mendapat penghargaan tingkat

Propinsi.
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BAB VI
PENUTUP

Kesimpulan

Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Kecamatan Pulau
Derawan Kabupaten Berau adalah laporan penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan di daerah selama 1 (satu) tahun anggaran yang disampaikan oleh
Kepala Daerah kepada Pemerintah Pusat dan Pemerintah Propinsi sebagaimana
diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 dan Peraturan
Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007.

Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Kecamatan Pulau
Derawan Kab. Berau Tahun Anggaran 2019 merupakan laporan pelaksanaan
program dan kegiatan selama tahun 2019 dengan mengacu pada kewenangan
Pemerintah Daerah Kabupaten Berau, pelaksanaan asas desentralisasi,
pengelolaan keuangan serta tugas umum pemerintahan.

Dari hasil kinerja yang dilaporkan pada Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (LPPD) Kecamatan Pulau Derawan Kab. Berau Tahun
Anggaran 2019, dapat disimpulkan bahwa dalam pembangunan yang telah
dilaksanakan mulai dari perencanaan, pelaksanaan serta pengendalian dan
pengawasan terhadap seluruh kegiatan, pada umum dinilai berjalan dengan baik

dan lancar

Saran

Hasil pembangunan yang telah dicapai pada tahun 2019, tentunya masih
perlu untuk ditingkatkan kembali agar apa yang menjadi target dan sasaran
pembangunan sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kab. Berau Tahun 2016 -
2021 dapat dicapai dan dilaksanakan. Terhadap berbagai kekurangan, kelemahan
dan permasalahan yang ada dalan pelaksanaan pembangunan tahun 2018 akan
dilakukan evaluasi untuk dapat dijadikan acuan bagi perbaikan penyelenggaraan

pemerintahan dan pembangunan pada tahun-tahun mendatang.
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Semoga Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Kecamatan
Pulau Derawan Kab. Berau ini dapat menjadi bahan bagi pemerintah pusat dan
pemerintah propinsi untuk memberikan catatan sebagai bahan penyempurnaan dan

perbaikan pembangunan kedepan.

Tanjung Batu, 12 Februari 2020

CAMAT PULAU DERAWAN

MUHAMMAD TASRIF, SE
Pembina Tingkat |
NIP. 19630317 109803 1 013
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