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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas berkat dan
rahmat-Nya kita masih diberikan kesehatan dan kesempatan dalam menyelesaikan
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKj-IP ) Sekretariat Dewan
Pengurus KORPRI Kabupaten Berau tahun 2018 sebagai hasil dari suatu kegiatan

yang bermuara pada sasaran program.

Dokumen ini merupakan proses akhir atau final dari serangkaian dokumen
yang berkaitan dengan Kinerja suatu SKPD dan berpatokan kepada hasil analisis dan
perbandingan dengan Laporan Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten Berau tahun

2018.

Selanjutnya kami ucapkan terima kasih yang setinggi-tingginya kepada Tim
Penyusun dan semua pihak yang telah ikut membantu menyelesaikan Penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKj-IP ) Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI

Kabupaten Berau tahun 2018. Semoga dokumen ini bermanfaat bagi kita semua.
Wassalamualaikum Wr. Wh.
Tanjung Redeb, 31 Desember 2018

Sekretariat Dewan Pengurus
KORPRI Kabupaten Berau
Sekretaris,

KAMARUDDIN, SE
NIP. 19661231 199103 1 062
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BAB1

PENDAHULUAN

A. DASAR PEMBENTUKAN ORGANISASI

Dalam upaya menunjang kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi Dewan
Pengurus KORPRI Kabupaten Berau, Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI
Kabupaten Berau mempunyai peran dan kedudukan yang sangat strategis. Hal ini
merupakan konsekuensi dari adanya peran dan kedudukan Dewan Pengurus
KORPRI Kabupaten Berau.

Pemerintah Kabupaten Berau mengeluarkan satu paket kebijakan
peraturan yang berlaku keberadaan Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI
Kabupaten Berau yaitu:

a. Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Berau

b. Peraturan Bupati Berau Nomor 79 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Dewan Pengurus Korps Pegawai

Republik Indonesia

B. TUGAS POKOK
Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten Berau sesuai Peraturan
Daerah Kabupaten Berau Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan Organisasi
dan Tata Kerja Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten Berau dalam
tugasnya melaksanakan dukungan teknis operasional dan administrasi pada
Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten Berau dalam melaksanakan tugas dan
wewenangnya, serta pembinaan terhadap seluruh unsur dalam lingkungan

Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten Berau.



C. FUNGSI

Selain tugas pokok sebagaimana tersebut sebelumnya Sekretariat Dewan

Pengurus KORPRI Kabupaten Berau mempunyai fungsi :

1.
2.

Pengkoordinasian kegiatan Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten Berau;
Pengkoordinasian Kegiatan Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten

Berau;

. Penyelenggaraan Pengelolaan administrasi umum dan kerjasama;

Perencanaan kegiatan administrasi umum dan kerjasama, pengembangan

sumber daya manusia dan kesejahteraan, hukum dan hubungan masyarakat;

. Pelaksanaan kegiatan pengembangan Sumber Daya Manusia dan kesejahteraan,

hukum dan hubungan masyarakat;
Pembinaan kelompok jabatan fungsional;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan.



D. STRUKTUR ORGANISASI

SEKRETARIS

KAMARUDDIN, SE

PEMBINA (IV/a)

NIP. 19661231 199103 1

062
KELOMPOK
JABATAN FUNSIONAL
KEPALA SUBBAG UMUM & KEPALA SUBBAG PSDM & KEPALA SUBBAG HUKUM
KERJASAMA KESEJAHTERAAN & HUMAS
MILA SUSILAWATI, SE WARIADI, SE AKHMAD RAMALI S.Sos.

PENATA (111/C)

NIP. 19740321 199903 2 007

PENATA (111/C)

NIP. 19691207 199203 1
016

E. SUMBER DAYA MANUSIA

PENATA MUDA TK. (11I/B)

NIP. 19880603 201101 1
008

Dalam rangka menjalankan kegiatan organisasi Sekretariat Dewan Pengurus

KORPRI Kabupaten Berau per 31 Desember 2018 mempunyai personil sebanyak

17 orang terdiri dari 4 pejabat struktural, 6 orang staf dan 7 orang pegawai

kontrak.




Komposisi jabatan dalam struktur organisasi Sekretariat Dewan Pengurus

KORPRI Kabupaten Berau berdasarkan Peraturan Bupati tersebut diatas adalah : 1

(satu) orang Eselon III, serta 3 (tiga) orang Eselon IV yang terdiri dari 3 orang

Kasubbag (Kepala Sub Bagian).

Pegawai Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten Berau

Berdasarkan Golongan dan Jenis Kelamin Tahun 2018

Jenis Kelamin
No Golongan
Laki-laki Perempuan Jumlah
1 [ - - 0
2 II 3 2 5
3 I11 3 1 4
4 I\ 1 - 1
4 PTT 6 1 7
Jumlah 13 4 17
Pegawai Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten Berau
Berdasarkan Pendidikan Tahun 2018
No Jenis Pendidikan Jumlah
1 Strata 1 6
2 Sarjana Muda 0
3 Diploma III 1
4 SLTA 7
5 SMP 3




F.

G.

SARANA DAN PRASARANA KANTOR

Sarana dan Prasarana yang dimiliki Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI
Kabupaten Berau ada dalam inventaris barang diantaranya aset yang tidak
bergerak dan aset bergerak yang semuanya dalam kondisi baik dan sebagian
dalam kondisi yang kurang baik namun masih dapat dimanfaatkan secara optimal.

Rincian Sarana dan Prasaran dapat dilihat pada lampiran laporan ini.

ASPEK KEUANGAN
Dukungan Anggaran Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten Berau
tahun Anggaran 2018 adalah sebagai berikut :

1. Belanja Tidak Langsung

No Jenis Pengeluaran Besaran Anggaran Keterangan

1 Gaji dan Tunjangan Pegawai 628.125.000
2 Tambahan Penghasilan PNS 427.200.000

JUMLAH 1.055.325.000,00
2. Belanja langsung
No Program dan Kegiatan Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi 592.656.000
Perkantoran
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000.000

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan
2 32.000.000
Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional

Penyediaan Jasa Administrasi

3 44.256.000
Perkantoran




Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

1.500.000

4
Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan

5 1.000.000
kerja

6 Penyediaan Alat Tulis Kantor 17.000.000
Penyediaan Barang Cetakan dan

7 10.000.000
penggandaan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan

8 7.300.000
Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan dan

9 6.000.000
Peraturan Perundang-undangan

10 Penyediaan Makanan dan Minuman 27.000.000
Rapat-Rapat Konsultasi dan Koordinasi

11 200.000.000
ke Luar Daerah
Rapat-Rapat Konsultasi dan Koordinasi

12 35.000.000
ke Dalam Daerah
Penyediaan Jasa Administrasi/Teknis

13 210.600.000
perkantoran

Program Peningkatan Pengembangan Sistem 5.000.000
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Penyusunan Dokumen Perencanaan dan

1 5.000.000

Laporan Capaian Kinerja SKPD

Pembinaan Organisasi dan Kelembagaan

1.176.746.000

KORPRI
Pembinaan Organisasi dan Kelembagaan
1 611.026.000
KORPRI
2 Pembinaan cabang olahraga prestasi 250.000.000




Pembinaan SDM/Kerohanian 100.000.000
Koordinasi Penyelenggaraan
90.720.000
Pengembangan Perumahan PNS
Pembinaan Jiwa Korsa Anggota 25.000.000
Pemberian Penghargaan bagi ASN
100.000.000

berprestasi (KORPRI Award)

Jumlah

1.774.402.000
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BAB I

PERENCANAAN DAN PENETAPAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS
1. VISI
Terwujudnya organisasi KORPRI yang kuat, netral, dan profesional yang
mampu membangun jiwa korps (korsa) pegawai Republik Indonesia dalam
rangka menjaga persatuan dan kesatuan bangsa, melindungi dan
mensejahterakan  anggota, mendukung terciptanya  prinsip-prinsip

pemerintahan yang baik.

2. MISI

Misi adalah merupakan suatu yang harus dilaksanakan agar tujuan
organisasi dapat terlaksana dan berhasil dengan baik sesuai dengan visi yang
telah ditetapkan. Dengan pernyataan misi tersebut diharapkan seluruh jajaran
organisasi dan pihak lain yang berkepentinngan dapat mengenal dan
mengetahui keberadaan dan peran dari Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI
Kabupaten Berau. Misi menjelaskan mengapa organisasi itu ada, apa yang
dilakukan, kapan dilakukan dan bagaimana cara melakukannya.

Perumusan Misi organisasi harus memperhatikan dan menampung
masukan dari pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholders) dan
memberikan peluang untuk perubahan sesuai dengan tuntutan perubahan
lingkungan.

Berdasarkan hal tersebut, maka MISI Sekretariat Dewan Pengurus
KORPRI Kabupaten Berau adalah:

1. Mewujudkan organisasi KORPRI dalam melaksanakan tugas
kesekretariatan selalu berorientasi pada prinsip jujur, adil,
bertanggungjawab, netral dan profesional;

2. Mewujudkan peningkatan kesejahteraan anggota KORPRI dan keluarganya
yang berkeadilan;
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3. Membangun Koordinasi, Integrasi, Sinkronisasi dan Simplikasi antara

sesama anggota KORPRI dan masyarakat.

3. TUJUAN DAN SASARAN

INDIKATOR
MISI TUJUAN SASARAN KINERJA
1 2 3 4
Mewujudkan Meningkatkan citra Meningkatnya Presentase yang

organisasi KORPRI
dalam melaksanakan
tugas
kesekretariatan
selalu berorientasi

pada prinsip jujur,

anggota KORPRI yang
jujur, adil,
bertanggungjawab,
netral dan profesional

sebagai abdi negara

kemampuan aparatur
untuk menjadi
trampil dan
antisipatif terhadap
berbagai persoalan

kesekretariatan dan

dicapai oleh
Sekretariat DP
KORPRI Kab.
Berau dalam
menindaklanjuti

hasil Munas dan

Sinkronisasi dan

menciptakan rasa

harmonis antara

adil, tugas-tugas Muskab DP
bertanggungjawab, kesekretriatan KORPRI Kab.
netral dan Berau
profesional;
Mewujudkan Menyediakan sarana Meningkatnya Jumlah kebijakan
peningkatan dan perumahan, kesejahteraan, yang terkait
kesejahteraan kesehatan, pelatihan kemampuan dan dengan
anggota KORPRI dan | dan ketrampilan bagi | ketrampilan anggota | Kesejahteraan
keluarganya yang anggota KORPRI dan KORPRI dan anggota KORPRI
berkeadilan keluarganya keluarganya secara
berkeadilan
3. Membangun Sebagai alat Tercapainya Jumlah kebijakan
Koordinasi, Integrasi, | pemersatu, hubungan yang lebih | terkait penguatan

kelembagaan dan
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Simplikasi antara
sesama anggota
KORPRI dan

masyarakat

kepedulian dan
menggalang sesama
anggota KORPRI
Republik Indonesia,
dan dengan

masyarakat

Sekretariat Dewan
Pengurus KORPRI
Kabupaten Berau
dengan Instansi lain
dan seluruh anggota
KORPRI dan dengan

masyarakat

kepedulian
anggota KORPRI
dan dengan

masyarakat

B. PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Penetapan Kinerja Tahun 2018 Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI

Kabupaten Berau Tahun Anggaran 2018 adalah sebagai berikut:
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

NO

Meningkatkan Akuntabilitas Nilai Lakip Nilai/Kategori B

Analisis Capaian Kinerja:

Peningkatan Akuntabilitas diselenggarakan melalui Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan dan Laporan Capaian Kinerja SKPD. Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan dan Laporan Capaian Kinerja SKPD dianggarkan sebesar Rp.
5.000.000 dengan capaian realisasi keuangan sebesar Rp. 988.000 dengan
persentase 19,76%. Program ini merupakan program rutin Organisasi Perangkat
Daerah yang bertujuan meningkatkan kualitas penyusunan, perencanaan program,
pelaporan dengan output yang dihasilkan terdiri dari Renja 2019, RKAP, DPPA,
LapOran Keuangan, LKj-IP, LKP], LPPD, dan Perjanjian Kinerja.

Adapun sasaran yang ingin dicapai adalahMeningkatnya akuntabilitas melalui

tersedianya dokumen perencanaan program dan pelaporan capaian kinerja yang

berkualitas dengan manfaat yang diperoleh terpenuhinya dokumen perencanaan

program dan pelaporan capaian kinerja sehingga tersedianya laporan dan realisasi

Perangkat Daerah.
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
Presentase KORPRI Unit
2 Pembinaan Organisasi dan OPD yang mendapat o 100
Kelembagaan KORPRI pembinaan organisasi dan 0
kelembagaan KORPRI

Analisis Capaian Kinerja:

Pembinaan Organisasi dan Kelembagaan KORPRI diselenggarakan melalui

Program Pembinaan Organisasi dan Kelembagaan KORPRI yang dianggarkan sebesar

Rp. 1.176.746.000,00 dengan capaian realisasi keuangan sebesar Rp. 1.085.738.850,00

dengan persentase 92,27%, yang bertujuan memberikan Pembinaan kepada anggota

KORPRI/ASN melalui Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten Berau
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Adapun sasaran yang ingin dicapai adalah terselenggaranya pembinaan kepada
anggota KORPRI di semua bidang dan pada akhirnya berdampak pada peningkatan
kinerja anggota KORPRI yang merupakan ASN dalam peningkatan Kinerjanya.

Program Pembinaan Organisasi dan Kelembagaan KORPRI terdiri dari 6
(enam) Kegiatan yang dapat dilihat pada Tabel Program Pembinaan Organisasi dan

Kelembagaan KORPRIsebagai berikut :

NO

Anggaran Keluaran
Kegiatan Capaian
Target Realisasi Target Realisasi

Capaian

Kegiatan
Pembinaan
Organisasi dan 611.026.000 | 590.598.100 | 96,66 50 SKPD | 50 SKPD
Kelembagaan
KORPRI

100,00

Pembinaan
Cabang Olahraga | 250.000.000 | 249.770.050 | 99,91 4 cabor 4 cabor
Prestasi

100,00

Pembinaan
SDM/Kerohanian | 100.000.000 90.933.000 90,93 20 orang| 20 orang
KORPRI

100,00

Koordinasi
Kerjasama
P lah
ermasatahan 90.720.000 | 48.307.000 | 53,25 | 100 orang| 100 orang
Peraturan
Perundang-

Undangan

100,00

Pembinaan Jiwa

25.000.000 | 25.000.000 | 100,00 | 1000 Ibr |1000 Ibr
Korsa Anggota

100,00

Pemberian
Penghargaan
bagi ASN 100.000.000 | 81.130.000 | 81,13 100 orang | 100 orang
berprestasi
(KORPRI Award)

100,00

1) Kegiatan Pembinaan Organisasi dan Kelembagaan KORPRI
Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan Organisasi dan Kelembagaan KORPRI yang
dianggarkan sebesar Rp. 611.026.000,00 dengan capaian realisasi keuangan
sebesar Rp. 590.598.100,00 dengan persentase 96,66%, yang bertujuan
memberikan Pembinaan kepada anggota KORPRI/ASN melalui Dewan Pengurus
KORPRI Kabupaten Berau.
Adapun sasaran yang ingin dicapai adalah terselenggaranya pembinaan

kepada anggota KORPRI melalui Rapat-rapat Dewan Pengurus KORPRI
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2)

3)

Kabupaten Berau, Pelaksanaan Peringatan HUT KORPRI berupa Upacara, Jalan
Sehat berhadiah, Lomba pembacaan Panca Prasetya dan Paduan Suara Mars

KORPRI antar OPD dilingkungan Pemerintah Kabupaten Berau.

Kegiatan Pembinaan Cabang Olahraga Prestasi

Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan Cabang Olahraga Prestasi yang
dianggarkan sebesar Rp. 250.000.000,00 dengan capaian realisasi keuangan
sebesar Rp. 249.770.050,00 dengan persentase 99,91% yang bertujuan untuk
membina anggota KORPRI di bidang Olahraga melalui Cabor BAPOR KORPRI.
Melalui kegiatan ini Atlit-atlit cabor Bapor KORPRI yang berasal dari ASN
mengikuti Seleksi Olahraga Tingkat Provinsi Kalimantan Timur untuk persiapan
menghadapi PORNAS BAPOR KORPRI tahun 2019.

Adapun sasaran yang ingin dicapai adalah terselenggaranya pembinaan Atlit-
atlit cabor BAPOR KORPRI yaitu Cabor Futsal, Bola Volly, Tenis Lapangan,
Bulutangkis dan Tenis Meja.

Pada Pekan Olahraga BAPOR KORPRI Tingkat Provinsi yang diselenggaran di
Samarinda pada tanggal 7 - 13 Oktober 2018 Kabupaten Berau mengirim 5
cabor yaitu Cabor Futsal, Bulutangkis, BolaVolly, Tenis lapangan dan Tenis Meja.
Namun dari 5 cabor tersebut, hanya 4 cabor mendapat juara yaitu :

Cabor Futsal : Juara 3
b. Cabor Bulutangkis :
- Juara 2 kelompok usia 80
- Juara 3 kelompok bebas
c. Cabor Tenis lapangan
- Juara 1 kelompok usia 80
- Juara 2 kelompok usia 80

- Juara 2 prestasi

Kegiatan Pembinaan SDM/Kerohanian

Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan SDM/Kerohanian yang dianggarkan
sebesar Rp. 100.000.000,00 dengan capaian realisasi keuangan sebesar Rp.
90.933.000,00 dengan persentase 90,93% yang bertujuan untuk pembinaan
SDM anggota KORPRI bidang Kerohanian melalui Seleksi MTQ KORPRI Tingkat

Provinsi Kalimantan Timur.

Adapun sasaran yang ingin dicapai adalah peningkatan iman dan taqwa
anggota KORPRI sebagai aparatur sipil Negara yang dituntut untuk bekerja

secara professional
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4)

5)

Pada Seleksi MTQ KORPRI Tingkat Provinsi yang diselenggaran di samarinda
pada tanggal 21 - 23 Oktober 2018, dari 10 cabang yang diikuti Kabupaten Berau
mendapat 8 Juara dan mendapat Predikat Juara Umum yang terdiri dari :

e Juara I Khottil Qur'an/Kaligrafi Golongan Kontemporer Putri
e Juara I Khottil Qur'an/Kaligrafi Golongan Kontemporer Putra
e Juara I Khottil Qur'an/Kaligrafi Golongan Dekorasi Putra
e Juara Il Tahfidz Golongan Juz 30/Juz Amma Putri
e Juara Il Da’'wah (da’iyah)
e Juara Il Tartil Putri
e Juara III Tartil Putra
e Juara III Tilawah Putri

Sedangkan pada Musabaqah Tilawatil Qur'an (MTQ) IV KORPRI tingkat
Nasional Tahun 2018 di Provinsi DKI Jakarta pada tanggal 8 - 18 November
2018, Bambang Winaryadi yang mewakili Provinsi Kalimantan Timur yang
merupakan anggota KORPRI Kabupaten Berau mendapat Penghargaan sebagai
Harapan Terbaik I Golongan Khat Kontemporer Putra pada Musabaqah Tilawatil
Qur’an (MTQ) IV KORPRI tingkat Nasional Tahun 2018

Kegiatan Koordinasi Kerjasama Permasalahan Peraturan Perundang-Undangan
Pelaksanaan Kegiatan Koordinasi Kerjasama Permasalahan Peraturan
Perundang-Undangan yang dianggarkan sebesar Rp. 90.720.000,00 dengan
capaian realisasi keuangan sebesar Rp. 48.307.000,00 dengan persentase
53,25% yang bertujuan untuk mengadakan Kerjasama Konsultasi Bantuan

Hukum bagi anggota KORPRI/ASN yang bermasalah hukum.

Adapun sasaran yang ingin dicapai adalah terbentuknya Lembaga Konsultasi
Bantuan Hukum bagi anggota KORPRI sehingga dapat membantu anggota
KORPRI yang bermasalah hukum.

Kegiatan Pembinaan Jiwa Korsa Anggota

Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan Jiwa Korsa Anggota yang dianggarkan
sebesar Rp. 25.000.000,00 dengan capaian realisasi keuangan sebesar Rp.
25.000.000,00 dengan persentase 95,06% yang bertujuan untuk membina
disiplin dan jiwa korsa anggota KORPRI melalui pengadaan Kartu Anggota
KORPRI.

Adapun sasaran yang ingin dicapai adalah peningkatan disiplin dan jiwa
korsa anggota KORPRI dengan adanya Kartu Anggota KORPRI. Kartu Anggota
KORPRI selain sebagai identitas keanggotaan juga dikemudian hari diharapkan
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dapat diintegrasikan dengan Koperasi Batiwakkal yang merupakan Koperasi

bagi anggota KORPRI/ASN dilingkungan Pemerintah Kabupaten Berau.

6) Kegiatan Pemberian Penghargaan bagi ASN berprestasi (KORPRI Award)

Pelaksanaan Kegiatan Pemberian Penghargaan bagi ASN berprestasi

(KORPRI Award) yang dianggarkan sebesar Rp. 100.000.000,00 dengan capaian

realisasi keuangan sebesar Rp. 81.130.000,00 dengan persentase 81,13% yang

bertujuan untuk memberikan penghargaan bagi ASN yang berinovasi dan

berprestasi.

Adapun sasaran yang ingin dicapai adalah peningkatan ASN yang mampu

berinovasi dan berprestasi dalam menjalankan tugas dan fungsinya sebagai

aparatur sipil Negara.

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
Peningkatan Pelayanan Publik Jumlah Unit rumah
3 | prima bagi seluruh anggota ASN/anggota KORPRI yang unit 100
KORPRI dan masyarakat mendapat perumahan PNS
Jumlah PNS yang mendapat
layanan hukum (LKBH) orang >00
Presentase kepuasan Nilai/kategori B

PNS/anggota KORPRI

Analisis Capaian Kinerja:

Peningkatan Pelayanan Publik prima bagi seluruh anggota KORPRI dan masyarakat

dapat dilihat dari 3 (tiga) Indikator Kinerja yaitu :

1. Jumlah Unit rumah ASN/anggota KORPRI yang mendapat perumahan PNS sebanyak

100 unit.

Untuk mencapainya dilakukan kerjasama atau Memorial Of Understanding

(MOU) yang dilakukan antara Pemerintah Kabupaten Berau dengan PT. Kaltim

Mandiri Development dengan nomor :

- MOU Nomor : 180/18-PR]JJ/HK/2016 dan Nomor :

11/KMD/IX/2016 tanggal

26 September 2016 oleh Bupati Berau, H. Muharram, S.Pd, MM dan Ardian

Prayoga Aditia, Direktur PT. Kaltim Mandiri Development,

- Perjanjian Kerjasama Nomor : 180/04/SET-DPKKB.III/I/2018 dan Nomor :

05/KMD/1/2018 tanggal 4 Januari 2018 antara Bupati Berau, H. Muharram,
S.Pd, MM dan Ardian Prayoag Aditia, Direktur PT. Kaltim Mandiri Development,
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Maksud diadakannya Kerjasama ini adalah terlaksananya pembangunan dan
penyediaan rumah siap huni bagi Pegawai Negeri Sipil, Karyawan BUMD, BUMN,
TNI/Polri dan Masyarakat Umum di lingkunagan Pemerintah Kabaupaten Berau
diatas tanah milik PT. Kaltim Mandiri Development yang pelaksanaan
pembangunannya oleh PT. Kaltim Mandiri Development.

Tujuan Perjanjian Kerjasama adalah untuk memenuhi kebutuhan perumahan
bagi Pegawai Negeri Sipil, Karyawan BUMD, BUMN, TNI/Polri dan Masyarakat
Umum di lingkunagan Pemerintah Kabaupaten Berau yang telah memenuhi
persyaratan kepemilikan perumahan melalui fasilitas Kredit Pemilikan Rumah
(KPR) yang dinyatakan oleh pihak Bank Pemberi Kredit atau pembelian secara
tunai.

Kerjasama meliputi Pembangunan dan Pemasaran Rumah bagi Pegawai Negeri
Sipil, BUMD, BUMN, TNI/POLRI dan Masyarakat di Kabupaten Berau dengan Ruang

lingkup Kerjasama:

a. Fasilitas kemudahan perijinan

b. Fasilitas dukungan penyediaan sarana, prasarana dan utilitas umum

c. Fasilitas kemudahan pengurusan surat-sura tanah, biaya perijinan dan
koordinasi dengan lembaga lainnya

d. Fasilitas Likuiditas pembiayaan Perumahan melalui Bidang Layanan Umum

(BLU) oleh Kementrian Perumahan Rakyat

. Jumlah PNS yang mendapat layanan hukum

Pemberian Layanan hukum (LKBH) kepada anggota KORPRI yang terkena
masalah hukum tidak dapat dilaksanakan karena tidak adanya kerjasama dengan
Lembaga Bantuan Hukum. Hal ini terjadi karena belum adanya kesepakatan antara
Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten Berau dan Lembaga Bantuan Hukum manapun

terkait masalah pembiayaan yang diajukan oleh Lembaga Bantuan Hukum.

Presentase kepuasan PNS/anggota KORPRI dengan kategori nilai B.

Untuk mengetahui presentase kepuasan PNS/anggota KORPRI dilakukan
kegiatan penyusunan IKM yang dilaksanakan sebagai salah satu cara untuk
mempertahankan kualitas pelayanan publik dengan membandingkan [KM terdahulu
secara berkala, jika mungkin survey dilakukan secara periodik (3 sampai dengan 6
bulan sekali atau sekurang-kurangnya 1 tahun sekali) secara berkelanjutan,
sehingga dapat dilakukan perubahan tingkat kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan publik.
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Secara umum kualitas pelayanan pada Unit pelayanan Kantor Sekretariat

KORPRI Kabupaten Berau dipersepsikan Baik oleh masyarakat penggunanya. Hal ini

terlihat dari Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) yang diperoleh yaitu berkisar di

antara 62,51 - 81,25. Nilai IKM yang diperoleh yaitu : pada 14 unsur pelayanan =

76,84.

B. REALISASI ANGGARAN

Anggaran Belanja Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten Berau tahun

anggaran 2018 adalah sebesar Rp. 2.862.830.000,00 ( Dua milyar delapan ratus

enam puluh dua ribu delapan ratus tiga puluh ribu rupiah).

Adapun data anggaran dan realisasi anggaran belanja Sekretariat Dewan Pengurus

KORPRI Kabupaten Berau per 31 Desember 2018 dapat dilihat pada tabel dibawah

ini:
Laporan Realisasi Anggaran
Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten Berau
Tahun Anggaran 2018
NO. URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA Preioe/‘:)tase Penjelasan
1. | BELANJA 2.862.830.000 2.560.951.478 301.878.522 89,46
BELANJA OPERASI 2.831.230.000 2.554.351.478 276.878.522 90,22
Realisasi
Belanja Pegawai 1.088.428.000 915.895.628 172.532.372 84,15 sesuai
kebutuhan
Belanja Barang dan Jasa 1.742.802.000 1.638.455.850 104.346.150 94,01
BELANJA MODAL 31.600.000 6.600.000 25.000.000 20,89
E/Ie;;‘irr‘ja Peralatan dan 31.600.000 6.600.000 25.000.000 20,89
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NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

PROGRAM
KEGIATAN

ALOKASI

REALISASI

ANGGARAN

KEUANGAN

CAPAIAN
(%)

2

3

7

8

9

Meningkatkan
Akuntabilitas

Nilai Lakip

Nilai/Kategori
B

Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem
Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan

5.000.000

988.000

19,76

1. Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
dan Laporan
Capaian
Kinerja SKPD

5.000.000

988.000

19,76

Pembinaan
Organisasi dan
Kelembagaan
KORPRI

Presentase
KORPRI Unit
OPD yang
mendapat
pembinaan
organisasi
dan
kelembagaan
KORPRI

100 %

Program
Pembinaan
Organisasi dan
Kelembagaan
KORPRI

1.176.746.000

1.085.738.850

92,27

1. Kegiatan
Pembinaan
Organisasi dan
Kelembagaan
KORPRI

611.026.000

590.598.100

96,66

2. Pembinaan
Cabang
Olahraga
Prestasi

250.000.000

249.770.050

99,91

3. Pembinaan
SDM/Kerohani
an KORPRI

100.000.000

90.933.000

90,93

4. Koordinasi
Kerjasama
Permasalahan
Peraturan
Perundang-
Undangan

90.720.000

48.307.000

53,25

5. Pembinaan
Jiwa Korsa
Anggota

25.000.000

25.000.000

100,00

6. Pemberian
Penghargaan
bagi ASN
berprestasi
(KORPRI
Award)

100.000.000

81.130.000

81,13
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BAB 1V

PENUTUP

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP) Sekretariat Dewan
Pengurus KORPRI Kabupaten Berau tahun anggaran 2018 sebagai pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten

Berau sesuai dengan kewenangannya.

Penyusunan memiliki maksud untuk menginformasikan capaian kinerja Sekretariat
Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten Berau dalam satu tahun anggaran yang dikaitkan
dengan proses pencapaian Kinerja Kegiatan dan Sasaran program, serta keterkaitan antara
Kebijakan yang dilaksanakan dengan visi dan misi yang tertuang dalam Rencana Strategis

Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI Kabupaten Berau tahun anggaran 2018.

Dengan LKj-IP ini diharapkan dapat memacu pelaksanaan kepemerintahan yang
melibatkan stakeholders, sehingga nantinya akan tercipta sasaran dan hasil kerja yang

dapat dipertanggungjawabkan.

Akhirnya, berkat kerjasama serta ketekunan Tim Perumus dalam mengumpulkan
informasi yang diperlukan, maka LKj-IP ini dapat disusun untuk dapat dipergunakan

sebagai bentuk transparansi terhadap masyarakat.
Tanjung Redeb, 31 Desember 2018

Sekretariat Dewan Pengurus
KORPRI Kabupaten Berau
Sekretaris,

KAMARUDDIN, SE
NIP. 19661231 199103 1 062
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