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KANTOR KECAMATAN GUNUNG TABUR

KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, karena atas rahmat dan
ridho-Nya sematalah kita dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj - IP)
Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau Tahun 2019
dengan baik.

Berdasarkan Peraturan Presiden RI. Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah wajib menyampaikan
Laporan Kinerja Pemerintah ( LKj — IP ) dan Perjanjian Kerja. Keputusan Kepala Lembaga
Adminstrasi Negara Nomor 239/IX/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, menetapkan bahwa setiap akhir Tahun
Anggaran Instansi Pemerintah, menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP)
kepada Presiden dan salinannya kepada Kepala Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan.

Diharapkan dengan adanya (LK|-IP) ini, kegiatan yang dilaksanakan oleh Satuan Kerja
Perangkat Daerah Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau dapat tergambar dengan jelas,
sehingga dapat memudahkan serta menjadi pedoman bagi para Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) untuk menilai kinerja pelaksanaan kegiatan-kegiatan sebagaimana yang
diharapkan oleh Pemerintah Kabupaten Berau.

Akhirnya, kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan laporan ini,
kami ucapkan terima kasih.

Gunung Tabur, Januari 2020

Camat Gunung Tabur,

H.ANANG SAPRANI.SH.M.Si
PEMBINA
NIP. 19670703 200012 1002
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IKTISAR EKSEKUTIF

Sebagai Inpelmentasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Inspektorat
Kabupaten Berau setiap akhir tahun menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) sebagai pertanggung jawaban formal kepada Bupati, melalui Bagian Organisasi
Sekretariat Daerah Kabupaten Berau.

LKjIP merupakan dokumen yang berisi gambaran perwujudan AKIP yang disusun
dan disampaikan secara sistematik lembaga sebagai media pertanggung jawaban yang berisi
informasi mengenai kinerja instasi pemerintah, berdasarkan peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 29 tahun 2010 tentang Pedoman penyusunan
penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

LK|jIP Inspektorat Kabupaten Berau ini, memuat visi, misi, pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, realisasi pencapaian indicator kinerja utama organisasi, penjelasan atas
pencapaian kinerja dan pembandingan capaian indicator kinerja sampai dengan tahun
berjalan dengan target kinerja yang direncanakan. ( sesuai dengan SK LAN
No0.239/1X/6/8/2003 tanggal 25 Maret 2003 )

Fokus laporan ini adalah pencapaian tujuan/sasaran startegis yang bersifat hasil
( outcome ) dan atau keluaran ( Output ) penting, Kecamatan Gunung Tabur mempunyai
tujuan dan sasaran sebagai berikut :

Tujuan :

1. Meningkatkan Pelayanan Umum yang cepat dan tepat ke masyarakat
Sasaran :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan Publik Kecamatan

Berdasarkan hasil capaian kinerja program dan evaluasi kinerja kegiatan maka
prestasi yang dicapai Kecamatan Gunung Tabur Tahun 2019 dengan predikat : BB “ cukup
berhasil “ (71,31 %)

Demikian LKjIP ini dibuat, mudah-mudahan bisa sebagai media komunikasi bagi

fihak-fihak yang berkepentingan dalam menilai kinerja Kecamatan Gunung Tabur.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKj-IP) merupakan perpaduan antara Sistem
Akuntabilitas Kinerja dan Sistem Manajemen Kinerja yang dibangun diatas pondasi
Sistem Manajemen Strategik Sektor Publik. Sistem Manajemen untuk memastikan bahwa
tujuan orgsanisasi sector public dapat dicapai melalui penyelenggaraan kegiatan yang
direncanakan dan dikendalikan dengan baik. Atas dasar tersebut Sistem LKj-IP dibangun
dan dikembangkan agar Instansi Pemerintah dapat melaksanakan kegiatan berdasarkan
amanah yang didapat untuk kemudian mempertanggung jawabkan kinerja yang dicapai
kepada para stakeholder, disamping itu system LKj-IP juga merencanakan, melaksanakan,
mengukur dan mengevaluasi kinerja bagi perbaikan kinerja yang berkesinambungan untuk
mencapai tujuan dalam kerangka pemenuhan Visi dan Misi organisasi.

Akuntabilitas  didefinisikan sebagai suatu perwujudan kewajiban untuk
mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui media pertanggung jawaban
yang dilaksanakan secara periodik. Dalam duani birokrasi, akuntabilitas instansi
pemerintah  merupakan  perwujudan  kewajiban instansi  pemerintah  untuk
mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi instansi yang
bersangkutan. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKj-IP ) dibuat dalam rangka
perwujudan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan
sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakankepada setiap Instansi
Pemerintah, berdasarkan suatu sistem akuntabilitas yang memadai. LK|j-IP juga berperan
sebagai alat kendali, alat penilai kinerja dan alatpendorong terwujudnya good govermance.
Dalam perspektif yang lebih luas, maka LK|-IP berfungsi sebagai media pertanggung
jawaban kepada publik. Semua itu memerlukan dukungan dan peran aktif seluruh

lembaga pemerintah pusat dan daerah serta partisipasi masyarakat.
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Untuk meningkatkan efisiensi dan efektifitas penyelenggaraan pemerintah npada
Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau maka perlu terus menerus dilakukan
perubahan kearah perbaikan. Perubahan tersebut harus disusun dalamsuatu tahapan
yang konsisten dan berkelanjutan sehingga dapat meningkatkan akuntabilitas dan kinerja
berorientasi kepada pencapaian hasil.

B. Gambaran Umum

Kantor Kecamatan Gunung Tabur merupakan salah satu Kecamatan yang terdekat
dari Ibu Kota Kabupaten dengan luas wilayah adalah : 1.987,49 Km? terdiri dari 1 (satu)
Kelurahan dan 10 (sepuluh) Kampung Yaitu :

NO. KELURAHAN KELIl(Jcl)RIzIE-IAN LUAS ( sz)
/KAMPUNG

1. | KAMPUNG TASUK 923,01
2. | KAMPUNG BIRANG 302,58
3. | KELURAHAN GUNUNG TABUR 73,31
4. | KAMPUNG MALUANG 78,99
5. | KAMPUNG SAMBURAKAT 71,49
6. | KAMPUNG SAMBAKUNGAN 124,76
7. | KAMPUNG MERANCANG ULU 50,81
8. | KAMPUNG MELATI JAYA 15,82
9. | KAMPUNG PULAU BESING 7,09
10. | KAMPUNG MERANCANG ILIR 71,09
11. | KAMPUNG BATU-BATU 267,73
JUMLAH 1.987,49

Luas Daratan  :1.987,49 Km?
Luas Perairan : 9,53 Km?
Jumlah ©1.997,00 Km?
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Adapun batas — batas Kecamatan Gunung Tabur, yaitu :

Sebelah Utara Kabupaten Bulungan/Provinsi Kalimantan Utara
Sebelah Timur Kecamatan Derawan
Sebelah Selatan Kecamatan Sambaliung/Kecamatan Tanjung Redeb

Sebelah Barat Kecamatan Teluk Bayur/Kecamatan Segah

Gambar PETA Kecamatan Gunung Tabur

Dari luas wilayah tersebut diatas jumlah penduduk Kecamatan Gunung Tabur

sampai pada Desember 2018 sebagai berikut :
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Kelurahan/ | Jumla | Jumlah . .L: | Perempua
No Kampung h RT KK Laki-laki N L+P
1. | Tasuk 6 596 693 620 1.313
2. | Birang 3 82 311 228 539
3. | Gunung Tabur 16 1.633 3.597 3.345 6.942
4. | Maluang 11 1.505 2.972 3.053 6.025
5. | Samburakat 3 280 562 488 1.050
6. | Sambakungan 8 374 889 769 1.658
7. | Merancang Ulu 6 398 1.018 876 1.894
8. | Melati Jaya 13 392 905 695 1.600
9. | Pulau Besing 2 65 176 147 323
10 Merancangllir 3 383 890 749 1.639
R Batu — Batu 2 92 320 263 583
73 5.776 12.333 11.233 23.566
Penduduk Laki — Laki . 12.333 jiwa
Penduduk Perempuan - 11.233 jiwa
Jumlah Laki + Perempuan : 23.566 jiwa

Pertumbuhan penduduk Kecamatan Gunung Tabur dari Tahun 2018 s/d 2019 bertambah
menjadi 87 org.

Pembagian wilayah Kelurahan / Kampung definitive terdiri 1 (satu) Kelurahan dan 10
(sepuluh) Kampung, yaitu :

Dari luasan Kecamatan Gunung Tabur mempunyai Sumber Daya Alam yang
memadai dan untuk mendukung pertumbuhan ekonomi masyarakat dan untuk
menciptakan wawasan serta produksi pertanian, peternakan, perkebunan dan perikanan,
dalam upaya mengembangkan sector ekonomi keratif pemuda Gunung Tabur
mengadakan Gelar Pasar Barambang yang langsung dibuka oleh Camat Gunung Tabur
( Nazaruddin.SE ) Sabtu Malam 10 Desember 2016 bertempat didepan Museum Gunung
Tabur tampak hadir dalam pembukaan pasar Barambang Ketua Komisi Il DPRD Berau (M
.Yunus.)
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Dari Sebelah kiri Camat, Sultan Gunung Tabur, Pembina Pemuda Gn Tabur, Ketua Komisi || DPRD Berau dan

Lurah Gunung
Tabur saat launching pasar Barambang (Foto: Rika Widia)

Kecamatan Gunung Tabur juga memiliki Museum dan Kraton, peninggalan sejarah
Kerajaan Gunung Tabur yang sampai saat ini menjadi kebanggaan Masyarakat

Kecamatan Gunung Tabur pada khususnya dan masyarakat Kabupaten Berau pada
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umumnya. Dalam hal ini juga dapat menjadi potensi Pariwisata dan menarik minat
wisatawan Lokal maupun Internasional dengan mengandalkan kearifan lokal berserta

pernak pernik acara keadatan Kesultanan Gunung Tabur.

MUSEUM DAERAH KABUPATEN BERAU
- AL

% 1
Jl_Kuran RT Il Kecarasa: Gunnu Taiur

LAMBANG KESULTANAN GUNUNG TABUR

PEDANG STIIATA
{B_‘I
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KERATON GUNUNG TABUR
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= A LOMBA PERAHU PANJANG TRADISONAL
P :‘:._’IECAMATAN G'UNUNG TABUR*"‘ o
- SEKABUPATEN BERAU TAHUN 2019

m_— EN o

Wilayah Kecamatan Gunung Tabur juga terdapat sarana dan prasana Pendidikan dan
Kesehatan, antara lain meliputi :
» Bidang Pendidikan :
- 9 Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
- 9 Taman Kanak-Kanak (TK)
- 16 Sekolah Dasar Negeri (SD)
- 2 Sekolah Menengah Pertama Negeri (SMPN)
- 1 Sekolah Menengah Atas Negeri (SMAN)
- 1 Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)

LAPK
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» Bidang Kesehatan :
- 2 Puskesmas Induk
- 2 Pelayanan Puskesmas 24 JAM

- 12 Puskesmas Pembantu
- 7 Polindes
- 30 Posyandu
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Dasar Pembentukan Organisasi

Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau merupakan unsur Pendukung
Penyelenggaraan Pemerintah Kabupaten Berau, yang dipimpin oleh seorang Camat yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah
Kabupaten Berau.

Berdasarkan penjelasan dari Peraturan Daerah Nomro 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, maka perlu diatus Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Berau dan Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Kepala Daerah dibantu
oleh Perangkat Daerah. Secara umum Perangkat Daerah terdiri dari unsur staf yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Daerah dalam penyusunan kebijakan dan
koordinasi, diwadahi dalam lembaga sekretariat. Unsur pendukung tugas Kepala Daerah
dalam penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah yang bersifat spesifik diwadahi
dalam bentuk lembaga teknis daerah, sedangkan unsur pelaksana daerah diwadahi dalam
bentuk dinas daerah.

Dasar utama penyusunan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dalam bentuk
suatu organisasi adalah adanya urusan pemerintahan yang perlu ditangani, namun tidak
berarti setiap penanganan urusan pemerintahan harus dibentuk dalam suatu organisasi
sendiri. Besaran organisasi perangkat daerah harus mempertimbangkan dan
memperhatikan beberapa faktor, yaitu :

a. Kemampuan keuangan daerah;

b. Kebutuhan daerah dan ketersediaan SDAP;

c. Cakupan tugas yang meliputi sasaran yang harus diwujudkan;

d. Jenis dan banyaknya tugas;

e. Luas wilayah kerja dan kondisi geografis;

f. Jumlah kepadatan penduduk dan;

g. Potensi daerah yang berkaitan dengan urusan yang akan ditangani serta ketersedian
sarana dan prasarana penunjang tugas.

Dari cakupan berbagai faktor diatas diharapkan Kerja Perangkat Daerah sudah
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menganut prinsip “ HEMAT STRUKTUR DAN KAYA FUNGSI “ yang berarti bahwa
walaupun struktur organisasi minimal namun secara fungsional dapat melaksanakan
tugas secara maksimal. Perangkat Daerah Kecamatan Gunung Tabur dibentuk
berdasarkan Peraturan Menteri Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2007 tentang Petunjuk
Teknis Penataan Organisasi Perangkat Daerah, sedangkan Pembentukan Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Gunung Tabur dibentuk dan diatur melalui
Peraturan Daerah Nomor 07 Tahun 2016.

D. Tugas Pokok dan Fungsi

Dalam pasal 2 Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan Koordinasi
Penyelenggaraan Pemerintah, Pelayanan Publik dan Pemberdayaan Masyarakat Kampung
dan Kelurahan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab
Kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah, Kedudukan Kecamatan Gunung Tabur adalah
sebagai unsur Pembantu Pimpinan Pemerintah Kabupaten Berau yang berada di bawah
Bupati.. Tugas pokok Camat Kecamatan Gunung Tabur adalah membantu Bupati dalam
melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan, administrasi, organisasi, tata
laksana dan kepegawaian serta memberikan pelayanan administratif kepada seluruh
Masyarakat di wilayah Kecamatan Gunung Tabur. Camat mempunyai tugas pokok dan
fungsi sebagaimana tersebut dalam Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 7 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Berau
dan Paraturan Bupati Berau Nomor 80 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Kecamatan Dan Kelurahan, Adapun tugas pokok dan fungsi Kecamatan Gunung
Tabur akan diuraikan sebagai berikut :

Camat menyelenggarakan tugas umum pemerintahan meliputi :

Menyelenggaraan urusan pemerintah umum yang dilimpahkan oleh Bupati kepada Camat
Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat
Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum

o 0o T o

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan Bupati
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e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintah yang dilakukan oleh perangkat
daerah di kecamatan

g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan kampong dan/atau kelurahan

h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang tidak
dilaksanakan uleh unit kerja perangkat daerah yang ada dikecamatan

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Camat dalam melaksanakan tugasnya sebagaimana dimaksuddalam pasal dalam pasal 3
dan pasal 5, menyelenggarakan fungsi;

a. Pelaksanaan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan ;

Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentramaan dan ketertiban umum;
Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan Bupati;
Pengkoordinasian pemeliharan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintah di tingkat kecamatan
Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan kampong dan kelurahan;

S@a -0 o o0 T

Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan / atau yang
belum dapat dilaksankan pemerintahan kampong dann kelurahan

Penyelenggaraan urusan kesekretariatan;

j.  Pembinaan kelompok jabatan fungsional

k. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya
Sekretariat dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 15
mempunyai rincian tugas:

a. Mengkoordinasikan penyusunan rencana kerja secretariat berdasarkan Renstra, data dan
informasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan
tugas;

b. Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada Sub bag sesuai dengan bidang tugasnya
agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dantugas secretariat dapat selesai dengan
baik dan tepat waktu

c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada para kepala Sub Bagian agar pekerjaan
Sekretariat dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan yang berlaku

d. Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk
serta bahan — bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas secretariat melalui informasi
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dan sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kerja;

e. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan tugas lingkup Sekretariat dengan pedoman
pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat digunakan sebagai dasar
dalam melaksanakan pekerjaan;

f. Mengkoordinasikan pelayanan teknis administrative baik intern kecamatan maupun unit
kerja lain sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

g. Mengkoordinasikan penyelenggaraan pengelolaan dan bimbingan administrasi umum,
kepegawaian, perencanaan dan keuangan dilingkungan Kecamatan guna tertib
administrasi

h. Merencanakan mengatur dan mengawasi terselenggaranya pengelolaan surat menyurat,
perlengkapan rumah tangga, inventaris, humas dan protokal serta urusan umum;

i. Mengkoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan dan laporan kinerja, SOP serta
dokumen pelayanan public kecamatan agar penyusunan dokumen tersebut selesai d 12!
peraturan perundang-undangan yang berlakuy;

j-  Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas yang
diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian;

k. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan secretariat berdasarkan rencana dan
realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang
dihadapi, serta pemecahan masalah;

I. Melaporkan kegiatan secretariat berdasarkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan
informasi dan pertanggungjawaban pelaksanaaan tugas;

m. Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/ tindakan yang
perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun secara tertulis
sebagai bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut;

n. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan.

Subbag Penyusunan Program, Keuangan dan Aset Dalam menyelenggarakan tugas
sebagaimana dimaksud dalam pasal 17 mempunyai rincian tugas:

a. Menyusun rencana kerja Sub Bag Penyusunan Program, Keuangan Dan Aset berdasarkan
Renstra, data dan informasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman
dalam melaksanakan tugas;

b. Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Sub Bag Penyusunan Program,
Keuangan dan Aset dapat selesai dengan baik dan tepat waktu;

c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Sub Bag
Penyusunan Program, Keuangan dan Aset dapat dilaksanakan dengan baik dan benar
sesuai peraturan yang berlaku;

d. Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk
serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas Subbag Penyusunan Program.
Keuangan dan Aset melalui informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan
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pengetahuan dan keterampilan kerja;

e. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Subbag Penyusunan Program,
Keuangan dan Aset dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku agar dapat digunakan sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;

f. Mengawasi dan memantau proses pengumpulan dan pengolahan data usulan program
dari masing-masing unit kerja sebagai bahan penyusunan program kecamatan

g. Mempelajari dan menganalisa setiap usulan program sebagai bahan penyusunan dan
pengembangan program dan kegiatan masing-masing unit kerja;

h. Mempelajari dan menganalisa tujuan-tujuan realitas yang dapat dicapai dalam
perencanaan program sesuai dengan kebijakan startegik jangka pendek, menegah dan
panjang;

i. Menyusunan konsep telahan tentang prioritas program dan anggaran sesuai isu-isu
sentraldan local sebagai bahan pengambilan keputusan;

j- Memberi dukungan perumusan konsep program dan kegiatan serta rencana strategis
dinas agar penyusunan program kerja berjalan dengan baik dan tepat wakty;

k. Menyelenggarakan penyusunan dokumen perencanaan dan laporan kinerja, S 13
Operasional Prosedur (SOP) serta dokumen pelayanan public Kecamatan denyait
membimbing dan mengarahkan bawahan agar penyusunan dokumen tersebut selesai
dengan baik dan tepat waktu sesuai dengan peraturan prundang-undangan yang berlakuy;

I.  Menyiapkan bahan sosialisasi dan koordinasi hasil rumusan penyusunan program kepada
masing-masing unit kerja untuk dijadikan sebagai rencana kerja;

m. Meneliti dan memverivikasi realisasi penerimaan dan pengeluaran dangan
mencocokkannya pada tanda bukti penerimaan dan pengeluaran dengan
mencocokkannya pada tanda bukti penerimaan dan pengeluaran untuk menghindari
kekeliruan dalam pengelolaan keuangan kecamatan;

n. Mengevaluasi realisasi penerimaan dan pengeluaran dengan membandingkan
target/plafon ubtuk mengetahui penyerapan anggaran lingkup kecamatan;

0. Mengendalikan pembayaran belanja langsung, gaji dan pemotongan pajak-pajak dalam
rangka tertib administrasi keuangan kecamatan;

p. Membimbing dan mengawasi pelaksanaan pembukuan satuan pemegang kas agar tidak
terjadi kesalahan dalam pelaksanaan anggaran dilingkunagan kecamatan

g. Menyusun instrument pengawasan dan pengendalian pelaksnaan program, kegiatan dan
anggaran sesuai dengan ketentuan yang berlaku

r.  Membina dan mengawasi pelaksanaan pembukuan dan administrasi barang sesuai
dengan ketentuan yang berlaku;

s. Menyusun dan mempersiapkan rencana kebutuhan barang dan perlengkapan lainnya
berdasarkan masukan dari satuan organisasi dilingkungan kecamatan untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

t.  Mengatur pengelolaan atk dan perlengkapan lainnya terhadap satuan organisasi di
lingkungan kecamatan agar penggunaannya efektif dan efesien;

u. Mengevaluasi dan menilai kerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksaaan tugas yang
diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian;

v. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Subbag Penyusunan Program, Keuangan dan
Aset berdasrkan rencana dan realisasinya yang dihadapi, serta pemecahan masalabh;

w. Melaporkan kegiatan Subbag penyusunan program, keuangan dan asset berdasarkan
hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan
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y.

tugas;

Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/tindakan yang
perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis sebagai
bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan.

Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian Mempunyai rincian tugas :

a.

Menyusun rencana kerja Subbag Umum dan Kepegawaian berdasarkan renstra, data dan
informasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan
tugas;

Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Sub Bag umum dan
kepegawaian dapat selesai dengan baik dan tepat waktuy;

Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Sub Bag umum
dan kepegawaian dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan yang
berlaku;

Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petinink
serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas Subbag umur 14 »
kepegawaian melalui informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan kerja;

Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Subbag umum dan kepegawaian
dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat
digunakan sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;

Mengatur dan mengawasi petugas kebersihan dan keamanan agar selalu terciptanya
suasana aman, bersih dan tertib

Mengatur kegiatan ketatalaksanaan yang meliputi surat menyurat, penggadaan dan
pengelolaan kearsipan sesuai dengan petunjuk teknis administrasi perkantoran;

Mengontrol proses administrasi perjalanan dinas pegawai dilingkungan kecamatan guna
menunjang kelancaran pelaksanaan tugas;

Mengkoordinasikan persiapan pelaksanaan kegiatan rapat/pertemuan-pertemuan yang
meliputi administrasi rapat,konsumsi,ruang rapat,bahan-bahan/materi rapat sehingga
kegiatan berjalan sesuai dengan yang diharapkan;

Mengatur pengelolaan administrasi kepegawaian yang meliputi penyusunan daftar urut
kepangkatan (DUK), kenaikan pangkat,gaji berkala, penjenjangan/diklat, karpeg, taspen,
karis/karsu,cuti dan lain sebagainya yang berhubungan dengan kepegawaian;

Memproses administrasi urusan kesejahtraan dan kesehatan pegawai menurut ketentuan
yang berlaku;

Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas yang
diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian;,

Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Subbag umum dan kepegawaian berdasarkan
rencana dan realisasi untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan
yang dihadapi, serta pemecahan masalah
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p.

Melaporkan kegiatan Subbag umum dan kepegawaian berdasarkan hasil pelaksanaan
tugas sebagai bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas;

Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/tindakan yang
perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis sebagai
bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan

Seksi Pemerintahan mempunyai rincian tugas :

a.

Menyusun rencana kerja Kasi Pemerintahan berdasarkan renstra, data dan informasi yang
ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;

Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Kasi Pemerintahan dapat
selesai dengan baik dan tepat waktu;

Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Kasi
Pemerintahan dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan yang berlaku;
Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk
serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas Kasi Pemerintahan melalui
informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan
kerja;

Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Kasi Pemerintahan dengan
berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat digunakan
sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;

Membimbing inventarisasi massalah yang berkaitan dengan perkembangan pemerintahan
wilayah kecamatan dengan cara meminta laporan/masukan dari masing-masing kepala
kampong/lurah;

Mengontrol penyiapan pedoman pelasanaan dan memfasilitasi pembinaan pemerintahan
dan keagrariaan

Melaksanakan peninjauan lokasi dalam rangka penyelesaian administrasi pertanahan
untuk memastikan kebenaran data yang diajukan pemohon.

Menyiapkan bahan pemecahan masalah dalam rangka penyelasaian sengketa tanah
berdasarkan hasil peninjauan lokasi sesuai dengan peraturan perundang-undagan yang
berlaku;

Memfasilitasi pembinaan social politik pelaksanaan kegiatan pemilu diwilayah kecamatan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku

Mengontrol penyusunan laporan kependudukan secara berkala berdasarkan laporan dari
kepala kampung/lurah

Memfasilitasi penyelesaian tapal batas kampung /kelurahan

Memfasiliasi pembentukan lembaga pemerintahan kampong (BPK dan LPM) untuk
pemilihan kepala kampong sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

Melaksanakan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan kampung sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlakuy;
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Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas yang
diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian

Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan seksi pemerintahan berdasarkan rencana dan
realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang
dihadapi serta pemecahan masalah;

Melaporkan kegiatan Seksi Pemerintahan berdasarkan hasil pelaksanaan tugas sebagai
bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas;

Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/tindakan yang
perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis sebagai
bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Mempunyai rincian tugas :

a.

k.

Menyusun rencana kerja Seksi Ketentraman dan ketertiban berdasarkan renstra, data dan
informasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan
tugas;

Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Seksi ketentramaan dan
Ketertiban dapat selesai dengan baik dan tepat waktu;

Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi
Ketentraman dan ketertiban dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan
yang berlaku;

Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk
serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas seksi ketentraman dan
ketertiban melalui informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan
dan keterampilan kerja;

Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Seksi ketertraman dan ketertiban
dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat
digunakan sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;

Membimbing pelaksanaan tindakan pertolongan cepat terhadap bencana yang terjadi di
kecamatan dengan menyertakan satuan polisi pamong praja dan regu linmas kecamatan;
Mengontrol proses penerimaan , mencatat, mempelajari surat pengaduuan dari
masyarakat dan meneruskan kepada atasan untuk dapat tanggapan serta penyelesaian
Mengadakan koordinasi dengan instansi terkait dengan mengadakan rapat insedentil
berdasarkan pengaduan, laporan masyarakat dalam rangka mendapatkan penyelesaian
sesuai proporsinya;

Merencanakan kegiatan usaha penanggulangan bencana alam dan lainnya agar akibat
yang ditimbulkan dapat ditekan sekecil mungkin

Mengatur dan mengendalikan kegiatan pengamanan dilingkungan kantor camat dan
sekitarnya membuat jadwal piket;

Mengontrol pelaksanaan pembinaan ketaatan masyarakat terhadap produk hokum
daerah yang bersifat non yustical bersama instansi terkait;

Mengontrol pelaksanaan pembinaan ketaatan masyarakaat terhadap produk hokum
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daerah yang bersifat non yustical bersama instansi terkait

Merencanakan, memfasilitasi melaksanakan pembinaan serta monitoring kegiatan
kesatuanbangsa dan perlindungan masyarakat.

Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas yang
diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian

Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan seksi ketentraman dan ketertiban berdasarkan
rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan
permasalahan yang dihadapi serta pemecahan masalah;

Melaporkan kegiatan seksi ketentraman dan ketertiban berdasarkan hasil pelaksanaan
tugas sebagai bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas;

Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/tindakan yang
perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis sebagai
bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Mempunyai tugas :

a.

j-

Menyusun rencana kerja Seksi pemberdayaan masyarakat berdasarkan renstra, data dan
informasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan
tugas;

Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Seksi pemberdayaan
masyarakat dapat selesai dengan baik dan tepat waktuy;

Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi
pemberdayaan masyarakat dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan
yang berlaku;

Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk
serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas seksi pemberdayaan
masyarakat melalui informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan kerja;

Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Seksi pemebrdayaan masyarakat
dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat
digunakan sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;

Membimbing inventarisasi masalah yang berkaitan dengan perkembangan pemberdayaan
masyarakat wilayah kecamatan dengan cara meminta laporan/masukan darimasing-
masing kepala kampong/lurah

Membimbing pengumpulan / pengolahan dan evaluasi data dibidang pemberdayaan
masyarakat sebagai bahan penyusunan program kerja kecamatan

Mengontrol kegiatan pembinaan terhadap perkoprasian, industry rumah tangga dan
kegiatan perekonomian lainnya dalam rangka meningkatkan kehidupan perekonomian
masyarakat;

Mengontrol kegiatan pembinaan dalam rangka meningkatkan perekonomian dan
pelaksanaan pembangunan diwilyah kecamatan;

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan dan memelihara saran dan
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prasarana dilingkungan

Membimbing pelaksanaan fasilitas temu karya tingkat kampong dan kelurahan dalam
rangka persiapan forum koordinasi tingkat kecamatan

Mengontrol penyusunan daftar usulan kegiatan berdasarkan hasil forum koordinasi
pembangunantingkat kecamatan bersama petugas teknisnya;

Melaksanakan pengawas danpengendalian terhadap pelaksanaan pembangunan diwilyah
kecamatan;

Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas yang
diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian

Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan seksi pemberdayaan masyarakat berdasarkan
rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan
permasalahan yang dihadapi serta pemecahan masalah;

Melaporkan kegiatan seksi pemberdayaan masyarakat berdasarkan hasil pelaksanaan
tugas sebagai bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas;

Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/tindakan yang
perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis sebagai
bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan

Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai rincian tugas :

a

j.

. Menyusun rencana kerja Seksi kesejahtraan sosial berdasarkan renstra, data dan informasi

yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;

Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Seksi Kesejahtraansosial dapat
selesai dengan baik dan tepat waktu;

Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi esejahtraan
sosial dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan yang berlaku;
Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk
serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas seksi Kesejahtraan sosial
melalui informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan
keterampilan kerja;

Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Seksi Kesejahtraan sosial dengan
berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat digunakan
sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;

Membimbing inventarisasi permaslahan-permasalahan yang berkaitan dengan
kesejahtraan social dan mencari solusi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Melakukan koordinasi baik intern maupu ekstern secara langsung untuk singkronisasi
pelaksanaan tugas;

Membimbing monitoring pendistribusian bantuan raskin kekampung/kelurahan secara
langsung untuk mengetahui kebenaran laporan data yang masuk dari kampong/kelurahan
Mengontrol pelaksanaan fasilitas dan pembinaan di bidang agama, kesehatan masyarakat,
olah raga, generasi muda,keluarga berencana dan pemberdayaan perempuan;

Mengontrol pelaksanaan fasilitas dan pemantauan pemberian bantuan tempat ibadah,

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKj - IP ) TAHUN PEMBUATAN 2020

Edit dengan WPS Office



KANTOR KECAMATAN GUNUNG TABUR

p.

yayasan social dalam wilayah kecamatan baik dana berasal dari pemerintahan maupun
dari swasta;

Membimbing pengolahan data biadang kesejahtraan social

Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas yang
diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian

. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan seksi kesejahtraan sosial berdasarkan rencana

dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang
dihadapi serta pemecahan masalah;

Melaporkan kegiatan seksi kesejahtraan sosial berdasarkan hasil pelaksanaan tugas
sebagai bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas;

Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/tindakan yang
perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis sebagai
bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan

Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas :

a.

Menyusun rencana kerja Seksi Pelayanan umum berdasarkan renstra, data dan informasi
yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;

Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Seksi pelayanan umum dapat
selesai dengan baik dan tepat waktu;

Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi pelayanan
umum dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan yang berlaku;
Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk
serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas seksi pelayanan umum
melalui informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan
keterampilan kerja;

Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Seksi pelayanan umum dengan
berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat digunakan
sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;

Membimbing inventarisasi permaslahan-permasalahan yang berkaitan dengan pelayanan
umum dan mencari solusi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Mengontrol penyusunan dan penetapan standar pelayanan sesuai dengan perauran
perundang-undangan yang berlaky;

Membimbing pelaksanaan survey kepuasan masyarakat dibidang pelayanan umum;
Mengontrol pengelolaan pengaduan masyarakat dibidang pelayanan umum

Menjelaskan stadarisasi pelayanan baik kepada masyarakat/warga sesuai dengan
peraturan prundang-undangan yang berlaku;

Melakukan koordinasi baik intern maupun ektern secara langsung untuk sinkronisasi
pelaksanaan tugas;

Mengkoordinir dan memonitor petugas teknis yang bertugas dikecamatan dalam rangka
memberikan pelayanan kepada masyarakat;

m. Membimbing pengolahan data biadang pelayanan umum
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S.

Mengontrol pembuatan rekomendasi dan perijinan dengan terlebih dahulu meneliti
kelengkapan persyaratan yang telah ditentukan;

Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas yang
diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian

Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan seksi pelayanan umum berdasarkan rencana
dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang
dihadapi serta pemecahan masalah;

Melaporkan kegiatan seksi pelayanan umum berdasarkan hasil pelaksanaan tugas sebagai
bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas;

Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah/tindakan yang
perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis sebagai
bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan

E. Struktur Organisasi Kecamatan

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan

masyarakat, Kecamatan Gunung Tabur ditunjang dengan rincian struktur organisasi

sebagai berikut :

1. Camat

2. Sekretaris Camat membawahi :

a. Kasubag Sungram, Keuangan dan Aset
b. Kasubag Umum dan Kepegawaian
Seksi Pemerintahan

Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Pelayanan Umum

Seksi Kesejahtraan Sosial

Kelurahan

© ® N o s~ W

Kelompok Jabatan Fungsional

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKj - IP ) TAHUN PEMBUATAN 2020

Edit dengan WPS Office



KANTOR KECAMATAN GUNUNG TABUR

Gambar Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Gunung Tabur Tahun 2019

F. Tugas Pokok dan Fungsi Kelurahan

Organisasi Kelurahan Gunung Tabur Kabupaten Berau dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Berau Nomor 07 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan susunan perangkat
Daerah Kabupaten Berau, maka perlu diatur kedudukan susunan organisasi, tugas dan fungsi

serta tata kerja Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Berau.
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Lurah,

Kelurahan merupakan wilayah kerja Lurah sebagai Perangkat Daerah yang dipimpin oleh

yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris

Daerah.

Lurah dalam menyelenggarakan tugas pokoksebagaimana tersebut dalam pasal 31 mempunyai
rincian tugas:

a.

© 2 3

g.

Mengkoordinasikan seluruh kegiatan dan program pembangunan yang menjadi tanggung
jawab kelurahan;

Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan dengan berpedoman pada peraturan
perundang-undangan yang berlaku agar dapat digunakan sebagai dasar dan pedoman
dalam melaksanakan pekerjaan;

Mengatur mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar
terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas kelurahan dapat selesai dengan baik
dan tepat waktu;

Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis pedoman dan petunjuk serta
bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas kelurahan melalui informasi dan
sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kerja.

Memeriksa, mengecek , mengoreksi dan mengontrol serta mengesahkan hasil kerja
bawahan berdasarkan ketentuan yang berlaku

Mengkaji, meneliti dan mengevaluasi program kerja kelurahan berdasarkan realisasi
pelaksanaan program untuk mengetahui tingkat keberhasilan kegiatan dan dalam rangka
merancang program lanjutan serta penyusunan laporan kinerja

Mengendalikan pelaksnaan kegiatan pemerintahan kelurahan

Membina pelaksanaan pemberdayaan masyarakat

Mengarahkan penyelenggaraan pelayanan masyarakat

Mengkoordinasikan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum
Mengkoordinasikan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum
Mengkoordinasikan penyelenggaraan pembinaan lembaga kemasyarakatan

. Membina penyelenggaraan urusan kesekretariatan

Membina kelompok jabatan fungsional

Mengawasi pelaksanaan tugas dan kegiatan setiap satuan organisasi agar pelaksanaan
tugas kelurahan dapat terlaksana sesuai dengan yang diharapkan

Memberi saran dan pertimbangan kepada camat tentang langkah atau tindakan yang perlu
diambil dibidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulissebagai bahan pertimbangan
camat dalam mengambil kebijakan lebih lanjut

Menyampaikan laporan kepada camat berdasarkan hasil pelaksanaan tugas sebagai
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bahan informasi an pertanggung jawaban pelaksanaan tugas
r. Melakukan tugas kedinasan lain sesuaidengan perintah dan petunjuk atasan.

Secretariat dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud dalam pasal 33
mempunyai rincian tugas:

a. Merencanakan kegiaan pada secretariat dalam hal penyusunan program, administrasi dan
kepegawaian, perlengkapan dan keuangan sebagai pedoman kerja

b. Mempelajari dan mengumpulkan peraturan — peraturan yang berhubungan dengan
penyusunan program, administrasi umum, kepegawain, perlengkapan dan keuangan
sebagai dasar dan pedoman kerja

c. Membagi tugas dan memberikan petunjuk kepada bawahan dilingkup secretariat supaya
tercapai yang baik pada bawahan

d. Membina dan mengevaluasi pelaksnaan tugas bawahan untuk terlaksananya peningkatan
kerja bawahan

e. Mengkoordinasikan pelaksnaan penyusunan program secretariat dengan semuua seksi
supaya didapat program kerja yang baik dan efektif dan mampu mengakomodasi senua
keperluan dankegiatan kelurahan

f. Menyelenggaraan administrasi umum kelurahan berupa pengaturan surat-menyurat ,
penyusuanan peraturan - peraturan dan ketatausahaan lainnya agar terpenuhi tertib
administrasi

g. Menyelenggarakan koordinasi pengawasan dan pengendalian serta evaluasi pelksanaan
pembangunan bidang arsip dan dokumentasi untuk mengetahui tingkat keberhasilannya;

h. Menyelenggarakan pengadaan dan pemeliharaan barang milik Negara pemerintah dan
mengawasi pemakaianya untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas kelurahan

i. Menyelenggarakan administrasi keuangan kelurahan untuk dicapainya tertib administrasi
keuangan dan pemakaian keuangan Negara yang efektif dan efesien

j.  Memberi saran dan pertimbangan kepadaatasan tentang langkah atau tindakan yang perlu
diambil dibidang tugasnya

k. Membuat laporan kegiatan secretariat dan laporan kegiatan kelurahan baik bulanan
maupun tahunan secara periodic sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan tugas

I.  Melaksanakan tugas lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan

Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban dalam menyelenggarakan tugas pokok
sebagaimana dimaksud dalam pasal 35 mempunyai rincian tugas:

a. Menyusun rencana kerja seksi Pemerintahan, ketentaraman dan Ketertiban berdasarkan
renstra, data dan informasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKj - IP ) TAHUN PEMBUATAN 2020

Edit dengan WPS Office



KANTOR KECAMATAN GUNUNG TABUR

dalam melaksanakan tugas

b. Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas seksi Pemerintahan,ketentraman
dan ketertiban dapat selesai dengan baik dan tepat waktu.

c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerja seksi Pemerintahan,
ketentraman dan ketertiban dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai perturan
yang berlaku

d. Mempelajari peraturan perundang-undangan , kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk
serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas seksi pemerintahan |,
ketentraman dan ketertiban melalui informasi dan sumber data yang ada untuk
meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kerja

e. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaaan seksi pemerintahan, ketentraman
dan ketertiban dengan pedoman pada aturan perundang-undangan yang berlaku agar
dapat digunkan sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan

f. Membimbing penyiapan pedoman pelaksanaan pembinaan dibidang ketentraman dan
ketertiban serta kerukunan warga dan kesatuan bangsa

g. Merencanakan pembianaan ketertiban masyarakat terhadap produk hokum daerah yang
bersifat non yuridis bersama instansi terkait;

h. Melakukan koordinasi baik intern, satuan kerja maupun dengan instansi terkait dalam
rangka sinkronisasi pelaksanaan tugas;

i. Mengontrol pelaksanaan pelayanan addministrasi kepada masyarakat dibidang
kependudukan ( keterangan domisili, kelahiran, kematian, datang dan pindah dari/keluar
wilayah) dan pertanahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

b. Melaksanakan peninjauan lokasi dalam rangka penyelesaian administrasi pertanahan
untuk memastikan kebenaran data yang diajukan permohonan;

c. Membimbing pelaksanaan pembinaan dan penyelenggaraan pertanahan sipil guna
terciptanya perlindungan terhadap masyarakat;

d. Mengtur mengendalikan kegaiatan pengawasan dilingkungan kantor Lurah;

e. Membimbing penyiapan bahan pemecahan massalah dalam rangka menyelesaikan
sengketatanah berdasarkan hasil peninjauan lokasi dan peraturan perundang-
undanganyang berlakuy;

f. Mengontrol fasiltasi pelaksanaan kegiatan pemilihan umum pemilihan Bupati sesuai
dengan ketentuan yang berlaku

g. Memantau situasi wilayah Kelurahan setiap saat dalam rangka ganguan ancaman
masyarakat Kelurahan;

h. Mengontrol pembuatan laporan kependuddukan secara berkala berdasarkan buku register
kependudukan yang dicatat oleh pemroses administrasi pemerintahan;

i. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan kinerja dan
sebagai bahan pembinaan kepegawaian;

j.  Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Seksi Pemerintahan, Ketentramaan dan
ketertiban berdasarkan rencana dan realisasi untuk mengetahui tingkat pencapain
program dan permasalahan yang dihadapi, serta pemecahan masalah;

t. Emlaporkan kegiatan Seksi Pemerintahan, ketentramaan dan ketertiban berdasarkan hasil
pelaksanaan tugas sebagai bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas;

u. Member saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-langkah / tindakan yang
perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis sebagai
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bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut ;

v. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana
dimaksud dalam pasal 37 mempunyai rincian tugas:

a.

m.

Menyusun rencana kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat berdasarkan Renstra, data dan
informasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman dalam melaksanakan
tugas;

Mengatur mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar
terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas seksi Pemebrdayaan Masyarakat
dapat selesai dengan baik dan tepat waktu.

Memberikan petunjuk danbimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai peraturan
yang berlaku;

Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk
serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas seksi Pemberdayaan
Masyarakat melalui informasi dan sumner data yang ada untuk meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan kerja

Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Seksi Pemberdayaan Masyarakat
dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku agar dapat
digunakan sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan;

Membimbing pengumpulan, pengolahan dan evaluasi data dibidang Pemberdyaan
Masyarakat sebagai bahan penyusunan program kerja kelurahan

Mengontrol pelaksanaan kegiatan pembinaan dalam rangka meningkatkan swadaya dan
partisipasi masyarakat guna meningkatkan perekonomian dan pelaksanaan
pembangunan;

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan serta menjaga dan memelihara
kerjasama dan sarana fisik dilingkungan kelurahan

Membimbing pelaksanaan fasilitas musyawarah pembangunan tingkat kelurahan dengan
melibatkan LPM, Tokoh Masyarakat, Agama, dan pemuda dalam rangka menyusunan
program pembangunan diwilayah kelurahan

Membimbing penyusuna daftar usulan kegiatan pembangunan berdasarkan hasil
musyawarah pembangunan sebagai bahan usulan program pembangunan kelurahan

Melaksanakan pengawasan dan pengendalian terhadap pelaksanaan kegiatan-kegiatan
pembangunan diwilayah kelurahan

Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugas yang
diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegwaian

Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat berdasarkan
rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan
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p.

permasalahan yang dihadapi, serta pemecahan masalah

Melaporkan kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat berdasarkan hasil pelaksanaan
tugas sebagai bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas

Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang- langkah langkah / tindakan
yang perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis
sebagai bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut;

Melaksankan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan.

Seksi Pelayanan Umum Dan Kesejahtraan Sosial dalam menyelenggarakan tugas pokok
sebagaimana dimaksud dalam pasal 39 mempunyai rincian tugas:

a.

j-

k.

Menyusun rencana kerja Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahtraan Sosial berdasarkan
renstra, data dan informasi yang ada serta peraturan yang berlaku sebagai pedoman
dalam melaksanakan tugas

Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar terwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas Seksi Pelayanan Umum dan
kesejahtraan Sosial dapat selesai dengan baik dan tepat waktu

Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi Pelayanan
Umum dan Kesejahtraan Sosial dapat dilaksanakan dengan baik dan benar
sesuaiperaturan yang berlaku

Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan tehnis, pedoman dan petunjuk
serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas Seksi Pelayanan Umum dan
Kesejahtraan Sosial melalui informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan kerja

Merumuskan kebijkan tehnis pelaksanaan pekerjaan Seksi Pelayanan Umum dan
Kesejahtraan Sosial dengan berrpedoman pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku agar dapat digunakan sebagai dasar dalam melaksanakan pekerjaan

Melakukan koordinasi baik intern satuan kerja maupun dengan instansi terkait dalam
rangka singkronisasi pelaksanaan tugas

Membimbing pengumpulan, pengolahan dan evaluasi data bidang pelayanan umum dan
kesejahtraan social sebagai bahan penyusunan rencana dan program serta laporan
kegiatan seksi Pelayanan Umum dan Kesejahtraan Sosial

Mengontrol penyusunan dan penetapan standar pelayanan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

Mengontrol pelaksanaan survey kepuasaan masyarakat dibidang pelayanan umum dan
kesejahtraan Sosial;

Mengentrol pengelolaan pengaduan Masyarakat dibidang pelayanan umum dan
kesejahtraan social

Melaksanakan peninjauan lokasi atas permohonan rekomendasi, HO, Situ, keterangan,
usaha untuk memastikan kebenaran data yang diajukan permohonan dalam rangka
pembuatan rekomendasi
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. Membimbing pelaksanaan proses penyeleasian administrasi bantuan kepada masyarakat
serta mengatur dan mengawasi pendistribusian sesuai dengan ketentuan yang berlaku

m. Membimbing fasilitas pelaksanaan pembinaan kerukunan kehidupan ummat beragama,
kepemudaan, keolahragaan, pemeberdayaan, perempuan, keluarga berencana serta
Pembinaan kesehatan masyarakat, peningkatan kesejahtraan keluarga

n. Membimbing fasilitasi program pendidikan dan peningkatan pengetahuan masyarakat
yang bekerjasama dengan lintas sektoral

0. Mengontrol pelaksanaan pengumpulan dan penyaluran bantuan terhadap korban
bencana

p. Membina dan memfasilitasi kegiatan pengumpulan zakat, infag dan sadaqah serta
pemungutan dana palang merah Indonesia

g. Mengevaluasi dan menilai kerja / prestasi bawahan berdasarkan pelaksanaan tugass
yang diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian

r.  Mengevalausi hasil pelaksanaan kegiatan seksi pelayanan umum dan kesejahtraan social
berdasrkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan
permasalahan yang dihadapi, serta pemecahan masalah

s. Melaporkan kegiatan seksi pelayanan umum dan kesejahtraan social berdasarkan hasil
pelaksanaan tugas seabgai bahan informasi dan pertanggung jawaban pelaksanaan
tugas

t.  Memberi sarana dan pertimbangan kepada atasan tetang langkah-langkah / tindakan
yang perlu diambil sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisan maupun tertulis
sebagai bahan pertimbangan atasan dalam mengambil kebijakan lebih lanjut;

u. Melaksankan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah dan petunjuk atasan.
Struktur Organisasi Kelurahan Gunung Tabur Tahun 2018 terdiri dari:

1. Lurah;

2. Sekretariat

3.  Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban;
4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat

5. Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial

6. Kelompok Jabatan Fungsional
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LURAH

KELOMPOK

\_ JABATAN SEKRETARIS
e FUNGSIONAL

| |
SEKS] SEKSI PELAYANAN SEKSI
PEMERINTAHAN UMUM DAN PEMBERDAYAAN
DAN TRANTIB KESSOS MASYARAKAT

Gambar Struktur Organisasi Dan Tata Kerja Kelurahan 2019

G. Sumber Daya Manusia

Berdasarkan Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang perubahan atas Undang
-undang Nomor 8 Tahun 1974 tenang Pokok-Pokok Kepegawaian, secara umum
menyampaikan bahwa dalam rangka usaha mencapai tujuan nasional untuk mewujudkan
masyarakat madani yang taat hukum berperadaban modern, demokratis, makmur, adil
dan bermoral tinggi diperlukan Pegawai Negeri yang merupakan unsur aparatur negara
yang bertugas sebagai abdi masyarakat yang menyelenggarakan pelayanan secara adil
dan merata. Untuk melaksanakan tugas tersebut diperlukan Pegawai Negeri yang
profesional dan bertanggung jawab dalam menyelenggarakan tugas pemerintahan dan
pembangunan, serta bersih KKN. Kelancaran penyelenggaraan tugas pemerintahan dan
pembangunan nasional sangat tergantung pada kesempurnaan aparatur negara
khususnya Pegawai Negeri. Sumber daya manusia adalah merupakan unsur yang paling
menentukan dalam proses pembangunan khususnya sumber daya aparatur yang
merupakan mesin penggerak berjalannya roda pemerintahan, pembangunan dan
pelayanan masyarakat Untuk menghadapi perkembangan teknologi modern saat ini
diimbangi dengan peningkatan sumber daya manusia yang memadai dan mampu

menjawab segala tantangan. Berikut ini data mengenai Pegawai Negeri Sipil yang berada
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dilingkungan Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Beraur berdasarkan pendidikan,
pangkat, golongan dan eselon :

1. Pendidikan

Sampai dengan 31 Desember 2018 Sumber Daya Manusia yang ada di Kecamatan
Gunung Tabur berjumlah 25 orang dengan berbagai tingkat pendidikan mulai dari SD
sampai dengan ST1.

Berdasarkan rekapitulasi yang disusun oleh Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Gunung Tabur berjumlah 26 orang, PNS 21 dan 4 orang PTT, jika dirangking
menurut tingkat pendidikan maka pendidikan (S2: 1 Org) (S1: 6 Org) (D3 : 0 Org) (SLTA
: 16 Org) (SLTP: 2 Org) (dan SD : 0 Org)

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat tabel rekapitulasi pendidikan PNS dilingkungan

Kecamatan Gunung Tabur Tahun 2019 sebagai berikut :

SUMBER DAYA APARATUR KECAMATAN GUNUNG TABUR
MENURUT PENDIDIKAN

No Eksekutif Pendidikan Jumlah
S3|S2|S1| D3| SLTA| SLTP | SD
Camat 1 1
2 | Sekcam 1 1
Subbag Umum &
Kepegawaian 2 4 2
4 | Subbag Sungram, 4
Keuangan dan Aset
5 | Seksi Pemerintahan 1 1 2
6 | Seksi Trantib 1 3 4
7 | Seksi Pemb. Masy 1 1 3
8 | Seksi Pelayanan 2 2
9 | Umum Seksi 2 2
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Kesejahteraan Sosial

Total 1 7 16 2 27

2. Golongan dan Eselon

Dalam rangka memenuhi kebutuhan akan aparatur yang handal dan profesional
dibidangnya, Kantor Kecamatan Gunung Tabur secara terus menerus berusaha
meningkatkan kemampuan aparaturnya baik dari pendidikan maupun kepangkatan
sehingga dapat memenuhi kebutuhan dan terpenuhinya syarat administrasi.

Pangkat dan golongan seorang PNS ditentukan oleh pendidikan dan eselon. Sampai
dengan 31 Desember 2019 PNS dilingkungan Kecamatan Gunung Tabur yang memiliki
golongan IV sebanyak 1 orang, golongan Ill sebanyak 10 orang diikuti oleh golongan Il
sebanyak 9 orang dan PTT sebanyak 5 orang dan golongan | sebanyak 1 orang

Berikut tabel rekapitulasi PNS di lingkungan Kecamatan Gunung Tabur berdasarkan

golongan
SUMBER DAYA APARATUR
KECAMATAN GUNUNG TABUR MENURUT GOLONGAN
Gol. | Gol. | Gol. | Gol
No Eksekutif PTT Jumlah
v 1] Il I

1. | Camat 1 1
2. | Sekcam 1 1
3 Sub ng Umum & 1 2 1 4 8

Kepegawaian
4. | Sub Bag SunGram, Keuangan 1 3 1 4

Dan Aset
5. | Seksi Pemerintahan 1 1 2
7. | Seksi Trantib 3 1 4
8. | Seksi Pemb. Masy 2 3
9. | Seksi Pelayanan Umum 1 1 2
10 | Seksi Kessos 1 1 2

Jumlah 1 11 9 1 5 27
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Hal yang tidak kalah pentingnya untuk menunjang terselenggaranya pemerintahan
adalah formasi jabatan struktural yang tersedia sehingga pelaksanaan manajemen
pemerintahan dapat berjalan dengan baik dan terpenuhinya syarat administrasi jabatan

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

SUMBER DAYA APARATUR KECAMATAN GUNUNG TABUR
BERDASARKAN TINGKAT GOLONGAN
YANG TERSUSUN DENGAN KRITERIA GENDER

is Kelami
No Eksekutif .Jenl.s clamin Jumlah
Laki-laki Perempuan
1. | Camat 1 1
2. | Sekcam 1 1
3 Sub Bag Umum & 6 5 8
Kepeq.
4. | SubBag,Sungram, 4 1 5
Keuangan dan Aset
5. | Seksi Pemerintahan 1 1 1
6. | Seksi Trantib 4 4
7. | Seksi Pemb. Masy. 2 2
8. | Seksi Pel. Umum 1 1 2
9. | Seksi Kessos 1 1 2
Jumlah 21 6 27
SUMBER DAYA APARATUR KELURAHAN GUNUNG TABUR
MENURUT PENDIDIKAN
. Pendidikan
No Eksekutif S3[s2]51]1 D3] SLTA[ sLTP[sp| Jumiah
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Lurah 1 1
2 | Seklur/Umum 8 8
Seksi Pemerintahan & 1
Trantib
4 | Seksi Pelayanan 1 1 1 3
Umum & Kessos
5 | Seksi Pemberdayaan 1 1 2
Masyarakat

3. Golongan dan Eselon

Dalam rangka memenuhi kebutuhan akan aparatur yang handal dan profesional
dibidangnya, Kantor Kelurahan Gunung Tabur secara terus menerus berusaha
meningkatkan kemampuan aparaturnya baik dari pendidikan maupun kepangkatan
sehingga dapat memenuhi kebutuhan dan terpenuhinya syarat administrasi.

Pangkat dan golongan seorang PNS ditentukan oleh pendidikan dan eselon. Sampai
dengan 31 Desember 2019 PNS dilingkungan Kelurahan Gunung Tabur yang memiliki
golongan IV sebanyak 0 orang, golongan Ill sebanyak 8 orang diikuti oleh golongan II
sebanyak 5 orang dan PTT sebanyak 3 orang dan golongan | sebanyak 0 orang

Berikut tabel rekapitulasi PNS di lingkungan Kecamatan Gunung Tabur berdasarkan

golongan
SUMBER DAYA APARATUR
KELURAHAN GUNUNG TABUR MENURUT GOLONGAN

Gol. | Gol. | Gol. | Gol
No Eksekutif PTT Jumlah

\Y] ] Il |
1. | Lurah 1 1
2. | Seklur/Umum 1 4 3 8
3. | Seksi Pemerintahan & Trantib 2 2
4 Seksi Pelayanan Umum & 5 . 3

Kessos
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Seksi Pemberdayaan 2

Masyarakat |
Jumlah 7 6 3 16 31

1 1

SUMBER DAYA APARATUR KECAMATAN GUNUNG TABUR
BERDASARKAN TINGKAT GOLONGAN
YANG TERSUSUN DENGAN KRITERIA GENDER

No Eksekutif .Jenl.s Kelamin Jumlah
Laki-laki Perempuan

1. | Lurah 1 1

2. | Seklur/Umum 6 2 8

3. | Seksi Pemerintahan & 2 2
Trantib

4. | Seksi Pelayanan Umum 1 2 3
dan Kessos

5. | Seksi Pemberdayaan 1 1 2
Masyarakat

Jumlah 11 5 16

H. Sumber Dana

Sumber Pendanaan pada Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau
diperoleh dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Pemerintah Kabupaten Berau
Tahun 2019. Belanja Tidak Langsung sebesar Rp. 4.060.470.000,- dan Perubahan
Rp.4.413.970.000,- sebesar Rp. (353.500.000),- Terealisasi sebesar Rp 4.022.988.393,-
atau 91,14%.

Sedangkan Anggaran Murni Belanja Langsung sebesar Rp. 2.901.708.000,- dan
Anggaran Perubahan Rp.3.819.268.000,- sebesar Rp. (917.560.000),- dari seluruh jumlah
dana tersebut terealisasi sebesar Rp 3.236.496.409 atau 84,74% dari target anggaran.

Pembagian belanja terdiri dari Belanja Langsung dan Belanja Tidak Langsung
tersedia Anggaran Rp. 6.962.178.000,- setelah perubahan Rp. 8.233.238.000,- dan

terealisasi sebesar Rp 7.259.484.802,- atau sebesar 88,17% dari target Anggaran.
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Rincian Belanja Langsung dan Belanja Tidak Langsung pada Kantor Kecamatan Gunung
Tabur adalah:

1. Anggaran Belanja Operasional Rp. 7.846.606.200.000,- terealisasi sebesar Rp.
6.875.346.802 Atau sebesar 87,62%,- dengan rincian sebagai berikut :
a. Belanja Pegawai Kantor Kecamatan Gunung Tabur Tahun 2019 sebesar Rp.
4.413.970.000,- terealisasi sebesar Rp 4.022.988.393,- atau sebesar 91,14%.
b. Belanja Barang Tahun 2019 sebesar Rp. 3.432.636.200,- terealisasi sebesar Rp.
2.852.358.409,- atau sebesar 83,10%.

2. Belanja Modal
Belanja Modal Kantor Kecamatan Gunung Tabur Tahun Anggaran 2019 sebesar Rp.
386.631.800,- terealisasi sebesar Rp. 384.138.000,-

Rincian Anggaran Belanja Langsung Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten
Berau Tahun 2019.

No Uraian Indikator Kinerja
1 2 3
1. | Penyediaan Jasa Surat | Input Dana APBD Rp. 2.000.000,-
Menyurat Output - Tersedianya Jasa Surat Menyurat
Outcome | - Terwujudnya Surat Menyurat
S
2. | Penyediaan Jasa | Input Dana APBD Rp. 45.000.000,-
Komunikasi, Air Bersih | Output - Tersedianya Jasa Komunikasi, Air
dan Listrik Bersih dan Listrik
Outcome | - Terwujudnya Komunikasi, Air Bersih
S dan Listrik
3. | Penyediaan Jasa | Input Dana APBD Rp. 91.871.000,-
Pemeliharaan dan | Output - Tersedianya Jasa Pemeliharaan dan
Perizinan Kendaraan Perizinan Kendaraan Dinas/
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Dinas/Operasional Operasional
Outcome | - Terwujudnya Pemeliharaan dan
S Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional
4. | Penyediaan Jasa | Input Dana APBD Rp. 180.540.000,-
Administrasi Keuangan Output - Tersedianya Jasa Tunjangan
Aparatur
Outcome | - Terwujudnya Pembayaran
S Tunjangan
5. | Penyediaan Jasa | Input Dana APBD Rp. 5.000.000,-
Kebersihan Kantor Output - Tersedianya  Jasa  Kebersihan
Kantor
Outcome | - Terwujudnya Kebersihan Kantor
S
6. | Penyediaan Jasa | Input Dana APBD Rp. 7.000.000,-
Perbaikan Peralatan Kerja | Output - Tersedianya Jasa Perbaikan
Peralatan Kerja
Outcome | - Terlaksanannya Perbaikan
S
7. | Penyediaan Alat Tulis | Input Dana APBD Rp. 30.000.000,-
Kantor Output - Tersedianya Alat Tulis Kantor
Outcome | - Terlaksananya Administrasi Kantor
S
8. | Penyediaan Barang | Input Dana APBD Rp. 10.000.000,-
Cetakan dan | Output - Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
Outcome | - Terlaksananya Barang Cetakan
S Fotocopy dan Dokumen
9. | Penyediaan = Komponen | Input Dana APBD Rp. 5.000.000,-
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Instalasi Output - Tersedianya Alat Listrik/
Listrik/Penerangan Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor Outcome | - Terpenuhinya Alat Listrik/
S Penerangan Bangunan Kantor
10. | Penyediaan Peralatan | Input Dana APBD Rp.118.000.000,-
dan Perlengkapan Kantor | Output - Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Outcome | - Terpenuhinya Peralatan dan
S Perlengkapan Kantor
11. | Penyediaan Bahan | Input Dana APBD Rp. 9.000.000,-
Bacaan dan Peraturan | Output - Tersedianya Bahan Bacaan dan
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
Outcome | - Terpenuhinya Bahan Bacaan dan
S Peraturan Perundang-Undangan
12. | Penyediaan Makanan dan | Input Dana APBD Rp. 85.580.000,-
Minuman Output - Tersedianya Jasa Makanan dan
Minuman
Outcome | - Tersedianya Makanan dan Minuman
S
13. | Rapat-rapat  Koordinasi | Input Dana APBD Rp. 137.791.000,-
dan Konsultasi ke Luar | Output - Tersedianya Jasa Koordinasi dan
Daerah Konsultasi ke Luar Daerah
Outcome | - Meningkatnya Kualitas  Sumber
S Daya Aparatur Kecamatan
14. | Rapat-rapat  Koordinasi | Input Dana APBD Rp. 97.600.000,-
dan Konsultasi ke Dalam | Output - Tersedianya Jasa Koordinasi dan
Daerah Konsultasi ke Dalam Daerah
Outcome | - Meningkatnya SDM  Kecamatan
s Gunung Tabur
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15. | Penyediaan Jasa | Input Dana APBD Rp. 131.870.000,-
Administrasi/ Teknis | Output - Tersedianya Jasa Honor Pegawai
Perkantoran Non PNS

Outcome | - Lancarnya Administrasi Kantor
S

16 | Pengadaan mebeleur Input Dana APBD Rp. 20.000.000
Output - Tersedianya pengadaan Mebeleur
Outcome | - Meningkatnya pengadaan mebeleur
S

17 | Pemeliharaan Input Dana APBD Rp. 20.000.000
rutin/berkala gedung | Output - Tersedianya pemeliharaan rutin
kantor gedung

Outcome
S - Meningkatnya pemeliharaan rutin
gedu

18 | Pengadaan pakaian dinas | Input Dana APBD Rp. 45.000.000
beserta kelengkapannya | Output - Tersedianya pakaian dinas

Outcome | - Meningkatnya pakaian dinas
S

19 | Sosialisasi kinerja | Input Dana APBD Rp. 20.000.000,-

program SKPD Output - Tersedianya pameran
Outcome | - Meningkatnya pameran
S

20. | Penyusunan Dokumen | Input Dana APBD Rp. 17.500.000,-
perencanaan dan | Output - Tersedianya Laporan Capaian
Laporan Capaian Kinerja Kinerja SKPD
SKPD Outcome | - Terwujudnya Laporan  Capaian
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S Kinerja Program SKPD
21 | Pemilihan pelantikan dan | Input Dana APBD Rp. 17.810.000,-
pembinaan kepala | Output - Tersedianya  pelantikan kepala
desa/kampung kampung
Outcome | - Terwujudnya pelantikan kep
S kampung
22. | Pendamping Fasilitas | Input Dana APBD Rp. 26.300.000,-
Peningkatan partisipasi | Output - Tersedianya fasilitas partisipasi
masyarakat RT diwilayah masyarakat RT di Kelurahan
Kelurahan Outcome | - Terwujudnya SPJ RT
S
23. | Operasional Input Dana APBD Rp. 70.000.000,-
pemberdayaan Output - Tersedianya Dana Operasional PKK
perempuan kecamatan Outcome Kecamatan
s - Terwujudnya Biaya Pendukung Tim
24 | Forum komunikasi | Input Dana APBD Rp. 20.000.000,-
kecamatan sehat Output
Outcome
S
25. | Pembinaan olah raga | Input Dana APBD Rp. 10.000.000,-
yang berkembang di | Output - Tersedianya pembinaan olah raga
masyarakat dimasyarakat
Outcome | - Terwujudnya pembinaan olah raga
S
26. | Pembinaan Keagamaan | Input Dana APBD Rp. 75.000.000,-
Tingkat Kecamatan Output - Terlaksananya MTQ Tingkat
Kecamatan
Outcome - Terwujudnya Kafilah yang
s berprestasi
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27 | Ekspose peningkatan | Input Dana APBD Rp. 39.010.000,-
kebangsaan kecamatan Output - Tersedianya Peningkatan
kebangsaan kecamatan
Outcome | - Terwujudnya peningkatan
s kebangsaan
28 | Monitoring dan | Input Dana APBD Rp. 667.660.000,-
pengendalian Output - Tersedianya penggunanaan dana
penggunaan dana kampung
kampung Outcome | - Terwujudnya peng dana kampung
S
29 | Fasilitas peningkatan | Input Dana APBD Rp. 4.500.000,-
pelayanan kepada | Output - Tersedianya peningkatan pelayanan
masyarakat
Outcome | - Terwujudnya peningkatan
s pelayanan
30. | Operasional  Kelurahan | Input Dana APBD Rp. 1.335.098.000,-
dan Peningkatan | Output - Terlaksananya Kegiatan
partisipasi  masyarakat Operasional Kelurahan partisipasi
RT Kelurahan Gunung | Outcome masyarakat RT kelurahan Gunung
Tabur S Tabur
- Terwujudnya Peningkatan
Kelurahan dan RT di Kelurahan
Gunung Tabur
31 | Pembangunan sarana | Input Dana APBD Rp. 257.492.800,-
dan prasarana kelurahan | Output
gunta
Outcome
S
32 | Pemberdayaan Input Dana APBD Rp. 112.645.200,-
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masyarakat di kelurahan | Output
gunta
Outcome
S
Jumlah Rp. 3.819.268.000,-
URAIAN ANGGARAN BESARNYA ANGGARAN (Rp.)
A PENDAPATAN -
B BELANJA TIDAK LANGSUNG Rp. 4.413.970.000,00
BELANJA PEGAWAI Rp. 4.413.970.000,00
C BELANJA LANGSUNG Rp. 3.819.268.000,00
1 BELANJA PEGAWAI Rp. 375.209.000,00
2 BELANJA BARANG DAN JASA Rp. 3.057.427.200,00
3 BELANJA MODAL Rp. -
D PENERIMAAN PEMBIAYAAN -
E PENGELUARAN PEMBIAYAAN
Jumlah Rp.  8.233.238.000,00
URAIAN ANGGARAN
PER TRIWULAN TAHUN 2016 BESARNYA ANGGARAN (Rp.)
A BELANJA TIDAK LANGSUNG Rp 4.413.970.000,00
TRIWULAN | Rp 1.015.116.000,00
TRIWULAN I Rp 1.015.116.000,00
TRIWULAN lI Rp 1.015.116.000,00
TRIWULAN IV Rp 1.368.622.000,00
B BELANJA LANGSUNG Rp 3.819.268.000,00
TRIWULAN | Rp. 1.056.933.200,00
TRIWULAN I Rp. 1.059.725.400,00
TRIWULAN lI Rp. 1.280.745.600,00
TRIWULAN IV Rp. 421.863.800,00
JUMLAH Rp. 8.233.238.000,00
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Rencana Startegis Tahun 2016-2021

Rencana strategis merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan
berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari visi dan misi kepala daerah yang terpilih dan
terintegrasi dengan potensi sumber daya yang dimiliki oleh daerah yang
bersangkutan.rencana strategis Kecamatan Gunung Tabur kabupaten berau ditetapkan untuk
jangka waktu 5 (lima) tahun, yang dimulai dari tahun 2016 sampai dengan 2021.

Rencana Strategis Kecamatan Gunung Tabur 2016-2021 dimaksudkan sebagai
pedoman untuk memberikan arah terhadap kebijakan keuangan Kecamatan Gunung Tabur,
strategi pembangunan, kebijakan umum dan program/kegiatan di Kecamatan Gunung Tabur

Visi adalah gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan yang diinginkan
oleh instansi pemerintah tersebut. Dalam rangka mewujudkan good governance yang ditandai
dengan adanya keseimbangan peran pemerintah, swasta dan masyarakat, perlu dilakukan
pemilihan tugas, wewenang dan tanggung jawab masing-masing komponen tersebut. Upaya
ini perlu dibangun dengan komitmen yang kuat terutama dari kalangan pemerintah menuju
reformasi administrasi publik untuk menciptakan organisasi yang lebih mengedepankan
fungsi pengendalian/pembuat kebijakan (steering) dari pada fungsi pelaksanaan (rowing).

Berdasarkan aturan dalam penyusunan dokumen perencanaan pembangunan yang
berpedoman pada RPJPD dan memperhatikan permasalahan pembangunan di Kabupaten
Berau, seta visi,misi dan program unggulan yang telah disampaiakna oleh Bupati dan wakil
Bupati pada saat kampanye yang telah diselaraskan denagan kajian teknokratik, maka visi
pembangunan jangka menengah Kabupaten Berau tahun 2016 — 2021 adalah sebagai berikut

" MEWUJUDKAN BERAU SEJAHTERA, UNGGUL, BERDAYA SAING BERBASIS SUMBER

DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN SUMBER DAYA ALAM SECARA BERKELANJUTAN *

Perlu juga disadari bahwa upaya reformasi kelembagaan, merupakan bagian dari
reformasi birokrasi secara keseluruhan. Artinya, keberhasilan dalam menata kelembagaan
perangkat daerah sangat tergantung pada keberhasilan aspek lain seperti penataan sistem

kepegawaian dan penyempurnaan sistem dan prosedur kerja.
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Visi Kecamatan Gunung Tabur :

“ Terwujudnya Pembangunan Yang Terkoordinasi

Dan Pelayanan Prima “

Penjelasan kata kunci visi diatas adalah sebagai berikut :

» Pembangunan Yang Terkoordinasi, tidak terjadinya tumpang tindih program antar

intern instansi yang berlokasi di Kecamatan Gunung Tabur.

» Pelayanan Prima, suatu pelayanan yang diberikan kepada masyarakat di bidang
Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan yang dilakukan secara cermat,
cepat dan tepat, baik dari segi waktu, persyaratan dan prosedur serta ketentuan
maupun peraturan yang berlaku, sehingga dapat memberikan kepuasan bagi

masyarakat yang membutuhkan layanan public.

Guna melaksanakan mandat secara profesional, dituntut mengoptimalisasikan segala
potensi yang dimiliki dengan harapan hasil akhir dari suatu kegiatan membawa pengaruh
terhadap  perubahan-perubahan bidang penyelenggaraan pemerintahan  dan
penyelenggaraan pelayanan di lingkungan Kecamatan, maka pimpinan beserta seluruh
jajarannya senantiasa mengembangkan diri sesuai dengan tuntutan dan dinamika
masyarakat. Hal ini akan menjadikan Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Gunung

Tabur sebagai suatu organisasi yang diakui keberadaannya.

B. Misi Kecamatan Gunung Tabur
Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi
pemerintah agar tujuan organisasi dapat terlaksana dan berhasil baik. Misi merupakan
penjabaran dari visi yang telah ditetapkan.
Dengan adanya pernyataan Misi, diharapkan seluruh anggota organisasi dan instansi
terkait serta pihak yang berkepentingan dapat mengetahui dan mengenal keberadaan dan

peran instansi pemerintah dalam penyelenggaraan pemerintahan Negara.

Misi Tujuan

1. | Mengembangkan Potensi | 1. | Meningkatkan kualitas Sumber Daya
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Sumber Daya Manusia sesuai Manusia Aparatur
kebutuhan.

2. | Meningkatkan peran serta| 2. | Meningkatkan Kualitas Pelayanan
masyarakat dalam Kepada Masyarakat
pelaksanaan program-program
pembangunan.

3. | Meningkatkan sistem | 3. | Mendayagunakan seluruh pegawai
perencanaan pembangunan. untuk meningkatkan kerja sama

dengan pihak lain guna mengatasi
permasalahan sosial di masyarakat
4. | Meningkatkan kualitas SDM | 4. | Mendayagunakan motivasi kerja

pada aparat pemerintah pegawai untuk meningkatkan
Kecamatan Gunung Tabur pelayanan pada masyarakat

5. | Meningkatkan kualitas | 5. | Meningkatkan tanggung jawab seluruh
pelayanan melalui pemenuhan pegawai terhadap tupoksi masing-
sarana dan fasilitas kerja yang masing
menunjang.

6. | Menjalin kerjasama yang baik | 6. | Memberdayakan peran serta
dengan aparat lintas Sektoral masyarakat dalam mendukung
maupun aparat Kelurahan/ program dan kegiatan pemerintah
Kampung.

7. | Mendayagunakan motivasi | 7. | Meningkatkan partisipasi masyarakat
kerja pegawai untuk dalam  percepatan  pembangunan
meningkatkan pelayanan pada Kecamatan
masyarakat.

8. | Meningkatkan pemberdayaan
masyarakat
9. | Meningkatkan koordinasi

pembangunan wilayah kecamatan
Gunung Tabur
10. | Meningkatnya  kualitas  pelayanan
Masyarakat.

Dalam rangka merealisasikan tujuan tersebut, maka Kantor Kecamatan Gunung
Tabur Kabupaten Berau telah menetapkan indikator tujuan yang kemudian didefinisikan

dalam sasaran sebagai berikut;
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Keterkaitan Tujuan dan Sasaran

Tujuan Sasaran

1. | Peningkatan Pelayanan Umum | 1. | Meningkatkan  kualitas  pelayanan
yang cepat dan tepat umum kepada masyarakat
kemasyarakat

2. | Meningkatkan Kualitas | 2. | Terwujudnya kesadaran masyarakat
Pelayanan Kepada Masyarakat terhadap pemahaman peraturan -

peraturan yang berlaku

3. | Mendayagunakan seluruh | 3. | Terwujudnya kesamaan sistem
pegawai untuk meningkatkan perencanaan pelaksanaan dan evaluasi
kerja sama dengan pihak lain embangunan  Kecamatan  Gunung
guna mengatasi permasalahan Tabur
sosial di masyarakat

4. | Mendayagunakan motivasi | 4. | Terciptanya aparatur pemerintahan
kerja pegawai untuk yang berkualitas, terampil dan
meningkatkan pelayanan pada menguasai bidang tugasnya
masyarakat

5. | Meningkatkan tanggung jawab | 5. | Terciptanya suasana kerja dan
seluruh  pegawai terhadap koordinasi yang baik untuk mendukung
tupoksi masing-masing peningkatan potensi kerja

6. | Memberdayakan peran serta| 6. | Terwujudnya sarana dan prasarana
masyarakat dalam mendukung penunjang yang cukup
program dan kegiatan
pemerintah

7. | Meningkatkan partisipasi | 7. | Meminimalisir  status  kepemilikan
masyarakat dalam percepatan ganda atas tanah
pembangunan Kecamatan

8. | Meningkatkan pemberdayaan | 8. | Menurunya tingkat ketidakpuasan
masyarakat masyarakat terhadap pelayanan

9. | Meningkatkan koordinasi | 9. | Terciptanya sinerjis antar instansi dan
pembangunan wilayah pihak yang ada di Kecamatan Gunung
kecamatan Gunung Tabur Tabur

10 | Meningkatnya kwalitas | 10. | Terwujudnya partisipasi masyarakat
pelayanan Masyarakat. aktif dan positif dalam proses

pembangunan mental dan spiritual
11. | Terjadiya data yang akurat dan valid

untuk penentuan kebijaksanaan
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| program.

Sasaran dan Indikator Sasaran

Tujuan

Indikator Sasaran

Terwujudnya masyarakat yang
proaktif dalam mengerjakan

Presentasi aparatur yang bersertifikat
keahlian di Kantor Kecamatan Gunung

pembangunan di Kecamatan Tabur
Gunung Tabur

2. | Terwujudnya kesadaran | 2. | Terlaksananya tertib administrasi
masyarakat terhadap kepada masyarakat
pemahaman peraturan -
peraturan yang berlaku

3. | Terwujudnya kesamaan sistem | 3. | Terlaksananya semua program sesuai
perencanaan pelaksanaan dan dengan  ketentuan yang telah
evaluasi pembangunan ditetapkan
Kecamatan Gunung Tabur

4. | Terciptanya aparatur | 4. | Tersusunnya laporan Kkinerja dan
pemerintahan yang berkualitas, realisasi keuangan setiap tahunnya
terampil dan menguasai bidang
tugasnya

5. | Terciptanya suasana kerja dan | 5. | Rasa kebersamaan dan ketelitian
koordinasi yang baik untuk aparatur Kecamatan dalam hal
mendukung peningkatan melayani kepada masyarakat
potensi kerja

6. | Terwujudnya sarana dan | 6. | Tersedianya sarana dan prasarana
prasarana penunjang yang
cukup

7. | Meminimalisir status | 7. | Tersedianya dokumen administrasi
kepemilikan ganda atas tanah yang baik

8. | Menurunya tingkat | 8. | Meningkatnya kualitas SDM pada
ketidakpuasan masyarakat aparatur Kecamatan Gunung Tabur
terhadap pelayanan

9. | Terciptanya  sinerjis  antar | 9. | Terjalinnya lintas sektoral antar
instansi dan pihak yang ada di aparatur Pemerintah, Kelurahan dan
Kecamatan Gunung Tabur aparatur Kampung

10 | Terwujudnya partisipasi | 10. | Meningkatkan motivasi kerja untuk

masyarakat aktif dan positif

meningkatkan pelayanan pada
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dalam proses pembangunan masyarakat
mental dan spiritual
11. | Terjadiya data yang akurat dan | 11. | Tersedianya dokumen administrasi
valid untuk penentuan dan terlaksananya monitoring

kebijaksanaan program.

C. Strategi
Rencana Strategik merupakan rencana yang menyeluruh tentang segala upaya yang
meliputi penetapan kebijaksanaan, program dan kegiatan dengan memperhatikan sumber
daya organisasi serta keadaan lingkungan yang dihadapi. Strategi memberikan kesatuan
pandang dalam melaksanakan tujuan.
D. Kebijakan
Kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan yang telah ditetapkan
oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuak dalam
pengembangan apapun pelaksanaan program / kegiatan guna tercapainya kelancaran
dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan serta Visi dan Misi Kecamatan
Gunung Tabur.
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten
Berau memiliki 10 kebijakan resmi yaitu :

1. Memberikan pemahanan kepada masyarakat tentang perubahan paradigm
pembangunan untuk menempatkan masyarakat sebagai salah satu stakeholder.

2. Menyusun strategi pelaksanaan pendidikan dengan memberikan kesempatan
kepada masyarakat yang berprestasi untuk mengikuti jenjang pendidikan formal dan
non formal yang lebih tinggi.

Memberikan pemahaman keada masyarakat tentang peraturan yang harus ditaati.

4. Meningkatkan kualitas koordinasi antar instasi terkait dalam pembangunan di
Kecamatan Gunung Tabur.

5. Memberikan kesempatan yang adil dalam kepada aparatur untuk mengikuti
pendidikan formal dan non formal serta pembinaan karier pegawai.

6. Memprioritaskan peningkatan kualitas sarana kerja.

7. Meningkatkan tertib administrasi pertanahan.
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10.

Meningkatkan pemahaman mengenai pentingnya kualitas pelayanan.
Meningkatkan derajat kesehatan warga dan antisipasi penyakit menular/ berbahaya
narkoba.

Menciptakan stabilitas keamanan wilayah.

E. Program

Program adalah kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu yangdilaksanakan

satun atau beberapa perangkat daerah ataupun dalan rangka kerja sama dengan

masyarakat atau yang merupakan partisipasi aktif masyarakat guna mencapai sasaran

dan tujuan yang ditetapkan.

Program merupakan rencana tindak (action play) yang terdiri dari kegiatan-kegiatan

spesifik yang harus dilaksanakan untuk masing-masing sasaran.

Sesuai dengan Renstra Kecamatan Gunung Tabur maka program yang dilaksanakan

adalah :

1.

a p DN

v ® N o

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan.

Program Peningkatan Partisipasi dalam membangun Desa/Kampung

Program Pendamping Fasilitas Peningkatan.

Program Peningkatan Peran Kecamatan

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Kelurahan

Untuk merealisasikan program kerja operasional maka Implementasinya tertuang

dalam kegiatan atau aktifitas. Kegiatan Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten

Berau mempunyai kegiatan Tahun 2018 adalah sebagi berikut :

No Program Kegiatan Ket
1 2 3 4
| | Program Pelayanan | 1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Administrasi Perkantoran
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2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
3 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan

Periajinan Kendaraan
Dinas/Operasional

4 | Penyediaan Jasa Administrasi
Keuangan

5 | Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

6 | Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan
Kerja
7 | Penyediaan Alat Tulis Kantor

8 | Penyediaan Barang Cetakan dan
Pengadaan

9 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik
/ Penerangan Bangunan Kantor

10 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

11 | Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
12 | Penyediaan Makanan dan Minuman

13 | Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi
ke luar Daerah

14 | Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi
ke Dalam Daerah

15 | Penyediaan Jasa Administrasi / Tehnis

Perkantoran
I | Program Peningkatan | 1 | Pengadaan Mebeleur
Sarana dan Prasarana
Aparatur
2 | Pemeliharaan Rutin/berkala gedung
kantor
[l | Program Peningkatan | 1 | Pengadan Pakaian Dinas beserta
Disiplin Aparatur kelengkapannya
IV | Program Peningkatan | 1 | Bimbingan Teknis implementasi
Kapasitas Sumber daya perundang-undangan
Aparatur
V | Proram Peningkatan | 1 | Sosialisasi kinerja program SKPD

Pengembangan Sistem
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Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
Penyusunan Dokumen Perencanaan
dan Pelaporan Capaian Kinerja SKPD
VI | Program Peningkatan Pemilihan pelantikan dan pembinaan
Partisipasi  Masyarakat kepala desa’kampung
dalam membangun
desa/kelurahan
VII | Program Pendamping Pendamping fasilitas  Peningkatan
Fasilitas Peningkatan partisipasi Masyarakat RT di wilayah
Kelurahan
VIl | Program Peningkatan Operasional pemberdayaan
Perempuan Kecamatan
Peran Kecamatan
Forum Komunikasi Kecamatan Sehat
Pembinaan Olah Raga yang
berkembang di masyarakat
Pembinaan Keagamaan tingkat
Kecamatan
Ekspose peningkatan kebangsaan
Kecamatan
Monitoring dan pengendalian
penggunaan dana kampung
Fasilitas peningkatan pelayanan
kepada masyarakat
IX | Program Peningkatan Operasional Kelurahan dan
partisipasi masyarakat peningkatan partisipasi masyarakat RT
dalam membangun RT Kelurahan Gunung Tabur
Sarana dan Prasarana Kelurahan
Pembangunan sarana dan prasarana
kelurahan gunung tabur
Pemberdayaan masyarakat di
kelurahan gunung tabur

F. Penetapan Kinerja Tahun 2019

Pada dasarnya Rencana Kerja Tahun 2019 menguraikan target kinerja yang hendak
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dicapai oleh Kantor Kecamatan Gnung Tabur Kebupaten Berau selama Tahun 2019.
Target Kinerja mempresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai dalam Tahun 2019
dari semua indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran maupun tingkat kegiatan.
Target kinerja pada tingkat sasaran dapat mengukur keberhasilan organisasi didalam
upaya pencapaian visi dan misinya. Sedangkan target kinerja untuk tingkat kegiatan
didefinisikan dalam Rencana Kerja Tahun 2019 untuk tujuan pengukuran efisiensi dan
efektifitas kegiatan.

Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau menetapkan 1 sasaran yang
hendak dicapai dalam Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

Target Kinerja Sasaran Tahun 2019

No Sasaran Indikator Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatkan kualitas | 1 | Indeks Kepuasan| Persen 87.00%
Pelayanan Umum Masyarakat (IKM)
Kepada Masyarakat
Nilai Rata-Rata LKj Nilai 71,31%
-Ip perangkat

Sasaran tersebut akan dicapai dengan pelaksanaan 9 (sembilan) program dan 33
(tiga puluh tiga) kegiatan pada Tahun 2019. Strategi untuk pencapaian sasaran tersebut
dapat dilihat pada lampiran Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK).

G. Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indicator kinerja utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan
sasaran strategis instansi instasi pemerintah, sebagai salah satu upaya untuk
memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata kelola pemerintahan yang baik, maka
diterbitkan perturan menteri negara pendayagunaan aparatur negara dan reformasi
birokrasi republic Indonesia nomor : per/09/m.pan/5/2007 tentang pedoman umum
penetapan indicator kinerja utama dilingkungan instansi pemerintah.

Adapun indicator kinsrja utama kecamatan gunung tabur kab.berau sebagai berikut :
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, L Penjelasan/Formulasi
NO Sasaran Indikator Kinerja Utama )
Penghitungan

1 Meningkatnya Nilai Survey Indeks | Hasil Survei Kepuasan
kualitas pelayanan | Kepuasan Masyarakat (IKM) | Masyarakat (SKM)
publik kecamatan Kecamatan Gunung Tabur
Kabupaten Berau

Nilai Rata-Rata LKj-Ip | Hasil dari Inspektorat

perangkat Kabupaten Berau

H. Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

Rencana kinerja tahunan merupakan penjabaran dari sasaran program yang telah
ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh suatu organisasi atau unit kerja
melalui berbagai kegiatan tahunan. Penyusunan rencana kinerja tahunan dilakukan seiring
dengan agenda penyusunan program dan kebijakan anggaran oleh pimpinan satuan
organisasi atau unit kerja yang akan dicapai pada tahun berjalan.

Penyusunan rencana kinerja tahunan meliputi sasaran strategis, sasaran program,
sasaran kegiatan utama, indicator kinerja utama dan target yang ingin dicapai dalam
tahun yang bersangkutan, dengan melakukan penetapan sasaran, penyusunan indicator
sasaran, dan menetapkan target. Sasaran yang dimaksud pada rencana kinerja tahunan
ini adalah sasaran yang dimuat dalam dokumen Renstra. Selanjutnya diidentifikasi, dipilih
selanjutnya ditetapkan sasaran mana yang akan diwujudkan pada tahun yang
bersangkutan beserta indicator kinerja sasaran dan rencana tingkat capainnya ( targetnya
)

Sasaran pada Renstra dapat dipindahkan dalam rencana kerja tahunan (RKT), akan
tetapi apabila sasaran indicator sasaran pada renstra tidak dapat dilaksnakan seluruhnya
dalam tahun berjalan, maka dapat dipilih sasaran yang tertulis pada renstra sesuai
dengan skala proritas dan indicator kinerja utamanya. Adapun rencana kerja tahunan
kecamatan gunung tabur tahun 2019 adalah sebagai berikut :

Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau
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Tahun 2019
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Meningkatnya Nilai Rata-Rata IKM | Nilai 87,00

kualitas pelayanan

publik kecamatan Kecamatan Gunung Tabur

Nilai Rata-Rata LKj-Ip | Nilai 71,31
perangkat

l. Perjanjian Kinerja (PK)

Perjanjian kinerja merupakan tekad dan janji dari perencanaan kinerja tahunan yang
sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi dilingkungan pemerintah Kabupaten
Berau, karena merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa
yang diinginkan untuk dihasilkan.perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan
dapat berguna untuk menyusun proritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang
terbatas.dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan focus dalam mengarahkan dan
mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada
kegiatan instansi yang tidak terarah.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau Tahun
2019 dengan uraian sebagai berikut:

Perjanjian Kinerja (PK)
Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

Meningkatnya Nilai Rata-Rata IKM | Nilai 87,00
kualitas pelayanan
publik kecamatan

Kecamatan Gunung Tabur

Nilai Rata-Rata LKj-Ip | Nilai 71,31
perangkat

BABA I
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AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi Kecamatan Gunung Tabur

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus
pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan yang sudah
direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi
untuk mendorong perubahan, dimana program/kegiatan dan sumber daya anggaran
adalah alat yang dipakai untuk mencapai rumusan perubahan, baik level keluaran, hasil
maupun dampak.

Pendekatan ini sejalan dengan prinsip good governance dimana salah satu pilarnya,
yaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh mana sebuah instansi pemerintahan telah
memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan layanan public yang langsung bisa
dirasakan  hasilnya oleh  masyarakat. Karena itulah, pengendalian dan
pertanggungjawaban program/kegiatan menjadi bagian penting dalam memastikan
akuntabilitas kinerja pemerintah daerah kepada publik telah dicapai.

Kecamatan Gunung Tabur melaksanakan kewajiban melaporkan
pertanggungjawaban atas anggaran yang telah diberikan untuk menunjang pemerintah
yang akuntabel , melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Gunung
Tabur yang dibuat sesuai dengan ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara, dan Reformasi birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan
gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-masing indikator sasaran strategis
yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Sekretariat Daerah Tahun 2016-2021 maupun
Rencana Kerja Tahun 2019.

Indikator kinerja utama merupakan alat ukur keberhasilan suatu instansi pemerintah
dalam mencapai tujuan atau suatu sasaran kegiatan utama dan dapat digunakan untuk

perbaikan kinerja kedepannya.
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Evaluasi kinerja dimulai dengan pengukuran kinerja yang mencakup penetapan indikator
dan penetapan capaian indikator kinerja dengan menggunakan formulir Pengukuran
Kinerja Kegaitan ( PKK ). Evaluasi kinerja ini tidak lain adalah untuk menjadikan instansi
pemerintah menjadi lebih baik ke masa depan yang akan datang.

Laporan kinerja instansi pemerintah merupakan salah satu bentuk laporan
pertanggungjawaban dan juga sebagai perbaikan kinerja serta untuk meningkatkan
akuntabilitas instansi pemerintah.

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan perbandingan antara lain yaitu :

» Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

» Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun

lalu dan beberapa tahu terakhir

» Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi

» Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta

solusi yang telah dilakukan

» Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

» Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja

» Manajemen pembangunan berbasis kinerja merupakan orientasi untuk mendorong
perubahan dimana program atau kegiatan dan sumber anggaran adalah alat yang
dipakai untuk mencapai rumusan perubahan yang baik pada hasil (outcome) yang ingin
dicapai, keluaran (output) maupun dampak dan manfaatnya bagi kesejahteraan

masyarkatnya.
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» Adapun kategori dalam penilaian evaluasi Laporan Capaian Kinerja Instansi Pemerintah
adalah sebagai berikut :
Capaian kinerja dimulai dengan pengukuran kinerja untuk kegiatan yang merupakan
penetapan indikator kinerja dan penetapan capaian indikator kinerja dengan
menggunakan formulir Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK) yang dilanjutkan dengan

Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS).

Capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja
sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran
strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja
sasaran. Predikat nilai capaian kinerja dikelompokkan dalam skala pengukuran ordinal

sebagai berikut.

Kategori Kategori Nilai Angka Interpretasi
penilaian
peringkat No
1 AA >90-100 Sangat Memuaskan
Memuaskan, Memimpin
2 A >80-90 perubahan, berkinerja tinggi dan

sangat akuntabel
Sangat Baik, Akuntabel,
3 BB >.70-80 berkinerja baik, memiliki sistem
manajemen yang andal
Baik, Akuntabilitas kinerjanya

4 B >60-70 sudah baik
Cukup (Memadai), Akuntabilitas
kinerjanya cukup baik, taat
kebijakan, memilik sistem yang
5 cC >50-60 dapat digunakan untuk

memproduksi informasi kinerja
untuk pertanggung jawaban,
perlu banyak perbaikan tidak
mendasar

Kurang, Sistem dan tatanan
tidak dapat diandalkan, memiliki
6 C >30-50 sistem untuk manajemen kinerja
tapi perlu banyak perbaikan
minor dan perbaikan mendasar
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Sangat Kurang, sistem dan
tatanan tidak dapat diandalkan
7 D 0-30 untuk penerapan manajemen
kinerja; Perlu perbaikan yang
sangat mendasar

Pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah dicapai di atas adalah
dengan membandingkan antara target dan realisasi pada Indikator Sasaran. Secara
umum Sekretariat Daerah Kabupaten Berau telah melaksanakan tugas dalam rangka
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Sekretariat
Daerah Tahun 2016-2021 yang mengacu pada dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Berau Tahun 2016-2021. Pengukuran target
Kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan akan dilakukan dengan
membandingkan antara target kinerja dengan

Pencapaian Kinerja Kantor Kecamatan Gunug Tabur Kabupaten Berau Tahun 2019

dapat dilihat sebagai berikut :

Pengukuran Capaian Kecamatan Gunung Tabur

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

Meningkatnya Nilai Rata-Rata  IKM | Nilai 87
kualitas pelayanan
publik kecamatan

Kecamatan Gunung Tabur

Nilai Rata-Rata LKj-Ip | Nilai 85
perangkat
%
Rea
No Sasaran Indikator Satuan | Target | Pencapaia Ket
n Target
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Terwujudnya 1 Presentasi orang 15 15 100 %
masyarakat yang aparatur  yang
proaktif dalam bersertifikat
mengerjakan keahlian di
pembangunan  di Kantor
Kecamatan Gunung Kecamatan
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| | Tabur | | Gunung Tabur | | | | | |

Pencapaian Kinerja Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau realisasi
kinerja sasaran bahwa jumlah aparatur 25 (dua puluh lima) orang dimana dalam
memberikan pelayanan kepada Masyarakat harus professional dan tepat waktu proses
penyelesaian administrasi.

Realisasi Kinerja Sasaran Tahun 2019

%

No Sasaran Indikator Satuan | Target RTa Pencapaia Ket
n Target
1 2 3 4 5 6 7 8
2 | Terwujudnya 2 | Terlaksana-nya Kel/Ka 11 11 100 %
kesadaran tertib mp
masyarakat administrasi
terhadap kepada
pemahaman masyarakat

peraturan-peraturan
yang berlaku

Pencapaian Kinerja Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau dalam
terwujudnya kesadaran Masyarakat terhadap pemahaman peraturan yang berlakuy,
terealisasi keseluruh Kelurahan dan Kampung yang ada di Kecamatan Gunug Tabur.

Realisasi Kinerja Sasaran Tahun 2019

%

No Sasaran Indikator Satuan | Target RTa Pencapaia Ket
n Target
1 2 3 4 5 6 7 8
3 | Terwujudnya 3 | Terlaksananya Unit 1 1 100 %
kesamaan sistem semua program
perencanaan sesuai dengan
pelaksanaan  dan ketentuan yang
evaluasi telah ditetapkan
pembangunan
Kecamatan Gunung
Tabur
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Terciptanya Kinerja Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau bahwa
dalam menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya dengan melaksanakan

pembangunan di Kecamamatan Gunung Tabur.

Realisasi Kinerja Sasaran Tahun 2019

%

No Sasaran Indikator Satuan | Target RTa Pencapaia Ket
n Target
1 2 3 4 5 6 7 8
4 | Terciptanya 4 | Tersusunnya Dok 5 5 100 %
aparatur laporan kinerja
pemerintahan yang dan realisasi
berkualitas, keuangan setiap
terampil dan tahunnya
menguasai bidang
tugasnya

Tercapaianya Realisasi Kinerja Sasaran bahwa dalam pencapaian pelaksanaan
pelayanan sesuai dengan yang diiniginkan Pemerintah Daerah.

Realisasi Kinerja Sasaran Tahun 2019

%
No Sasaran Indikator Satuan | Target RTa Pencapaia Ket
n Target
1 2 3 4 5 6 7 8
5 | Terciptanya 5 | Rasa Kelom- 1 1 100 %
suasana kerja dan kebersamaan pok
koordinasi yang dan  ketelitian
baik untuk aparatur
mendukung Kecamatan
peningkatan dalam hal
potensi kerja melayanni
kepada
masyarakat
Realisasi Kinerja Sasaran Tahun 2019
%
Rea
No Sasaran Indikator Satuan | Target | Pencapaia Ket
n Target
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Kecamatan Gunung Pemerintah,

Tabur Kelurahan dan
aparatur
Kampung

1 2 3 4 5 6 7 8
6 | Terwujudnya sarana | 6 | Tersedianya Unit 1 1 100 %
dan prasarana sarana dan
penunjang yang prasarana
cukup
Realisasi Kinerja Sasaran Tahun 2019
%
Rea
No Sasaran Indikator Satuan | Target | Pencapaia Ket
n Target
1 2 3 4 5 6 7 8
7 | Meminimalisir status | 7 | Tersedianya Bundel 1 1 100 %
kepemilikan  ganda dokumen
atas tanah administrasi
yang baik
Realisasi Kinerja Sasaran Tahun 2019
%
Rea
No Sasaran Indikator Satuan | Target | Pencapaia Ket
n Target
1 2 3 4 5 6 7 8
8 | Menurunya tingkat | 8 | Meningkatnya | Orang 25 15 48,38%
ketidakpuasan kualitas SDM
masyarakat terhadap pada aparatur
pelayanan Kecamatan
Gunung Tabur
Realisasi Kinerja Sasaran Tahun 2019
%
Rea
No Sasaran Indikator Satuan | Target | Pencapaia Ket
n Target
1 2 3 4 5 6 7 8
9 | Terciptanya sinerjis | 9 | Terjalinnya Kel/Ka 11 11 100 %
antar instansi dan lintas sektoral m-
pihak yang ada di antar aparatur | PUng
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Realisasi Kinerja Sasaran Tahun 2019

%
No Sasaran Indikator Satuan | Target RTa Pencapaia Ket
n Target
1 2 3 4 5 6 7 8
10 | Terwujudnya 10 | Meningkatkan | Kel/Ka 11 11 100 %
partisipasi motivasi kerja m-
masyarakat aktif dan untuk pung
positif dalam proses meningkatkan
pembangunan pelayanan
mental dan spiritual pada
masyarakat
Realisasi Kinerja Sasaran Tahun 2019
%
Rea
No Sasaran Indikator Satuan | Target | Pencapaia Ket
n Target
1 2 3 4 5 6 7 8
11 | Terjadiya data yang | 11 | Tersedianya Dok 1 1 100 %
akurat dan valid dokumen
untuk penentuan administrasi
kebijaksanaan dan
program. terlaksananya
monitoring

Pencapaian Kinerja Kantor Kecamatan Gunung Tabur pada Realisasi Kinerja Sasaran
dalam penyediaan data dimana dilaksanakan kegiatan monitoring dari 1 (satu) Kelurahan
dan 10 (sepuluh) Kampung. Dari table diatas dapat dilihat presentase dari 11 (sebelas)
sasaran rata-rata sebesar 95,30% termasuk dalam katagori capaian sasaran sangat
berhasil.

Sasaran yang akan dicapai dalam pelaksnaan kegiatan dan program pada Tahun
2019 adalah 11 (sebelas) sasaran, bila dilihat pada tingkat pencapaian sasaran yang
didasarkan pada pencapaian masing-masing indikator kinerja sasaran, maka secara
umum sasaran yang ingin dicapai dalam Tahun 2018 belum dapat dicapai dengan baik
sesuai dengan target. Masih ada beberapa sasaran yang belum mencapai target lebih

disebabkan kendala teknis dan non teknis. Jika dilihat dari capaian indikatornya tampak

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKj - IP ) TAHUN PEMBUATAN 2020

Edit dengan WPS Office



KANTOR KECAMATAN GUNUNG TABUR

rendah namun bila dilihat secara keseluruhan dari sasaran keseluruhan dari sasaran yang
ingin dicapai per tahun dari pegawai yang ada maka realisasi tersebut lebih dari rencana
dalam sasaran.

B. Evaluasi dan Analis Capaian Kinerja Kecamatan Gunung Tabur
Hasil Evaluasi LKjIP tahun 2018 kecamatan Gunung Tabur sebelum dilakukan program
MAWAS DIRI oleh Inspektorat Kab.Berau terhadap LKjIP tahun 2018 kecamatan gunung
tabur terhadap kinerjanya adalah sebesar 50,97 termasuk dalam katagori ‘CC’ dengan

interprestasi ‘Cukup” sebagaimana uraian berikut :

NO | Komponen Yang Dinilai Bobot Hasil Evaluasi
1 | Perencanaan Kinerja 30 21,03
2 | Pengukuran Kinerja 25 16,25
3 | Pelaporan Kinerja 15 6,27
4 | Evaluasi internal 10 1,54
5 | Pencapaian Kinerja 20 50,97
Total 100 50,97

Setelah dilakukan Evaluasi Mandiri LKjIP Kec Gunung Tabur hasil yang diperoleh bahwa
tingkat Akuntabiltas kecamatan Gunung Tabur terhadap kinerjanya adalah sebesar 56,78

termasuk dalamkatagori “cc’ dengan interprestasi “ cukup”

NO | Komponen Yang Dinilai Bobot Hasil Evaluasi
1 Perencanaan Kinerja 30 24,83
2 | Pengukuran Kinerja 25 17,19
3 | Pelaporan Kinerja 15 7,34
4 | Evaluasi internal 10 1,54
5 | Pencapaian Kinerja 20 5,88
Total 100 56,78

Jadi hasil QA Inspektorat Kabupaten terhadap Hasil Evaluasi Mandiri LKjIP oleh
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Kecamatan Gunung Tabur Kab Berau bahwa tingkat Akuntabilitas Kecamatan Gunung
Tabur terhadap kinerjanya adalah sebesar 71,31 termasuk dalam katagori “BB” dengan

Interprestasi “ sangat baik “ sebagaimana uraian berikut :

NO | Komponen Yang Dinilai Bobot Hasil Evaluasi
1 | Perencanaan Kinerja 30 25,42
2 | Pengukuran Kinerja 25 22,19
3 | Pelaporan Kinerja 15 10,97
4 | Evaluasi internal 10 6,85
5 | Pencapaian Kinerja 20 5,88
Total 100 71,31

Kesimpulannya berdasarkan hasil pelaksanaan program MAWAS DIRI melalui kegiatan
evaluasi mandiri LKjIP pada Kecamatan Gunung Tabur telah menunjukkan hasil adanya
proyeksi peningkatan terhadap nilai evaluasi LKjIP Kecamatan Gunung Tabur pada tahun
berikutnya, hal tersebut ditunjukkan dengan hasil QA Inspektorat terhadap LKj|IP
Kecamatan Gunung Tabur dengan nilai 71,31 termasuk dalam katagori ‘BB” (sangat baik)
meningkat dari hasil evaluasi LK]jIP yang sebelumnya
Dengan terjadinya proyeksi peningkatan Hasil Evaluasi LKjIP tersebut menunjukkan
bahwa adanya peningkatan pemahaman terhadap system Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah mulai dari perncanaan, inplementasi, manfaat hingga pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah
Rekomendasi kepada Kecamatan Gunung Tabur adalah sehubungan dengan proyeksi
capaian Hasil Evaluasi LK|IP tersebut kepada Camat Gunung Tabur
1. Agar mendorong segenap manajemen pada Kecamatan Gunung Tabur agar
melakukan penguatan dan peningkatan akuntabilitas kinerja.
2. Mendokumentasikan seluruh proses manajemen terkait upaya peningkatan
akuntabilitas kinerja perangkat daerah
Berdasarkan hasil pengukuran kinerja diatas dilakukan evaluasi dan analisis pencapaian
kinerja yang meliputi uraian keterkaitan program dan kebijakan dalam mewujudkan
sasaran, tujuan, misi dan visi sebagaimana yang ditetapkan dalam Rencana Strategis
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Sekretariat daerah Tahun 2016-2021 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah 2016-2021. Pelaporan dan pengukuran pencapaian kinerja ini dilakukan sebagai
bahan informasi sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang telah
ditargetkan.

Dalam rangka memberikan kesimpulan pengukuran kinerjanya, Kecamatan Gunung
Tabur Kabupaten Berau menetapkan kategori pencapaian kinerja berdasarkan capaian

rata-rata atas indikator kinerja menjadi empat kategori sebagai berikut :

Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Rentang Capaian Kinerja Kategori Capaian Kinerja
1 Lebih dari 100% Baik Sekali (BS)

2 Lebih dari 75% -100% Baik (B)

3 55% - 75% Cukup (C)

4 Kurang 55% Kurang (K)

Indikator Kinerja
Nilai Rata-rata IKM Kecamatan Gunung Tabur

Target
. . Capaian Akhir
No Indikator Kinerja | Satuan 2018 Tahun 2019 Renstra
(2021)
. %
Realis .
Target asi Capai
an
1 Nilai Rata-rata IKM Nilai 80,77 87 80,71 92,77 88,00
Perangkat Daerah

Nilai Rata-rata IKM Kecamatan Gunung Tabur

Dari tabel diatas dapat dilihat nilai indikator nilai rata-rata IKM Perangkat Daerah
dilingkungan Kabupaten Berau belum mencapai target yang ingin dicapai, dimana target
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pada tahun 2019 sebesar 87 dengan realisasi capaian 80,71 dengan persentase
capaian kinerja sebesar 92,77 persen jika dibandingkan pada tahun sebelumnya capaian
80,77 ,namun capaian masih dalam kategori baik.

» Hambatan atau masalah:

1. Perangkat Daerah kurang optimal dalam melaporkan IKM
2. Kualitas SDM di Perangkat Daerah

3. Kurang didukung oleh anggaran yang memadai

» Strategi Upaya Pemecahan Masalah :

1. Perlu adanya komitmen pimpinan Perangkat Daerah

2. Perlu adanya bimtek terkait penyusunan laporan IKM

3. Perlu adanya anggaran yang memadai dalam mendukung sasaran, program dan kegiatan
IKM

Indikator Kinerja
Nilai Rata-rata LKj-IP Kecamatan Gunung Tabur

Target
. . Capaian Akhir
No Indikator Kinerja Satuan 2018 Tahun 2019 Renstra
(2021)
, %
Target Reaslglsa Capaia
n
1 Nilai Rata-rata LKj-IP Nilai 50,97 85 71,31 83.89 84,00
Kecamatan

C. Realisasi Anggaran
1. Realisasi Anggaran Belanja Tidak Langsung
Realisasi Anggaran Belanja Tidak Langsung Tahun 2019 pada Kantor Kecamatan
Gunung Tabur Kabupaten Berau adalah sebesar : Rp. 4.060.470.000,- dan Perubahan
sebesar Rp. 4.413.970.000,- terealisasi Rp. 4.022.988.393,- atau 91,14%.
2. Realisasi Anggaran Belanja Langsung
Realisasi Anggaran Belanja Langsung Tahun 2019 pada Kantor Kecamatan
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Gunung Tabur Kabupaten Berau sebesar Rp. 2.901.708.000,- dan Anggaran Perubahan

Rp. 3.819.268.000,- terealisasi Rp. 3.236.496.409,- atau 84,74%.

Rincian Anggaran dan Realisasi Anggaran Belanja Tak Langsung dan Belanja

Langsung Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau :

No Nama Kegiatan Anggaran (Rp) | Realisasi (Rp) %
7 2 3 4 5
1 | Belanja Operasional 7.846.606.200,- | 6.875.346.802,- 87,62
- Belanja Pegawai 4.413.970.000,- | 4.022.988.393,- 91,14
- Belanja Barang 3.432.632.200,- | 2.852.358.409,- 83,10
2 | Belanja Modal 386.631.800,- 384.138.000,- 99.35

Indikator Pencapaian Target Kinerja Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten
Berau Tahun 2019 :
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PERSEN TASE

N KEGIATAN TARGET REALISA SI TING KAT
CAPAIAN
1 Frogram Felayaman Administrasi Ferkantoran
1 FPenyediaan Jasa Surat M enyurat 2000000 1,400,000 FO.00
x Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 45 000, 000 I0,B53 024 BEB.56
dan Listrik
& Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinamn 41 871 000 63, 109 450 BB . BY
Kendaraan Dinas/Operasional
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 180,540,000 178,130,000 9B 6T
Penyediaan Jasa Keberzihan Kantor EO0O00 000 3. 569 000 F1.38
FPenyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja 7.000,000 2. 480,000 35.43
10 |Penyediaan Alat Tuliz Kantor 30,000,000 25 150,000 B3 B3
11 Penyediaan Barang Cetakan dan Fenggandaan 10,000,000 B8 380,200 B3 B0
12 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik), 5000000 2,347 000 46 94
Penerangan Bangunan Kantor
13 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor 118,000,000 11800000000 10000
15 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan G 000, 000 3,600,000 A0 00
Perundang-undangan
17 |Penyediaan M akanan dan Minuman B85 580,000 &5 600,000 FE.BS
18 |Rapat-rapat Keordinasi dan Koensultasi Keluar Daerah 137,791,000 137,745,838 9997
19 |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi kedalam Daerah 97T 600,000 ST 500,000 G99 90
20 |Penyediaan Jasa Adminisirasi/Teknis Perkantoran 131,870,000 128, 945 000 GF . TFE
z Frogram Feningkatan Sarana dan Prasarama Aparatur
10 |Pengadaan Mebeleur 20,000,000 20,000, 000 100 .00
22 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 20,000,000 1%, . F&7, 000 GB_ B4
3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur
x Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya A5 OO0, 000 24 300,000 Ed . 0d
5 FProgram Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Bimbingan Teknis implementasi peraturan perundang-
3 undangan 105 000, 000 TE 145 400 ¥4 .42
6 Frogram FPeningkatan Pengem bangan Sistem Felaporan
Capaian Kinerja dam Keuangan
5 Sosializsaszsi kinerja program SKPD 20,000,000 15,400, 000 FF.OO
Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Laporan
9 Capaian Kinerja SKPD 17.500,000 14,270, 000 81.54
Program Peningkatan Partisipasi M asyarakat dalam
k] membangun desa/kam pumng
Pemilihan Pelantikan dan Pembinaan Kepala desa
z kampung 17,810,000 13,505,000 P
Z0D Fendam ping Fasilitas Peningkatan
Pendamping fasilitas peningkatan partisispasi
4 masyarakat RT di wilayah kelurahan 26,200,000 20,700,000 se
45 Program Peningkatan Peran Kecam atan
1 Operasional Pemberdayaan Perempuan Kecamatan TO. 000 000 51,605,231 Fa.rz
2 Forum Komunikasi Kecamatan Sehat 20,000,000 12,355,000 61.78
3 Pembinaan Olah Raga yvang berkembang di masyarakat 10,000,000 FO19, 000 FO1 9
a4 Pembinaan keagamaan tingkat kecamatan 75,000,000 &2, 095 000 B2.T9
5 Ekspose peningkatan kebangsaan kecamatan 39 010,000 24 B20 000 63 .62
. Monitoring dan pengendalian penggunaan dana fE7 BED DOD e
kampung G070
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50

Frogram peningkatan partisipasi masyarakat dalam
mem bangun kelurahan

Operasional Kelurahan & Fas

Masyarakat RT di w ayah Kelur

[ Sarana dan Prasarana Kelurahan &

12 Pembangunan Sapras Kel Gunta 25T 492 BO00 253 B59 000 59

22 Pemberdayaan M asyarakat di Kelurahan G Ta 112,645,200 e R & 57
JUM LAH 3. 147 108000 2.626.524. 409 BaA. T4

D. Pelayanan Kantor Camat Gunung Tabur

Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabuapten Berau dalam memberikan pelayanan
surat atau jenis surat yang lain. Pelayanan yang diberikan antara lain : Pelayanan Umum,
Pemerintahan, Ketertiban, Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahtraan Sosial.

Namun dalam pelayanan pada Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau
tidak memungut biaya/retribusi.

Bidang Pelayanan di Kantor Kecamatan Gunung Tabur Tahun 2019

No Bidang Pelayanan Jumlah Penerimaan
1 2 3 4
1 | Surat Pengantar Kartu Keluarga
2 | Surat Pengantar KTP
3 | Surat Pengantar Pindah
4 | Surat Pengantar SKCK
5 | Surat Keterangan Ahli Waris
6 | Rekomendasi Bansos
v Rekomendasi Surat Dispensasi

Nikah
8 | Rekomendasi Pembuatan IMB
9 Rekomendasi Tambang Galian

C

Pelayanan Legalisasi SKTM
10

Berobat
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11 | Rekomendasi Izin Keramaian

12 Rekomendasi Pembuatan SITU
/ SIUP

13 | Surat Akte Kelahiran

14 Surat Pernyataan Melepaskan
Penguasaan Atas Tanah

15 Pelayanan Surat Rekomendasi
ADK/ADD

16 Pelayanan Surat Rekomendasi
Penggunaan Fasiltas Umum

17 Pelayanan Surat Rekomendasi
Pendirian Paud

18 Pelayanan Surat Rekomendasi
Beasiswa

19 Pelaya_nan Surat R.elfomendasi
Melanjutkan Pendidikan
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Kantor Kecamatan Gunung Tabur
Kabupaten Berau merupakan salah satu bentuk pertanggung jawaban pelaksanaan kegiatan
Tahun Anggaran 2019, LKj-IP ini disusun sebagai tindak lanjut dari peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang System Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi

Pemerintah.

Pada hakekatnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP) Kecamatan Gunung
Tabur merupakan pertanggungjawaban dari kinerja Camat yang telah dicapai tahun
sebelumnya, atas pelaksanaan tugas dan fungsinya dalam mengelola Sumber Daya Manusia
serta pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan kepada Camat terhadap Pengguna Anggaran
yang telah digunakan untuk kegiatan selama kurun waktu satu tahun, baik bersifat fisik

maupun non fisik.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP) sebagaimana telah diuraikan diatas,
diharapkan dapat menjadi pertimbangan dalam pelaksanaan kegiatan kedepannya sesuai
dengan strategis yang telah ditetap agar semua kendala dan hambatan yang lalu tidak
terulang.

Adapun dampak dan manfaat dari pelaksanaan dan kegiatan dimaksud masih berupa
data kualitatif dan belum menunjukkan secara kuantitatif, hal tersebut dikarenakan banyaknya

faktor-faktor yang mempengaruhi baik faktor internal maupun eksternal organisasi.

Kantor Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau telah menjalankan tugas sesuai

fungsi yang ada sehingga dengan demikian secara umum dapat disimpulkan bahwa
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keberhasilan yang didapat selama tahun 2018 adalah merupakan keberhasilan Pemerintah
Daerah dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat. Hal ini dapat dilihat pemberian
pelayanan kepada masyarakat dengan ramah, transparan, cepat mudah dan pasti yang

berimbas peningkatan PAD.

Sistem pendanaan, ketersediaan dan kesiapan aparatur, ketersediaan sarana dan
prasarana penunjang, anggaran yang seimbang adalah merupakan faktor penentu

keberhasilan pencapaian visi dan misi yang telah direncanakan.

Demikian laporan ini dibuat semoga dapat memberikan manfaat dan menjadi acuan
untuk mencapai target dan kinerja. Jika terdapat kekurangan di mohon kritik dan sarannya.

Akhirul Kalam kami mengucapkan terima kasih.

Gunung Tabur, Januari 2020
CAMAT GUNUNG TABUR,

H. ANANG SAPRANI.SH, M.Si
PEMBINA
NIP. 19670703 200012 1002
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
Instansi  : Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau
Tahun :2019
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

Meningkatnya Nilai Rata-Rata IKM | Nilai 87,00
kualitas pelayanan
publik kecamatan

Kecamatan Gunung Tabur

Nilai Rata-Rata LKj-Ip | Nilai 75,00
perangkat
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
KECAMATAN GUNUNG TABUR

JALAN HARM. AYOEB TELP.(0554) 2028840/2028841

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULYADI

Jabatan : Camat Gunung Tabur Kabupaten Berau
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HMUHARRAM.S.Pd.MM

Jabatan : Bupati Berau

Selaku atasan pihak pertama Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung Tabur,  Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Bupati, Camat,
H.MUHARRAM.S.Pd.MM MULYADI
PEMBINA TK |

NIP.19650823198902 1001
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Meningkatnya Kualitas Nilai Survey Indek Nilai 87,00 %
Pelayanan Publik Kepuasan (IKM)
Kepada Masyarakat Kecamatan Gunung
Tabur Kab.Berau
NO Program Anggaran Keterangan

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Rp. 763.990.000,-

Program Peningkatan Sarana dan

2 Prasarana Aparatur Rp. 40.000.000,-
3 irogram Peningkatan Disiplin Rp. 45.000.000.-
paratur
Program Peningkatan Kapasitas i
4 Sumber Daya Aparatur Rp. 105.000.000,
Program Peningkatan
5 | Pengembangan system pelaporan Rp. 25.000000,-
capaian kinerja dan Keuangan
Program Peningkatan Partisipasi
6 | masyarakat dalam membangun Rp. 17.810.000,-
desa/kampung
v Program Pendamping Fasilitas Rp. 26.300.000;-
Peningkatan
8 Erogram Penigkatan Peran Rp. 233.510.000;-
ecamatan
Program Peningkatan Partisipasi
9 | Masyarakat dalm membangun Rp. 1.645.098.000,-

kelurahan

Jumlah Rp. 2.901.708.000,-
Gunung Tabur, 07 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

Bupati Berau

H.MUHARRAM, S.Pd,MM

Camat Gunung Tabur

MULYADI
PEMBINA TK |
NIP. 19610812 198303 1023
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PENGUKURAN KINERJA TAHUNAN
Instansi  : Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau
Tahun :2019

INDIKATOR
NO SASARAN SATUAN | TARGET | REALISASI %
KINERJA
Meningkatnya Nilai Rata-Rata IKM
1 | Kualitas Pelayanan | Kecamatan Gunung Nilai 87,00 80,71 92,77

Public Kecamatan Tabur

Nilai Rata-Rata LKj-

Nilai 75,00 71,31 95,08
IP perangkat Daerah
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

TAHUN 2019
Perangkat Daerah : Kecamatan Gunung Tabur
Jabatan : Camat Gunung Tabur
Tugas : Melaksanakan Tugas Umum Pemerintahan
Fungsi

a. Menyelenggaran Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati kepada Camat

b. Mengkoordinasikan kegiatan Pemberdayaan Masyarakat

c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan Peraturan Bupati

e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana Pelayanan Umum

f.  Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah Kecamatan
g. Membina dan Mengawasi penyelenggaraan kegiatan kampung dan/atau kelurahan

h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit

i. Kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan

j-  Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan ketentuan dan Peraturan Perundang-Undangan

No.

Penjelasan
Sasaran/Kinerja Indikator Kinerja Satuan (Formulasi Perhitungan) Sumber Data
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Meningkatnya Kualitas Nilai Survey Indek Kepuasan | Laporan | Hasil Survey Kepuasan Permenpan RB Republik

Pelayanan Publik (IKM) Kecamatan Gunung Masyarakat ( Permenpan 14 | |ndonesia Nomor 14 Tahun

Kepada Masyarakat Tabur Kab.Berau Lihléf; ZT(;LZJ:;%SAS Menpan | . Tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan
Masayarakat unit
Penyelenggaraan Pelayanan
Publik
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TABEL 6.1
REVIU RENSTRA KECAMATAN GUNUNG TABUR 2016 - 2021

KONDI
F'{NKDILIKEARTJ(Z si CAPAIAN KINERJA DAN KEGIATAN SERTA KERANGKA PENDANAANNYA
INDIK PROGRA PROGRAM KINERJ
TUJUA SASAR ATOR KODE REKENING M DAN (OUTCOM A
N AN SASA KEGIATA AWAL Unit Loka
E) DAN TAHUN 2016 TAHUN 2017 TAHUN 2018 TAHUN 2019 TAHUN 2020 TAHUN 2021 N A
RAN N RENST kerja si
KEGIATAN RA SKPD
(0uTPUT) 2016 penang
Targe Targe Tar gung
t Rp. t Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. get Rp. iawab
Pening Mening Indek Persentas
katan katkan s E;Tg;::;n e unit kerja
pelaya Kualita kepu 4 ololo Admini internal
. str 78,05 81,85 5774 84,0
Unan s asan 01 ol 21 asi yang . 100% o 929,060,000 o 52.38 82,15% 539,626,2 80,71% 956,252,000 83,00% 818,748,8 0% 1,156,020,0
mum Pelaya masy Perkantor terlayani 0 00 80 00
yang nan araka - dengan
cepat Umum t biak
dan kepada | (IKM) Kegiatan Jumlah
tepat Masyar 4 olololo Penyediaa surat dan 800 800 750 750 750 750 750
ke aket o1 | 9| 2| 1] 1 | Nasa materai Lembar | F€™P | 5 500,000 lemb | 1.750, | par | 1,750,000 lembar | 2,000,000 lembar | 25500000 | '™ | 2500000
masyar surat yang ar ar 000 bar
akat menyurat disediakan
. jumlah
j};zglatan tersediany
. ajasa
4. 0o|J0|]0fO0 komunika " 12 36 36 " " " 36
01 | 9] 2|12 sisumber | KOMUKaS | gypan kali | 59,300,000 kali | S340 | 36Kal 40040200 | 0% | asooo000 | 30K | 47728880 | kali | 60000000
Sgﬁalig:l"ik daya air
dan listrik
. jumlah
Ej?;dlaa tersediany
" ajasa
pemelihar pemelinar
4. ofofo0]oO aan dan ; 10 10 . . . 10
01 | 9| 2| 1] 6| perizinan | 2@ndan Tounit it | 100360000 | unit | 8740 10unit |26 oog000 | 10U | 91,871,000 T0unit | g5900,000 | unit | 88400000
kendaraan perizinan 0,000
di kendaraan
inas/ope di
X inas/oper
rasional .
asional
Kegiatan jumlah
penyediaa tersediany
4. o|0|0]|O njasa ajasa 12 19 19 131,4 12
01 91 2|1 7 administr administra Bulan bin 220,060,000 org 36,00 2l ;05'036’00 12bln 180,540,000 12bin 502’020’00 bin 153,420,000
asi si 0
keuangan keuangan
Kegiatan jumlah
2 olololo penyediaa tersediany 1
01 |o|2]|1] 8| Nz ajasa Tunit | Tunit | 54900000 | UM | 3400, | dunit ga50000 | UMt | 5000,000 Tunit 000,000 | unit | 9,200,000
kebersiha kebersihan 000
n kantor kantor
Kegiatan jumlah
penyediaa tersediany 8
4. 0o|0|0]| O njasa ajasa - 8 8 L - - Lo
01 | 9| 2| 1| 9| perbaikan | perbaikan | 8IS | jenis | 12,000,000 jenis gggo' 8jenis | 5000,000 8jenis | 000,000 8ienis | 5000,000 Jesn' 5,000,000
peralatan peralatan
kerja kerja
Kegiatan jumlah 50
4. of0| 0|1 penyediaa tersediany - 65 60 L - - e
01 o 2] 1| 0| naatwiis | aalattuis | %S | jenid | 30,000,000 jeni 261'% S0jenis | 56300000 | 01 | 30000000 S0jenis | 55 000,000 JeS”' 30,000,000
kantor kantor '
Kegiatan jumlah 12.27 11.50 135
4 ofo0| 0|1 penyediaa tersediany 12.270 0 0 7000 11.500 13.000 13.500 Ob
01 91 2|1 1 n barang a barang lembar lemb 9,000,000 lemb 060' lembar 7,000,000 libr 10,000,000 Ibr 12,000,000 br 12,000,000
cetakan cetakan ar ar
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dan dan
penggand penggand
aan aan
Kegiatan jumlah
penyediaa tersediany
n a
4 |o|o]| o] | kmponen | komponen o
o1 ola2l1]2 instalasi instalasi 6 jenis
Listrik/pe listrik/pen
nerangan erangan
bangunan bangunan
kantor kantor
Kegiatan
penyediaa jumlah
n tersediany
4. ofo| 0|1 peralatan a peralatan .
o1 [9]2]|1]3] dan dan 5 unit
perlengka perlengkap
pan an kantor
kantor
jumlah
Kegiatan terlaksana
penyediaa nya
4. o|jo|o0O]1 n penyediaa
01 9| 2| 1| 4 | peralatan n 1 paket
rumah peralatan
tangga rumah
tangga
Keglatqn jumlah
penyediaa "
tersediany
n bahan
bacaan a bahan 2
4. 0o|0|O0f1 dan bacaan maiala
01 91 2|1 5 danperatur )
peraturan an h koran
perundan
N prundang-
g undangan
undangan
Kegiatan ‘umlah
penyediaa Jtersedian
4 |ofofo|1|n Ak | 2400
01 9| 2| 1| 7 | makanan orang
d dan
an "
. minuman
minuman
. jumlah
Kegiatan terlaksana
rapat-
nya rapat-
rapat rapat
4 |ofo]|o]| 1| koordinasi ko‘;r dinasi | 10
01 9| 2| 1| 8 | dan dan org/thn
konsultasi .
konsultasi
keluar
daerah keluar
daerah
Kegiatan jumlah
rapat- terlaksana
4. 0o|0]| 0|1 rapat nya rapat- 25
01 9| 2| 1| 9 | koordinasi | rapat org/thn
dan koordinasi
konsultasi | kedalam

jenis

5 unit

Paket

1450
Org

10
org/t
hn

25
org/t
hn

5,000,
000

4,000,
000

1,200,
000

9,000,
000

60,50
0,000

34,00
0,000

72,00
0,000

8
8lenis | 5000,000 8lems | 3000000 | M | 3000000
11 unit 11 unit n
118,000,000 30,000,000 | unit | 115,000,000
1
1 Paket - 1 Paket - P;k 89,300,000
2
2 2 maj
majala |4 500,000 majala | g 500000 | 2N | 9,600,000
h koran h koran kor
an
1500 1500 b
org | 85,580,000 org | 41000000 | | 78,600,000
10
10 10
org/thn | 137,791,000 | org/thn ;10'000'00 ‘;L?l/ 150,000,000
25 25 ozrs y
org/thn | 97600000 | org/thn | 71000000 | %% | 180,000,000
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ke dalam
daerah daerah
Kegiatan jumlah
penyediaa tersediany
njasa ajasa
4. 0| 0| 0] 2 tenaga tenaga Jorg
01 912[1]0 administr administra
asi/teknis si
perkantor teknis/per
an kantoran

3org 1

31,870,000

20,000,000

5org

170,000,00

0 org 170,000,000

20,000,000

Kegiatan
Pengadaa
n Pakaian
Dinas
beserta
Kelengkap
annya

Jumlah
stell
pakaian
dinas dan
pakaian
olahraga

Kegiatan theI?;Ieatl;ian
4. o|jo|o0O]1 pengadaa a Y 8 bh
01 9|1 2|20 (n .
mebeleur mebeleuir
kantor
. jumlah
4 o|o0|O0f2 Ir(liig':atan terpelithn’-;ra
X nya ruti X
01 [ 92|20 | /Pekad | ol 2 unit
jabatan ‘r:t;:?:n
Kegiatan Jumlah
pemelihar terpelihara
4. 0|0| 0] 2 aan nya 1 unit
01 9| 2| 2| 2 | rutin/berk rutin/berka
alagedung la gedung
kantor kantor

2 unit

2 unit

unit 150,000,000

1 unit

195

20,000,000

stell 45,000,000
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N
v o

N o

o o

w o

Kegiatan
bimbingan
tekhnis
implemen
tasi
peraturan
perundan
g
undangan

Jumlah
peserta
bimbingan
teknis
tentang
implement
asi
peraturan
perundang
-undangan

Kegiatan
operasion
al
pemberda
yaan
perempua
n
kecamata

Jumlah
kegiatan
PKK yang
di
laksanaka
n
kecamatan
dan

ocilisasi | Jumien
1 opo0y0p0 kinerja Stand 1 stand
20 912[6]|5 program untuk
SKPD pameran
ng'?}::n Jumlah
gn Y laporan
dokmen c_apa?an
1. ofofo0]oO perencana !i(lﬂgrjadan 6 dok
20| 92|69 andan khtisar o
laporan realisasi
cappaian kinerja
kinerja SKPD yang
SKPD disusun

7 org

1

7 org -

105,000,000 155,000,000

1

kegiata | 5000000 | Kediata | kedi | 40000000
n n atan
5 dok 5 dok 5

17,500,000 5000000 | dok | 36730,000
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kelurahan/
kampung

Pemilihan,
pelantikan
dan
pembinaa
n kepala
desa/kam
pung

Kegiatan
pendampi
ng
fasilitas
peningkat
an
partisipas
i
masyarak

Jumlah
kepala
kampung
yang akan
dilantik
dan dibina

Jumlah RT
yang
berpartisip
asi di bagi
total RT di
kelurahan
Gunta x
100%

2
l 17,810,000 17,810,000 17,810,000

26,300,000 28,400,000 95,440,000
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atRT
diwilayah
kelurahan

Kegiatan
pembinaa
n olahraga
yang
berkemba
ng di
masyarak
at

kegiatan
operasion
al
kelurahan
& fasilitas
partisipasi
masyarak
atRT
diwilayah
kelurahan
Gunung
Tabur

kegiatan
pembinaa
n
keagamaa

Jumlah
club atau
tim yang di
bina dalam
peningkata
n
kebangsaa
n

Jumlah
kegiatan
sarana dan
prasarana
Kelurahan
dan
Jumlah
Rukun
Tetangga
(RT) yang
memperol
eh dana

Jumlah
kafilah
yang
dikirim

1
kegiata
n
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n tingkat
kabupaten

n tingkat

kecamata

n

kegiatan

ekspose jumlah

peningkat kegiatan ]
1. 0 2 410 an ekspose kegiata
20 | 9 6 | 2 | kebangsa kebangsaa

an n diwilayah n

kecamata kecamatan

n

kegiatan
1 0 4|0 Eemblnaa pelaksana
26 9 2 6 | 3 | keagamaa MTQ TK

Kab Berau

70,000,000

50,000,000

93,053,000

kegiata
n

20,000,000

kegiata
n

9,000,000

20,000,000

Kegiatan Jumlah
koordinasi anggota
pemberda PKK
4. 0| 0| 4| 0| yaan kecamatan
01 91291 perempua /kelurahan
n / kampung
kecamata yang
n dibina
Forum .
. jumlah
4 |o|o|lalo ';i"m”"'ka pokja
01 9129 2 Kecamata kampugg
n sehat yang ada
Pembinaa jumlah
pembinaan
nolah
o oo al, | roeyens | SRR
01 91219 g :;rkemba berkemba
dimasyara ng
Kat dimasyara
kat
Pembinaa Jumlah
n Pembinaa
4. o(0| 4]0 keagamaa n
01 9| 2| 9| 4 | ntingkat keagamaa
kecamata n tingkat
n kecamatan

1
kegiata
n

10,000,000

1
kegiata
n

10,000,000

75,550,000

1
kegiata
n

75,000,000

1
kegiata
n

75,000,000

kegi
atan

263,055,000
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Exspose
Peningkat jumlah
ol ol al: an tersediany
ol 2] 9 0 | kebangsa aHUTRI di
5 an Kecamata
kecamata n
n
Jumlah
Monitorin kegiatan
gdan monitoring
4 ololalo Pengendal dan A
o1 al2l9l 6 ian pengendali
pengguna an
an dana penggunaa
kampung ndana
kampung
Fasilitasi Jumlah
peningkat pelayanan
4 ololalo anI e—ITTIfdan
o1 9| 2| 9| 7 | Pelayanan pelaksana
kepada an
masyarak program
at PATEN
Jumlah
sosialisasi
Fasilitasi PERDA
peningkat dan
an Peraturan
kualitas Perundang
penangan -
4. o(0|4]O0 an undangan
01 91 2|9 8 ketentram )
an dan pemantau
ketertiban an dan
tingkat penertiban
kecamata titik lokasi
n PKL,
pembinaan
linmas
Jumlah
Kegiatan
pembinaan
aparat
Fasilitasi kelurahan,
peningkat RT dan
an RW,
4. o(0|4]O0 pemerinta Penyusuna
01 912199 han n
umum monografi
kecamata kecamatan
n , tertib
administra
si
pertanaha
n

1

1

kegiata | 59410000 | Ke9iEta | 75760000 | €91 | 30,010,000
N h atan
1 1 1
kediata | g67,660000 | 92 | 56400000 | %9 | 59,800,000
N h atan
1 1 1
kegiata |, 500000 kegiata kegi | 54000000
N n atan
1 1 1
kegiata kegiata kedi | 66,855,000
n n atan
1 1 1
kegiata kegiata kegi | -5 810,000
n n atan
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sejahtera

Jumlah

Fasilitasi Jumlah
peningkat kegiatan
an peningkata
4 0104 5:;Trl1berda ;emberda kegziata kegziata kezgi
01 91290 masyarak yaan n n atan 158,125,000
at tingkat masyaraka
kecamata t tingkat
n kecamatan
Jumlah
Honorariu Eeglatar}
mdan ogoranu 7 1 ]
4. o0 4|1 . mdan . . .
o1 ol 2] 9]l 1 Opergswn operasion kegiata kegiata 548,300,00 kegi 548,300,000
al Pejuang " n n 0 atan
si al pejuang
igap N
sigap

Kelurahan

Kelurahan
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Operasion | ho|aksana
al an
kelurahan operasion
dan al
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REALISASI PERJANJAAN KINERJA TAHUN 2019

KANTOR KECAMATAN GUNUNG TABUR
TRIW ULAN IV TAHUN ANGGARAN 2019

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Umum Kepada
INDEK KEPUASAN MASYARAKAT (IKM) MILAIL/KATEGORI 85 80
Masyarakat
Program Pelayanan Administrsi Perkantoran 956,252,000 B&6&, 809,510 90.65% APBD
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
40,000,000 39,767,000 99.42% APED
Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur 45,000,000 24,300,000 54.00% APBD
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
105,000,000 78,154,400 74.43% APBED
Aparatur
Program Peningkatan Pengembangan sistem
37,500,000 29,670,000 79.12% APED
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Peningkatan Pertisipasi Masyarakat
17,810,000 13,505,000 B1.54% APBED
Dalam Membangun Desa/Kampung
Pendamping Fasilitasi Peningkatan 26,300,000 20,700,000 78.71% APEBD
Program Peningkatan Peran Kecamatan 886,170,000 767,857,231 B6.65% APED
Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat
1,705,236,000 1,395,733,268 B81.85% APBED
Dalam membangun Kelurahan

Gunung Tabur, 16 Des 2019

Camat Gunung Tabur

H.ANANG SAPRANI.SH.M .Si
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LAPORAN REALISAS]

TAHUMN ANGGARAN 2019

FISIK DAN KEUANGAN PROGRAM / KEGIATAN

SUM BER DANA : APBD KABUPATEN BERAU
SATUAN KERJA - KECAMA TAN GUNUNG TABUR
PENANGGUNG | TOTAL ANGGARAN REA LISAS! SALDD ANGGARAN |[HAMEATAN| SUMEER
NO NO_ REKENING PROGRAM /KEGIATAN o aw Blava R BOBO T/ Jum la Fisie KEUANG AN pERM asaLaf Dana
Hoan
REGIATAN hEx1 00} = TTE(%) Blava RF = e
A[s01 4010996 a1 Program Pelayanan Adminisirasi
956.252.000.00 25.04 20.65 22.70 866.809.510.00 20.65 22.70 a9.442.490.00 APEBD
Perkantaran
=01 4010908 0101 |[Penyediaan jaza zurat
2,000,000 aas 7 oo0a 1,400,000 7a.a0 oo0a sao0,00a
menyurat
=01 2010908 0108 [Penyediaan jasa kamuan ikas
as,000,000 1aa sa ss aa lo,as3,024 sa ss aa 14,146,978
sumBer days airdan liswik
=071 4010908 0108 |[Penyediaan jaza aemeliharaan
dan periznan kendaraan 1,871,000 2.4 sa sa 185 £3,109.45000 sa 89 185 1,550
dina=ziaperas=iana
a0 4010908 a1 Penyediaan jasa administras
180,530,000 aza aaa7 ase 178,130,000 00 aaa7 ase 2,410,000
keuangan
a1 4010908 0108 [Penyediaan jasa keberzinan
s.000,000 aaa 71 as aaa a,se9.000 71 as aaa 1,000
07 so1aao0s @108 T jaca perbaikan
7.000,0 aaa as.a3 oos 2,430, as.a3 oos a,s20,000
201 2010908 0110 |Penyediaan alat tulis kantar 20.000.000.00 aa.aa [ET 25,150,000 040 aaaa a 68 285000000
01 4010908 01 11 [Fenyediaan barang cetakan dan
10.000.000 a0 azs EERT] a2z a.as0.zoa a0 EERT] azz 1.619.800 00
penggandaan
01 2010808 0112 |Fenyediaan kam ponen insialas
stik/penerangan bangunan s.000.000 00 ata 4694 aas 2.347.00000 a6 94 aas 2.653.00000
01 4010508 0113 [Fenyediaan Feralatan Dan
118.000.000 00 aas | 10000 aas 118.000.000 0a 100 00 aas ano
Feriengkapan Kanta
=071 4010908 0118 |Penyediaan bahan bazaan dan
2.000.000 a.2a a0.ac a.as 2,600,000 .00 a.as 5,400,000
201 2010908 917
as,ss0,000 224 76885 1 65,600,000 a0 76885 172 19,930,000
=01 2010908 o118
137,791,000 as aaaz as 137,745 aaaz as as
01 2010908 9189
a7,800,000 258 258 97,500,000 255 100,000
o7 so1as0s a1 za
131.870.000 a.as a.as 128,945,000 a.as 2.925.000
2[+01 -a01.0908 -0z Program peningkatan sarana
40,000.000.00 1.05 a9 az 1.0a 39.767.000 00 99 a2 1.0a 23300000
dan prasarans Aparatur
G071 010508 G2 10 [Pengadaan Meunaiar Zo.o00.000.00 sz | 10000 R Zo.ooo.000 00 Too.00 a5z e
E 071 40105 08 G2 22 |Pemeliharaan Ratin /Berkala
za.a00 o5z asaa o5z 1a.767.000 00 as.aa o5z 233,000
Gedung kania
5[*01 -401.0906 - 03 Proaram meningeatan sarana
" N 45.000.000.00 1.8 s4.00 a.sa 24.300.000.00 s4.00 a.54 20.700.00000
an prasarana Aparatur
2071 4010908 0302 |[Pengadaan pakaian dinas
4s5.000.000 18 s4a.00 a.sa 24,300,000 .00 a.sa ag.000
beserla parlengkapannya
@01 4010906 05 Program peningkatan Kapastas
105.000.000.00 2.75 7a.a3 2.08 78.154.400.00 7a.a3 2.08 26.045.500
Sumber Daya Aparatur
Bimbingan teknis im@ e men 1a =
peraturan perundang undangan 10500000000 2.75 7a.a3 2.08 7a.154.400.00 7a.a3 2.05 26,845.50000
af+@1 _ao01.0906 - 08 Program meningkatan
pengem bangan sistem
a7.s00.000.00 EET EERE o.7a 29,670,000 00 ELRE o.7a 7.830.000 00
pelaporan capaian Kinarja dan
ke uangan
07 soi1aaoz asaos Siatizas
20.000.000 a.s2 77.ac a.ac 15,400,000 00 77 4,500,000
G071 so1aaoz asaos
17,500,000 0.as a1 sa aaz 14,270,000 a1 s5a aaz 3,230,000
@01 4010904 09
17.810.000.00 a.a7 EERCE] a.as 13,50 5.000 .00 EERCE] a.as 4.305.00000
07 so1aao0a aao0z
17,810,000 0.az 7s.a3 aas 123,505,000 00 7s.a3 aas a,305,000
@01 4010904 20
26,300,000.00 o.sa va.7 o.sa 20,700,000 00 EE ] o.sa s.600.000 00
G071 so1aso0a zoaow
2e.300.000 a.ss a7 o.sa z0.700.000 a¢ ra. 71 o.sa s.e00.000
Gl#01 4010506 as Frogram Peningkatan Peran
>< a86.170.000 00 2a.z0 8665 2010 F67.857.231 00 8665 2010 118.312.769 00
01 2010508 4501 [Dperasianal FPemberdayaan
. 7a.000.000 a0 1.a3 7a 1.as 51.605.231 00 a7z 1.as 18.394.763 00
F071 2010906 2902 [Farum Ramuninas: Recamatan
- 20.000.000 00 asz a1 aaz 12.a55.000 00 &1 7a aaz 7.645.00000
201 2010906 2903 [Pembinaan alah raaa yana
Y 10.000.000 a0 azs aa aa 7.a19.000 00 aa ata 2.981.000 00
berkembang masyarakat
201 40109 08 a9 04 |FemBinaan Keagamaan tnakat
75.000.000.00 198 1.63 52,09 5000040 az.79 1.63 12.905.00090
Hecamatan
F01 40105 06 45 05 |Eropaose Peninakatan
29.010.000.00 102 63.62 a.ss 24,820,000 00 63.62 0.65 14.120.00090
Kebangsaan Kecamatan
F071 20105 06 49 06 |Maniiarinadan Penaendalian
" 667,550,000 00 17.a3 20 15.a6 505,563.00000 20 15.88 s2.097.00000
Penggunaan dana kampung
201 2010908 3910 [Fazilitaz aeninakatan
pelayanan kepada masyarakal a.500.000.00 a1z a7 a1z a.400.00000 av.7a a1z 100,000 00
@01 a01.09 0450 Program Peningkatan Parlism asi
M asyarakat Dalam Membangun
o v saman 1.705.236.000.00 4488 a1.as as.54 1.995.733.268.00 a1.as a6 54 s0e.502.73z2 .00
20120109 0a 5001 Omerazianal Kelurahan Dan
:' T “'7: . 1.235.028.000 00 aass 7 27.3a 1.064,631.668.00 7e.7a 27.as 270.465.332.00
asyarakal RT Kelurahan
Sunung Tabu
01 20109 6a 5012
257,492,800 & 7a aasa sas 2s53,as59,000 aasa 565 a.s3a,=sa0
0120109 045022 Femberdayaan Masyarakat d
2 o 112.645.200 00 295 68 57 202 77.242.600 00 68 57 202 as.a02.600 00
Kelurahan Gununa Tabu
AN LA H 3.819.268,000.00 100.00 84.74 | 8474 | 3.236.496.409.00 Ba.74 B84.74 582,771.591.00
Gunung Tabur, 21 Desember 2019
Diketahui O leh. Diperiksa Oleh Dibuat Oleh,
Cam at Ka Sub Bag Program. Keuangan Dan Asetl
H.AMANG SAPRANI.SH,M S U NAIDI ABDILLAH. SE ASWAN.S
N IP. 19670703 200012 1002 NIP. 19780710 200212 1 009 NIP. 19780316 200604 1 016

Edit dengan WPS Office




KANTOR KECAMATAN GUNUNG TABUR

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKj - IP ) TAHUN PEMBUATAN 2020

Edit dengan WPS Office



Edit dengan WPS Office



Edit dengan WPS Office



KANTOR KECAMATAN GUNUNG TABUR

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKj - IP ) TAHUN PEMBUATAN 2020

Edit dengan WPS Office



KANTOR KECAMATAN GUNUNG TABUR

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKj - IP ) TAHUN PEMBUATAN 2020

Edit dengan WPS Office



		2020-06-29T09:46:53+0800
	Mega Hadiyaty




