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KATAPENGANTAR

DenganmemanjatkanpujidansyukurkehadiratAllahSWT,karena

atas rahmatdan ridho Nya sematalah,maka kita dapatmenyelesaikan

LaporanKinerjaInstansiPemerintah(LKjIP)SatuanKerjaPerangkatDaerah

KecamatanSambaliungKabupatenBerauTahun2019denganbaik.

Berdasarkan InstruksiPresiden RI.Nomor7 Tahun 1999 tentang

AkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintahdanKeputusanKepalaLembaga

AdminstrasiNegara Nomor239/IX/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman

PenyusunanPelaporanAkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintah,menetapkan

bahwa setiap akhirTahun Anggaran InstansiPemerintah,menyampaikan

LaporanKinerjaInstansiPemerintah(LKjIP)kepadaPresidendansalinannya

kepadaKepalaBadanPengawasanKeuangandanPembangunan.

DiharapkandenganadanyaLKjIPini,kegiatanyangdilaksanakanoleh

Satuan Kerja PerangkatDaerah Kecamatan Sambaliung Kabupaten Berau

dapattergambardenganjelas,sehinggadapatmemudahkansertamenjadi

pedomanbagiparaSatuanKerjaPerangkatDaerah(SKPD)untukmenilai

kinerja pelaksanaan kegiatan-kegiatan sebagaimana yang diharapkan oleh

PemerintahKabupatenBerau.

Akhirnya, kepada semua pihak yang telah membantu dalam

penyusunanlaporanini,kamiucapkanterimakasih.

Sambaliung,03Maret2020

CamatSambaliung,

NAZARUDDIN,SE
PembinaTingkatI

NIP.196508231989021001
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III

IKHTISAREKSEKUTIF

Denganadanyaerareformasiuntukmenujukearahtransparansidan

pelayananmasyarakatyangpartisipatifdanakuntabel,yangbermuarapada

meningkatnya peran serta dan kesadaran measyarakat akan hak dan

kewajibannya,maka Pemerintah mengeluarkan Inpres No.7 Tahun 1999

tentang Akuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah dan Keputusan Kepala

LembagaAdministrasiNegaraNomor239/IX/6/8/2003 TentangPerbaikan

Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah, yang

mewajibkaninstansidenganEselonIIkeatasuntukmenyusunLaporanKinerja

InstansiPemerintah(LKjIP)yangmerupakansalahsatukebutuhannyatauntuk

mengatasipersoalandanmenjawabperubahandierareformasitersebut.

Sejalan dengan kebijakan yang digariskan Pemerintah Kabupaten

BeraubahwaLaporanKinerjaInstansiPemerintah(LKjIP)jugadiwajibkanbagi

instansidibawaheselonIIKantorKecamatanSambaliungselakuSatuanKerja

PerangkatDaerah,menyadaribahwauntukmelaksanakankegiatannyasecara

transparandanakuntabeldiperlukansuatumediapertanggungjawabanyang

akuntabilitas.

DenganadanyaLKjIPini,diharapkandapatmeningkatkanperanbagi

KecamatanSambaliung

SelakuSatuanKerjaPerangkatDaerahuntukmendukungterciptanya

“GoodGovernance”atauKepemerintahanyangbaik,yangakhirnyabermuara

padaterlaksananyapelayananpublik.
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BABI

PENDAHULUAN

1.1 LATARBELAKANG

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdaya

saing,berhasilguna,bersihdanbertanggungjawabperluadanyaPenyusunan

LaporanKinerjaInstansiPemerintah(LKjIP)KecamatanSambaliungtahun2019.

LKjIP merupakanbagiandaripadaperencanaanstrategisdanlangkahawal

untukmelakukanpengukurankinerjaKecamatanSambaliung.

Pengukuran indikatorkinerja yang dipergunakan dalam pencapaian

kinerjadapatdiketahuimelaluiindikatorinput(masukan),output(keluaran),

outcomes(hasil)danbenefit(manfaat).Sedangkanuntukmengetahuitahapan

pengukuranevaluasikinerjadapatdilihatmulaicapaianpelaksanaankegiatan

secarakeseluruhan,nilaicapaiankerjapelaksanaanprogram sampaidengan

nilaicapaiankebijaksanaan.

LaporanKinerjaInstansiPemerintahan(LKjIP)merupakansalahsatu

barometeruntukmengetahuisejauhmanaupayapeningkatankinerjaaparatur

pemerintah yang telah dilaksanakan dan sekaligus sebagaibahan untuk

mempertanggungjawabkankeberhasilanataukegagalanpelaksanaanvisidan

misiorganisasidalam tujuandansasaranyangtelahditetapkanmelaluialat

pertanggungjawabansecaraperiodik.

UntukmencapaiAkuntabilitasInstansiPemerintahyangbaik,Kecamatan

Sambaliung selaku unsurpembantu pimpinan,dituntutselalu melakukan

pembenahankinerja.Pembenahankinerjadiharapkanmampumeningkatkan

peransertafungsiKecamatansebagaisubsistem darisystem pemerintahan

daerah yang berupaya memenuhiaspirasimasyarakat.Dalam perencanaan

pembangunan daerah Kabupaten Berau, capaian tujuan dan sasaran

pembangunanyangdilakukantidakhanyamempertimbangkanvisidanmisi

daerah,melainkankeselarasandengantujuandansasaranyangingindicapai
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Pemerintahan Kota, Propinsi dan Nasional. Terwujudnya suatu tata

pemerintahanyangbaikdanakuntabelmerupakanharapansemuapihak.

Berkenanharapan tersebutdiperlukanpengembangan danpenerapan

sistem pertanggungjawaban yang tepat,jelas,terukurlegitimate sehingga

penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapatberlangsung secara

berdayasaing,berhasilguna,bersihdanbertanggungjawabsertabebasdari

korupsi,kolusidan nepotisme (KKN).Sehubungan dengan haltersebut

KecamatanSambaliungKabupatenBeraudiwajibkanuntukmenyusunLaporan

KinerjaInstansiPemerintah(LKjIP).PenyusunanLAKIPKecamatanSambaliung

Kabupaten Berau Tahun 2019 yang dimaksudkan sebagai perwujudan

akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan daripencapaian

kinerja,visi,misi,realisasipencapaian indikatorkinerja utamadan sasaran

dengantargetyangtelahditetapkan.

A.GAMBARANUMUM KECAMATAN

1.LetakGeografis
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KecamatanSambaliungmerupakansalahsatuKecamatandari13(tiga

belas)Kecamatan yang ada diKabupaten Berau dan dibentuk berdasarkan

PeraturanBupatiBerauNomor80tahun2016tentangSusunanOrganisasidan

PeraturanDaerahKabupatenBerauNomor7Tahun2016tentangPembentukan

dan Susunan PerangkatDaerah Kabupaten Berau.Kecamatan Sambaliung

adalahKecamatanyangterletakdisepanjangalursungaiKelaydansungaiBerau

denganIbuKotaKecamatanberdekatandenganIbuKotaKabupatenBerau

TanjungRedebyanghanyaberjarak±2(Dua)km.

BataswilayahKecamatanSambaliungmeliputi:

1.SebelahUtara : KecamatanGunungTabur

2.SebelahTimur : Kecamatan Pulau Derawan dan Kecamatan

Tabalar

3.SebelahSelatan : KecamatanTabalardanKecamatanKelay,dan

4.SebelahBarat : KecamatanPulauDerawandanLautSulawesi.

Secara geografis Kecamatan Sambaliung memilikikedudukan yang

cukup strategis karena Ibu Kotanya berada didaerah Perkotaan,sehingga

menjadisalah satu Kecamatan Penyangga dariIbu Kota Kabupaten Berau

TanjungRedeb.

2.LuasKecamatan

Kecamatan Sambaliung sebagaiKecamatan penyangga dariTanjung

RedebsebagaiIbukotaKabupatenBeraumenempatiruangwilayahseluas2.403,

86Km2,terdiridari13(TigaBelas)Kampungdan1(Satu)Kelurahan,yaitu:

No Kampung/Kelurahan Daratan Perairan Jumlah

1. LongLanuk 427,11 - 427,11

2. TumbitDayak 81,19 - 81,19

3. BenaBaru - - -

4. Inaran 395,86 - 395,86

5. PegatBukur 62,49 - 62,49

6. RantauPanjang 14,13 - 14,13
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7. Sambaliung 81,93 - 81,93

8. SeiBebanirBangun 42,32 - 42,32

9. Gurimbang 125,72 - 125,72

10. TanjungPerangat 55,11 - 55,11

11. SukanTengah 194,42 - 194,42

12. Suaran 494,52 - 494,52

13. Pesayan 96,44 - 96,44

14. Pilanjau 150,88 48,74 199,62

KECAMATAN 2.355.12 48,74 2.403,86

Kampung terluasdiKecamatan Sambaliung adalah Kampung Suaran
sebesar494,52Km2,danKampungterkeciladalahKampungRantauPanjang
sebesar14,13Km2.

3.KondisiTopografi

TopografiwilayahKecamatanSambaliungterdiriataswilayahdaratan,

gunung dan perbukitan yang landai.Luas wilayah Kecamatan Sambaliung

mencapai2.403,86km²,yangmanasebagianbesaradalahmerupakanwilayah

daratanyaitumencapai2.355.12km²,sedangwilayahperairanhanya48,74km².

KecamatanSambaliungtidakmemilikiwilayahperairanlaut.

4.KondisiDemografi

SaatiniKecamatanSambaliungmerupakankecamatandenganjumlah

pendudukterbesarnomor2setelahKecamatanTanjungRedeb,sampaidengan

Desember2019berjumlah38.999jiwa.

5.IKLIM

a.Temperatur

Dariketeranganyangdiperoleh,bahwasuhurata–ratapadasiang

hariadalah 28,60 Cdengansuhutertinggi32,10 Csedangkanpada

malam harinya23,40C.Temperaturmaksimum rata-rata 29,80C dan

minimum rata-rata230 C,dengandemikianKecamatanSambaliung

termasukberiklim tropis.

b.Angin
SesuaidengankeadaantopografisKecamatanSambaliungyang
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dikelilingioleh2(dua)buahsungaibesaryaituSungaiBeraudanSungai

Kelay,sehinggapadamusim selatanangintimurbertiupagakkencang

padasoredanmalam hari,danpadawaktucuacaburuksekalisering

disertaidenganhujandantiupananginkencang.

6.JUMLAHPENDUDUK

Jumlah penduduk Kecamatan Sambaliung 2018 s/d Desember2019

adalah38.999jiwadenganrinciansebagaiberikut:

No. Kampung
Jumlah

RT
Laki-laki Perempuan L+P

1. LongLanuk 5 519 475 994
2. TumbitDayak 7 1690 1324 3014
3. BenaBaru 3 453 420 873
4. Inaran 6 313 271 584
5. PegatBukur 3 1199 850 2049
6. RantauPanjang 3 415 359 774
7. Sambaliung 22 7.111 6.353 13.464
8. SeiBebanirBangun 13 2.286 2.053 4.339
9. Gurimbang 7 909 767 1.676

10. TanjungPerangat 7 599 533 1.132
11. SukanTengah 14 1.598 1.282 2.880
12. Suaran 6 1.858 1.484 3.342
13. Pesayan 8 870 767 1.637
14. Pilanjau 11 1.195 1.046 2.241

KECAMATAN 116 21.015 17.984 38.999

7.LEMBAGAPEMERINTAHAN

a.PemerintahKelurahanterdapat1(satu)Kelurahanyaitu:Sambaliung

b.PemerintahKampungterdapat13(tigabelas)Kampungyaitu:LongLanuk,

TumbitDayak,BenaBaru,Inaran,PegatBukur,RantauPanjang,SeiBebanir

Bangun,Gurimbang,TanjungPerangat,SukanTengah,Suaran,Pesayandan

Pilanjau

c.JumlahRTseKecamatanSambaliungyaitu116RT.

1.2TUGASPOKOKDANFUNGSI

KecamatanSambaliungdibentukberdasarkanPeraturanDaerahNomor7
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Tahun2016tentangPembentukandanSusunanPerangkatDaerah,Kecamatan

Sambaliung merupakan unsur kewilayahan dipimpin oleh Camat yang

berkedudukandibawahdanbertanggungjawabkepadaBupatimelaluisekretaris

Daerah.

Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan

masyarakat Kampung dan Kelurahan dan Camat mempunyai tugas

melaksanakankewenanganpemerintahanyangdilimpahkanolehBupatiuntuk

menanganisebagianurusanpemerintahan.

Berdasarkan PeraturanBupatiBerauNomor80 Tahun 2016 Tentang

SusunanOrganisasiDanTataKerjaKecamatanDanKelurahansebagaiberikut:

1.Camatmenyelenggarakantugasumum pemerintahanyangmeliputi:

a.Menyelenggaraanurusanpemerintahanumum yangdilimpahkanolehBupati

kepadaCamat

b.Mengoordinasikankegiatanpemberdayaanmasyarakat

c.Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban

umum

d.Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerahdan

PeraturanBupati

e.Mengoordinasikanpemeliharaanprasaranadansaranapelayananumum

f. Mengoordinasikanpenyelenggaraankegiatanpemerintahanyangdilakukan

olehperangkatdaerahdiKecamatan

g.Membina dan mengawasipenyelenggaraan kegiatan Kampung dan/atau

kelurahan

h.MelaksanakanurusanpemerintahanyangmenjadikewenanganDaerahyang

tidakdilaksanakanolehunitkerjaPerangkatDaerahyangadadiKecamatan

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupatisesuaidengan

ketentuanperaturanperundang-undangan.

2.Dalam melaksanakan tugasnya Camatmenyelenggarakan fungsiyang

meliputi:
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a.Pelaksanaankewenanganpemerintahanyangdilimpahkan

b.Pengoordinasiankegiatanpemberdayaanmasyarakat

c.Pengoordinasianupayapenyelenggaraanketenteramandanketertibanumum

d.Pengoordinasianpenerapandanpenegakanperaturandaerahdanperaturan

Bupati

e.Pengoordinasianpemeliharaanprasaranadanfasilitaspelayananumum

f. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ditingkat

kecamatan

g.Pembinaanpenyelenggaraanpemerintahankampungdan

h.Pelaksanaanpelayananmasyarakatyangmenjadiruanglingkuptugasnya

dan/atauyangbelum dapatdilaksanakanpemerintahankampungdan

kelurahan

i. Penyelenggaraanurusankesekretariatan

j. Pembinaankelompokjabatanfungsional

k.PelaksanaantugaslainyangdiberikanolehBupatisesuaidengantugasdan

fungsinya.

3.SusunanorganisasiKecamatandanKelurahanterdiridari:

a.Camat

b.Sekretarismembawahiduasubbagianyaitu:

- SubBagianPenyusunanProgramKeuangandanaset.

- SubBagianUmum danKepegawaian

c.SeksiPemerintahan

d.SeksiKetentamandanKetertiban

f. SeksiPemberdayaanMasyarakat

g.SeksiKesejahteraanSosial

h.SeksiPelayananUmum

i. Kelurahan:

- Lurah
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- Sekretaris

- SeksiPemerintahanKetentramandanKetertiban

- SeksiPemberdayaanMasyarakat

- SeksiPelayananUmum danKesejahteraanSosial

- KelompokJabatanFungsional

j. KelompokJabatanFungsional

4.RinciantugaspokokKecamatansebagaiberikut:

a.Camat

Camat mempunyaitugas melaksanakan kewenangan pemerintahan yang

dilimpahkanolehBupatiuntukmenanganisebagianurusanpemerintahan.

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Camat

mempunyairinciantugas:

a.Menyusundanmerumuskanrencanakerjadanrencanaanggaransatuan

kerja perangkatdaerah berdasarkan rencanastrategik kecamatan sesuai

denganperaturanperundangundangan

b.Mendorong partisipasimasyarakatuntuk ikutserta dalam perencanaan

pembangunandikampung/kelurahandankecamatan

c.Melakukanpembinaandanpengawasanterhadapkeseluruhanunitkerjabaik

pemerintahanmaupunswastayangmempunyaiprogram kerjadankegiatan

pemberdayaanmasyarakatdiwilayahkerjakecamatan

d.Melakukanevaluasiterhadapberbagaikegiatanpemberdayaanmasyarakat

diwilayahkecamatanbaikyangdilakukanolehunitkerjapemerintahmaupun

swasta

e.Melakukankoordinasidengankepolisiannegararidanatautnimengenai

program dankegiatanpenyelenggaraanketenteramandanketertibanumum

diwilayahkecamatan

f. Melakukankoordinasidenganpemukaagamayangberadadiwilayahkerja
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kecamatan untuk mewujudkan ketenteraman dan ketertiban umum

masyarakatdiwilayahkecamatan

g.Melakukankoordinasidengansatuankerjaperangkatdaerahyangtugasdan

fungsinyadibidangpenerapanperaturanperundang-undangan

h.Melakukankoordinasidengansatuankerjaperangkatdaerahyangtugasdan

fungsinya dibidang penegakan peraturanperundang-undangan dan atau

kepolisiannegarari

i. Melakukan koordinasidengan satuan kerja perangkatdaerahdan atau

instansivertikalyangtugasdanfingsinyadibidangpemeliharaanprasarana

danfasilitasumum

j. Melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan

pemeliharaanprasaranadanfasilitaspelayananumum

k.Melakukan koordinasidan sinkronisasiperencanaan dengansatuan kerja

perangkatdaerahdaninstansivertikaldibidangpenyelenggaraankegiatan

pemerintahan

l. Melakukanpembinaandanpengawasanterhadapadministrasipemerintahan

kampungdanataukelurahan

m.Memberikan bimbingan supervisi,fasilitasidan konsultasipelaksanaan

administrasikampungdanataukelurahan

n.Melakukanpembinaandanpengawasanterhadapkepalakampungdanatau

lurah

o.Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap perangkatkampung

dan/ataukelurahan

p.Melakukan percepatan pencapaian spm (standarpelayanan minimal)di

wilayahkecamatan

q.Melakukanpembinaandanpengawasanterhadappelaksanaanpelayanan

kepadamasyarakatdikecamatan

r. Melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan yang telah disusunsesuai

rencanastrategikdanprogram kerjakecamatan

s.Melaporkanpenyelenggaraankegiatansesuaidenganrenstradanprogram
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kerjakecamatan

t. Melaksanakantugaslainyangdiberikanolehbupatisesuaidengantugasdan

fungsinya.

b.Sekretaris

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris, mempunyai tugas pokok

melaksanakan sebagian tugas pokokdan fungsi Kecamatan di bidang

pengelolaankesekretariatanyangmeliputiadministrasipenyusunanprogram,

administrasiumum,kepegawaian,perlengkapan dan administrasikeuangan

untuk mendukung kelancaran tugas dan kegiatan Kecamatan dengan

memberikan pelayanan administrasikepada satuan organisasiKecamatan,

SekretarismempunyairinciantugasSebagaiBerikut:

a.Mengoordinasikan penyusunan rencana kerja Sekretariat berdasarkan

Renstra,datadaninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagai

pedomandalam melaksanakantugas

b.mengaturdanmendistribusikantugaskepadaSubBagiansesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugas

Sekretariatdapatselesaidenganbaikdantepatwaktu

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadaparaKepalaSubBagianagar

pekerjaan Sekretariatdapatdilaksanakan denganbaikdanbenarsesuai

peraturanyangberlaku

d.Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandan

petunjuk serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas

Sekretariatmelaluiinformasidansumberdatayangadauntukmeningkatkan

pengetahuandanketerampilankerja

e.MerumuskankebijakanteknispelaksanaantugaslingkupSekretariatdengan

berpedomanpadaperaturanperundangundanganyangberlakuagardapat

digunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan

f. MengoordinasikanpelaĵananteknisadministratifbaikinternKecamatan

maupununitkerjalainsesuaidenganperaturanperundang-undanganyang

berlaku
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g.Mengoordinasikan penyelenggaraan pengelolaan dan bimbingan

administrasiumum,kepegawaian,perencanaandankeuangandilingkungan

Kecamatangunatertibadministrasi

h.Merencanakan,mengaturdan mengawasiterselenggaranya pengelolaan

surat-menyurat,perlengkapanrumahtangga,inventaris,humasdanprotokol

sertaurusanumum

i. Mengoordinasikanpenyusunandokumenperencanaandanlaporankinerja,

StandarOperasionalProsedur(SOP)serta dokumen pelayanan publik

Kecamatanagarpenyusunandokumentersebutselesaidenganbaikdan

tepatwaktusesuaidenganperaturanperundang-undanganyangberlaku;

j. Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagai

bahanpembinaankepegawaian

k.MengevaluasihasilpelaksanaankegiatanSekretariatberdasarkanrencana

dan realisasinya untuk mengetahuitingkat pencapaian program dan

permasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah

l. Melaporkan kegiatan Sekretariatberdasarkan hasilpelaksanaan tugas

sebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas

m.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/

tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisan

maupun tertulis sebagaibahan pertimbangan atasan dalam mengambil

kebijakanlebihlanjut

n.Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk

atasan

c.KepalaSubBagianPenyusunanProgram,KeuangandanAset

SubBagianPenyusunanProgram,KeuangandanAsetmempunyaitugaspokok

melaksanakan sebagian tugas pokok dan fungsiSekretariatyang meliputi

pengelolaanadministrasipenyusunanprogram pembangunandiKecamatan,

mengidetifikasi permasalahan, pengumpulan data, mengevaluasi dan

memonitor kegiatan dan penyusunan laporan dan pertanggung jawaban
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pelaksanaan tugas serta pengelolaan administrasi dan penatausahaan

keuangan dan asetKecamatan,Kepala Sub Bagian Penyusunan Program,

KeuangandanAsetmempunyairinciantugassebagaiberikut:

a.MenyusunrencanakerjaSubBagianPenyusunanProgram,Keuangandan

AsetberdasarkanRenstra,datadaninformasiyangadasertaperaturanyang

berlakusebagaipedomandalammelaksanakantugas

b.Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugas

SubBagianPenyusunanProgram,KeuangandanAsetdapatselesaidengan

baikdantepatwaktu

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSub

BagianPenyusunanProgram,KeuangandanAsetdapatdilaksanakandengan

baikdanbenarsesuaiperaturanyangberlaku

d.Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandan

petunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungandengantugasSub

Bagian Penyusunan Program,Keuangan dan Asetmelaluiinformasidan

sumberdatayangadauntukmeningkatkanpengetahuandanketerampilan

kerja

e.Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Sub Bagian

Penyusunan Program, Keuangan dan Aset denganberpedoman pada

peraturanperundang-undanganyangberlakuagardapatdigunakansebagai

dasardalam melaksanakanpekerjaan

f. Mengawasidanmemantauprosespengumpulandanpengolahandatausulan

program darimasing-masingunitkerjasebagaibahanpenyusunanprogram

Kecamatan

g.Mempelajaridan menganalisa setiap usulan program sebagaibahan

penyusunandanpengembanganprogram dankegiatanmasing-masingunit

kerja;

h.Mempelajaridan menganalisa tujuan-tujuan realistis yang dapatdicapai

dalam perencanaan program sesuaidengan kebijakan strategis jangka
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pendek,menengahdanpanjang;

i. Menyusunkonseptelaahantentangprioritasprogram dananggaransesuai

isu-isusentraldanlokalsebagaibahanpengambilankeputusan

j. Memberidukunganperumusankonsepprogram dankegiatansertarencana

strategisdinasagarpenyusunanprogram kerjaberjalandenganbaikdan

tepatwaktu

k.Menyelenggarakanpenyusunandokumenperencanaandanlaporankinerja,

Standar OperasionalProsedur (SOP) sertadokumen pelayanan publik

Kecamatan dengan membimbing danmengarahkan bawahan agar

penyusunandokumentersebutselesaidenganbaikdantepatwaktusesuai

denganperaturanperundang-undanganyangberlaku

l. Menyiapkan bahan sosialisasidan koordinasihasilrumusanpenyusunan

program kepadamasing-masingunitkerjauntukdijadikansebagairencana

kerja

m.Menelitidan memverifikasirealisasipenerimaan danpengeluarandengan

mencocokkannya pada tanda buktipenerimaan dan pengeluaran untuk

menghindarikekeliruandalam pengelolaankeuanganKecamatan

b.Mengevaluasi realisasi penerimaan dan pengeluaran

denganmembandingkan target/plafon untuk mengetahui

penyerapananggaranlingkupKecamatan

c.Mengendalikanpembayaranbelanjalangsung,gajidanpemotonganpajak-

pajakdalam rangkatertibadministrasikeuanganKecamatan

d.Membimbing dan mengawasipelaksanaan pembukuan satuanpemegang

kasagartidakterjadikesalahandalam pelaksanaananggarandilingkungan

Kecamatan

e.Menyusuninstrumenpengawasandanpengendalianpelaksanaanprogram,

kegiatandananggaransesuaidenganketentuanyangberlaku.

f. Membina dan mengawasipelaksanaan pembukuan danadministrasi

barangsesuaidenganketentuanyangberlaku

g.Menyusundanmempersiapkanrencanakebutuhanbarangdanperlengkapan
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lainnya berdasarkan masukan dari satuanorganisasi di lingkungan

Kecamatanuntukkelancaranpelaksanaantugas

h. MengaturpengelolaanAlatTulisKantor(ATK)danperlengkapanlainnya

terhadapsatuanorganisasidilingkunganKecamatanagarpenggunaannya

efektifdanefisien

i. Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan

berdasarkanpelaksanaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan

kinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian

j. MengevaluasihasilpelaksanaankegiatanSubBagianPenyusunanProgram,

KeuangandanAsetberdasarkanrencanadanrealisasinyauntukmengetahui

tingkat pencapaian programdan permasalahan yang dihadapi, serta

pemecahanmasalah

k.MelaporkankegiatanSubBagianPenyusunanProgram,KeuangandanAset

berdasarkan hasil pelaksanaan tugas sebagaibahan informasi dan

pertanggungjawabanpelaksanaantugas

l. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/

tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisan

maupun tertulis sebagaibahan pertimbangan atasan dalam mengambil

kebijakanlebihlanjut

m.melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk

atasan.

d.KepalaSubBagianUmum danKepegawaian

SubBagianUmum danKepegawaianmempunyaitugaspokokmelaksanakan

sebagian tugas pokok dan fungsi Sekretariat yangmeliputi pengelolaan

administrasiumum,kepegawaian,rumahtanggadanketatausahaanKecamatan.

KepalaSubBagianUmum danKepegawaianmempunyairinciantugassebagai

berikut:

a.MenyusunrencanakerjaSubBagianUmum danKepegawaianberdasarkan

Renstra,datadaninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagai

pedomandalam melaksanakantugas
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b.Mengaturdan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugas

SubBagianUmum danKepegawaiandapatselesaidenganbaikdantepat

waktu

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSub

BagianUmum danKepegawaiandapatdilaksanakandenganbaikdanbenar

sesuaiperaturanyangberlaku

d.Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandan

petunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungandengantugasSub

BagianUmum danKepegawaianmelaluiinformasidansumberdatayang

adauntukmeningkatkanpengetahuandanketerampilankerja

e.MerumuskankebijakanteknispelaksanaanpekerjaanSubBagianUmum dan

Kepegawaian dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan

yang berlaku agardapatdigunakan sebagaidasardalam melaksanakan

pekerjaan

f. Mengaturdanmengawasipetugaskebersihandankeamananagarselalu

terciptasuasanaaman,bersihdantertib

g.Mengatur kegiatan ketatalaksanaan yang meliputi

suratmenyurat,penggandaan dan pengelolaan kearsipan sesuaidengan

petunjukteknisadministrasiperkantoran

h.Mengontrol proses administrasi perjalan dinas pegawai dilingkungan

Kecamatangunamenunjangkelancaranpelaksanaantugas

i. Mengoordinasikan persiapan pelaksanaan kegiatanrapat/pertemuan-

pertemuanyangmeliputiadministrasirapat,konsumsi,ruangrapat,bahan-

bahan/materi rapat sehinggakegiatan bejalan sesuai dengan yang

diharapkan

j. Mengaturpengelolaanadminstrasikepegawaianyangmeliputipenyusunan

Daftar Urut Kepangkatan (DUK), kenaikan pangkat,gaji berkala,

penjenjangan/diklat,karpeg,taspen,karis/karsu,cutidan lain sebagainya

yangberhubungandengankepegawaian
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k.Memproses administrasiurusan kesejahteraan dan kesehatanpegawai

menurutketentuanyangberlaku

l. Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan

berdasarkanpelaksanaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan

kinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian

m.Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Umum

danKepegawaian berdasarkan rencanadan realisasinyauntukmengetahui

tingkat pencapaian program dan permasalahan yangdihadapi, serta

pemecahanmasalah

n.MelaporkankegiatanSubBagianUmum danKepegawaianberdasarkanhasil

pelaksanaan tugas sebagai bahan informasidan pertanggungjawaban

pelaksanaantugas

o.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/

tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisan

maupun tertulis sebagaibahan pertimbangan atasan dalam mengambil

kebijakanlebihlanjut

p.melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk

atasan

e.SeksiPemerintahan

SeksiPemerintahanmempunyaitugasmelaksanakansebagiantugaspokokdan

fungsiCamatdibidangpemerintahanyangmeliputipelaksanaandanpelayanan

administrasi pemerintahanumum dan pembinaan penyelenggaraan

pemerintahanKampungdanKelurahan.KepalaSeksiPemerintahanmempunyai

rinciantugassebagaiberikut:

a.MenyusunrencanakerjaSeksiPemerintahanberdasarkanRenstra,datadan

informasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagaipedomandalam

melaksanakantugas

b.Mengaturdan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugas

SeksiPemerintahandapatselesaidenganbaikdantepatwaktu
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c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSeksi

Pemerintahandapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaiperaturan

yangberlaku

d.Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandan

petunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungandengantugasSeksi

Pemerintahan melalui informasi dan sumber data yang ada untuk

meningkatkanpengetahuandanketerampilankerja

e.Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan seksipemerintahan

denganberpedomanpadaperaturanperundangundanganyangberlakuagar

dapatdigunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan

f. Membimbinginventarisasimasalahyangberkaitandenganperkembangan

pemerintahanwilayahKecamatandengancaramemintalaporan/masukan

darimasing-masingkepalakampung/lurah

g.Mengontrolpenyiapanpedomanpelaksanaandanmemfasilitasipembinaan

pemerintahandankeagrariaan

h.Melaksanakanpeninjauanlokasidalam rangkapenyelesaianadministrasi

pertanahanuntukmemastikankebenarandatayangdiajukanpemohon

i. Menyiapkan bahan pemecahan masalah dalam rangkapenyelesaian

sengketatanahberdasarkanhasilpeninjauanlokasisesuaidenganperaturan

perundang-undanganyangberlaku

j. Memfasilitasipembinaansosialpolitikdalampelaksanaankegiatanpemiludi

wilayah Kecamatan sesuaidenganperaturan perundang-undangan yang

berlaku

k.Mengontrolpenyusunanlaporankependudukansecaraberkalaberdasarkan

laporandarikepalakampung/lurah

l. Memfasilitasipenyelesaiantapalbataskampung/kelurahan

m.MemfasilitasipembentukanLembagaPemerintahanKampung(BPKdanLPM)

untuk pemilihan kepala kampung sesuaidenganperaturan perundang-

undanganyangberlaku

n.melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk
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atasan.

f. SeksiKetenteramandanKetertiban

SeksiKetenteraman dan Ketertiban mempunyaitugas pokokmelaksanakan

sebagiantugaspokokdanfungsiCamatdibidangketenteramandanketertiban

yang meliputi pelaksanaan koordinasipenyelenggaraan dan pembinaan

ketenteramandanketertiban,penerapandanpenegakanperaturanperundang-

undangan,pembinaanideologisertapembinaanPolisiPamongPraja,Kepala

SeksiKetenteramandanKetertibanmempunyairinciantugassebagaiberikut:

a.Menyusun rencana kerja SeksiKetenteraman dan Ketertibanberdasarkan

Renstra,datadaninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagai

pedomandalam melaksanakantugas

b.Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugas

SeksiKetenteraman dan Ketertiban dapatselesaidengan baikdan tepat

waktu

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSeksi

Ketenteraman dan Ketertiban dapatdilaksanakan dengan baikdan benar

sesuaiperaturanyangberlaku

d.Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandan

petunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungandengantugasSeksi

KetenteramandanKetertibanmelaluiinformasidansumberdatayangada

untukmeningkatkanpengetahuandanketerampilankerja

e.Merumuskan kebijakan teknispelaksanaan pekerjaan SeksiKetenteraman

dan Ketertiban dengan berpedoman padaperaturan perundang-undangan

yang berlaku agardapatdigunakan sebagaidasardalam melaksanakan

pekerjaan

f. Membimbing pelaksanaan tindakan pertolongan cepatterhadapbencana

yangterjadidiKecamatandenganmenyertakanSatuanPolisiPamongPraja

danReguLinmasKecamatan

g.Mengontrolprosesmenerima,mencatat,mempelajarisuratpengaduandari



LaporanKinerjaInstansiPemerintah(LKj-IP)
KecamatanSambaliungTahun2019

19

masyarakatdanmeneruskankepadaatasanuntukmendapattanggapan

sertapenyelesaian

h.Mengadakankoordinasidenganinstansiterkaitdenganmengadakanrapat

insidentil berdasarkan pengaduan, laporanmasyarakat dalam rangka

mendapatkanpenyelesaiansesuaiproporsinya

i. Merencanakankegiatanusahapenanggulanganbencanaalamdanlainnya

agarakibatyangditimbulkandapatditekansekecilmungkin

j. MengaturdanmengendalikankegiatanpengamanandilingkunganKantor

Camatdansekitarnyadenganmembuatjadwalpiket

k.Mengontrolpelaksanaanpembinaanketaatanmasyarakatterhadapproduk

hukum daerahyangbersifatnonyusticalbersamainstansiterkait

l. Mengontrolpelaksanaanpenegakanprodukhukum daerahmelaluioperasi

yustisibekersasamadenganinstansiterkait

m.Merencanakan,memfasilitasimelaksanakan pembinaan sertamonitoring

kegiatankesatuanbangsadanperlindunganmasyarakat.

n.Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan

berdasarkanpelaksanaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan

kinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian

o.MengevaluasihasilpelaksanaankegiatanSeksiKetenteramandanKetertiban

berdasarkanrencanadanrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaian

program danpermasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah

p.MelaporkankegiatanSeksiKetenteramandanKetertibanberdasarkanhasil

pelaksanaan tugas sebagai bahan informasidan pertanggungjawaban

pelaksanaantugas

q.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/

tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisan

maupun tertulis sebagaibahan pertimbangan atasan dalam mengambil

kebijakanlebihlanjut

r. Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk

atasan.
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g.SeksiPemberdayaanMasyarakat

Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas pokokmelaksanakan

sebagiantugaspokokdanfungsiCamatdibidangpemberdayaanmasyarakat

yang meliputi pelaksanaan, koordinasidan fasilitasi pembangunan dan

perekonomian,mengadakanpembinaanmasyarkatdalamrangkameningkatkan

partisipasimasyarakat dalam pembangunan dan membuat

laporanpembangunan diwilayah Kecamata,Kepala SeksiPemberdayaan

Masyarakatmempunyairinciantugassebagaiberikut:

a.Menyusun rencana kerja SeksiPemberdayaan Masyarakatberdasarkan

Renstra,datadaninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagai

pedomandalam melaksanakantugas

b.Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugas

SeksiPemberdayaanMasyarakatdapatselesaidenganbaikdantepatwaktu

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSeksi

Pemberdayaan Masyarakatdapatdilaksanakandengan baik dan benar

sesuaiperaturanyangberlaku

d.Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandan

petunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungandengantugasSeksi

Pemberdayaan Masyarakatmelaluiinformasidan sumberdata yang ada

untukmeningkatkanpengetahuandanketerampilankerja

e.Merumuskankebijakanteknispelaksanaanpekerjaanseksipemberdayaan

Masyarakatdenganberpedomanpadaperaturanperundang-undanganyang

berlakuagardapatdigunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan

f. Membimbinginventarisasimasalahyangberkaitandenganperkembangan

pemberdayaan masyarakat wilayah Kecamatandengan cara meminta

laporan/masukandarimasing-masingkepalaKampung/Lurah

g.Membimbing pengumpulan/pengolahan dan evaluasi data dibidang

pemberdayaan masyarakat sebagai bahan penyusunanprogram kerja

Kecamatan
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h.Mengontrolkegiatan pembinaan terhadap perkoperasian,industrirumah

tangga dan kegiatan perekonomian lainnya dalam rangka meningkatkan

kehidupanperekonomianmasyarakat

i. Mengontrolkegiatanpembinaandalam rangkameningkatkanperekonomian

danpelasksanaanpembangunandiwilayahkecamatan

j. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan danmemelihara

saranaprasaranadilingkungan

a.Membimbing pelaksanaan fasilitasi temu karya tingkat kampungdan

kelurahandalam rangkapersiapanforum koordinasitingkatkecamatan

b.Mengontrolpenyusunan daftarusulan kegiatan berdasarkanhasilforum

koordinasipembangunantingkatKecamatanbersamapetugasteknisnya

c.Melaksanakan pengawasan dan pengendalian terhadappelaksanaan

pembangunandiwilayahKecamatan

d.Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan

berdasarkanpelaksanaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan

kinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian

e.MengevaluasihasilpelaksanaankegiatanSeksipemberdayaanmasyarakat

berdasarkanrencanadanrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaian

program danpermasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah

f. Melaporkan kegiatan SeksiPemberdayaan Masyarakatberdasarkan hasil

pelaksanaan tugas sebagai bahan informasidan pertanggungjawaban

pelaksanaantugas

g.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/

tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisan

maupun tertulis sebagaibahan pertimbangan atasan dalam mengambil

kebijakanlebihlanjut

h.Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk

atasan

h.SeksiKesejahteraanSosial

SeksiKesejahteraanSosialmempunyaitugaspokokmelaksanakansebagian
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tugaspokokdanfungsiCamatdibidangpelayananumum dankesejahteraan

sosialyangmeliputipelaksanaankoordinasidanfasilitasikegiatanpembinaandi

bidangsosial,agama,kesehatanmasyarakat,olahraga,generasimuda,keluarga

berencanadanpemberdayaanperempuan,KepalaSeksiKesejahteraanSosial

mempunyairinciantugassebagaiberikut:

a.Menyusun rencana kerja SeksiKesejahteraan Sosialberdasarkanrenstra,

datadaninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagaipedoman

dalam melaksanakantugas

b.Mengaturdan mendistxibusikan tugas kepada bawahan sesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugas

SeksiKesejahteraanSosialdapatselesaidenganbaikdantepatwaktu

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSeksi

Kesejahteraan Sosialdapatdilaksanakan denganbaik dan benarsesuai

peraturanyangberlaku

d.Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandan

petunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungandengantugasSeksi

KesejahteraanSosialmelaluiinformasidansumberdatayang adauntuk

meningkatkanpengetahuandanketerampilankerja

e.Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan seksikesejahteraan

Sosial dengan berpedoman pada peraturanperundang-undangan yang

berlakuagardapatdigunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan

f. Membimbing inventarisasi permasalahan-permasalahan yangberkaitan

dengankesejahteraansosialdanmencarisolusisesuaidenganketentuan

yangberlaku

g.Melakukankoordinasibaikinternmaupuneksternsecaralangsung untuk

sinkronisasipelaksanaantugas

h.Membimbing Monitoring pendistribusian bantuan Raskin

kekampung/kelurahansecaralangsunguntukmengetahuikebenaranlaporan

datayangmasukdarikampung/kelurahan

i. Mengontrol pelaksanaan fasilitasi dan pembinaan di bidangagama,
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kesehatanmasyarakat,olahraga,generasimuda,keluargaberencanadan

pemberdayaanperempuan

j. Mengontrolpelaksanaan fasilitasidan pemantauan pemberianbantuan

tempatibadah,yayasansosialdalam wilayahkecamatanbaikdanaberasal

daripemerintahmaupundariswasta

a.Membimbingpengolahandatabidangkesejahteraansocial

k.Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan

berdasarkanpelaksanaan tugas yang diserahkan untuk peningkatan

kinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian

l. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Seksi kesejahteraansosial

berdasarkanrencanadanrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaian

program danpermasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah

m.Melaporkan kegiatan Seksi Kesejahteraan Sosial berdasarkanhasil

pelaksanaan tugas sebagai bahan informasi danpertanggungjawaban

pelaksanaantugas

n.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/

tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisan

maupun tertulis sebagaibahan pertimbangan atasan dalam mengambil

kebijakanlebihlanjut

o.Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk

atasan

i. SeksiPelayananUmum

SeksiPelayananUmum mempunyaitugaspokokmelaksanakansebagiantugas

pokokdanfungsiCamatdibidangpendidikandankebudayaanyangmeliputi

pelaksanaankoordinasi,fasilitasi,pembinaan,pengawasanterhadapkurikulum

pendidikan sertapembinaan kebudayaan,Kepala SeksiPelayanan Umum

mempunyairinciantugassebagaiberikut:

a.MenyusunrencanakerjaSeksiPelayananUmum berdasarkanRenstra,data

daninformasiyang adasertaperaturanyang berlakusebagaipedoman

dalam melaksanakantugas
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b.Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugas

SeksiPelayananUmum dapatselesaidenganbaikdantepatwaktu

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSeksi

Pelayanan Umum dapat dilaksanakan denganbaik dan benar sesuai

peraturanyangberlaku

d.Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandan

petunjuksertabahan-bahanlainnyayangberhubungandengantugasSeksi

Pelayanan Umummelaluiinformasidan sumber data yang ada untuk

meningkatkanpengetahuandanketerampilankerja

e.Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan seksipelayanan

Umumdengan berpedoman pada peraturanperundang-undangan yang

berlakuagardapatdigunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan

f. Membimbing inventarisasipermasalahan -permasalahan yangberkaitan

denganpelayananumum danmencarisolusisesuaidenganketentuanyang

berlaku

g.Mengontrolpenyusunandanpenetapanstandarpelayanansesuaidengan

peraturanperundang-undanganyangberlaku

h.Membimbingpelaksanaansurveikepuasanmasyarakatdibidangpelayanan

umum

i. Mengontrolpengelolaanpengaduanmasyarakatdibidangpelayananumum

j. Menjelaskanstandarisasipelayananbaikkepadamasyarakat/wargasesuai

denganperaturanperundangundanganyangberlaku

k.Melakukankoordinasibaikinternmaupuneksternsecaralangsunguntuk

sinkronisasipelaksanaantugas

l. Mengkoordinirdanmemonitorpetugasteknisyangbertugasdikecamatan

dalam rangkamemberikanpelayanankepadamasyarakat

m.Membimbingpengolahandatabidangpelayananumum

n.Mengontrolpembuatanrekomendasidanperijinandenganterlebihdahulu

menelitikelengkapanpersyaratanyangtelahditentukan
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o.Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagai

bahanpembinaankepegawaian

p.Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Seksi pelayanan umum

berdasarkanrencanadanrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaian

program danpermasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah

q.MelaporkankegiatanSeksiPelayananUmum berdasarkanhasilpelaksanaan

tugassebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas

r. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkab-langkah/

tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisan

maupun tertulis sebagaibahan pertimbangan atasan dalam mengambil

kebijakanlebihlanjut

s.Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk

atasan.

1.3STRUKTURORGANISASIKECAMATANSAMBALIUNG

StrukturOrganisasi secaraumum adalahsebuahsusunankompenen

atauunit-unitkerjadalam sebuahorganisasi.Denganadanyastrukturorganisasi

makakitabisamelihatpembagiankerjadanbagaimanafungsiataukegiatan

yang berbeda bisa dikoordinasikan dengan baik.Selain itu,dengan adanya

strukturtersebutmaka bisa mengetahuipekerjaan darisebuah organisasi

tertatadenganbaik.Strukturtersebutmerupakankomponenpentingyangharus

adadalam organisasiyangmemuatterkaitpembagiantugasdantanggung

jawabmasing-masingbagiandilingkunganKecamtanSambaliungKabupaten

Berau. Adapun bagan struktur organisasi pada Kecamatan Sambaliung

KabupatenBerausebagaiberikut:

STRUKTURORGANISASIKECAMATANSAMBALIUNG
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1.4SUMBERDAYAMANUSIA

Pendekatan Pengembangan SDM dengan mengarahkan agarsetiap

individudalam organisasimemilikimetakecerdasan,ditempuhdalam upaya

meningkatkanpemahamansyaratterhadapnilai-nilaidalam etikaBirokrasi,nilai-

nilaitersebut:

1.Nilai-nilaidalam pembukaanUUD1945

2.KomitmendanKonsistensiterhadapVisi,Misidantujuanorganisasi

3.KewenangandanTanggungJawab

4.KeihlasandanKejujuran

5.IntegritasdanProfesionalisme

6.KreatifitasdanKepekaanterhadaplingkungantugas

7.KepemimpinandanKeteladanan

8.KebersamaandandinamikaKelompokKerja

9.KetepatandanKecepatan

10.RasionalitasdanKecerdasanemosi

11.KeteguhandanKetegasan

12.Keberanian(dalam mengambilkeputusandanmenanganikonflik)

13.DedifikasidanLoyalitas

14.SemangatdanMotivasi

15.KetekunandanKesabaran

16.KeadilandanKeterbukaan

17.Penguasaanilmupengetahuandanteknologi

Petakecerdasaninisangatdiperlukangunamendorongsetiapindividu

dalam organisasimemahamidanmengamalkan17butirnilai-nilaidalam etika

birokrasidimaksud,karenabeberapahal:

a.KodeetiktidakmembebankanSanksiHukum atauFisikmelainkansanksi

moral,sehingga tanpa meta kecerdasan dasarakan sulitatau terdapat

kegunaanuntukmengamalkannilai-nilaitersebut.

b.SifatatauNoturedariAparaturSekretariatyangmemerlukanwaktucukup

panjang untuksetiap tahapannya disatu sisidan implementasikebijakan

anggarandisisilainmenambahkomitmenfungsidantembusan-tembusan

tertentudalam menghadapisituasiyangtidakkondutif.



LaporanKinerjaInstansiPemerintah(LKj-IP)
KecamatanSambaliungTahun2019

27

c.Kriteriadanindikatorpengukurankinerjaaparaturdandiseminasinyatidak

mendorongaparaturuntukmengembangkanpotensiyangdimiliki.

Sumberdaya manusia merupakan unsure yang paling menentukan dalam

prosespembangunankhususnyasumberdayaaparaturyangmerupakanujung

tombakberjalannyarodapemerintahan,pembangunandanpelayanankepada

masyarakat.

Untukmenghadapiperkembangan teknologisaatinimaka harusdiimbangi

dengantingkatpengetahuansumberdayamanusiakhususnyapadasumber

dayaaparaturyangmemadai.

AdapunbeberaparinciansecaralengkapSumberDayaManusia(SDM )

AparaturyangdimilikiKecamatanSambaliungsebagaiSatuanKerjaPerangkat

Daerahper31Desember2019adalahsebagaiberikut:

Tabel1.1

KondisiKepegawaianBerdasarkan

Jabatan,GolongandanPendidikan

Jabatan

Golongan Pendidikan

IV III II I S2 S1 D3 D2 SM

A

SM

P

SD

Camat 1 - - - - 1 - - - - -

Sekcam 1 - - - 1 - - - - - -

KasubbagKec. - 2 - - - 1 - - - - -

KasiKec. - 5 - - 1 4 - - 1 - -

StaffKec. - 7 8 1 - 4 1 - 8 1 -

TenagaHonorKec. - - - - - 2 - 1 2 - 1

Total 2 14 8 1 2 12 1 1 11 1 1

Tabel1.2

SumberDayaKecamatanSambaliungKabupatenBerau

BerdasarkanGender

No. Jabatan
PNS PTT

Jumlah
Laki-Laki Perempuan Laki-Laki Perempuan
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1 Camat 1

2 Sekcam 1

3 KasubbagKec. 2

4 KasiKec. 3 2

5 StaffKec. 10 6

6
Tenaga Honor
Kec.

5 1

JUMLAH 16 8 5 1 30orang

1.5PERMASALAHANUTAMA(ISUSTRATEGIS)

IsuStrategisadalahsuatupermasalahanyangsedanghangatdibicarakan

orangyangmempunyainilaikelayakan,strategisdanmendesakuntukdicarikan

jalan keluarnya serta memerlukan analisisterhadap berbagaidimensiyang

berpengaruh(dipengaruhidanmempengaruhi)untukituperludicarikanalternatif

pemecahannya.Analisisisu-isustrategismerupakanbagianpentingdansangat

menentukandalam prosespenyusunanrencanapembangunandaerahuntuk

melengkapitahapan-tahapanyangtelahdilakukansebelumnya.Identifikasiisu

yang tepat dan bersifat strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas

pembangunan,dapatdioperasionalkandansecaramoralsertaetikabirokratis

dapatdipertanggungjawabkan.Isu-isu strategis yang berpengaruh terhadap

perencanaanstrategisKecamatanSambaliungsebagaitimbalbalikdarisudut

kelebihan maupun kekurangan yang disebabkan oleh faktorinternaldan

eksternal.

1.IdentifikasiPermasalahanBerdasarkanTugasdanFungsiPelayananSKPD

BerdasarkanevaluasikinerjapelayananKecamatanSambaliungselama5

(lima)tahunyanglalu,mencermatitantangdanpeluangpelayanan,sesuai

dengantugaspokokdanfungsiKecamatanSambaliung,makabeberapa

permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan yang berkembang dan

harusdihadapiKecamatanSambaliungantaralain:

1.Terbatasnyajumlahaparat/pegawaidiKecamatandibandingluaswilayah

danjumlahpendudukyangharusdilayani,yangmengakibatkanpelayanan

kurangmaksimal

2.Belum optimalnya kompetensisumberdaya aparaturKecamatan dalam
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menjalankantugasdanfungsinyamasing-masing;

3.MasihlemahnyapelayananfungsidantugaspokokdiKecamatansehingga

penilaiankinerjaaparaturpemerintahkurang;

4.Lambatnya Peranan FungsiKelembagaan diMasyarakatakibatkurang

koordinasiyangbaikdenganseluruhelemenmasyarakatdanpemerintah

KampungdanKecamatan;

5.KurangnyaperhatianpemerintahKabupatenterhadapkesejahteraanaparatur

Kecamatan

6.Masihlemahnyapembinaan/koordinasidenganaparaturKampungtentang

kebijakanpemerintahKabupaten.

Pohonmasalah

SumberData:BagianUmum &Kepegawaian
Daripenjelasandiatasdiperolehakarmasalahsebagaiberikut:

“AkarMasalahBelum OptimalnyaPenyelenggaranTugasdanFungsi
Kecamatan“

Masalah AkarMasalah
Belum optimalnyapenyelenggaraan
tugasdanfungsiKecamatan

Rendahnyakualitaspenyelenggaraan
urusanpemerintahanumum di
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Kecamatan

2.Faktor-faktorinternaldaneksternalbanyakdipengaruhiyangbersumber

padakebijakanvertikaldanhorizontal.

1.Isu-isuinternaldilingkunganKantorCamatSambaliungantaralain:

a.KualiatasSDM yangkurangmemadai

b.Prasaranayangbelum lengkap

c.Sistem kinerjayangbelum optimal

d.Administrasiyangbelum tertib

2.Isu-isustrategiseksternaldilingkunganKantorCamatSambaliungantara

lain:

a.Kondisimasyarakatyang heterogen baik suku,agama,ras maupun

golongan.

b.Perkembanganpemukimanyangbelum meratadanmasihbelum tertata

denganbaik

c.Masihkurangnyaperanaktifmasyarakatdalam menciptakanrasaaman.

d.Masihkurangnyafasilitasdanprasaranakesehatanyangmemadai
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BABII

PERENCANAANKINERJADANPERJANJIANKINERJA

2.1RENCANASTRATEGISTAHUN2016-2021

RencanaStrategisKecamatanSambaliungKabupatenBerauadalahmerupakan

dokumen yang disusun melaluiproses sistematis dan berkelanjutan serta

merupakanpenjabarandaripadaVisidanMisiKepalaDaerahyangterpilihdan

terintegrasidenganpotensisumberdayaalam yangdimilikiolehDaerahyang

bersangkutan, dalam hal ini Kecamatan Sambaliung Kabupaten Berau.

PenetapanIndikatorKinerjaUtama/IKU dilingkunganKecamatanSambaliung

mengacu pada Penetapan Rencana Strategis Kecamatan Sambaliung

KabupatenBerauTahun2016-2021.Penetapanjangkawaktu5tahuntersebut

dihubungkan dengan pola pertanggungjawaban Bupati terkait dengan

penetapan/kebijakan bahwa Rencana Strategis Kecamatan Sambaliung

KabupatenBeraudibuatpadamasajabatannya,dengandemikianakuntabilitas

penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel. Renstra

KecamatanSambaliungKabupatenBerautersebutditujukanuntukmewujudkan

Visi dan Misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)Kabupaten Berau Tahun

2016-2021.

PenyusunanRenstraKecamatanSambaliungKabupatenBerautelahmelalui

tahapan-tahapanyangsimultandenganprosespenyusunanRPJMDKabupaten

Berau Tahun 2016-2021 dengan melibatkan Stakeholders pada saat

dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)

RPJMD,Forum SKPD,sehingga Renstra Kecamatan Sambaliung Kabupaten

BeraumerupakanhasilkesepakatanbersamaantaraKecamatanSambaliung
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KabupatenBeraudanstakeholder.Selanjutnya,RenstraKecamatanSambaliung

Kabupaten Berau tersebutakan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja)

Kecamatan Sambaliung Kabupaten Berau yang merupakan dokumen

perencanaanSKPD untukperiode1(satu)tahun.Didalam RenjaKecamatan

Sambaliung Kabupaten Berau dimuatprogram dan kegiatan prioritas yang

diusulkanuntukdilaksanakanpada1(satu)tahunmendatang.

2.1.1 VISIDANMISI

1.VISI

Visiadalahpandanganidealmasadepanyangingindiwujudkan,

dansecarapotensiuntukterwujudmenujukemanadanapayangakan

diwujudkansuatuorganisasidimasadepan.Visiharuslahvisibersama

yang mampu menarik,menggerakkan anggota organisasinya untuk

komitmenterhadapvisitersebut,haruskonsisiten,tetapexis,antisipatif,

inovatifsertaproduktif.Karenaitu,perumusanpernyataanvisisecara

intensifdikomunikasikankepadasegenapanggotaorganisasisehingga

semuanyamerasamemilikivisitersebut.

Membangun visibersama (scored vision )sangatdiperlukan

dalam menjalankansuatuorganisasiagarmempunyaimaknayangdapat

memberikannilaitambahbagikehidupandanperkembanganorganisasi

baiksecaraindividu,kelompokmaupunsecarakeseluruhanorganisasi,

juga memberikan makna dalam mengatasikesalahan dan kegagalan

usaha,mendorongkearahkeinginandanperbaikanmasadepan.

Visimerupakan cara pandang jauh kedepan,kemana Instansi

Pemerintahharusdibawaagardapateksis,antisipatif,daninovatif.Suatu

visibersifatmenantang(Challenge)mengenaiapayangingindiwujudkan

instansipemerintah.Visiyang ditetapkan juga hendaknya mampu

mengarahkan dan menggerakkan segala sumberdaya instansiuntuk

dimanfaatkanseoptimalmungkin.

VisiBupatidanWakilBupatiBerauTahun2016-2021adalah:
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Kabupaten Berau merupakan salah satu pintu gerbang

pembangunan diwilayah ProvinsiKalimantan Timuryang terletakdi

sebelah utara dan berbatasan langsung dengan ProvinsiKalimantan

Utara.Sebagaidaerahyangmemilikikeindahanwilayahdaratan,pesisir

pantai,danlautandengansumberdayaalam yangberanekaragam,visi

tersebutsangatlahtepat,dimanapeningkatankesejahteraanmasyarakat

KabupatenBeraudilandaskanpadakeberhasilanpengembangansumber

dayamanusianyadengantetapditopangolehpemanfaatansumberdaya

alam secaraberkelanjutan.

Untuk menghasilkan pengelolaan sumber daya alam secara

berkelanjutan maka hal penting yang harus diperhatikan adalah

bagaimana paradigma pembangunan diBerau harus diarahkan agar

bertumpu pada strukturekonomiyang lebih “hijau”.Selaras dengan

kebijakanpembangunanjangkapanjangProvinsiKalimantanTimur,ke

depan,pengembanganekonomiBerautidakhanyadititikberatkanpada

pengelolaan unrenewable resources tetapilebih pada (transformasi)

renewableresourcesyangberpihakpadalingkungandankesejahteraan

masyarakatdalam jangka panjang.Pemerintah daerah akan terus

memotori model pembangunan ekonomi hijau sebagai rezim

pembangunan untuk menjaga keseimbangan antara pilar ekonomi,

lingkungan,dan sosial,serta mewujudkan kondisimasyarakatyang

lebihbaikdanberkeadilansosial.

Dimensi-dimensiyangbernilaipentingdalam ekonomihijauadalah

pertumbuhan ekonomiyang berkelanjutan,ekosistem produktifyang

terjagasebagaipenyediajasalingkungan,pertumbuhanyangadildan

merata,ketahanan sosial,ekonomi,dan lingkungan,serta penurunan

emisigasrumahkaca.

“MewujudkanBerauSejahtera,UngguldanBerdayasaing

BerbasisSumberdayaManusiadanPemanfaatanSumberdayaAlam

SecaraBerkelanjutan”.
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2.MISI

Misimerupakan pernyataan yang menetapkan tujuan Instansi

Pemerintahdansasaranyangingindicapai.Pernyataanmisimembawa

organisasikepadasuatufokus.Misimenjelaskanmengapaorganisasiitu

ada,apayangdilakukannyadanbagaimanamelakukannya.

MisiBupatidanWakilBupatiberauTahun2016-2021yaitu:

1.MembangundanmeningkatkansaranadanPrasaranapublikyang

berkualitas,adil,berkelanjutandanberwawasanlingkungan;

2.Meningkatkantarafhidupmasyarakatdenganmemberdayakanusaha

ekonomikecilmenengahyangberbasisikerakyatan,danperluasan

lapangan kerjatermasukpengembangan ekonomikreatifberbasis

pariwisatadankearifanlokal

3.Mewujudkanmasyarakatyangcerdas,sehat,sejahtera,bermartabat

danberdayasaingtinggi

4.Menciptakantatapemerintahanyangbersih,berwibawa,transparan

danakuntabel

Misiiniakan memprioritaskan peningkatan kualitas pelayanan

pemerintah daerah kepada masyarakatKabupaten Berau.Pelayanan

publik terutama pelayanan dasar,pelayanan umum dan pelayanan

unggulanmenjadiperhatiandalam misiini.Pemerintahdidoronguntuk

melakukan pelayanan yang maksimal,profesional,bersih,berwibawa,

transparan, dan akuntabel. Dalam menjalankan pelayanan publik

pemerintah harus senantiasa mengedepankan konsep adilsebagai

landasan etik dalam melakukan setiap layanan kepada masyarakat.

Pelayanankesehatandanpendidikandiprioritaskankepadawargamiskin

yangdiimplementasikandenganmenyelenggarakanpelayanankesehatan

yang terjangkau dan pendidikan murah yang berkualitas.Kondisiini

ditandaidengan semakin mudahnya masyarakatmengakses layanan

pendidikan dan kesehatan yang bermutu. Persoalan disparitas

antarasekolahunggulandannonunggulanjugamenjadiperhatianserius

dalam misiiniuntukdiatasi.Misiinijugaakanmendorongpemerintah

menjalankanpelayananpublikyangbersihdanberbudaya.Kondisiini
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diwujudkandengantidakadanyakorupsi,kolusi,dannepotismedalam

melakukan kerja pelayanan kepada masyarakat.Selain itu,dalam

menjalankanpelayananmasyarakat,prosedurdanmekanismeyangada

senantiasaditaati.Dalam menjalankanmisiini,PemerintahKabupaten

Berauharusmempermudahsegalajenispelayananperizinan,baikizin

usaha, izin kependudukan, izin kepemilikan, izin bangunan, dan

sebagainyadengansenantiasataatpadaaturan-aturanyangberlaku.

UntukKecamatanSambaliungberpedomanpadamisikeempat

yaitu menciptakan tata pemerintahan yang bersih, berwibawa,

transparandanakuntabel.

2.1.2 TUJUANDANSASARAN

1.Tujuan

Dalam rangkamengantisipasitantangankedepanmenujukondisi

yangdiinginkanKecamataSambaliungKabupatenBerau,perlusecara

terusmenerusmengembangkanstrategidankebijakan.Meningkatnya

persaingan,tentangandantuntutanmasyarakatakanpelayananprima

mendorong Kecamatan Sambaliung Kabupaten Berau untuk

mempersiapkandiriagarsenantiasamengupayakanperubahankearah

yanglebihbaik.Perubahantersebutdilakukansecarabertahap,terencana,

konsistendanberkelanjutansehinggadapatmeningkatkanakuntabilitas

kinerjayangberorientasipadapencapaianhasildandampak.

Visi merupakan cara pandang jauh ke depan Kecamatan

SambaliungKabupatenBerauakandiarahkandanapayangakandicapai

maupundiperoleh.SebagaibagiandaripemerintahanKabupatenBerau,

Kecamatan Sambaliung merujuk pada visiKabupaten Berau yang

tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka menengah Daerah

(RPJMD)Kabupaten Berau Tahun 2016-2021 yaitu :"MEWUJUDKAN

BERAU SEJAHTERA, UNGGUL, DAN BERDAYA SAING BERBASIS

SUMBERDAYAMANUSIADAN PEMANFAATAN SUMBERDAYAALAM

SECARABERKELANJUTAN".

Dalam menentukan tujuan dan sasaran jangka menengah
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Kecamatan Sambaliung Kabupaten Berau, maka yang perlu

dipertimbangkan adalah pencapaian visi dan misi pemerintahan

Kabupaten Berau. Penetapan tujuan dan sasaran perlu

mempertimbangkankompetensiyangdimilikisegenapsumberdayadan

potensidalam organisasi.Dalam upayatersebut,seluruhsumberdaya

dan potensidalam organisasiharus mempunyaicore-competencies

untukmencapaitujuandansasarankelembagaan.

Tujuanmerupakanpenjabaranatauimplementasidaripernyataan

misidanmeletakkankerangkaprioritasuntukmemfokuskanarahsemua

program dankegiatandalam melaksanakanmisi.Tujuandapatdiartikan

jugasebagaigambaranarahstrategiyangakandiciptakandanmeletakan

kerangka prioritas untuk memfokuskan arah sasaran,kebijaksanaan,

program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam rangka

mewujudkanmisi.

TujuanKecamatanSambaliungKabupatenBerauyangmerupakan

penjabaran atau implementasidarivisiKabupaten Berau dirumuskan

sebagaiberikut:

“MeningkatkanPelayananUmum YangCepatDanTepatkeMasyarakat

“

Tugas pokok dan fungsi Kecamatan yaitu melaksanakan

kewenanganpemerintahanyangdilimpahkanolehBupatidalam rangka

meningkatkan koordinasipenyelenggaraan pemerintahan,pelayanan

publik,danpemberdayaanmasyarakatkampung.

2.Sasaran

KarakteristikSasaran dapatdigambarkan dengan SMART sebagai

berikut:

 Spesific,yangberartijelasdanspesifikmenunjukkansasaranapa

yangingindicapai.

 Measurable,yangberartidapatdiukur,sehinggamemudahkandalam

penyusunanLKjIPdanevaluasinya

 Acceptable,yang berartimasih bisa dicapaioleh instansiyang
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bersangkutan.

 Result,yangberartiberorientasipadapencapaianhasil.

 Timeliness,yang berartidapat dicapaidalam hitungan waktu,

misalnyatahunan,semesteranmaupuntriwulanan.

SasarandaritujuanyangtelahditetapkanolehKecamatanSambaliung

adalahsebagaiberikut:

“MeningatkanKualitasPelayananUmum KepadaMasyarakat“

Untukmencapaisasaranyangtelahditetapkam tersebut,maka

diperlukan indikatorsebagaialatuntuk mengukurhasilpencapaian

kinerjayangtelahdilakukan.

Tabel2.1

TabelTujuan,Sasaran,danIndikatorSasaranKecamatanSambaliung

KabupatenBerau,Tahun2016-2021

NO TUJUAN SASARAN
INDIKATOR
SASARAN

SATUAN
TARGETINDIKATOR

2016 2019 2019 2019 2020 2021
1 Meningkatkan

Pelayanan
Umum yang
Cepatdan
Tepatke
Masyarakat

Meningatkan
Kualitas
pelayanan
Umum kepada
masyarakat

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

Persentas
e

80,43 80,92 82 83 84 85

2.1.3 KEBIJAKAN,STRATEGI,ARAHKEBIJAKANDANPROGRAM

Kebijakanmerupakanketentuan-ketentuanyangtelahditetapkan

olehyang berwenanguntukdijadikanpedoman,peganganatau petunjuk

dalam pengembanganataupunpelaksanaanprogram /kegiatan.

TujuandariadanyaKebijakanadalahuntuktercapainyakelancaran

danketerpaduandalam perwujudansasaran,tujuan,sertavisidanmisi

instansipemerintah.

KebijakanyangditetapkanKecamatanSambaliungyaitu:

1.Memberikan pemahaman kepada masyarakattentang perubahan

paradigmapembangunanuntukmenempatkanmasyarakatsebagai

salahsatuStakeholder.

2.Meningkatkan kualitas koordinasi antar instansi terkait dalam
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pembangunandiKecamatanSambaliung.

3.Memberikankesempatanyangadilkepadaaparaturuntukmengikuti

pendidikanformaldannonformalsertapembinaankarierpegawai.

4.Memprioritaskanpeningkatankualitassaranakerja.

5.Meningkatkantertibadministrasipertanahan.

6.Meningkatkanpemahamanmengenaipentingnyakualitaspelayanan.

Meningkatkanderajatkesehatanwargadanantisipasipenyakit

menular/berbahayanarkoba

Strategidanarahkebijakandalam mencapaitujuandansasaran

dalam rangkapencapaianvisidanmisiyangdiuraikandalam tujuandan

sasaran,penyusunanstrategidanarahkebijakanpembangunandaerah

menjadibagianpentingyangtidakterpisahkan.Strategiadalahlangkah-

langkahberisikanprogram-program indikatifuntukmewujudkanvisidan

misi.

Arah kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan

strategiagarlebihterarahdalam mencapaitujuandansasarandariwaktu

kewaktuselama5(lima)tahun.Rumusanarahkebijakanmerasionalkan

pilihan strategiagarmemilikifokus dan sesuaidengan pengaturan

pelaksanaannya.

Program merupakan kumpulankegiatannyata,sistematisdan

terpaduyangbertujuanuntukmencapaitujuandansasaranyangtelah

ditetapkan.

Agar tujuan dan sasaran dapattercapaisebagaimana yang

diharapkan, maka berdasarkan arah kebijakan yang ditetapkan ,

KecamatanSambaliungmenetapkanProgram Tahun2019denganrincian

sebagaiberikut:

1.Program Pelayananadministrasiperkantoran

2.Program PeningkatanSaranadanPrasaranaAparatur

3.Program PeningkatanKapasitasSumberDayaAparatur

4.Program Peningkatan PartisipasiMasyarakatdalam Membangun

desa/kampung

5.Program Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian
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kinerjadankeuangan

6.Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Genderdan

Anak

7.PeningkatanPartisipasiMasyarakatDalam MembangunKelurahan

8.Program PeningkatanPeranKecamatan

2.2INDIKATORKINERJAUTAMA(IKU)

KecamatanSambaliungjugatelahmenetapkanIndikatorKinerjaUtama

(IKU)secaraberjenjang,sebagaiukurankeberhasilanorganisasisecaradalam

mencapaisasaranstrategisorganisasi.PenetapanIndikatorKinerjaUtama(IKU)

telahmengacupadaRenstraKecamatanSambaliungtahun2016-2021.Indikator

KinerjaUtama(IKU)ditetapkandenganmemilihindikatorkinerjayangadadalam

RenstraKecamatanSambaliungTahun2016-2021yangmemilikifokuspada

perspektifstakeholder,sedangkanyangfokusnyapadainternalbussinesproses

(peningkatankapasitasinternalorganisasi)tidakdijadikansebagaiIndikator

KinerjaUtama(IKU).IndikatorKinerjaUtama(IKU)KecamatanSambaliungyang

digunakanuntukperiodewaktutahun2016-2021sesuaiperiodeRenstratelah

ditetapkanolehCamatSambaliung,sebagaiberikut:

Tabel2.2

INDIKATORKINERJAUTAMA

KECAMATANSAMBALIUNGKABUPATENBERAU2016-2021

NO SASARANSTRATEGIS
INDIKATORKINERJA

UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

1 2 3 4

1 Meningkatnyakualitas
pelayanan
publikkecamatan

IndeksKepuasan
Masyarakat

HasilSurveypelayanan
publikPerangkatDaerah

2 Meningkatnyaakuntabilitas
kinerjakecamatan

NilaievaluasiAKIP Hasilevaluasiakip
inspektoratkab.berau

3 Meningkatnyakoordinasi
pemberdayaanperempuan
Kecamatan

Cakupanpembinaan
PKKditingkat
Kecamatan/Kelurahan
/Kampung

JumlahKampung/
Kelurahanyangdibinadan
kegiatanyangdiikuti
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4 Meningkatnyapartisipasi
masyarakatdalam
membangunKelurahan

Persentasepartisipasi
masyarakatdalam
membangunKelurahan
yangdilaksanakan
secaratepatwaktudan
sesuaiaturan

OperasionalKelurahandan
jumlahRTdankegiatan
yangdilaksanakan

2.3RENCANAKINERJATAHUNAN(RKT)

Pada dasarnya Rencana Kinerja (Performance Plan )Tahun 2019

menguraikantargetkinerjayanghendakdicapaiolehKecamatanSambaliung

selama tahun 2019.Targetkinerja mempresentasikan nilaikuantitatifyang

harusdicapaidalam tahun2019darisemuaindikatorkinerjayangmelekatpada

tingkatsasaranmaupuntingkatkegiatan.Targetkinerjapadatingkatsasaran

akandijadikanbenchmark/tolakukurdalam mengukurkeberhasilanorganisasi

didalam upayapencapaianmisidanvisinya.

Sedangkan targetkinerja untuk tingkatkegiatan didefinisikan dalam

RencanaKerjaTahun2019untuktujuanpengukuranefisiensidanefektifitas

kegiatan.

AdapunRencanaKinerjaTahunanKecamatanSambaliungTahun2019adalah

sebagaiberikut:

Tabel2.3

RENCANAKINERJATAHUNAN (RKT)
KECAMATANSAMBALIUNGKABUPATENBERAU2016-2021

No SASARANSTRATEGIS
INDIKATORKINERJA

UTAMA

SATUAN
Target

1 2 3 4 5

1 Meningkatnyakualitas
pelayanan
publikkecamatan

IndeksKepuasan
Masyarakat

NILAI 82(B)

2 Meningkatnya
akuntabilitaskinerja
kecamatan

NilaievaluasiAKIP NILAI BB

3 Meningkatnyakoordinasi
pemberdayaan

Cakupanpembinaan
PKKditingkat

PERSENTASE 14
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perempuanKecamatan Kecamatan/
Kelurahan/Kampung

4 Meningkatnyapartisipasi
masyarakatdalam
membangunKelurahan

Persentasepartisipasi
masyarakatdalam
membangun
Kelurahanyang
dilaksanakansecara
tepatwaktudan
sesuaiaturan

PERSENTASE 23

2.4PERJANJIANKINERJATAHUN2019

PerjanjianKinerjasebagaitekaddanjanjidariperencanakinerjatahunan

sangatpentingdilakukanolehpimpinaninstansidilingkunganPemerintahan

karenamerupakanwahanaprosestentangmemberikanperspektifmengenai

apayangdiinginkanuntukdihasilkan.Perencanaankinerjayangdilakukanoleh

instansiakandapatbergunauntukmenyusunprioritaskegiatanyangdibiayai

darisumber dana yang terbatas.Dengan perencanaan kinerja tersebut

diharapkanfokusdalam mengarahkandanmengelolaprogram ataukegiatan

instansiakanlebihbaik,sehinggadiharapkantidakadakegiataninstansiyang

tidakterarah.PenyusunanPerjanjianKinerjaKecamatanSambaliungKabupaten

BerauTahun2019mengacupadadokumenRenstraKecamatanSambaliung

KabupatenBerauTahun2016-2021,DokumenRencanaKerja(RENJA)Tahun

2019,danDokumenPelaksanaan Anggaran(DPA)Tahun2019.Kecamatan

SambaliungKabupatenBerautelahmenetapkanPenetapanKinerjaTahun2019

denganuraiansebagaiberikut:

Tabel2.4

PERJANJIANKINERJAKECAMATANSAMBALIUNG
KECAMATANSAMBALIUNGKABUPATENBERAU2016-2021

No SASARANSTRATEGIS
INDIKATORKINERJA

UTAMA

SATUAN
Target

1 2 3 4 5

1 Meningkatnyakualitas
pelayanan
publikkecamatan

IndeksKepuasan
Masyarakat

NILAI 82(B)
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2 Meningkatnya
akuntabilitaskinerja
kecamatan

NilaievaluasiAKIP NILAI BB

3 Meningkatnyakoordinasi
pemberdayaan
perempuanKecamatan

Cakupanpembinaan
PKKditingkat
Kecamatan/
Kelurahan/Kampung

PERSENTASE 14

4 Meningkatnyapartisipasi
masyarakatdalam
membangunKelurahan

Persentasepartisipasi
masyarakatdalam
membangun
Kelurahanyang
dilaksanakansecara
tepatwaktudan
sesuaiaturan

PERSENTASE 23

BABIII

AKUNTABILITASKINERJA

3.1TINDAKLANJUTHASILEVALUASILAPORANKINERJAKEC.SAMBALIUNG

Berdasarkan hasil evaluasi Laporan Kinerja Instansi Kecamatan

Sambaliung Kabupaten Berau oleh Inspektorat Kabupaten Berau telah

ditindaklanjutimulaidarikomponen perencanaan baik Renstra yang telah

mengacuRPJMD,RencanaKinerjaTahunansampaidenganPerjanjianKinerja.

Untukpelaporantelahmengikutsistematikayangadadananalisiscapaian

kinerja telah menganalisis indikatorkinerja utama Kecamatan Sambaliung

denganmembandingkanantararealisasikinerjatahunlaludengantahunyang

bersangkutan.

3.2CAPAIANKINERJAKECAMATANSAMBALIUNG

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih

meningkatkanakuntabilitaskinerjainstansipemerintah,makasetiapinstansi

perlumenetapkanindikatorkinerjautama.

Indikatorkinerjautamamerupakanalatukurkeberhasilansuatuinstansi

pemerintahdalam mencapaitujuanatausuatusasarankegiatanutamadan

dapatdigunakanuntukperbaikankinerjakedepannya.
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Evaluasikinerja dimulaidengan pengukuran kinerja yang mencakup

penetapan indikator dan penetapan capaiaan indikator kinerja dengan

menggunakanformulirPengukuranKinerjaKegiatan(PKK).Evaluasikinerjaini

tidaklainadalahuntukmenjadikaninstansipemerintahmenjadilebihbaikke

masadepanyangakandatang.

Laporan kinerja instansipemerintah merupakan salah satu bentuk

laporanpertanggungjawabandanjugasebagaiperbaikankinerjasertauntuk

meningkatkanakuntabilitasinstansipemerintah.

Dalam melakukanevaluasikinerja,perlujugadigunakanperbandingan

antaralainyaitu:

 Membandingkanantaratargetdanrealisasikinerjatahunini

 Membandingkan antara realisasikinerja serta capaian kinerja tahun ini

dengantahunlaludanbeberapatahunterakhir

 Membandingkanrealisasikinerjasampaidengantahuninidengantarget

jangka menengah yang terdapatdalam dokumen perencanaan stategis

organisasi

 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan

kinerjasertasolusiyangtelahdilakukan

 Analisisatasefisiensipenggunaansumberdaya

 Analisisprogram/kegiatanyangmenunjangkeberhasilanataupunkegagalan

pencapaianpernyataankinerja

Manajemenpembangunanberbasiskinerjamerupakanorientasiuntuk

mendorongperubahandimanaprogram ataukegiatandansumberanggaran

adalahalatyangdipakaiuntukmencapairumusanperubahanyangbaikpada

hasil(outcome)yangingindicapai,keluaran(output)maupundampakdan

manfaatnyabagikesejahteraanmasyarkatnya.

Adapunkategoridalam penilaianevaluasiLaporanCapaianKinerja

InstansiPemerintahadalahsebagaiberikut:

Tabel3.1
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Kategoripenilaianperingkat

No Kategori NilaiAngka Interpretasi

1 AA >90-100 SangatMemuaskan

2 A >80-90 Memuaskan, Memimpin perubahan,

berkinerjatinggidansangatakuntabel

3 BB >.70-80 Sangat Baik, Akuntabel, berkinerja baik,

memilikisistem manajemenyangandal

4 B >60-70 Baik,Akuntabilitas kinerjanya sudah baik,

memilikisistem yangdapatdigunakanuntuk

manajemen kinerja, dan perlu sedikit

perbaikan

5 CC >50-60 Cukup (Memadai),Akuntabilitas kinerjanya

cukup baik,taatkebijakan,memiliksistem

yang dapatdigunakan untukmemproduksi

informasi kinerja untuk pertanggung

jawaban, perlu banyak perbaikan tidak

mendasar

6 C >30-50 Kurang,Sistem dan tatanan tidak dapat

diandalkan, memiliki sistem untuk

manajemen kinerja tapi perlu banyak

perbaikanminordanperbaikanmendasar

7 D 0-30 SangatKurang,sistem dan tatanan tidak

dapat diandalkan untuk penerapan

manajemen kinerja;Perlu perbaikan yang

sangatmendasar

Sumber:KementerianPANdanRB

Pengukurankinerjaterhadapindikatorkinerjayangtelahdicapaidi

atas adalah dengan membandingkan antara targetdan realisasipada

Indikator Sasaran. Secara umum Kecamatan Sambaliung telah

melaksanakantugasdalam rangkamencapaitujuandansasaranyangtelah

ditetapkandalam RencanaStrategisKecamatanSambaliungTahun2016-

2021 yang mengacu pada dokumen Rencana Pembangunan Jangka
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MenengahDaerah(RPJMD)KabupatenBerauTahun2016-2021.Pengukuran

targetkinerjadarisasaranstrategisyangtelahditetapkanakandilakukan

dengan membandingkan antara targetkinerja dengan realisasikinerja.

Adapun tingkat capaian kinerja Kecamatan Sambaliung Tahun 2019

berdasarkan pengukuran diatasdapatdigambarkan dalam tabelsebagai

berikut:

Tabel3.2

PengukuranCapaianKinerjaKecamatanSambaliung

No
Sasaran
Strategis

Indikator
KinerjaUtama

Satuan Target Realisasi Capaian%

1 2 3 3 4 5 6

1 Meningkatnya
kualitas
pelayanan
publik
kecamatan

Indeks
Kepuasan
Masyarakat

NILAI 82 82,47 100,57

2 Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja
kecamatan

Nilaievaluasi
AKIP

NILAI 81
(BB)

83,81(A) 104

3 Meningkatnya
koordinasi
pemberdayaan
perempuan
Kecamatan

Cakupan
pembinaan
PKKditingkat
Kecamatan/
Kelurahan/
Kampung

PERSENTASE 14 14 100

4 Meningkatnya
partisipasi
masyarakat

Persentase
partisipasi
masyarakat

PERSENTASE 23 23 100
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dalam
membangun
Kelurahan

dalam
membangun
Kelurahan
yang
dilaksanakan
secaratepat
waktudan
sesuaiaturan

3.3EVALUASIDANANALISISCAPAIANKINERJAKECAMATANSAMBALIUNG

Berdasarkan hasilpengukuran kinerja diatas dilakukan evaluasidan

analisis pencapain kinerja yang meliputiuraian keterkaitan program dan

kebijakandalam mewujudkansasaran,tujuan,misidanvisisebagaimanayang

ditetapkandalam RencanaStrategisSekretariatdaerahTahun2016-2021dan

RencanaPembangunanJangkaMenengahDaerah2016-2021.Pelaporandan

pengukuranpencapaiankinerjainidilakukansebagaibahaninformasisebab-

sebabtercapaiatautidaktercapainyakinerjayangtelahditargetkan.

Dalam rangka memberikan kesimpulan pengukuran kinerjanya,

KecamatanSambaliungmenetapkankategoripencapaiankinerjaberdasarkan

capaianrata-rataatasindikatorkinerjamenjadiempatkategorisebagaiberikut:

Tabel.3.3

SkalaNilaiPeringkatKinerja

No RentangCapaianKinerja KategoriCapaianKinerja

1 Lebihdari100% BaikSekali(BS)

2 Lebihdari75%-100% Baik(B)

3 55%-75% Cukup(C)

4 Kurang55% Kurang(K)

3.2.1 SasaranIMeningkatnyaKualitasPelayananPublikKec.Sambaliung

Tabel3.4
MeningkatnyaKualitasPelayananPublik

No Indikator
Kinerja

Satuan Capaian
2018

Tahun2019 Target
Akhir
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RenstraTarget Realisasi
%

Capaian

1 2 3 4 5 6 7 8

1 NilaiRata-
rataIKM
Kecamatan
Sambaliung

Nilai 80,70 82,20 82,47 100,32 83,10
(A)

AnalisisSasaranI:MeningkatnyaKualitasPelayananPublikKabupatenBerau

Daritabeldiatas dapatdilihatkategoriindeks kepuasan masyarakat

KecamatanSambaliungmasukdalam kategoriAyaitudengannilaimencapai

82,47yangartipelayananpublikkepadamasyarakatbaik,sehinggamencapai

target,dengancapaian100,32persen.

 Hambatanataumasalah:

1.AdanyakebijakanyangmenyatakanbahwakebijakantentangIKM ini

tidakberlakulagiyaitudalam peraturanMenteriPAN-RBNomor16Tahun

2014,dimanahasilsurveydapatbersifatkualitatifmaupunkuantitatif

sedangkantargetyangharusdicapaibersifatkuantitatif

2.EvaluasidengansurveyIKM inimerupakanacuandalam perencanaan

perbaikan pelayanan sehingga tidak hanya untuk sekedarmencapai

targetnilai.

 StrategiUpayaPemecahanMasalah:

1.Perluadanyapendampinganataubimbinganteknisterhadapperangkat

daerahterutamapadaorganisasiyangmerupakanujungtombakdari

pelayananlangsungkepadamasyarakat.

2.Diharapkandidalam tim panggareksekutifdanlegislatifmemonitordan

mengevaluasi perencanaan dan pembiayaan pelaksanaan survey

kepuasanmasyarakatyangterintegrasidalam RenjaPerangkatDaerah

gunapeningkatankualitaskinerjadalam bidangpelayananpublic

3.2.2 SasaranIIMeningkatnyaNilaiEvaluasiAkipKecSambaliung

Tabel3.5
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MeningkatnyaNilaiEvaluasiAkip

No
Indikator
Kinerja

Satuan
Capaian

2018

Tahun2019
Target
Akhir

RenstraTarget Realisasi
%

Capaian

1 2 3 4 5 6 7 8

1 NilaiRata-
rata
Akuntabilitas
KinerjaPD
Kecamatan
Sambaliung

Nilai 70,52 80 83,81 104 84,50
(A)

AnalisisSasaranII:MeningkatnyaNilaiEvaluasiAkipKecamatanSambaliung

Daritabeldiatasdapatdilihatnilaiindikatorrata-rataakuntabilitaskinerja

perangkatdaerahdilingkunganKecamatanSambaliungmencapaitargetyang

ingin dicapai,dimanatargetpada tahun 2019 sebesar80 dengan realisasi

capaian 83,81 dengan persentase capaian kinerja sebesar 104% jika

dibandingkan padatahun sebelumnyacapaian nilairata-ratadariperangkat

daerah sebesar70.52 terjadikenaikan 13,29 poin,halinidikategoridalam

capaianyangbaik.

Sasaran Meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja aparatur

merupakan kewajiban instansiPemerintah untukmempertanggungjawabkan,

menerangkankeberhasilanataukegagalansuatuinstansidalam melaksanakan

tugas pokok dan fungsinya kepada atasannya atau pemberiamanah dan

stakeholderlainnyayangdiwujudkandalam sebuahdokumenLaporanKinerja

InstansiPemerintahyangmenggambarkantentangmanajemenkinerjasebuah

OrganisasiPerangkatDaerah.

 Hambatanataumasalah:

1.Dokumen RPJMD,Renstrabelum sepenuhnyaselarassehinggapada

padasaatpenyusunanperencanaanstrategisdiPerangkatDaerahbelum

termuatindikatorkinerjautamayangmemuattujuandariKecamatan

Sambaliung tersebut sehingga pada saat pelaporan kinerja belum

memuatindikatorutamadariperangkatdaerahtersebut.

2.Reviu indikatorkinerja individu belum sepenuhnya dilakukan secara
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berkalasehinggabelum selarasdengankinerjaKecamatanSambaliung.

 StrategiUpayaPemecahanMasalah:

1.Melakukanpembinaandanpengawasansistem AKIP

2.AsistensipenyusunanLaporanKinerjadanPerjanjianKinerjaPerangkat

Daerah.

3.2.3 Sasaran III Meningkatnya Koordinasi Pemberdayaan Perempuan

Kecamatan

Tabel3.6
MeningkatnyaKoordinasiPemberdayaanPerempuanKecamatan

No
Indikator
Kinerja

Satuan
Capaian

2018

Tahun2019
Target
Akhir

RenstraTarget Realisasi
%

Capaian

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Persentase

Pemberdayaan

Perempuan

Kecamatan

% 14 14 14 100 14

Analisis Sasaran III:Meningkatnya KoordinasiPemberdayaan Perempuan

Kecamatan

DaritabeldiatasdapatdilihatPersentasePemberdayaan Perempuan

KecamatandilingkunganKecamatanSambaliung mencapaisudahmencapai

targetdimanatargetpadatahun2019sebesar14Kampungdenganrealisasi

capaian14KampungdanKelurahandenganpersentasecapaiankinerjasebesar

100 jika dibandingkan pada tahun sebelumnya capaian nilairata-rata dari

perangkatdaerahsebesar14artinyaKecamatanSambaliungdalam duatahun

terakhirtelahberhasilmencapaitargettertinggi,halinidikategoridalam capaian

yangbaik.

SasaranMeningkatnyaKoordinasiPemberdayaanPerempuanKecamatan
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yaitupembinaansemuaKampungdanKelurahandalam mengikutikegiatanPKK

yangdiadakansetiaptahunbaikituyangdilaksanakandikecamatan,Kabupaten

maupundiPropinsidanNasional.

 Hambatanataumasalah:

1.KebanyakanKampungbelum tertibadministrasisehinggamengganggu

jalannyakegiatanyangakandilaksanakan.

2.Laporan pertanggung jawaban penggunaan dana PKK yang sering

terlambat.

 StrategiUpayaPemecahanMasalah:

1.Melakukanpembinaandanpengawasankepadatiap-tiapanggotaPKK

KampungdanKelurahan

2.Mengadakanbimbingankhususdalam membuatlaporanpertanggung

jawabandanaPKK.

3.2.4 SasaranIV Meningkatnyapartisipasimasyarakatdalam membangun

Kelurahan

Tabel3.7
Meningkatnyapartisipasimasyarakatdalam membangunKelurahan

No
Indikator
Kinerja

Satuan
Capaian

2018

Tahun2019
Target
Akhir

RenstraTarget Realisasi
%

Capaian

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Persentase

partisipasi

masyarakat

dalam

membangun

Kelurahan

% 23 23 23 100 23
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AnalisisSasaranIV:Meningkatnyapartisipasimasyarakatdalam membangun

Kelurahan

DaritabeldiatasdapatdilihatPersentasepartisipasimasyarakatdalam

membangunKelurahandilingkunganKecamatanSambaliungSudahmencapai

targetyangdiinginkandimanatargetpadatahun2019sebesar23(Kelurahan

danRT)denganrealisasicapaian23(KelurahandanRT)denganpersentase

capaian kinerja sebesar100 % jika dibandingkan pada tahun sebelumnya

capaiannilairata-ratadariperangkatdaerahsebesar23(KelurahandanRT),hal

inidikategoridalam capaianyangbaikkarenadalam setiaptahunnyadana

KelurahandanRTmasing-masingtelahtersalurkandanterserapdenganbaik.

Sasaran Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam membangun

KelurahanyaitusemuaKelurahandanRTdapatmeningkatkanpembangunan

yangadadikelurahandanmasing-masingRTsesuaidenganapayangmenjadi

proritasutama.

 Hambatanataumasalah:

1.Masih banyak RT yang lambat dalam memberikan Laporan

Pertanggungjawabannya

2.danKurangnyapemahamandalam penyusunanLaporanPertanggung

Jawaban

 StrategiUpayaPemecahanMasalah:

1.Melakukanpembinaandanpengawasankepadatiap-tiapRT

2.Mengadakanbimbingankhususdalam membuatlaporanpertanggung

jawabandanaRT.

3.3.1 PerbandinganTargetdanRealisasiKinerjaTahun2019

Dalam rangka pengukuran capaian kinerja organisasi,setiap

SKPD harusmemilikitargetkinerja.Sehingga dapatmembandingkan

antara targetdan realisasisuatu SKPD.Data berikutadalah data

perbandinganantaratargetdanrealisasikinerjaKecamatanSambaliung
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yang telah ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA),

RenstradanRenjatahun2019yaitu:
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Tabel3.8
IndikatorKinerja,Sasaran,target,anggarandanrealisasi

No SASARANSTRATEGIS INDIKATORKINERJAUTAMA Satuan Target Realisasi Prosentase

1 2 3 4 5 6 7

1 Meningkatnyakualitas
pelayanan
publikkecamatan

IndeksKepuasanMasyarakat NILAI
82,20 82,47 100,32

2 Meningkatnyaakuntabilitas
kinerjakecamatan

NilaievaluasiAKIP NILAI
80 83,81 104

3 Meningkatnyakoordinasi
pemberdayaanperempuan
Kecamatan

CakupanpembinaanPKKdi
tingkatKecamatan/
Kelurahan/Kampung

PERSENTASE
14 14 100

4 Meningkatnyapartisipasi
masyarakatdalam
membangunKelurahan

Persentasepartisipasi
masyarakatdalam
membangunKelurahanyang
dilaksanakansecaratepat
waktudansesuaiaturan

PERSENTASE
23 23 100
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Berdasarkandatadiatas,Semuaindikatorkinerjayangadahampirsemua

Program sasaranterserapseratuspersen.

3.3.2 PerbandinganTargetdanRealisasiKinerjaTahun2019dan2018

Sasaranyangakandicapaidalam pelaksanaankegiatandan

program yangtelahditetapkanpadatahun2019,biladilihatpadatingkat

pencapaiansasaranyangdidasarkanpadapencapaianmasing-masing

indikatorkinerja sasaran,maka secara umum telah dapatdicapai

denganbaikwalaubelum sesuaidengantarget.

AdapunanggaranBelanjaTidakLangsungdanRealisasitahun2018

yaitu:

No Tahun Anggaran Realisasi %

1 2 3 4 5

2 2018 Rp.4.288.975.000,- Rp.3.505.764.679,- 81,73

dananggaranBelanjaTidakLangsungdanRealisasitahun2019yaitu:

No Tahun Anggaran Realisasi %

1 2 3 4 5

2 2019 Rp.4.273.242.500,- Rp.4.000.922.466,- 93,62

SedangkanperbandingananggaranBelanjaLangsungdanrealisasinya

daritahun2018s/d2019dapatkamitampilkansebagaiberikut:

No Tahun Anggaran Realisasi %

1 2018 Rp.2.275.099.360,- Rp.2.155.973427 94,76

2 2019 Rp.3.685.032.000,- Rp.3.517.823.110,- 95,46

JadiPada tahun 2019 Anggaran Belanja Langsung dan Realisasi

KecamatanSambaliungtelahmengalamipeningkatandaripadatahun

2018.

3.3.3 AnalisisPenyebab/KeberhasilanKinerjaSertaAlternativeSolusi



LaporanKinerjaInstansiPemerintah(LKj-IP)
KecamatanSambaliungTahun2019

55

AdapunpenyebabkegagalandankeberhasilanKantorCamat

Sambaliung untuk merealisasikan capaian kinerja,adalah sebagai

berikut:

Kegagalan

1.Kurangnyakomunikasiyangefekifdariaparatur,terkaitdengan

tugasdantanggungjawabtentangpelaksanaanindikator.

2.Kurangnya pengetahuan yang lebih, tentang penyusunan

perencanaanSKPD

Keberhasilan

1.Adanya rasa kebersamaan dan saling tolong menolong antar

pegawaidalam melaksanakansuatutugas.

2.Masing-masingpegawaimenjalankantugasnyadengansungguh-

sungguh.

AlternativeSolusi

1.Mengintensifkan komunikasisecara baik dan efektifdiantara

aparatur Kecamatan,khususnya terkait dengan pelaksanaan

indicator,sehinggakesalahannonteknisyangtidaksemestinya

dapatdiminimalisir.

2.Adanyabimtekperencanaanuntukbagianpenyusunanprogram,

agardapatmenambah wawasan dan pengetahuan mengenai

perencanaankantoryangbaiksertapelaporankegiatankecamatan

yangbaik,sesuaiperaturanyangberlaku.

3.3.4 AnalisisAtasEfisiensiPenggunaanSumberDaya

SKPD Kecamatan Sambaliung dalam menggunakan sumber

dayayangada,telahsesuaidenganketentuanyangberlaku.Dalam hal

ini,penggunaan sumberdaya kecamatan dilakukan seefisien dan

seefektif mungkin. Sehingga dapat meminimalisir penggunaan

penggunaansumberdayayangtidaksesuaidengankebutuhanSKPD

KecamatanSambaliung.

3.3.5 AnalisisAtasProgram /Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan /
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KegagalanPencapaianPernyataanKinerja

Dalam Pernyatan Perjanjian KinerjaSKPD,adabeberapa hal

pendukung dan penghambatkeberhasilan tersebut,salah satunya

adalah program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh SKPD

tersebut.Adapunanalisisnya,adalahsebagaiberikut:

1.Program Bimbingan Tehnis Implementasi Perundang-undangan,

dalam halinisebagaisarana untuk meningkatkan keterampilan

pegawaiKecamatanSambaliungdalam halyangberkaitandengan

tupoksimerekamasing-masing.

2.Penyediaan Jasa Administrasi/Teknis Perkantoran,dalam halini

untukmemberikanrangsangankepadapegawai,berupatambahan

penghasilan supaya pegawai yang bersangkutan dapat lebih

meningkatkankinerjamereka.

3.Rapat-rapatKoordinasidanKonsultasiLuarDaerahdanRapat-rapat

Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah dapat menambah

pengetahuanpegawaiKecamatanSambaliung,melaluikunjungan-

kunjungan keluardaerah yang kinerja SKPDnya baik dan juga

melakukankonsultasikepadapihak-pihakterkaitmengenaicara-cara

peningkatankinerja.

3.4REALISASIANGGARAN

PadaAnggarantahun2019,KecamatanSambaliungKabupatenBerau

sesuaidenganDokumenPelaksanaanPerubahanAnggaran(DPPA)mendapat

AlokasiDanasebesarRp.6.564.074.360,-yangterdiridari:

1. BelanjaTidakLangsung =Rp.4.273.242.500,-

2. BelanjaLangsung =Rp.3.685.032.000,-

SampaiakhirTahun Anggaran 2019 realisasidana tersebutdariBelanja

LangsungdanBelanjaTidaklangsungdiatassecarakeseluruhansebesarRp

7.518.745.556,-atau 94,47 persen dari jumlah dana sebesar Rp.

7.958.274.500,-.

Realisasi anggaran keuangan baik dan rutin maupun dana
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pembangunanpadaSatuanKerjaPerangkatDaerahKecamatanSambaliung

untuktahun2019setelahPelaksanaanPerubahanAnggaranadalahsebagai

berikut:

Tabel3.9

PencapaianProgram AnggaranKecamatanSambaliungTahun2019

URAIANANGGARAN BESARANGGARAN REALISASIANGGARAN (%)

A Pendapatan - - -

B BelanjaTidakLangsung Rp 4.273.242.500 Rp 4.000.922.466 93,62

  BelanjaPegawai Rp 4.273.242.500 Rp 4.000.922.466 93,62

C BelanjaLangsung Rp 3.685.032.000 Rp 3.517.823.110 95,46

  BelanjaPegawai Rp 498.026.000 Rp 491.876.000 98,76

  BelanjaBarangdanJasa Rp 3.011.756.000 Rp 2.851.881.110 94,69

  BelanjaModal Rp 175.250.000 Rp 174.066.000 99,32

D Penerimaan - - -

E Pembiayaan - - -

F Pengeluaran - - -

JUMLAH Rp 6.564.074.360 Rp 5.661.738.106 86,25

No Uraian Anggaran Realisasi %

1 BelanjaTidakLangsung Rp. 4.273.242.500 Rp. 4.000.922.466 93,62

BelanjaPegawai Rp. 4.273.242.500 Rp. 4.000.922.466 93,62

1.GajidanTunjangan Rp. 2.417.330.000 Rp. 2.355.549.268 97,44

2.TambahanPenghasilanPNS Rp. 1.855.912.500 Rp. 1.645.373.178

88,65

2 BelanjaLangsung Rp. 3.685.032.000 Rp. 3.517.823.110 95,46

Program PelayananAdministrasi

Perkantoran

Rp. 739.074.000 Rp. 682.810.899 92,39

1 PenyediaanJasasuratMenyurat Rp. 2.000.000 Rp. 1.996.000 99,80

2 PenyediaanJasaKomunikasi,Airdan

Listrik

Rp. 64.862.000 Rp. 37.813.093 58,30

3 PenyediaanJasaPemeliharaan&

PerijinanKendaraan

Dinas/Operasional

Rp. 100.202.000 Rp. 73.141.906 72,99
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4 PenyediaanJasaAdministrasi

Keuangan

Rp. 123.756.000 Rp. 123.756.000 100,00

5 PenyediaanJasaKebersihanKantor Rp. 5.000.000 Rp. 4.835.000 96,70

6 PenyediaanJasaPerbaikan

PeralatanKerja

Rp. 5.000.000 Rp. 5.000.000 100,00

7 PenyediaanAlatTulisKantor Rp. 35.000.000 Rp. 33.840.600 96,69

8 penyediaanBarangCetakandan

Penggandaan

Rp. 5.000.000 Rp. 4.850.000 97,00

9 PenyediaanKomponenInstalasi

listrik/PeneranganBangunanKantor

Rp. 2.500.000 Rp. 2.499.500 99,98

10 PenyediaPeralatandan

PerlengkapanKantor

Rp. 15.000.000 Rp. 14.850.000 99,00

11 PenyediaanBahanBacaan&

PeraturanPerundang-undangan

Rp. 2.160.000 Rp. 2.160.000 100,00

12 PenyediaanMakanandanMinuman Rp. 48.000.000 Rp. 47.990.000 99,98

13 Rapat-rapatKoordinasi&Konsultasi

KeluarDaerah

Rp. 65.000.000 Rp. 64.484.800 99,21

14 Rapat-rapatKoordinasi&Konsultasi

Kedalam Daerah

Rp. 60.000.000 Rp. 60.000.000 100,00

15 PenyediaanJasa

Administrasi/TeknisPerkantoran

Rp. 205.594.000 Rp. 205.594.000 100,00

Program PeningkatanSaranadan

PrasaranaAparatur

Rp. 30.000.000 Rp. 29.656.000 98,85

16 Pemeliharaanrutin/berkalarumah

dinas

Rp. 10.000.000 Rp. 9.930.000 99,30

17 Pemeliharaanrutin/berkalagedung

kantor

Rp. 20.000.000 Rp. 19.656.000 98,63

Program PeningkatanKapasitasSumber

DayaAparatur

Rp. 10.000.000 Rp. 7.908.066 79,08

18 Bimbinganteknisimplementasi

peraturanperundang-undangan

Rp. 10.000.000 Rp. 7.908.066 79,08

Program PeningkatanPengembangan

Sistem PelaporanCapaianKinerjadan

Keuangan

Rp. 50.000.000 Rp. 30.579.132 61,16

19 PenyusunanLaporanCapaianKinerja

danIkhtisarRealisasiKinerjaSKPD

Rp. 30.000.000 Rp. 19.484.132 64,95

20 SosialisasiKinerjaProgram SKPD Rp. 20.000.000 Rp. 11.095.000 55,48
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Program PeningkatanPartisipasi

Masyarakatdalam Membangun

desa/kampung

Rp. 30.000.000 Rp. 26.470.000 88,23

21 PemilihanPelantikandanPembinaan

Kepaladesa/kampung

Rp. 30.000.000 Rp. 26.470.000 88,23

Program PenguatanKelembagaan

PengurusutamaanGenderdanAnak

Rp. 60.000.000 Rp. 55.255.100 92,09

22 OperasionalPemberdayaan

PerempuanKecamatan

Rp. 60.000.000 Rp. 55.255.100 92,09

Program PartisipasiMasyarakatDalam

MembangunKelurahan

Rp. 1.861.098.000 Rp. 1.849.773.913 99,39

23 OperasionalKelurahandanFasilitasi

PertisipasiMasyarakatRTdiWilayah

KelurahanSambaliung

Rp. 1.473.160.000 Rp. 1.463.347.913 99,33

24 PendampingFasilitasiPeningkatan

PartisipasiMasyarakatRTdiwilayah

Kelurahan

Rp. 17.800.000 Rp. 17.550.000 98,60

25 SaranadanPrasaranaKelurahan Rp. 370.138.000 Rp. 368.876.000 99,66

Program PeningkatanPeranKecamatan Rp. 904.860.000 Rp. 835.370.000 92,32

26 Forum KomunikasiKecamatanSehat Rp. 2.000.000 Rp. 4.300.000 21,50

27 PembinaanOlahragayang

BekembangdiMasyarakat

Rp. 17.000.000 Rp. 16.900.000 99,41

28 PembinaanKeagamaanTingkat

Kecamatan

Rp. 39.950.000 Rp. 38.350.000 95,99

29 EksposePeningkatanKebangsaan

Kecamatan

Rp. 27.350.000 Rp. 25.400.000 92,87

30 MonitoringdanPengendalian

PenggunaanDanaKampung

Rp. 800.560.000 Rp. 750.420.000 93,74

JUMLAH Rp. 3.685.032.000 Rp. 3.517.823.110 95,46
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BABIV

PENUTUP

Laporan Kinerja InstansiPemerintah (LKJIP) KantorKecamatan

Sambaliung Kabupaten Berau Tahun 2019 sebagaimedia akuntabilitas

pertanggungjawabandanpengukurankinerjapadasatuankerjadilingkungan

PemerintahKabupatenBerausekaligussebagaiumpanbalikbagipengambil

keputusan serta bagi pihak-pihak yang terkait; serta sebagai media

pembelajaranyangbersifatterusmenerusuntukpeningkatankinerjamelalui

pengukuransasarandanindikator-indikatornyayangdikajisecararealistis.

Belum secara sempurna dapat menyajikan prinsip transparansi dan

akuntabilitas sepertiyang diharapkan,sangatdisadaridalam penyajian

LaporanAkuntabilitasKinerjaKantorKecamatanSambaliungKabupatenBerau

Tahun2019ini,namunsetidaknyadiharapkanmasyarakatdanberbagaipihak

yang berkepentingan dapatmemperoleh gambaran tentang pelaksanaan

kewajiban yang telah dilakukan Kecamatan Sambaliung Kabupaten Berau

Tahun2019.Langkah–langkahpenyempurnaanlaporankinerjainisenantiasa

merupakan prioritas,agarterwujud akuntabilitas yang ingin diwujudkan

bersama,untukitudiperlukanperanaktifmasyarakatdanberbagaipihakyang

berkepentingan.

DenganLaporanAkuntabilitasKinerjaini,dapatdiperolehgambaran

tentang penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah di

lingkunganPemerintahKabupatenBeraukhususnyapadaKantorKecamatan

SambaliungKabupaten Berau.KedepannyaLaporanAkuntabilitasKinerjaini

bukanhanyadalam rangkamemenuhikewajibanakuntabilitas,namundapat
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memenuhi fungsinya sebagai sumber informasi dalam pengambilan

keputusangunapeningkatankinerjaPemerintahKabupatenBerau,khususnya

padaKantorKecamatanSambaliungKabupatenBerau.

KamimenyadaribahwapenyusunanLKJIPinimasihdirasakansangat

kurang sehingga kritik dan saran sangatkamiharapkan dalam rangka

kesempurnaanlaporaninisebagaibentuktransparasiterhadapmasyarakat

danmudah-mudahandapatdipergunakansebagaimanamestinya.
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