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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kekhadirat Allah SWT, atas berkat serta rahmat-Nya, maka
penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Berau Tahun
2020 dapat tersusun sebagaimana yang diharapkan.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Berau
Tahun 2020 adalah merupakan Pedoman Penyusunan Program dan Kegiatan yang akan
dilaksanakan pada Tahun 2020 yang merupakan tolok ukur dari pelaksanaan Perencanaan
Strategik (Renstra) SKPD sebagai acuan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2020

Rencana Kerja (Renja) SKPD Tahun 2020 merupakan rencana pelaksanaan program dan
kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Berau pada tahun 2020 dan apabila belum
mengakomodir hasil musrenbang maupun usulan-usulan lainnya maka masih dimungkinkan
untuk disempurnakan lebih lanjut.

Demikian disampaikan, atas saran dan masukan kearah perbaikannya diucapkan terima
kasih.

Tanjung Redeb, 20 Maret 2019
Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Berau

Drs. H. Masrani, M.Si
Pembina TK. I
NIP. 19630506 198601 1 004
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1.1.

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara
perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi
rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan
rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana
pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka menengah daerah,
dan rencana kerja pemerintah daerah pasal 15 menyebutkan Perangkat Daerah wajib
untuk menyusun Renja.

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwsata Kabupaten Berau disusun untuk 1
(satu) tahun yang memuat evaluasi terhadap program dan kegiatan tahun lalu, yang
terdiri dari (faktor pendorong, faktor penghambat, solusi dan rencana tindak lanjut),
program dan kegiatan yang akan datang disertai dengan indikator kinerja, pencapaian
Renstra, kelompok sasaran, lokasi dan pagu indikatif sebagai dasar penyusunan
Kebijakan Umum Anggaran Prioritas Flapon Anggaran Sementara (KUA-PPAS).

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Berau Tahun
2020 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kebudayaan dan
Pariwsata Kabupaten Berau yang disusun berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Tahun 2020 dan Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Kabupaten Berau Tahun 2016-2021.

Tahun 2020 merupakan tahun kelima pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Berau 2016-2021. Dalam pelaksanaan
program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA SKPD) Tahun 2018 terdapat beberapa capaian
kinerja antara lain : terbentuknya 15 Pokdarwis, Terdatanya situs/Benda cagar budaya,
bertambahnya 10 destinasi wisata unggalan, terbinanya 4 desa wisata, meningkatnya
jumlah wisatawan baik nusantara maupun wisatawan manca negara sehingga dapat

meningkatkan pertumbuhan ekonomi sektor pariwisata di Kabupaten Berau..
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1.2.

1.3.

Landasan Hukum

Landasan Hukum Penyusunan Rancangan Renja SKPD adalah :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Undang-Undang 58 Tahun 2003 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
Undang-Undang 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

Undang Undang nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 nomor 244)

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Jo Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun tentang tentang Tata cara
perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi
rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah
dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan
rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka
menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Berau (Lembaran Daerah Kabupaten Berau
Tahun 2016 Nomor 7).

Peraturan Bupati Berau Nomor 68 Tahun 2016 tentang Rincian Tugas Pokok,

Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Berau

Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Rencana Kerja Tahun 2020 ini belum disusun berdasarkan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA SKPD) Tahun 2019 dikarenakan

masih dalam tahan pelaksanaan di lapangan, dikarenakan hal tersebut maka hasil
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pelaksanaan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah
(DPA SKPD) Tahun 2018 yang digunakan sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan
Program Kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Berau Tahun 2020
dengan mengakomodir usulan-usulan dan masukkan dari hasil Musyawarah
Rencana Pembangunan (Musrenbang) dari 13 (tiga belas) Kecamatan yang ada di

Kabupaten Berau

1.3.2. Tujuan

Memberikan arah dan acuan pembangunan yang ingin dicapai Dinas Kebudayaan
dan Pariwsata Kabupaten Berau dalam kurun waktu 1 (satu) tahun kedepan yang
merupakan indikator capaian yang harus dipenuhi yang telah ditetapkan dalam
Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Berau Tahun 2016-2021 dan
RPJMD Kabupaten Berau Tahun 2016-2021..

1.4. Sistematika Penulisan

BAB1 PENDAHULUAN

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Latar Belakang

Mengemukakan secara ringkas tentang Renja SKPD, proses penyusunan Renja
SKPD, keterkaitan antara Renja SKPD dengan dokumen RKPD, Renstra SKPD,
tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang Undang-Undang, peraturan pemerintah, daerah dan
ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan SKPD,
serta pedoman yang dijadikan acuan penyusunan perencanaan dan penganggaran
SKPD.

Maksud dan Tujuan

Memuat tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja SKPD.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan penulisan Renja SKPD, serta susunan garis besar isi.
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BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

Bab ini memuat kajian (review) hasil pelaksanaan Renja SKPD lalu dan realisasi
target capaiannya pada tahun lalu (tahun mengacu pada tahun yang pada
penyusunan Renja SKPD disahkan). Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian
Renstra berdasarkan realisasi pelaksanaan program kegiatan Renja SKPD tahun

sebelumnya.

BAB Ill TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN

3.1

3.2

3.3

Telaahan terhadap kebijakan nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan
menyangkut kebijakan prioritas nasional yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi SKPD.
Tujuan dan Sasaran Renja SKPD
Subbab ini berisi tujuan dan sasaran yang didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD yang dikaitkan dengan sasaran target
kinerja Renstra SKPD.
Program dan Kegiatan Tahun 2018
Berisikan penjelasan mengenai uraian besar rekapitulasi program dan kegiatan,
yang meliputi :

e Jumlah program dan jumlah kegiatan.

¢ Indikator Kinerja Program/ Kegiatan dan Target Capaian Kinerja

o Sifat lokasi dan (apa saja yang tersebar ke berbagai kawasan dan apa yang

pada atau kelompok masyarakat tertentu).

BAB IV KESIMPULAN

Merupakan kalimat ringkasan Renja dan penutup Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Berau.
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NO

BAB |1

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kab. Berau pada tahun 2018 telah melaksanakan

8 (delapan) Program dan 27 (dua puluh tujuh) Kegiatan yang secara keseluruhan adalah

representasi dari Renja tahun 2018. Secara keseluruhan program dan kegiatan tersebut

terealisasi sebagaimana Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018. Sedangkan evaluasi

pelaksanaannya dapat kita lakukan dari beberapa Indikator/ Sasaran Kegiatan antara lain

sebagai berikut :

2.1.1 Capaian Kinerja

Tabel 3.1.1

Capaian Kinerja Tahun 2018
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Berau
Berdasarkan Perjanjian Kinerja

SASARAN STRATEGIS

Terwujudnya pelestarian dan
pengembangan aset serta
potensi seni budaya dan
sejarah purbakala daerah
yang memberikan penguatan
pada ketahanan budaya
masyarakat dan
pengembangan pariwisata
daerah

Terciptanya peningkatan
kualitas dan kuantitas
destinasi pariwisata yang
mampu menarik dan
meningkatkan jumlah
kunjungan wisatawan,
pendapatan asli daerah dan
kesejahteraan masyarakat.
Terciptanya pengembangan
kapabilitas lembaga
kebudayaan dan

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya
Nilai Budaya
daerah yang
dikembangkan
untuk mendukung
Pariwisata

Meningkatnya
jumlah objek
wisata unggulan

Meningkatnya
kualitas tata kelola
Kelembagaan

TARGET

3 Budaya
daerah

3 Objek
wisata

100%

REALISASI

3 Budaya
daerah

5 obyek

100%

CAPAIAN
(%)

100

166

100

Halaman | 5



rRencana Kerja (Rewnja) Blnas Kebudayaan dan Pariwisata | 2020

kepariwisataan dalam rangka
percepatan pembangunan
daerah

Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata

4.  Terciptanya peningkatan Meningkatnya 27 Mitra 20 mitra 74
peran dan sinergi kemitraan = jumlah kerjasama
antar pelaku pariwisata yang | Pariwisata
mampu menggerakkan
perekonomian daerah melalui
pengembangan investasi,
kerjasama usaha dan
perluasan lapangan kerja.
5. | Terkomunikasikannya Meningkatnya 133.295 285.880 253
produk pariwisata daerah kunjungan orang
melalui media pemasaran wisatawan
secara efektif dan efisien nusantara dan
wisatawan
mancanegara
Tabel 3.1.2

Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2018
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Berau
Berdasarkan Indikator Kinerja Utama

APAIAN
NO. INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI c %
1. Jumlah Kunjungan Wisatawan Org 133.295 285.880 253
2. Rata-rata Lama Tinggal Wisatawan Hari 3 3 100

Indikator Jumlah Kunjungan Wisatawan melebihi target dengan capaian 253 %. Keberhasilan
pencapaian target kinerja ini meliputi : kunjungan wisatawan domestik sebanyak 283.294 orang
dan wisatawan mancanegara sebanyak 2.586 orang. Jumlah total keseluruhan kunjungan
wisatawan pada Tahun 2018 sebanyak 285.880 orang. Adapun capaian kunjungan wisatawan
Tahun 2018, sebagai berikut:
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Tabel 3.1.3

KUNJUNGAN PARIWISATA
KABUPATEN BERAU TAHUN 2018

NO BULAN WISATAWAN DOMESTIK M\"Avlllscﬁfgéﬁg A
1 | Januari 200 20.312
2 | Pebruari 140 27.655
3 | Maret 193 22.191
4 | April 295 28.003
5 | Mei 225 22.818
6 | Juni 268 53.972
7 | Juli 370 20.732
8 | Agustus 342 24.553
9 | September 209 25.641

10 | Oktober 101 21.267

11 | Nopember 161 9.651

12 | Desember 82 6.499

TOTAL 2.586 283.294

Ditinjau dari segi jumlah kunjungan wisatawan per bulan, dapat dilihat kenaikan jumlah
kunjungan wisatawan yang signifikan pada Triwulan Il Th. 2018. Hal ini dipengaruhi Karen
bertepatan pada saat libur sekolah dan rangkaian kegiatan/ event Kebudayaan dan Pariwisata
baik tingkat Kabupaten maupun Nasional mayoritas dilaksanakan pada Triwulan 1l sampai
Triwulan 11l yang memiliki daya jual dan pendongkrak yang mampu meningkatkan jumlah
kunjungan wisatawan seperti festival Adat yang tersebar di beberapa Kecamatan di kabupaten
Berau. Namun, selain Kegiatan/ event Tahunan Kabupaten Berau, destinasi wisata yang telah
dikenal baik nasional maupun internasional seperti Keindahan Alam Bawah Laut Kepulauan
Derawan dan Maratua, Pl. Kakaban juga memiliki andil yang sangat penting dalam menarik
banyak minta wisatawan mancanegara untuk melakukan kunjungan ke Kabupaten Berau.

Selain itu, peran serta Pemerintah Kabupaten Berau dengan seluruh stakeholder dan seluruh
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masyakat yang saling mendukung dalam meningkatkan fasilitas di masing-masing destinasi
wisata serta mempromosikan baik secara langsung melalui media resmi maupun secara tidak
langsung melalui media sosial mampu memperkenalkan Kabupaten Berau dengan segala
keindahan yang ada didalamnya.

Indikator Rata-rata Lama Tinggal Wisatawan sesuai target dengan capaian 100%.
Berdasarkan dari hasil data usaha pariwisata meliputi: hotel, penginapan dan home stay yang
masuk di Bidang Pengembangan Pariwisata Th. 2018, rata-rata Lama tinggal wisatawan baik
dari nusantara maupun mancanegara yaitu selama 8 hari. Maksud lama tinggal disini adalah
seseorang yang bepergian dari tempat tinggalnya untuk berkunjung ke tempat lain, dan
berdiam di tempat itu lebih dari 24 jam dengan tujuan-tujuan sebagai berikut:

a. Untuk menggunakan waktu senggang, baik dipergunakan untuk rekreasi (berlibur),
keperluan kesehatan, pelajaran dan pengetahuan, serta untuk menjalankan ibadah
maupun olah raga;

b. Untuk keperluan usaha atau bisnis, kunjungan keluarga, menjalankan tugas-tugas,

serta menghadiri konferensi.

2.1.2 Pengukuran Kinerja
Sebagaimana yang telah ditetapkan di dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2018 Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata telah menetapkan 5 sasaran Urusan dengan 5 indikator

Kinerja, rincian sebagai berikut :

Sasaran 5 Terdiri dari 5 indikator

Urusan Sasaran 1 Terdiri dari 1 indikator
Sasaran 2 Terdiri dari 1 indikator

Sasaran 4 Terdiri dari 1 indikator

Sasaran 5 Terdiri dari 1 indikator

Non Urusan Sasaran 3 Terdiri dari 1 indikator

Bahwa berdasarkan tabel tersebut di atas, untuk pengukuran akuntabilitas kinerja
dilaksanakan pada level sasaran dan indikator yang terkait langsung dengan urusan
(sasaran 1-5)

Hasil pengukuran kinerja sasaran di atas dapat dikemukakan Pencapaian Kinerja
berdasarkan Perjanjian Kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Berau

tahun 2018 sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 3.2.1
Pencapaian Kinerja Sasaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Berau Tahun 2018

No. Sasaran Strategis Rta-Rata Capaian Capaian

1. | Tidak Ada Target n/a -

2. | Tidak Tercapai < 100% -

3. | Tercapai = 100% 2

4. | Melebihi Target > 100% 3
Jumlah 5

Adapun pencapaian Kinerja sasaran strategis pada tiap misi dirincidalam tabel, sebagali
berikut:

Tabel 3.2.2
Capaian Kinerja Sasaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Berau Tahun 2018

n/a <100 =100 >100

Jumlah Rata-Rata

Indikator Capaian | Tidak Ada Tidak T . Melebihi
. ercapai
Target Tercapai Target

Sasaran

Terwujudnya pelestarian 1 1550 \/
dan pengembangan aset

serta potensi seni budaya

dan sejarah purbakala

daerah yang memberikan

penguatan pada

ketahanan budaya

masyarakat dan

pengembangan

pariwisata daerah

Terciptanya peningkatan 1 5 \/
kualitas dan kuantitas

destinasi pariwisata yang

mampu menarik dan

meningkatkan jumlah

kunjungan wisatawan,

pendapatan asli daerah

dan kesejahteraan

masyarakat.
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Terciptanya 1 120 \/
pengembangan

kapabilitas lembaga

kebudayaan dan

kepariwisataan dalam

rangka percepatan

pembangunan daerah

Terciptanya peningkatan 1 41 \/
peran dan sinergi

kemitraan antar pelaku

pariwisata yang mampu

menggerakkan

perekonomian daerah

melalui pengembangan

investasi, kerjasama

usaha dan perluasan

lapangan kerja.

Terkomunikasikannya 1 171 V
produk pariwisata daerah

melalui media pemasaran

secara efektif dan efisien

2.1.3. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Tahapan akuntabilitas kinerja berikutnya yaitu evaluasi kinerja. Evaluasi
bertujuan untuk mengetahui capaian realisasi, kemajuan dan kendala-kendala yang
dijumpai didalam pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam rangka pencapaian misi agar
dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program / kegiatan di masa yang
akan datang.

Adapun evaluasi yang terhadap keberhasilan/kegagalan pencapaian pada masing-

masing sasaran dapat kami kemukakan sebagaiberikut :

Sasaran 1
Terwujudnya pelestarian dan pengembangan aset serta potensi seni budaya dan

sejarah purbakala daerah yang memberikan penguatan pada ketahanan budaya

masyarakat dan pengembangan pariwisata daerah
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Pencapaian target Kinerja sasaran ini dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :
Tabel 3.3.1
Analisis Pencapaian Kinerja Sasaran 1

. . Tahun 2018 Tahun 2019
No | Indikator Kinerja | Satuan

Target | Realisasi | % Target
1. | Meningkatnya Nilai | Budaya 4 12 300 5
Budaya daerah yang | Daerah

dikembangkan untuk

mendukung
Pariwisata
Grafik 3.3.1
Sasaran 1
Chart Title
12
10
8
6
4
2
0
Target Realisasi
Meningkatnya Nilia Budaya Daerah Yang Dikembangkan Untuk
Mendukung Pariwisata
Tahun 2018

Terwujudnya pelestarian dan pengembangan aset serta potensi seni budaya dan
sejarah purbakala daerah yang memberikan penguatan pada ketahanan budaya
masyarakat dan pengembangan pariwisata daeran dengan indikator meningkatnya
nilai budaya daerah yang dikembangkan untuk mendukung pariwisata dari dari
target 4 budaya daerah yang dilaksanakan di Kab. Berau, terealisasi 11 budaya
daerah dengan tingkat rata-rata capaian kinerja sebesar 300% dengan predikat

sangat berhasil.

Halaman | 11



rRencana Kerja (Rewnja) Blnas Kebudayaan dan Pariwisata | 2020

Perhitungan indikator meningkatnya nilai budaya daerah berdasarkan jumlah

budaya daerah yang mendukung penguatan dan pengembangan pariwisata yang

menjadi potensi seni budaya dan pariwisata yang akan diagendakan tiap tahun.

Adapun 8 Budaya Daerah yang dilaksanakan pada tahun 2018 meliputi :

1. Pesta adat kampung Merasa

© N o g M w0 DN

Maratua Jazz Festival

Pesta Adat Buang Na’as Talisayan

Pesta adat lesung osap Bena Baru

Audisi Gita Bahana Nusantara

Maulid Nabi Tradisional Gunung Tabur
Pesta Adat Buang Na’as Tanjung Batu
Pemilihan Duta Wisata Agai Ulay Berau

Tabel 3.3.2
Tabel Program Kegiatan serta Penganggaran

KEGIATAN

1 Fasilitasi partisipasi masyarakat dalam
pengelolaan Kekayaan Budaya

2 | Pengelolaan dan Pengembangan Pelestarian
Peninggalan Sejarah Purbakal, Museum dan
Peninggalan Bawah Air

3 Pengembangan Kebudayaan dan Pariwisata

4 | Fasilitasi Penyelenggaraan festival Budaya
Daerah

Permasalahan dan Solusi

Permasalahan :

Belum optimalnya pelaporan progres realisasi fisik.

Solusi :

1. Meningkatkan intensitas review laporan fisik kegiatan per-triwulan.

2. Melakukan koordinasi lintas program dan lintas sector terkait paket lelang strategis.

ANGGARAN
(MURNI+ABT)

106.919.000

170.000.000

627.476.000

150.000.000

REALISASI

106.120.000

169.258.000

601.306.000

138.308.800

(%)

99.25

99.56

95.82

92.28
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Sasaran 2

Terciptanya peningkatan kualitas dan kuantitas destinasi pariwisata yang
mampu menarik dan meningkatkan jumlah kunjungan wisatawan, pendapatan asli
daerah dan kesejahteraan masyarakat.

Pencapaian sasaran 2 meliputi 1 (satu) indikator dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :
Tabel 3.3.3
Analisis Pencapaian Sasaran 2
Bertambahnya sumber dan potensi destinasi wisata

Indikator Tahun 2018 Tahun 2019
No Satuan
Kinerja Target Realisasi %  Target Realisasi %
1. | Jumlah destinasi | destinasi 2 1 50 4 0 0
wisata yang
ditingkatkan

Grafik 3.3.2
Sasaran 2
Bertambahnya sumber dan potensi obyek wisata

Chart Title

2.5

1,2

15

0.5

H Tahun 2018 Bertambahnya Sumber din Potensi Destinasi Pariwisata Target

H Tahun 2018 Bertambahnya Sumber dan Potensi Destinasi Pariwisata
Realisasi

Terciptanya peningkatan kualitas dan kuantitas destinasi pariwisata yang mampu
menarik dan menbingkatkan jumlah kunjungan wisatawan, pendapatan asli daerah dan
kesejahteraan masyarakat dengan indikator menurunnya jumlah obyek wisata unggulan dari

target 2 destinasi wisata yang ditingkatkan di Kabupaten Berau, hanya ada 1 yang terealisasi
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disebabkan karena dukungan dana yang tidak memadai akibatnya gagal lelang tahun 2018

dengan tingkat rata-rata capaian 50 % dengan predikat tidak berhasil.

Tabel 3.3.4
Tabel Program Kegiatan serta Penganggaran

ANGGARAN
KEGIATAN (MURNI+ABT) REALISASI

1 Pengembangan Daerah Tujuan Wisata 230,000,000 12,400,000

Permasalahan dan Solusi

Permasalahan :

1. Gagal lelang karena peserta tidak memenuhi persyaratan .

P (%)

5.39

2. Lelang Il akhir bulan Oktober 2018 tapi proyek tidak dilaksanakan karena waktu sudah

tidak memungkinkan untuk pelaksanaan penyelesaian proyek tersebut.

Solusi :

1. Perlu dialokasikan anggarannya kembali untuk menunjang pengembangan daerah

tujuan wisata baru.

Sasaran 3
Terciptanya  pengembangan  kapabilitas lembaga kebudayaan
kepariwisataan dalam rangka percepatan pembangunan daerah.

Pencapaian sasaran 3 dapat dilihat dalam tebel sebagai berikut :

Tabel 3.3.5
Analisis Pencapaian Sasaran 3
Tahun 2017 Tahun 2018
No Indikator Kinerja Satuan
Target Realisasi % Target Realisasi
1. | Meningkatnya Kelompok 1 1 100 5 5

kualitas tata kelola
kelembagaan
Dinas Kebudayaan

dan Pariwisata.

dan

%

100
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Grafik 3.3.3
Sasaran 3
5
4.5
4
35
3
2.5
2
1.5
1
0.5
0
Target Realisasi Target Realisasi
2017 2018

Meningkatnya kualitas tata kelola kelembagaan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata.

Terciptanya pengembangan kapasitas lembaga kebudayaan dan kepariwisataan dalam
rangka percepatan pembangunan daerah dengan indikator meningkatnya kualitas tata
kelola kelembagaan dinas Kebudayaan dan Pariwisata dari target 100 % dengan tingkat
rata-rata capaian kinerja sebesar 100% dengan predikat berhasil.

Sasaran 4
Terciptanya peningkatan peran dan sinergi kemitraan antar palaku pariwisata
yang mampu menggerakan perekonomian daerah melalui pengembangan investasi,

kerjasama usaha dan perluasan lapangan kerja.

Tabel 3.3.6
Analisis Pencapaian Sasaran 4
Indikator Tahun 2018
No o Satuan —
Kinerja Target Realisasi %
1. | Meningkatnya Mitra 3 3 100
jumlah
kerjasama
pariwisata
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Grafik 3.3.4
Sasaran 4

Chart Title

L Meningkatnya Jumlah
Kerjasama Pariwisata. 2018
Target

B Meningkatnya Jumlah
Kerjasama Pariwisata. 2018
Realisasi

Pencapaian Indikator Kinerja Sasaran tersebut diuraikan sebagai berikut:

1. Tersedianya Informasi Potensi Pariwisata Unggulan Kabupaten Berau dalam

media cetak berupa leaflet, guide book, rolling banner, peta wisata, promosi

pariwisata di media majalah.

Berperan serta secara aktif dalam berbagai event pameran promosi pariwisata di

Luar Kabupaten Berau seperti :

e DEEP & EXTREME Indonesia 2018 di Jakarta tgl. 8 Maret s/d 11 Maret
2018

e Pameran Kartini Week 2018 di Jakarta tanggal 16 Maert s/d 22 Maret 2018

Penyediaan Tenaga Pramuwisata Terlatih yang ditempatkan di Ruang Kedatangan

Bandara Udara Kalimarau untuk memberikan informasi tentang obyek wisata

unggulan Kabupaten Berau kepada para Wisatawan yang berasal dari dalam

maupun luar negeri.

. Selain itu, di tiap Kecamatan yang memiliki potensi obyek wisata unggulan

dibentuk sebuah kelompok yaitu Kelompok Sadar Wisata (Pokdarwis) yang

terdapat di 13 Kecamatan di Kabupaten Berau.
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5. Tersedianya media promosi wisata dalam bentuk film dokumenter yang
merupakan obyek wisata yang masuk dalam database pariwisata sebagai wisata

unggulan Kabupaten Berau

Tabel 3.3.7
Tabel Program Kegiatan serta Penganggaran Tahun 2018

ANGGARAN

KEGIATAN (MURNI+ABT) REALISASI (%)
Peningkatan pemanfaatan Teknologi 571,000,000 561,986,000 98,42
Informasi dalam Pemasaran Pariwisata
Pelaksanaan Promosi Pariwisata 380,300,000 370,549,000 97,43

Nusantara di dalam dan di luar Negeri

Permasalahan dan Solusi

Permasalahan :

a)

b)

c)

Kegiatan Pameran yang dilaksaksanakan di Dalam Negeri tidak sepenuhnya dapat diikuti
karena terkait dengan keterbatasan anggaran.

Kesiapan desa wisata dan objek-objek wisata yang telah dikenal oleh turis domestik dan
turis mancanegara masih belum optimal

Keterbatasan kemampuan Berbahasa Indonesia ataupun Bahasa asing masih rendah
dikalangan masyarakat sehingga mempersulit komunikasi dalam mempromosikan

destinasi lain di wilayahnya

Solusi :

a)

b)

Kegiatan Promosi Wisata baik yang ada Kabupaten Berau maupun diluar kabupaten
disinkronisasikan dalam daftar Promosi Wisata sehingga dapat menjadi acuan dalam
pengganggaran Kegiatan ditahun akan datang

Kesiapan masyarakat di daerah obyek wisata harus dibekali dan dibimbing dalam usaha
memberikan pelayanan terbaik saat mempromosikan destinasi wisata setempat sebagai
perpanjangan tangan promosi tingkat desa/ kampung.

Dilaksanakan bimbingan/ Pelatihan Bahasa Asing Khususnya Bahasa Inggris sebagai
bahasa global internasional bagi beberapa perwakilan masyarakat yang nantinya disiapkan
untuk kembali melatih komunikasi masyarakat setempat.
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Sasaran 5

Terkomunikasinya produk pariwisata daereah melalui media pemasasran secara efektif
dan efisien

Pencapaian sasaran 5 meliputi 1 (satu) indikator dapat dilihat dalam tabel dibawah ini

Tabel 3.3.8
Analisis Pencapaian Sasaran 5
Indikator Tahun 2017 Tahun 2018
No o Satuan — —
Kinerja Target | Realisasi | % | Target | Realisasi | %
1. | Meningkatnya orang | 121.177 | 207.780 | 171 | 133.295| 285.880 | 214
kunjungan
wisatawan

nusantara dan
wisatawan

mancanegara

Grafik 3.34
Sasaran 5

M Tahun 2018 Jumlah
Kunjungan Wisatawan Kab.
Berau Target

133,395, 32%

B Tahun 2018 Jumlah

: Kunjungan Wisatawan Kab.
285,880 , 68% Berau Realisasi

Grafik Kunjungan Wisatawan Tahun 2018
Terkomunikasinya produk pariwisata daerah melalui media pemasaran secara efektif dan

efisien dengan indikator meningkatnya kunjungan wisatawan nusantara dan wisatawan
mancanegara tahun 2018 dari target 133.295 orang dengan capaian realisasi 285.880 orang
dengan tingkat rata-rata capaian kinerja sebesar 214 % dengan predikat sangat berhasil.
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Menmingkatnya jumlah arus wisatawan mancanegara dan wiatawan nusantara yang datang ke
Kabupaten Berau tak lepas dari peran pemerintah dan sektor swasta sebagai satu kesatuan
dalam pembangunan sektor pariwisata serta banyaknya kegiatan yang berskala nasional dan
internasional yang diadakan. Hal tersebut tentunya perlu diimbangi dengan sarana dan
prasarana yang memadai yang merupakan faktor penunjang kegiatan pariwisata di Kabupaten
Berau.

Penunjang sarana prasarana tahun 2017 menuju tahun 2018 semakin bertambah sebagaimana
kebutuhan di lapangan. Berdasarkan jumlah sarana dan prasarana penunjang pariwisata tahun
2017 sampai dengan tahun 2018 sebagai berikut :

Tabel 3.3.9

JUMLAH SARANA DAN PRASRANA PENUNJANG PARIWISATA TAHUN 2017
S/D TAHUN 2018 DI KABUPATEN BERAU

NO URAIAN 2017 2018
1 | Akomodasi 287 302
2 Rumah Makan 87 91
3 Karaoke 16 25
4 Salon 17 17
5 | Impresariat 7 7

6 | Agen Perjalanan 61 62
7 | Penyewaan Alat Selam 4 5

8 Hiburan dan Rekreasi 4 4

9 Destinasi Wisata 162 172

Di Bidang Kebudayaan, Kabupaten Berau memiliki beberapa penyelenggaraan festival seni
dan budaya baik yang dilaksanakan di Kaupaten Berau maupun diluar Kabupaten Berau yang

turut memberikan sumbangsi atas meningkatnya kunjungan wisatawan pada tahun 2017.

Table 3.3.10

PENYELENGGARAAN FESTIVAL SENI DAN BUDAYA
DI KABUPATEN BERAU TAHUN 2018

NO NAMA KEGIATAN TEMPAT WAKTU

1 | Pemaidanan Seni Budaya Tallu Adat | Tanjung Batu 9 Februari 2018
Salimbai

2 | Lomba Pawai Arak-arakan Gunung | Gunung Tabur 11 Februari 2018
Tabur

3 | Festival Kebudayaan Lokal Tanjung Redeb 17 Februari 2018

4 | Cap Gomeh Tanjung Redeb 2 Maret 2018
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5 | Pesta Panen Long Lanuk April 2018

6 | Pesta Panen Long Duhung April 2018

7 | Pesta Panen Biatan Lampake April 2018

8 | Pesta Panen Long Gie April 2018

9 Lesung Osap Bena Baru Mei 2018

10 | Adat Tuaq Merabu Juni 2018

11 | Gelar Seni Budaya Batiwakkal Tanjung Redeb Juli 2018

12 | Haul Syeikh H. Muh Ali Junaidi Al Tanjung Redeb Agustus 2018
Banjari

13 | Lomba Perahu Panjang Tanjung Redeb September 2018

14 | Buang Na’as Tanjung Batu November 2018

15 | Bag Jamu Tanjung Batu November

16 | Oma Aba Merasa November 2018

17 | Pesta Meja Panjang Merasa November 2018

18 | Pesta Dayak Badeng Bena Baru Desember 2018

Kabupaten Berau memiliki situs dan benda cagar budaya yang sudah dilestarikan

sebagai bukti Kabupaten Berau kaya akan wisata sejarah yang dapat ditelusuri keberadaannya

Adapun daftar benda situs dan benda cagar budaya yang sudah dilestarikan di Kabupaten

Berau adalah sebagai berikut :

Tabel 3.3.11
BENDA SITUS DAN KAWASAN CAGAR BUDAYA
DI KABUPATEN BERAU TAHUN 2018

NO NAMA BENDA, SITUS DAN CAGAR BUDAYA NAMA BENDA, SITUS DAN LOKASI
YANG SDH DILESTARIKAN CAGAR BUDAYA
1 | Keraton Gunung Tabur Keraton Gunung Tabur Gunung Tabur
2 | Keraton Sambaliung Keraton Sambaliung Sambaliung
3 | Makam Atap Seng Makam Atap Seng Belakang PLN
Sambaliung
- Sultan M. Hadi Jalaluddin - Sultan M. Hadi
Jalaluddin
- Sultan M.H Bayanuddin - Sultan M.H
Bayanuddin
4 | Makam Sultan M. Aminuddin Makam Sultan M. | Pemakaman Umum
Aminuddin Sambaliung
5 | Makam Marhum di Bangun Makam  Marhum  di | Kamp. Bangun
Bangun
- Sultan M. Zainmal Abidin - Sultan M. Zainmal
Abidin
6 | Makam Sultan Amiril Mukminin Kamp. Gurimbang
7 | Makam Sultan M. Adil Jalaluddin Makam Sultan M. Adil | JI. Aminuddin/
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Jalaluddin Borobudur
8 | Makam Sultan Asyik Syarafuddin Makam Sultan Asyik | JI. Aminuddin/ Bank
Syarafuddin Muamalat
9 | Makam Sultan M. Salehuddin Makam  Sultan M. | JI. Aminuddin/
Salehuddin Borobudur
10 | Makam Kubah Makam Kubah
- Syech M. Ali Junaidi Al Banjari - Syech M. Ali Junaidi | JI. Pl. Derawan Gg.
Al Banjari Dayuhan
11 | Makam Keramat Syarif Husen Makam Keramat Syarif | Pl. Derawan
Husen
12 | Makam Kuda, Lgadung Makalli Makam Kuda, Lgadung | Pl. Derawan
Makalli
13 | Makam Saba’ani Makam Saba’ani Pl. Derawan
14 | Sisa Bangunan Pabrik | Sisa Bangunan Pabrik | TI. Sulaiman
Penggergajian Belanda Penggergajian Belanda
15 | Makam Belanda Makam Belanda TI. Bayur
16 | Kamar Bola Kamar Bola TI. Bayur
17 | Pelabuhan Batu Bara Belanda Pelabuhan Batu Bara | Tl. Bayur
Belanda
18 | Rumah Tua Dari Kayu Agus | Rumah Tua Dari Kayu | Rt. 5 Gn. Tabur
Haeruddin, SE Agus Haeruddin, SE
19 | - Gedung Bioskop Belanda | Tl. Bayur
20 | - Masjid Tua/Masjid Jami | Gn. Tabur
21 | - Tugu Prasasti Tulisan | Sambaliung
Arab dan Bugis
(Lontara)
22 | - Rumah Kepala Tua Tumbit Dayak
23 | - Makam Puan Sipanaik TI. Bayur
24 | - Makam di Goa Batu Merasa
25 | - Sumur Tua Pl. Derawan
26 | - Benda-benda Kuningan | Sambaliung
(Rumah Tangga)
27 | - Makam Banndit | Merancang
Dipattung
28 | - Makam Raja Gn. Tabur | Gunung Tabur
Pertama (Aji  Kuning

Gazi Mahyuddin

Bupati Berau telah menetapkan

beberapa kampung dengan masing-masing

keistimewaan berdasarkan kriteria tertentu dalam bentuk SK Bupati Berau sebagai berikut :

1. Penetapan Kampung Merabu Kecamatan Kelay sebagai Kampung Peninggalan Sejarah

2. Penetapan Kampung tumbit Dayak Kecamatan Sambaliung sebagai Kampung Budaya

3. Penetapam Kampung Bebanir Kecamatan Sambaliung sebagai Kampung Adat.
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Kemudian dari Bidang Pariwisata destinasi wisata merupakan syarat utama dalam menarik
kunjungan wisatawan baik wisatawan mancanegara maupun wisatawan nusantara ke
Kabupaten Berau. Destinasi wisata tersebar di 13 Kecamatan se- Kabupaten Berau baik
destinasi wisata yang menjadi destinai unggulan maupun yang baru dikaji yang ditemukan
oleh para pecinta alam Kabupaten Berau.

Adapun jumlah destinasi Pariwisata yang ada di Kabupaten Berau Tahun 2018 adalah sebagai
Berikut :

Tabel 3.3.12

JUMLAH DESTINASI PARIWISATA
DI KABUPATEN BERAU TAHUN 2018

NO NAMA DESTINASI WISATA
1 Kecamatan Tanjung Redeb 18
2 Kecamatan Gunung Tabur 8
3 Kecamatan Sambaliung 8
4 Kecamatan Teluk Bayur 13
5 Kecamatan Kelay 22
6 Kecamatan Segah 11
7 Kecamatan Tabalar 7
8 Kecamatan Biatan 3
9 Kecamatan Talisayan 12
10 Kecamatan Batu Putih 12
11 Kecamatan Biduk-Biduk 25
12 Kecamatan Pulau Derawan 19
13 Kecamatan Maratua 14

Total 172
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BAB 111
TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

1.1  Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Seiring dengan diberlakukannya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan setiap SKPD harus menyusun
rencana pembangunan secara terarah, menyeluruh, dan terhadap perubahan (ayat (2) Pasal 2),
dengan jenjang perencanaan Yyaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka
menengah, maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah (kabupaten/ kota) harus
menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJM) Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Sementara Paralel dengan penyusunan RKPD, sesuai pasal 7 Undang-Undang Nomor
25 Tahun 2004 juga mewajibkan setiap SKPD membuat dan memiliki Renja-SKPD, yang
disusun berpedoman kepada Renstra-SKPD dan mengacu kepada RKPD, memuat kebijakan,
program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung pemerintah maupun
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Dengan mengacu pada Undang-Undang tersebut, maka mekanisme perencanaan daerah
depan dituntut semakin mengedepankan pendekatan pembangunan partisipatif. Undang-
undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemetintahan Daerah
mengamanatkan bahwa perencanaan pembangunan daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem
perencanaan pembangunan daerah disusun dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan
daerah. Perencanaan daerah dimaksud disusun oleh pemerintahan daerah sesuai dengan
kewenangannya dilaksanakan oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah. Penyusunan
Perencanaan Pembangunan daerah juga dimaksudkan untuk menjamin Kketerkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan. Keterpaduan
proses perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak dapat menampung aspirasi sehingga
pembangunan sesuai dengan kebutuhan masyarakat. Mekanisme Musrenbang sebagai saluran
formal bagi masyarakat untuk berpartisipasi dalam perencanaan telah mendapatkan legalisasi
jaminan dan bahwa paling sedikit 30% dari Usulan Musrenbang akan diakomodasi dalam
Rencana SKPD tersebut. Kondisi diatas kaitannya keberadaan institusi dalam hal ini Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kab. Berau yang mempunyai tanggung jawab membantu Kepala

Daerah untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat sehingga semakin profesional
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dalam bidang tugasnya. Untuk itu kualitas aparatur, sikap aparatur sangatlah menentukan

dalam mewujudkan good governance.

1.2 Tujuan Dan Sasaran Renja SKPD Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten

Berau

Berdasarkan Visi dan Misi Kabupaten Berau maka pelaksanaan tugas pokok fungsi dari misi,

adalah:

“Menjadikan Kabupaten Berau Sebagai Daerah Tujuan Wisata Yang Kompetitif Dan

Berwawasan Budaya”

Maka dapat diambil rumusan Tujuan dan Sasaran Renja SKPD adalah sebagai berikut:

a.

1.

Tujuan

Meningkatkan Pengelolaan Sumber Daya Kebudayaan dan Kepariwisataan yang
berwawasan lingkungan dan berkelanjutan.

Meningkatkan fungsi dinas dalam teknis pelayanan sebagi pelayan publik agar
terpenuhinya tingkat kebutuhan masyarakat

Meningkatkatnya kualitas pelayananan pariwisata yang berbasis budaya serta pelestarian
nilai-nilai budaya.

Terwujudnya Rencana Induk Pembangunan Pariwisata Daerah yang berbasis budaya.
Terwujudnya Rencana Induk Pengembangan Obyek Wisata dan Budaya yang efektif dan
terpadu.

Terwujudnya Pembinaan dan Pengawasan Daya Tarik Wisata yang berkelanjutan
berbasis budaya.

Terciptanya kualitas pembangunan dan manajemen pariwisata yang berwawasan
lingkungan melalui pola kemitraan.

Menjamin tercapainya tujuan dan sasaran pembangunan yang tertuang dalam Rencana
Pembangunan.

Menilai Pencapaian Sasaran, Tujuan dan Kinerja Pembangunan Daerah berdasarkan

indicator dan sasaran kinerja yang ditetapkan.

10. Meningkatnya kualitas sumber daya Manusia (SDM) aparatur perencana.
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b.

1.

10.
11.

12

13.

1.3

Sasaran

Meningkatnya kesadaran dan partisipasi masyarakat terhadap pelestarian budaya serta
lingkungan pariwisata

Meningkatnya kualitas pelayanan kebutuhan dasar masyarakat

Meningkatnya pemanfaatan Sumber Daya Budaya dan Pariwisata yang ramah lingkungan
melalui pengembangan Ekowisata.

Meningkatnya pengelolaan dan pengembangan pariwisata berbasis domestik sesuai
dengan prinsip-prinsip pembangunan kebudayaan dan pariwisata yang terpadu dan
berkelanjutan.

Meningkatnya kesadaran dan partisipasi masyarakat untuk mewujudkan program Sapta
Pesona yang termuat dalam 7 (tujuh) Daya Tarik Wisata.

Meningkatnya sarana dan prasarana pendukung pariwisata.

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia Kebudayaan dan Pariwisata

Lestarinya dan berkembangnya nilai-nilai kebudayaan daerah dalam rangka
memperkokoh identitas dan jati diri dalam mengembangkan kepariwisataan daerah.
Meningkatnya sarana dan prasarana yang mendukung pengembangan nilai-nilai budaya
dan Sapta Pesona.
Tersedianya Areal/Kawasan Pariwisata untuk memenuhi kebutuhan masyarakat.
Bertambahnya kuantitas dan kualitas usaha jasa dalam bidang kebudayaan dan pariwisata

dalam rangka penyerapan tenaga kerja, peningkatan nilai tambah dan pendapatan.

. Telaksananya system kadernisasi dan peningkatan Sumber Daya Aparatur serta

mekanisme perjenjangan karir secara objektif, prosedural dan prestatif.
Meningkatnya sumber-sumber pendapatan dinas untuk daerah pada semua bidang dan

jenis usaha dalam sektor pariwisata dan budaya.

Program dan Kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Berau
Tahun 2020 (Pada lampiran Renja).
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BAB IV
KESIMPULAN

Rencana Kerja (Renja) SKPD Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Tahun 2020
menyajikan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2020 yang berjumlah
11 Usulan Program dan 53 Usulan Kegiatan yang merupakan pelaksanaan tahun pertama
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kab. Berau berdasarkan
RPJMD Kabupaten 2016-2021. Pada tahun 2020 ditargetkan menjadi waktu yang tepat untuk
menyusun target kinerja baru yang belum terpenuhi atau meningkatkan capaian kinerja yang
dianggap belum maksimal pada tahun-tahun sebelumnya. Target perencanaan daerah yang
dicantumkan dalam Renja SKPD ini berkaitan dengan Tingkat Kinerja Perencanaan Daerah
dan Partisipasi Masyarakat Dalam Perencanaan Pembangunan Daerah.

Program dan kegiatan yang tertuang di dalam Renja SKPD ini diharapkan dapat
dijadikan wujud pembangunan yang berkesinambungan dalam RPJMD Kabupaten dalam

implementasi pembangunan di Kabupaten Berau.
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Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2020 dan Prakiraan Maju Tahun 2021

Kabupaten Berau

Rencana Tahun 2020

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

KODE Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Catatan
Daerah dan Program/ Kegiatan Program/ Kegiatan ) Target |, butuhan Dana/ Pagu Penting Target Kebutuhan Dana/ Pagu
Lokasi Capaian . Sumber Dana Capaian .
L Indikator L Indikator
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 10
. PROGRAM DAN KEGIATAN PADA SETIAP SKPD
117.117.01.01 Program  Pelayanan AdministrasijJumlah pelayanan
Perkantoran administrasi perkantoran
yang diselenggarakan 100% 3,840,327,400.00 100% 3,960,202,400
dengan baik
1.17.117.1.01.01 1. Penyediaan jasa surat menyurat  |Pelayanan administrasi| Tanjung Redeb APBD Kab
perkantoran 12 Bulan 6,900,000.00 Berau : 12 Bulan 7,935,000.00
1.17.1.17.1.01.02 2. Penyediaan jasa komunikasi,|Pelayanan administrasi| Tanjung Redeb,
sumber daya air dan listrik perkantoran Gunung Tabur dan| 4 jenis 287 500.000.00] APBD Kab. 4 Jenis 330.625.000.00
Sambaliung R Berau R
1.17.1.17.1.01.06 3.  Penyediaan jasa pemeliharaan|Pelayanan administrasi| Tanjung Redeb
dan  perizinan  kendaraan|perkantoran 20 Unit 750,000,000.00] APEP Kab. 20 Unit 661,250,000.00
dinas/operasional Berau
1.17.1.17.1.01.07 4. Penyediaan jasa administrasi|Pelayanan administrasi| Tanjung Redeb APBD Kab
keuangan perkantoran 21 Orang 148,485,000.00 Berau ' 21 Orang 170,750,000.00
1.17.1.17.1.01.08 5. Penyediaan jasa  kebersihan|Pelayanan administrasi| Tanjung Redeb APBD Kab
kantor perkantoran 12 Bulan 17,250,000.00 Berau ’ 12 Bulan 19,850,000.00
1.17.1.17.1.01.09 6.  Penyediaan jasa perbaikan|Pelayanan administrasi| Tanjung Redeb APBD Kab
peralatan kerja perkantoran 12 Bulan 23,000,000.00 Berau ’ 12 Bulan 26,500,000.00
1.17.1.17.1.01.10 7. Penyediaan alat tulis kantor Pelayanan administrasi| Tanjung Redeb APED Kab
perkantoran 12 Bulan 34,000,000.00 Berau ’ 12 Bulan 39,500,000.00
1.17.117.1.01.11 8. Penyediaan barang cetakan dan|Pelayanan administrasi| Tanjung Redeb APBD Kab
penggandaan perkantoran 12 Bulan 17,250,000.00 Beraua : 12 Bulan 19,850,000.00
1.17.1.17.1.01.12 9. Penyediaan komponen instalasi|Pelayanan administrasi| Tanjung Redeb
listrik/penerangan bangunan kantor|perkantoran APBD Kab.
12 Bulan 11,500,000.00 Berau 12 Bulan 13,000,000.00
1.17.1.17.1.01.13 10. Penyediaan peralatan dan|Pelayanan administrasi| Tanjung Redeb APBD Kab
perlengkapan kantor perkantoran 12 Bulan 138,000,000.00 Beraua ‘ 12 Bulan 150,000,000.00
1.17.1.17.1.01.15 11. Penyediaan bahan bacaan dan|Pelayanan administrasi| Tanjung Redeb
peraturan perundang-undangan  |perkantoran 12 Bulan 11,500,000.00| APED Kab. 12 Bulan 13,000,000.00

Berau




117.117.1.01.17 12. Penyediaan makanan dan|Pelayanan administrasi| Tanjung Redeb APBD Kab
minuman perkantoran 12 Bulan 86,000,000.00 Berau ’ 12 Bulan 99,000,000.00
1.17.1.17.1.01.18 13. Rapat-rapat koordinasi dan|Pelayanan administrasi|di luar Kabupaten
konsultasi ke luar daerah perkantoran Berau 12 Bulan 700,000,000.00 APSD Kab. 12 Bulan 750,000,000.00
erau
1.17.117.1.01.19 14. Rapat-rapat koordinasi dan|Pelayanan administrasi|di dalam Kabupaten
konsultasi ke dalam daerah APBD Kab.
perkantoran Berau 12 Bulan 400,000,000.00 B 12 Bulan 450,000,000.00
erau
1.17.117.1.01.20 15. Penyediaan jasa admninistrasi/|Pelayanan administrasi| Tanjung Redeb
tekhnis perkantoran perkantoran 45 Orang 1,208,942,400.00 Apggr;lab. 45 Orang 1,208,942,400.00
1.17.1.17.1.02 Peningkatan Sarana dan Pasarana Jumlah sarana dan
Aparatur prasarana yang 6 Unit 196,000,000.00 6 Unit 221,000,000
berkualitas
1.17.1.17.1.02.22 1 Pemeliharaan rutin/berkala gedung |Jumlah kegiatan Tanjung Redeb
kantor Pemeliharaan rutin/berkala
gedung kantor 1 Unit 58,000,000.00 APBB;Dr;Jab. 1 Unit 65,000,000
1.17.1.17.1.02.30 2 Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah Pemeliharaan Tanjung Redeb
taman/lingkungan kantor runn/be_rkala 1 Unit 23,000,000.00 APBD Kab. 1 Unit 26,000,000
taman/lingkungan kantor Berau
1.17.1.17.1.02.31 3 Belanja modal kendaraan dinas Jumlah Kendaraan Tanjung Redeb
operasional Operasional Yang 4 Unit 115,000,000.00 | APBP Kab. 4 Unit 130,000,000
Dibutuhkan Berau
1.17.1.17.1.03 Peningkatan Disiplin Aparatur Jumlah Aparatur yang 100%
berkualitas 86& 336,000,000.00 385,000,000
1.17.1.17.1.03.02 1 Pengadaan pakaian dinas beserta |Jumlah Pengadaan pakaian |Tanjung Redeb
perlengkapannya dinas beserta APBD Kab.
perlengkapannya 80 Stel 105,000,000.00 Berau 100 Stel 125,000,000
1.17.1.17.1.06.03 2 Pengadaan pakaian kerja Jumlah Pengadaan pakaian | Tanjung Redeb APBD Kab
lapangan kerja lapangan 65 Dtel 58,000,000.00 Beraua ‘ 75 Stel 65,000,000
1.17.1.17.1.03.04 3 Pengadaan pakaian KORPRI Jumlah Pengadaan pakaian | Tanjung Redeb APBD Kab
KORPRI 85 Stel 58,000,000.00 Berau ’ 95 Stel 65,000,000
1.17.1.17.1.03.05 4 Pengadaan pakaian khusus dan  |Jumlah Pengadaan pakaian |Tanjung Redeb
hari-hari tertentu khusus dan hari-hari 110 STel 115,000,000.00 | APBP Kab. 120 Stel 130,000,000
tertentu Berau
1.17.1.17.1.05 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya [Jumlah aparatur yang
Aparatur terampil 308,000,000.00 353,000,000
1.17.1.17.1.05.01 1 Pendidikan dan pelatihan formal  |Jumlah Pendidikan dan Luar Daerah APBD Kab
pelatihan formal 5 Orang 138,000,000.00 ’ 5 Orang 158,000,000

Berau




1.17.1.17.1.05.02 2 Sosialisasi peraturan perundang- |Jumlah Sosialisasi Tanjung Redeb
undangan peraturan perundang- . APBD Kab. .
undangan 1 Kegiatan 170,000,000.00 Berau 1 Kegiatan 195,000,000
1.17.1.17.1.06 Peningkatan Pengembangan Sistem |Jumlah Peningkatan
Pelaporan Capaian Kinerja dan Pengembangan Sistem
Keuangan Pelaporan Capaian 73% 915,000,000.00 75% 1,110,000,000
Kinerja dan Keuangan
1.17.1.17.1.06.05 1 Sosialisasi kinerja program SKPD |Jumlah kegiatan Sosialisasi |Tanjung Redeb
kinerja program SKPD 1 Kegiatan 50,000,000.00 APBBgr;Jab‘ 1 Kegiatan 100,000,000
1.17.1.17.1.06.09 2 Penyusunan dokumen Jumlah dokumen Tanjung Redeb
perencanaan dan laporan kinerja perencanaan dan laporan 10 Dokumen 90,000,000.00 APBD Kab. 10 Dokumen 100,000,000
SKPD kinerja SKPD Berau
1.17.1.17.1.06.01 3 Konsolidasi Perencanaan Program Jumlah Konsolodasi di Kabupaten Berau
Kebudayaan dan Pariwisata Dalam dan Luar Daerah dan Luar Daerah 12 Bulan 200,000,000.00 APgeDr;Jab. 1 Bulan 250,000,000
2.04.1.17.17.09 4 Monitoring dan Evaluasi Pelaporan Jumlah kegiatan Monitoring, |Kab. Berau
evaluasi dan pelaporan 1 Dokumen 575,000,000.00 Apggr;jab‘ 1 Dokumen 660,000,000
Il URUSAN KEBUDAYAAN
1.17.1.17.1.15. Pengembangan Nilai Budaya Jumlah nilai budaya
daerah yang
dlkembanganka.n yntuk 5 Seni 767,482,000.00 5 Seni 655,000,000
mendukung pariwisata Budaya Budaya
1.17.1.17.15.05 1. Pemberian dukungan, Jumlah kelompok seni Tanjung Redeb,
penghargaan dan kerjasama di budaya Pulau Derawan dan APBD Kab.
bidang budaya Sambaliung 5 Kelompok 257,482,000.00 Berau 5 Kelompok 105,000,000
2. Pengembangan kreatifitas dan Terlaksananya even seni 10 Pelaku
produktifitas pelaku seni Seni/Sanggar Seni 19 Pelaku APBD Kab. 19 Pelaku
Seni/Sanggar 510,000,000.00 Seni/Sanggar 550,000,000
. Berau .
Seni Seni
1.17.1.17.1.16 Pengelolaan Kekayaan Budaya Jumlah situs/benda cagar
Daerah budaya yang terkelola 3 Situs dan 3 Situs dan 7
7 BCB 3,303,254,000.00 BCB 2,640,000,000
1.17.1.17.1.16.01 1. Fasilitasi partisipasi masyarakat  |Jumlah event/peristiwa seni [Merasa dan Bena APBD Kab
dalam pengelolaan kekayaan budaya masyarakat Baru 5 Event 23,000,000.00 B an. 5 Event 250,000,000
budaya erau
1.17.1.17.1.16.05 2. Pengelolaan dan pengembangan |Jumlah pengelolaan dan Sambaling, Gunung
pelestarian peninggalan sejarah pengembangan Situs dan |Tabur, Teluk Bayur
purbakala, museum dan BCB dan Tanjung Redeb . APBD Kab. .
peninggalan bawah air 4 Situs 1,452,552,000.00 Berau 3 Situs 390,000,000




1.17.1.17.1.16.06

3. Pengembangan kebudayaan dan
pariwisata

Jumlah event/peristiwa seni
budaya dalam rangka HUT

Kab. Berau

Kabupaten Berau 1 Event 1,150,000,000.00 AP:z;(uab. 1 Event 1,250,000,000
1.17.1.17.1.16.11 4. Pendukungan pengelolaan Jumlah kegiatan Teluk bayur, Gn.
museum dan taman budaya di Pendukungan pengelolaan |Tabur dan 3M APBD Kab oM
daerah museum daerah Sambaliung useum 675,702,000.00 ap. useum 550,000,000
dan Keraton Berau dan Keraton
6. Penyusunan Buku Sejarah Berau |Tersedianya Buku Sejarah
dan Identitas laporan hasil Kabupaten Berau 1 Dokumen 1 Dokumen
identifikasi dan potensi (Budaya) Buku Sejarah 2,000,000.00 Buku Sejarah 200,000,000
Budaya Budaya
1.17.1.17.1 .17 Pengelolaan Keragaman Budaya Jumlah festival budaya 3 3
daerah yang Pengalaman 950,000,000.00 Pengalaman 975,000,000
diselenggarakan Seni dan Seni dan Buda
Budaya
1.17.1.17.1.17.2 1. Pendapatan aset budaya khusus |Jumlah aset kesenian Kab. Berau dan
kesenian Propinsi 1 Buku Data APBD Kab 1 Buku Data
Aset Budaya 400,000,000.00 ' Aset Budaya 425,000,000
. Berau .
Kesenian Kesenian
1.17.1.17.1.17.05 2 Fasilitas penyelenggara festival Jumlah festival budaya
budaya daerah (Tari dan Seni) daerah yang terfasilitasi
3 Event 550,000,000.00 3 Event 550,000,000
1. URUSAN PARIWISATA
2.04.1.17.1.15 Pengembangan Pemasaran Jumlah destinasi wisata
Pariwisata yang terpromosikan ke 7 Destinasi 7 Destinasi
luar daerah Wisata 2,800,000,000.00 Wisata 2,850,000,000
Unggulan Unggulan
2.04.1.17.1.15.01 1 Analisa pasar untuk promosi dan |Tersedianya hasil analisa  |Kab. Berau dan Luar
pemasaran objek pariwisata promosi dan pemasaran  |Daerah 1 Dokumen 350.000.000.00 | APBD Kab. 1 Dokumen 350.000.000
e Berau e
2.04.1.17.1.15.02 2 Peningkatan pemanfaatan Jumlah pemanfaatan Dalam Dan Luar
teknologi |nform_a_3| dalam teknologi |nform_a_S| dalam |Kabupaten Berau 5 Media 1,250,000,000.00 APBD Kab. 5 Media 1,250,000,000
pemasaran pariwisata pemasaran pariwisata Berau
2.04.1.17.1.15.03 3 Pengembangan jaringan kerja Jumlah pembentukan Majalah, TV
sama promosi pariwisata jaringan kerjasama promosi|maskapai 2 Kerjasama 450,000,000.00 APBD Kab. 2 Kerjasama 500,000,000
Penerbangan Berau
2.04.1.17.1.15.05 4 Pelaksanaan promosi pariwisata  |Jumlah promosi pariwisata |Dalam Dan Luar
nusantara di dalam dan di luar Kabupaten Berau APBD Kab.
) 3 Event 750,000,000.00 3 Event 750,000,000
negeri Berau
2.04.1.17.1.16 Pengembangan Destinasi Pariwisata |[Jumlah pendapatan asli 5 Sarana 5 Sarana dan
daerah sektor pariwisata dan 5,577,600,000.00 7,450,000,000

Prasarana

Prasarana




2.04.1.17.1.16.02

Peningkatan pembangunan sarana

Jumlah pembangunan

Kec. Biatan, Biduk-

dan prasarana pariwisata sarana dan prasarana biduk, Pulau| 5 Daya Tarik APBD Kab. 15 Daya Tarik
obyek wisata Derawan, Segah dan Wisata 3,804,700,000.00 Berau Wisata 5,000,000,000
Teluk bayur
2.04.1.17.1.16.06 Pengembangan daerah tujuan Jumlah studi potensi dan Kec. Biduk-biduk dan
wisata tata ruang kawasan wisata |Sambaliun
g 9 2 Dokumen 522,900,000.00 AP:eDralfuab. 15 Dokumen 1,200,000,000
2.04.1.17.1.16.07 Pengembangan, sosialisasi dan Jumlah kegiatan Kab. Berau
penerapan serta pengawasan standarisasi dalam bidang 5 Bidang APBD Kab. 5 Bidang
standarisasi kepariwisataan Usaha 400,000,000.00 Berau Usaha 400,000,000
Pembentukan dan Pembinaan Meningkatnya Kualitas SDM
Pokdarwis Pokdarwis di 13 Kecamatan 3
350,000,000.00 2 Kecamatan 350,000,000
Kecamatan
Inventarisasi dan Indentifikasi Terdatanya Sarana dan Kab. Berau
Sarana dan Prasarana Penunjang |Prasarana Penunjang di
destinasi Pariwisata Alam, Budaya |Destinasi Pariwisata 1 Dokumen 500,000,000.00 APBD Kab. 1 Dokumen 500,000,000
’ ' Berau e
dan Buatan
2.04.1.17.1.17 Pengembangan Kemitraan Jumlah kerjasama
investasi pariwisata yang 3 Kemitraan 3 Kemitraan
terjalin dan 2 Badan 6,759,647,000.00 dan 2 Badan 6,400,000,000.00
Pengelola Pengelola
2.04.1.17.1.17.03 Pengembangan sumber daya Jumlah pelatihan Kab. Berau
manusia dan profesionalisme pengembangan SDM )
. - S -Diver 30
bidang pariwisata pariwisata .
Org -
Cindramata
20 Org -3 "-Diver 30 Org '
Desa Wisata Cindramata 20
'- Kuliner 20 Org -3 Desa
Org - APBD Kab. Wisata -
Pemandu 2,359,647,000.00 Berau Kuliner 20 Org 2,000,000,000
Wisata 20 -Pemandu
Org - Wisata 20 Org
Pengelola '-Pengelola
Museum, Museum
Pelatihan
Batik 30 Org
Membangaun Kemitraan Jalinan Kemitraan Dalam Kab. Berau
Pengelolaan Kebudayaan Antar rangka Pengelolaan 3 Kemitraan 550,000,000.00 APBD Kab. 3 Kemitraan 550,000,000
Daerah Kebudayaan Daerah Berau
2.04.1.17.1.17.11 Fasilitasi kemitraan bidang Jumlah kegiatan Fasilitasi |Kabupaten Berau
ariwisata kemitraan bidang pariwisata
P 9P 1 Mitra 350,000,000.00 APBD Kab. 1 Mitra 350,000,000

Berau




2.04.1.17.1.17.19 4 Fasilitasi Pembentukan Badan Jumlah Badan Pengelola  |Kab. Berau
Pengelola Obyek Wisata di Obyek Wisata yang 5 Badan
Kabupaten Berau terbentuk di Kabupaten 5 Badan 650,000,000.00 APBD Kab. Pengelol 650,000,000
Pengelola e Berau e
Berau
5 Kerjasama Kajian Potensi Wisata |Jumlah Kerjasama Kajian |Kakaban, Segah,
Kajian limiah Dalam Rangka Obyek Wisata Kelay (Daerah Aliran
(Kaj 9 v s Y ( 1 Dokumen 2,000,000,000.00 APBD Kab. 1 Dokumen 2,000,000,000
ungai) Berau
12 Fsetival Kuliner Kabupaten Berau |Meningkatnya Jenis Wisata |Kab. Berau
Berbasis Kuliner Khas APBD Kab.
Derawan 1 Event 350,000,000.00 Berau 1 Event 350,000,000
7 Pembinaan, pengawasan dan Data usaha jasa pariwisata, [Dalam  dan  luar
pengendalian terhadap usaha jasa |data kunjungan, pelaku daerah
ariwisata usaha jasa pariwisata
P ] P 2 Dokumen 500,000,000 AP:Er;Jab. 2 Dokumen 500,000,000
JUMLAH 25,753,310,400.00 26,999,202,400

Tanjung Redeb, 4 April 2019

Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Berau

Drs. H. Masrani, M.Si

= . e

NIP. 19630506 198601 1 004




REKAPITULASI USULAN KEGIATAN KECAMATAN TAHUN 2017

PADA MUSRENBANG KECAMATAN TAHUN 2016

KABUPATEN : BERAU
BIDANG : EKONOMI
SKPD : KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Biaya
No. Kegiatan Sasaran Lokasi Volume APBD APBD Sumber Prioritas Keterangan
APBN |panaLain| Total
Kab. Prop.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
I. KECAMATAN SAMBALIUNG
1 [Bantuan stimulan kegiatan hari besar Masyarakat Bena Baru 3 paket X X P2 Dinas Pariwisata
2 |Pengadaan Ornamen Balai Adat Masyarakat Bena Baru 1 Paket X X P3 Dinas Pariwisata
1l. KECAMATAN GUNUNG TABUR
3 |Pengadaan Alat Musik Hadrah dan RT.3 1 Paket X X Dinas Pariwisata
Perlengkapannya (Pakaian)
4 |Pengadaan Alat Kesenian Hadrah RT. 11 1 Paket X X Dinas Pariwisata
5 [Pelestarian Kesenian Musik Bambu RT.012 1 Paket X X Dinas Pariwisata
6 |Pelestarian Kesenian Tari dan Dero 1 Paket X X Dinas Pariwisata
7 |Bantuan Upacara Adat Kesultanan Pemangku Adat 1 Paket X X Dinas Pariwisata
Gn Tahur
8 [Rehab Masjid Tua Gunung Tabur 1 Paket X X Dinas Pariwisata/
Koord.DPU
9 [Pengembangan pengelolaan obyek Batu - Batu 1 Paket X X Dinas Kebudayaan
wisata mangrove Pariwisata
11l. KECAMATAN KELAY
10 |Gazebo untuk Ekowisata Wisata Hutan Desa 10 X X P1 Dinas Pariwisata
11 [Penataan Kampung Wisata Wisata Kampung 1 Paket X X P1 Dinas Pariwisata
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Biaya

No. Kegiatan Sasaran Lokasi Volume APBD APBD Sumber Prioritas Keterangan
APBN |panaLain| Total
Kab. Prop.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
IV. KECAMATAN SEGAH
12 |Pembangunan Jalan Pariwisata Masyarakat Kamp. Tepian X X P1 DPU / Dinas
menuju air terjun Buah Pariwisata
V. KECAMATAN PULAU DERAWAN
13 |Pembebasan Lahan Pembangunan Masyarakat Kp. Tj. Kamp. Tanjung 1 Paket X X Dinas Pariwisata
Rumah Adat & Pembangunan Rumah [Batu Batu
Adat Bajau
14 |Bantuan Alat- Alat Musik dan Masyarakat Kamp. Kasai 1 paket X X Dinas Pariwisata
Pakaian Tari-tarian
15 [Bantuan Alat - Musik / Kesenian Kelompok Yasinan Kamp. Kasai 9 Set X X Dinas Pariwisata
Rebana Laki-Laki dan
Perempuan
16 [Bantuan Alat Musik Gambus/ Keompok Kesenian Kamp. Kasai 1 Paket X X Dinas Pariwisata
Kesenian Bugis Kasai
VI. KECAMATAN TABALAR
17 [Pengadaan alat musik kampung X X Dinas Pariwisata
18 |Pembangunan Gapura Batas kampung Kampung RT.02 2 Paket X X DPU/ Dinas
Pariwisata
19 [Pembangunan sarana wisata gua, air masyarakat Kampung X X P1 Dinas Pariwisata
terjun, jambatan alam, pemancingan
dan situs budaya
VIl. KECAMATAN BIDUK-BIDUK
20 |Penataan Lokasi Wisata Pantai dan |Peningkatan Kampung/RT.05 | 2,000Meter X X P3 Dinas Pariwisata
Sungai Serei Kesejahtraan
Masyarakat
21 [Pengadaan KAZEBO di pinggir Pantai [Peningkatan RT.01s/d 04 50 Unit X X P2 Dinas Pariwisata
dan Spot-Spot Potensi Wisata Pelayanan
Pariwisata
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Biaya
No. Kegiatan Sasaran Lokasi Volume APBD APBD Sumber Prioritas Keterangan
APBN |panaLain| Total
Kab. Prop.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
22 |Pemasangan Instalasi Listrik ke Peningkatan RT. 01 1 Paket X X Distamben/PLN
Pabrik ES Ekonomi
23 [Pembuatan Jalan Tracking Labuan Peningkatan RT.01 3 Km X X Pa Dinas Pariwisata
Cermin Pelayanan
Pariwisata
24 |Pelatihan Kuliner Khas Biduk-Biduk  [Pelayanan Ekonomi Kamp Biduk- 1 Paket X X P3 Dinas Pariwisata
Masyarakat Biduk
25 [Pelatihan Pelatihan Home Stay Pelayanan Ekonomi RT.01s/d 04 1 Paket X X P4 Dinas Pariwisata
Masyarakat
26 |[Perencanaan Desain Kawasan Wisata [Terciptanya Teluk Sulaiman 1 Paket X X P3 Dinas Pariwisata
Teluk Sulaiman Sumberdaya
Manusia (SDM )
27 [Pembangunan Rumah Cedra Mata Peningkatan RT. 02 1 Unit X X P15 Dinas Pariwisaata
Ekonomi
28 [Dermaga Wisata Peningkatan Hluk Sumbang RT.( 2X80 M X X P14 Dinas Pariwisata
Pelayanan Wisata
VIIl. KECAMATAN BATU PUTIH
29 |Alat musik Modern Masyarakat / Batu putih 1 Set X X Dinas Pariwisata
Kelompok
30 |Alat musik Tradisional (Bajau) Masyarakat / Batu putih 1 Set X X Dinas Pariwisata
Kelompok
31 |Pakaian tradisional Masyarakat Batu putih 2 Lusin X X Dinas Pariwisata
32 [Rumah adat Rt, 01 & 06 Masyarakat Batu Putih unit X X Dinas Pariwisata
33 Masyarakat / Dinas Pariwisata
Alat musik tradisional dayak Kelompok Ampen Medang 1 Set
34 Masyarakat / Dinas Pariwisata
Alat kesenian rebana Kelompok Ampen Medang 1 Set
35 |Perlengkapan alat musik band Masyarakat / Lobang Kelatak 1 unit X X Dinas Pariwisata
Kelompok
36 |Peralatan perlengkapan upacara adat Masyarakat / Lobang Kelatak 1 Paket X X Dinas Pariwisata
Kelompok
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Biaya

No. Kegiatan Sasaran Lokasi Volume APBD APBD Sumber Prioritas Keterangan
APBN |panaLain| Total
Kab. Prop.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
IX. KECAMATAN TALISAYAN
37 [Pembuatan Gazibo tersedianya tempat 5 unit X X Dinas pariwisata
wisata
38 |Pengadaan Alat Musik Hadrah 1 set X X Dinas Pariwisata
39 |relokasi rumah adat Masyarakat adat RT.04 10x18 m X X Dinas Pariwisata
40 [Pengadaan alat musik tradisional 2 unit P2 Dinas pariwisata
41 [gedung kesenian daerah 1 Unit X X Dinas Pariwisata
X. KECAMATAN BIATAN
42 |Pengkajian / Penelitian Study Peningkatan Sarana |Biatan Bapinang |1 Paket X X Dinas Pariwisata
kelayakan Objek Wisata Air Panas Objek Wisata
43 [Pengadaan Alat Musik Rebana Penguatan PKK 8 Set X X Dinas Pariwisata
Kelembagaan
Gender
44 [Penataan Obyek Wisata Air Panas Pengembangan Air Panas 1 paket X X P2 Dinas Pariwisata
Obyek Wisata Alam
45 [Pengukuran Ulang Batas Wilayah Penyelesaian Batas |Kampung 1 Paket X X P2 Dinas Pariwisata
Kampung dengan Kampung Biatan Antar Kampung
Baru
46 [Bantuan Peralatan Musik Jawa Kelompok Kesenian |[Kampung 1 paket X X Dinas Pariwisata
Campur Sari Jawa Kuda Lumping
XIl. KECAMATAN MARATUA
47 |Alat musik Kulintangan Payung-Payung |2 set Dinas Pariwisata
48 |[Pakaian Adat Payung-Payung |4 set Dinas Pariwisata
49 [Pembangunan monumen / Tugu Payung-Payung |2 unit Dinas Pariwisata
Penyu
50 |Pembangunan jembatan keliling Payung-Payung 1500 m Dinas Pariwisata
wisata teluk pea dalam
51 |Alat musik Kulintangan Tl. Harapan 1 set Dinas Pariwisata
52 |Alat musik Gambus Tl. Harapan 1 set Dinas Pariwisata
53 |Alat musik Keroncong Tl. Harapan 1 set Dinas Pariwisata
54 |Alat musik Rebana Tl. Harapan 1 set Dinas Pariwisata
55 |Pembangunan Pusat Informasi TI. Harapan 1 unit Dinas Pariwisata
Wisata
56 |Jalan wisata ke Lumantang TI. Alulu Dinas Pariwisata
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Biaya

No. Kegiatan Sasaran Lokasi Volume APBD APBD Sumber Prioritas Keterangan
APBN |panaLain| Total
Kab. Prop.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
XIl. KECAMATAN TELUK BAYUR
57 [Pemagaran Museum Batubara menggerakan roda RT.5 1 paket X X P-2 Dinas Pariwisata
perekonomian
melalui objek wisata
58 |Revitalisasi objek wisata tangap menggerakan roda RT. 13 1 paket X X P-3 Dinas Pariwisata
perekonomian
melalui objek wisata
59 |Semenisasi Jalan Objek Wisata Wisata Alam RT. 13 1 PAket X X Dinas Pariwisata
Tangap
60 |Pembuatan Pagar keliling objek Mengurangi Resiko RT. 13 1 Paket X X Dinas Pariwisata
wisata tangap Penyerobotan Lahan
Oleh Masyarakat
61 |Pemagaran Museum " Si Raja " Peningkatan RT.05 1 Paket X X Dinas Pariwisata
infrastruktur fisik
62 |Bantuan Museum " Si Raja " Peningkatan Rt.05 Rp. 60 Jt X X Dinas Pariwisata
infrastruktur fisik
63 |Pembangunan Pagar dan Pintu Peningkatan RT.05 1 paket X X Dinas Pariwisata
Gerbang Museum " SiRaja" infrastruktur fisik
Museum " Si Raja"
64 |Pengadaan Gembung Reog Kendang |Sosial Budaya Labanan Makmur 1 Set X X Dinas Pariwisata
Setyo Budoyo
65 |Seragam Reog Kendang Setyo Sosial Budaya Labanan Makmur 2 Set X X Dinas Pariwisata
Budoyo
66 [Pengadaan/ pembuatan areal wisata |Membuat icon Bendungan 1 paket X X Dinas Pariwisata
wisata kampung Labanan Jaya
labanan jaya untuk
ruang rekreasi
warga labanan dan
sekitarnya
67 |Pengadaan Alat Dadak Merak Reog |Menyediakan SMAN 6 1 unit X X Dinas Pariwisata
Ponorogo fasilitas kelengkapan
budaya Reog untuk
menjaga kelestarian
budaya
Xill. KECAMATAN TANJUNG REDEB
68 |Pengadaan Pakaian Adat Dayak TK Anak Cerdas 3 Pasang X X Dinas Pariwisata
& TK Al.Mukmin
69 |Pengadaan Pakaian Adat PAUD Nurul Amin| 3 Pasang X X Dinas Pariwisata
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