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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, Karena atas berkat
rahmat dan karuniaNya, kami telah dapat menyelesaikan tugas mengenai penyusunan
Rencana Kerja Kegiatan Tahun 2019 berdasarkan Renstra Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kabupaten Berau. Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54
tahun 2010 tentang Pelaksanaan PP No.8 Tahun 2008 tentang Tahapan, tata cara
penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pembangunan Daerah.

Pada Rencana Kerja (RENJA) Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Tahun
2019 secara rinci berisikan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan yang telah dilaksanakan dan
Rencana Program / Kegiatan yang akan dilaksanakan serta merumuskan tujuan dan
sasaran yang akan dicapai dengan mengacu pada agenda pembangunan yang akan
dilaksanakan pada Tahun 2019 dengan arah kebijakan Pemerintah Kabupaten Berau Pada
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Berau.

Seiring dengan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kabupaten Berau Tahun 2016-2021, Rencana Kerja (RENJA) ini merupakan
prioritas pembangunan yang akan dilaksanakan serta dipergunakan sebagai acuan pada
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran(RKA) Tahun 2019

Demikian akhir dari penyusunan Rencana Kerja (RENJA) dan kami sangat
menyadari bahwa Rencana Kerja ini masih banyak terdapat kekurangan dan mungkin jauh
dari sempurna. Dengan kerendahan hati kami menerima kritik dan saran yang bersifat
membangun dari berbagai pihak dan kami berharap agar Rencana Kerja ini dapat
memberikan manfaat berupa peningkatan kinerja pada pelaksanaan Pembangunan
khususnya pada Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Berau. Terima
Kasih.

Tanjung Redeb, 26 Februari 2018

Perumahan dan Kawasan Permukiman

7Ir. H. Yu

i, MT
Pembina Utama Muda
NIP,19631225 199003 1 015
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‘ PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang.

1.2,

Pemerintah Kabupaten Berau telah melaksanakan berbagai program dan
kegiatan pembangunan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.Agar
setiap kegiatan dapat berjalan efisien, efektif, akuntabel dan tepat sasaran
sesuai dengan kebutuhan diperlukan acuan dan pedoman pelaksanaan
kegiatanyaitu berupa Rencana Kerja pada Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kab. Berau. Rencana Kerja SKPD yang disingkat renja SKPD
yaitu dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 ( satu ) tahun yang jelas
dan terarah sesuai dengan kebutuhan dan sejalan dengan Rencana Strategis (
RENSTRA ) Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab. Berau tahun
2016 - 2021

Dalam penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kabupaten Berau secara garis besarnya menyediakan
Informasi secara rinci yaitu dengan menjelaskan tentang Evaluasi Pelaksanaan
Kegiatan Tahun 2017 beserta Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan,
Indikator kinerja, lokasi kegiatan, target capaiaan kinerja serta kebutuhan dana
dan sumber dana. Adapun Klasifikasi Rencana Kerja (RENJA) Program dan
Kegiatan secara lengkap tertuang dalam Rumusan Rencana Program dan
Kegiatan SKPD Tahun 2019 dan Prakiraan Maju Tahun 2020 Kabupaten Berau
pada Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Berau
(terlampir).

Landasan Hukum

Adapun landasan hukum penyusunan rencana kerja SKPD (renja SKPD)
Tahun 2018 terdiri dari :
1. Landasan Idiil adalah Pancasila
2. Landasan Konstitusional adalah Undang - Undang Dasar Negara
Kesatuan Republik Indonesia Tahun 1945
3. Landasan Operasional yang meliputi ketentuan peraturan perundang-
undangan sebagai berikut :
3.1. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2006 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Otonom Propinsi Kalimantan Barat, Kalimantan
Selatan, dan Kalimantan Timur
3.2. Undang - Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentangPenyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.
3.3. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
Perencanaan Pembangunan Nasional
34. Undang - Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan,
Pengelolaan,dan Pertanggungjawaban Keuangan Negara.




3.5. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional

36. Undang - Undang Nomor 32 Tahun 2004tentang Pemerintahan

Daerah.

3.7. Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

3.8. Undang - Undang Nomor 26 Tahun 2007tentang Penataan Ruang
39. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan

3.10. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan.

3.11. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian

Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota.

3.12. Peraturan Pemerintah Nomor 06 Tahun 2008 tentang Pedoman

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

3.13. Peraturan Pemerintah RI Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah.

3.14. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 54 Tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata CaraPenyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

3.15. Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 7 Tahun 2016 tentang

1.3.

13.1.

1.3.2.

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

Maksud dan Tujuan

Maksud

Penyusunan Rencana Kerja ( Renja ) Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kabupaten berau tahun 2019 dimaksudkan
untuk menghasilkan rumusan arah kebijakan dan program
pembangunan yang efektif, efisien, ekonomis, inovatif terarah-terukur,
terpadu, akuntabel, dan berkelanjutan yang dapat mendorong
terwujudnya visi, misi, tujuan, dan sasaran pembangunan.

Selain itu Rencana Kerja ( Renja ) Dinas perumahan dan
Kawasan Permukiman Kabupaten Berau juga merupakan acuan dan
pedoman sekaligus merupakan arah kebijakan Pembangunan

Tujuan
Penyusunan Rencana Kerja ( Renja ) Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kabupaten berau tahun 2019 bertujuan untuk :




Menjabarkan Visi, Misi Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
kedalam Program/Kegiatan Pembangunan yang rinci, terarah-
terukur, terpadu, dan dapat dilaksanakan.

Sebagai parameter untuk mengukur kinerja, pengambil kebijakan,
pengawasan dan mengevaluasi kinerja pada pelaksanaan Program
dan kegiatan dilingkungan Dinas perumahan dan Kawasan
Permukiman Kab. Berau.

Meningkatkan kinerja aparatur Dinas perumahan dan Kawasan
Permukiman Kab. Berau melalui pengembangan kapasitas dan
percepatan untuk mencapai tujuan.

Mendorong terwujudnya koordinasi, integrasi, sinergitas dan
sinkronisasi program - program pembangunan baik antar SKPD dan
antar pemerintah.

Menciptakan iklim amanah dan kondusif dalam melaksanakan
pembangunan yang berkelanjutan menuju tata kelola yang lebih baik
serta mengoptimalkan kerjasama atau kemitraan antara Pemerintah
Daerah, swasta dan dunia usaha serta masyarakat.

1.4. SISTIMATIKA PENYUSUNAN RENJA SKPD 2018
Sistimatika yang digunakan dalam penyusunan rancangan rencana kerja
(renja) ini adalah sebagai berikut :
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'EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Alokasi Anggaran Belanja Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
untuk Tahun Anggaran 2017 sebesar Rp.11.272.341.400,00 yang terdiri dari
Anggaran Belanja Tidak Langsung dan Anggaran Belanja Langsung, akan
tetapi dari jumlah anggaran tersebut tidak semuanya dapat terealisasi 100%.

Secara keseluruhan Realisasi dari Belanja Tidak Langsung dan Belanja
Langsung Tahun Anggaran 2017, yaitu Realisasi Fisik sebesar 100 % dan
Realisasi Keuangan sebesar Rp. 9478.614.500,00 atau sekitar 84,09%. Dari data
realisasi anggaran menunjukkan adanya efisiensi anggaran sebesar Rp.
1.793.726.900,00 atau 1591 %. Adapun penjabaran Realisasi Belanja tidak
langsung dan Realisasi Belanja langsung adalah sebagai berikut :

2.1 Realisasi Belanja Tidak langsung (BTL)
Pada Tahun Anggaran 2017 untuk belanja tidak langsung tersedia dana
sebesar Rp 4.063.750.000,00 dan yang terealisasi sebesar Rp 3.393.312.276,00
atau 83,50%. Dengan demikian terdapat efisiensi dana sebesar Rp.
670.437.724,00 atau sebesar 16,50 %. Untuk lebih jelasnya Realisasi
Anggaran Belanja Tidak Langsung (BTL) dapat dilihat pada Tabel 2.1.

Tabel 2.1 Realisasi Anggaran Belanja Tidak Langsung Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman KAB. Berau TA. 2017

. | - - ((; 23}‘*“” REALISASI ” S?RDANA
Rp b p)
Belanja Pegawai
1 |Gaji dan Tunjangan 2.584.150.000,00( 2.015.112.276,00, 77,98 % | 569.037.724,00
2 ;E;"S‘bah“" penghasilan | 4 479 600.000,00] 1.378.200.000,00{ 93,15% | 101.400.000,00
Total 4.063.750.000,00| 3.393.312.276,00 83,50 % | 670.437.724,00




2.2 Realisasi Belanja Langsung ( BL )
Pada Tahun Anggaran 2017 tersedia dana untuk Belanja Langsung
sebesar Rp 7.208.591.400,00 dan
6.085.302.224,00 atau sebesar 84,42 %. Dengan demikian terdapat efisiensi
dana sebesar Rp 1.123.289.176,00 atau sebesar 15,58 %. Untuk lebih
jelasnya Realisasi Anggaran Belanja Langsung (BL) dapat dilihat pada
Tabel 2.2.

yang

terealisasi

sebesar Rp

Tabel 2.2 Pengukuran kinerja belanja langsung Dinas Perumahan Dan Tata
Ruang KAB. Berau TA. 2016

ARAN DANA
NO| PROGRAM/KEGIATAN | ANGG REALISASI A
(Rp) R % (Rp)
p 0
Program Pelayanan Adminis trasi
Perkantoran
1 |[Penyedian Jasa Surat menyurat 1.000.000,00 798.750,00] 79,88 201.250,00
Penyediaan Jasa komunikasi,
131.940.000, 0.187.121,00 53, 61.752.879,00
2 Sumber daya air dan listrik S40-006,00 1018121 4
Penyediaan jasa pemeliharaan dan
3 |perijinan kendaraan 287.460.000,00]  106.090.250,00 3691 181.369.750,00
dinas/operasional
4 |Penyeditan jasa admrinistrasi 151.816.000,00] 131.026.000,00] 86,31 20.790.000,00
keuangan
5 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 75.487.000,00 72.664.420,00f 96,26 2.822.58000
T A iy 13.000.000,00]  12.962.450,00] 99,71 37.550,00
peralatan kerja
7 |Penyediaan alat tulis kantor 30.000.000,00  29.847.150,00] 99,49 152.850,00
g [Fenyedinanbarang ostakan dan 29.590.000,00|  22.819.000,00 77,12 6.771.000,00
penggandaan
Penyediaan Komponen Instalasi
9 |Listrik/ penerangan bangunan 11.500.000,00, 10.396.600,00{ 90,41 1.103.400,00
kantor
19 [Feoyediaanperslatandan 163.195.000,00,  160.109.168,00] 98,11 3.085.832,00
perlengkapan kantor
gy [Cenyestinan pecalatan:romih 10.400.000,00{  7.334.000,00{ 70,52 3.066.000,00
tangga
Penyediaan bahan bacaan dan
qp [perahiran perundang-undangan 15.000.000,00]  10.950.000,00] 73,00 4.050.000,00




NO

PROGRAM / KEGIATAN

ANGGARAN

REALISASI

(Rp)

Rp

%

SISA DANA
(Rp)

13

Penyediaan makanan dan
minuman Rapat dan tamu

37.500.000,00

32.294.850,00

86,12

5.205.150,00

14

Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi keluar daerah

311.612.000,00

283.692.112,00

91,04

27.919.888,00

15

Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi kedalam daerah

50.000.000,00

50.000.000,00

100

0,00

16

Penyediaan jasa administrasi/
teknis perkantoran

205.200.000,00

196.911.970,00

95,96

8.288.030,00

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

17

Pengadaan Mebeleur

2.160.000,00

2.098.800,00

97,17

61.200,00

18

Pemeliharaan rutin/berkala
gedung kantor

15.000.000,00:

14.761.116,00

98,41

238.884,00

Program Peningkatan Kapasi tas
Sumber Daya Aparatur

19

Pendidikan dan Pelatihan Formal

75.000.000,00

70.733.753,00

94,31

4.266.247,00

Program Peningkatan Pengem
bangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

20

Penyusunan Laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

5.000.000,00

4.342.500,00

86,85

657.500,00

Program Pengembangan Perumahan

21

Pembangunan Rumah Layak Huni

751.520.400,00

751.520.400,00

100,00

0,00

Penyusunan dan Pengelolaan Data Base

Perumahan dan permukiman

Perencanaan Teknis Pembangunan
Rumah Layak Huni

1.014.180.000,00

811.109.457,00

79,98

250.000.000,00

219.315.171,00

87,73

203.070.543,00

30.684.829,00

Program Lingkungan Sehat
Perumahan

24

Perencanaan Penataan Kawasan
Kumuh

850.000.000,00

822.659.731,00

96,78

27.340.269,00

Bantuan Stimulasi Pembangunan
Jamban

376.910.000,00

333.390.937,00

88,45

43.519.063,00




NO

PROGRAM / KEGIATAN

ANGGARAN

REALISASI

(Rp)

Rp

%

SISA DANA
(Rp)

26

BOP Pendampingan Program
Penanganan Kawasan Kumuh Berbasis
Masyarakat

174.644.000,00

123.962.526,00

70,98

50.681.474,00

Program Pemberdayaan Komunitas
Perumahan

27

Review Dokumen RP3KP

75.000.000,00

71.624.000,00

95,50

3.376.000,00

Program Bantuan Stimulan
Perumahan Swadaya

Peningkatan Kualitas Rumah Swadaya
(DAK Reguler Perumahan dan
Permukiman)

1.534.097.000,00

1.180.375.383,00

76,94

353.721.617,00

29

BOP Pendampingan Peningkatan
Kualitas Rumah Swadaya

260.380.000,00

242.085.372,00

92,97

18.294.628,00

Program Pengembangan Kebijakan
Undang-Undang Perumahan dan
Kawasan Permukiman

30

Penyusunan Rancangan Perda Kawasan
Kumuh

150.000.000,00

133.247.086,00

88,83

16.752.914,00

31

Penyusunan Rancangan Peraturan
Bupati Tentang Petunjuk Teknis
Pemberian BSPS di Kab. Berau

150.000.000,00

105.992.151,00

70,66

44.007.849,00

Total

7.208.591.400,00

6.085.302.224,00

84,42

1.123.289.176,00
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.' TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

Sejalan dengan Visi Kabupaten Berau yaitu “Mewujudkan Berau Sejahtera,
Unggul, Dan Berdaya Saing Berbasis Sumber Daya Manusia Dan Pemanfaatan
Sumber Daya Alam Secara Berkelanjutan”, maka Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kabupaten Berau menetapkan Visinya yaitu
“Terwujudnya Perumahan dan Kawasan Permukiman yang Layak Huni
didukung Prasarana, Sarana dan Utilitas yang Berkualitas Bagi Masyarakat
Kabupaten Berau”. Demi mewujudkan Visi yang telah ditetapkan tersebut
maka perlu dijabarkan kedalam misi yang merupakan pernyataan untuk
menetapkan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai. Adapun Misi yang harus
dilaksanakan oleh seluruh jajaran Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kabupaten Berau sebagai Berikut :

1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia;
2. Meningkatkan Pengembangan Perumahan yang terjangkau Bagi

Masyarakat Berpenghasilan Rendah;

3. Meningkatkan Pembangunan Rumah Layak Huni Bagi Masyarakat Tidak

Mampu;

4. Meningkatkan Kawasan Permukiman Yang Sehat, Berkualitas dan Ramah

Lingkungan;

5. Meningkatkan Prasarana, Sarana dan Utilitas yang Berkualitas dan

Berkelanjutan.

Untuk mewujudkan Visi dan Misi yang telah ditetapkan Dinas Perumahan
dan Kawasan Permukiman dijabarkan melalui Kebijakan. Dengan Kebijakan
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Berau telah
menetapkan Tujuan dan Sasaran sebagai arah Pembangunan Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kabupaten Berau sebagai berikut :

3.1 Tujuan

Tujuan yang ingin dicapai Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
Kabupaten Berau adalah sebagai berikut:
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1. Menyediakan Infrastruktur yang berkualitas di Bidang Perumahan

dan Kawasan Permukiman

3.2 Sasaran
Adapun sasaran yang ingin dicapai Dinas Perumahan dan Kawasan

Permukiman Kabupaten Berau adalah

1 Tersedianya Pelayanan Infrastruktur Dasar di Bidang Perumahan
dan Kawasan Permukiman

3.3 Program Kegiatan

Pada Tahun 2018 Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab. Berau
telah menetapkan program dan kegiatan sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas /
Operasional
- Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
- Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
- Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja
- Penyediaan Alat Tulis Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang - Undangan
- Penyediaan Makanan dan Minuman rapat dan tamu
- Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah
- Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultsi ke Dalam Daerah
- Penyediaan Jasa Administrasi / Teknis

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
- Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
- Penyusunan Laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

4. Program Pengembangan Perumahan
- Penyusunan dan Pengelolaan Data Base Perumahan dan Permukiman

9




- Perencanaan Teknis Pembangunan Rumah Layak Huni

5. Program Lingkungan Sehat Perumahan
- BOP Penanganan Kawasan Kumuh Berbasis Masyarakat

- Peningkatan Jalan Lingkungan

Adapun Alokasi Anggaran Belanja Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kabupaten Berau pada tahun 2018 sebesar Rp 9.788.650.000,00 (
Sembilan Milyar Tujuh Ratus Delapan Puluh Delapan Juta Enam Ratus Lima
Puluh Ribu rupiah ) Yang terdiri dari Anggaran Belanja Tidak Langsung
sebesar Rp 4.619.450.000,00 ( Empat Milyar Enam Ratus Sembilan Belas Juta
Empat Ratus Lima Puluh Ribu rupiah ) dan Anggaran Belanja Langsung
sebesar Rp 5.169.200.000,00 ( Lima Milyar Seratus Enam Puluh Sembilan Juta
Dua Ratus Ribu rupiah ).

3.4 Rencana Kerja Tahun 2019

Rencana Kerja ( Renja ) Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
Kabupaten Berau Tahun 2018 disusun berdasarkan hasil analisa prioritas
pembangunan dalam rangka pencapaian Tujuan dan Sasaran sejalan dengan
Visi dan Misi Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Berau.

Adapun Rencana Kerja ( Renja ) pada Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

» SEKRETARIAT DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan Dinas /
Operasional

- Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

- Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

- Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

- Penyediaan Alat Tulis Kantor

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/penerangan Bangunan
Kantor

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang - Undangan

- Penyediaan Makanan dan Minuman Rapat dan tamu

- Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

- Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultsi ke Dalam Daerah

- Penyediaan Jasa Administrasi / Teknis perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
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- Pengadaan Mebeleur
- Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor

- Pembangunan Gedung Kantor

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
- Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang - undangan

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
- Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtiar Realisasi Kinerja
SKPD
- Sosialisasi Kinerja Program Pembangunan

» BIDANG PERUMAHAN

1. Program Pengembangan Perumahan
- Review Data Base Perumahan dan pemukiman

2. Program Bantuan Stimulan Perumahan Swadaya
- Pemberian BSPS
- Peningkatan Kualitas Rumah Swadaya (DAK Afirmasi Perumahan
dan Permukiman)
- BOP Pendampingan Peningkatan Kualitas Rumah Swadaya

3. Program Pemberdayaan Komunitas Perumahan
- Sosialisasi Pembangunan Rumah Layak Huni

- Sosialisasi Rumah Layak Huni

» BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
1.  Program Pemberdayaan Komunitas Perumahan
- Penyusunan Rencana Program Pengembangan Perumahan dan
Kawasan Permukiman ( RP3KP)

2.  Program Lingkungan Sehat Perumahan
- Pendataan Kawasan Kumuh
- BOP Penanganan Kawasan Kumuh Berbasis Masyarakat

» BIDANG PRASARANA, SARANA DAN UTILITAS UMUM
1. Program Lingkungan Sehat Perumahan
- Peningkatan Kualitas Lingkungan Zona I
- Peningkatan Kualitas Lingkungan Zona II
- Peningkatan Kualitas Lingkungan Zona III
- Peningkatan Kualitas Lingkungan Zona IV |
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Untuk Rencana Kerja ( Renja ) Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kabupaten Berau Tahun 2019 dan prakiraan maju Tahun 2020
dapat dilihat pada Format Matriks Rumusan Rencana Program dan Kegiatan
SKPD Tahun 2019 dan Prakiraan Maju Tahun 2020 Kabupaten Berau ( Format
terlampir )
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PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja ( Renja ) Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kabupaten Berau Tahun 2019 merupakan acuan pada pelaksanaan
pembangunan dalam mencapai tujuan dan sasarannya. Adapun keberhasilan
dari pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
Kabupaten Berau tertumpu pada sikap mental, tekad, semangat, ketaatan dan
disiplin dari para penyelenggara di Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
sendiri dan dukungan dari penyelenggara Pemerintah lainnya serta masyarakat
pada umumnya.

Berkaitan dengan hal tersebut diatas diharapkan kepada seluruh
penyelenggara baik Pemerintah, masyarakat dan seluruh stakeholder pada Dinas
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Berau untuk lebih
bersungguh - sungguh dalam melaksanakan program - program pembangunan
yang tertuang dalam Rencana Kerja( RENJA ) tahun 2019 sehingga dapat
mencapai hasil yang maksimal sebagaimana yang ielah Kita harapkan bersama
dan dapat dinikmati oleh seluruh masyarakat secara adil dan merata.

Demikian Rencana Kerja ( RENJA ) ini dibuat dan disampaikan semoga
dapat menjadi acuan Pembangunan demi tercapainya Visi, Misi Dinas
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kab. Berau pada khususnya dan
Kabupaten Berau pada umumnya.

Tanjung Redeb, 26 Februari 2018

Kepala Dinas
Perumahan dan Kawasan Perm
~ Kabupaten Berau

. H. Yudi Artangali, MT
Pembina Utama Muda

NIP.19631225 199003 1 015
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