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BABI

PENDAHULUAN

1.1 LatarBelakang

Perencanaanstrategismerupakanprosesyangberorientasipadahasilyangingin

dicapai dalam kurun waktu 1 (satu) tahun sampai 5 (lima) tahun dengan

memanfaatkanseluruhpengetahuandankeahliansumberdayamanusiadansumber

daya lainnya untuk mengantisipasi perubahan serta tuntutan perkembangan

lingkunganstrategikregional,nasionalmaupunglobal.

Perencanaanstrategikmerupakanlangkahawaldalam melakukanpengukuran

dan evaluasikinerja,baikkeberhasilan yang dicapaimaupun kegagalan dihadapi,

sehingga dapat dilakukan langkah-langkah selanjutnya untuk memperbaiki,

meningkatkansertamempertanggungjawabkankinerjasesuaituntutanmasyarakat

maupunstakeholderslainnya.

Renstra merupakan komitmen Kecamatan Gunung Taburyang digunakan

sebagaitolok ukurdan alatbantu bagiperumusan kebijakan penyelenggaraan

pemerintahan khususnya dalam kebijakan perencanaan pembangunan Kabupaten

Berausertasebagaipedomandanacuandalam mengembangkandanmeningkatkan

kinerjasesuaidengankewenangan,tugaspokokdanfungsiKecamatanGunungTabur

denganmempertimbangkankekuatandankelemahanyangdimiliki,sertapeluangdan

ancamanyangdihadapidalam rangkamendukungpencapaianvisiKabupatenBerau,

yaitu“MEWUJUDKANBERAUSEJAHTERA,UNGGUL,DANBERDAYASAINGBERBASIS

SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN SUMBER DAYA ALAM SECARA

BERKELANJUTAN”.Mengacu pada RPJMD Kabupaten Berau 2016-2021,maka

Renstraperiode2016-2021jugamenetapkansasaran-sasaranyangmemilikiindikator

keberhasilanyangterukurdanterverifikasisehinggadapatdijadikanacuandalam

pengendalian,monitoring,dan evaluasi.Dengan adanya perencanaan strategik

diharapakan dapatdigunakan sebagaipedoman bagiinstansipemerintah dalam

mengantisipasituntutan perubahan dan perkembangan lingkungan yang demikian

cepat,sehinggaterwujudpelayananprimabagimasyarakat.Tuntutandanaspirasi

pemerintah dan masyarakat didaerah mengenai desentralisasi dan otonomi

diwujudkandenganlahirnyaUUNo.22Tahun1999tentangPemerintahanDaerahyang

kemudian disempurnakan melaluiUndang-undang Nomor32 Tahun 2004 tentang

Pemerintahan Daerah.Didalam Undang-undang mengenaiPemerintahan Daerah

menekankanupayauntukberpartisipasidalam mewujudkankepemerintahanyangbaik

(GoodGovernance)menjadihalyangpenting.Sebagaipelayanmasyarakat,pemerintah

dituntutuntuklebihberperanaktifdanmemilikipemeikiranyangberkembang,tanggap

terhadap perubahan yang demikian cepat,sekaligus mampu beradaptasidalam



RENCANASTRATEGIS(RENSTRA)KECAMATANGUNUNGTABUR

2

berbagaiaktifitasnya.Upayauntukmeningkatkanpenyelenggaraanpemerintahyang

lebihberdayaguna,berhasilguna,bersihdanbertanggungjawabperlusuatumedia

pertanggungjawabanyangsistematisdanmelembaga.

Untuk mendapatkan pemerintahan yang berdaya guna dan berhasilguna

diperlukan suatu perencanaan yang matang. Pondasi mengenai perencanaan

pemerintahantelahdibuatolehpemerintahaneraordebaruyangdikenaldenganGaris-

Garis BesarHaluan Negara (GBHN).Adopsiperencanaan pemerintahan diera

sebelumnya coba disesuaikan dengan situasidan kondisisekarang yang menitik

beratkanperencanaanpadapelaksanaankepemerintahanyangbaik(goodgovernance)

yangmemilikielemendasartransparansi,partisipasi,danakuntabilitas.Sejalandengan

tuntutantersebutdiatas,perlusegeradiupayakanbeberapalangkahstartegisdan

tindakan-tindakanoperasionaluntukmerealisasikannya.Langkahlangkahstrategis

dalam perencanaanituyangdikenaldenganrencanastrategis(Renstra).Beberapa

peraturanyangmenjadilandasandalam perencanaanpembangunantelahdiaturdalam

peraturanperundang-undanganyaituUndang-UndangNomor25Tahun2005tentang

Sistem PerencanaanPembangunanNasional,PeraturanPemerintahNomor8Tahun

2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi

PelaksanaanRencanaPembangunanDaerah,danPeraturanMenteriDalam Negeri

Nomor54Tahun2010yangmerupakanaturanpelaksanaandariPeraturanPemerintah

Nomor08Tahun2016.

Denganadanyapedomanyangtelahdiaturolehperaturanperundang-undangan

yangberlaku,pemerintahandidaerahbaikditingkatprovinsihinggapemerintahandi

kelurahandapatmembuatsuatuperencanaanyangmemilikiketerkaitansatusama

lainnya.Sehinggaterjadisatukesepahamandalam pembangunan.Sebagaibagiandari

sistem pemerintahan daerah Kabupaten Berau,Kecamatan Gunung Tabur ikut

berpartisipasidalam menyusunrencanastrategisKabupatenBerau.

RencanaStrategisKecamatanGunungTaburTahun2016-2021adalahdokumen

perencanaanKecamatanGunungTaburuntukperiode5(lima)tahunyangmemuatvisi,

misi,tujuan,strategi,kebijakan dan program yang disusun sesuaidengan fungsi

KecamatanGunungTaburdanberpedomanpadaRPJMDdanbersifatindikatif.

1.2 LandasanHukum

RencanaStrategisKecamatanGunungTaburTahun2016-2021disusunatas

dasarmandatataulandasanhukum sebagaiberikut:

1. Undang-Undang Nomor01 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan (Lembaran

NegaraTahun2004Nomor5,TambahanLembaranNegaraNomor4355);
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2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

PembangunanNasional(LembaranNegaraTahun2004Nomor164,Tambahan

LembaranNegaraNomor4421);

3. Undang-UndangNomor33Tahun2004tentangPerimbanganKeuanganantara

PemerintahPusatdanPemerintahanDaerah(LembaranNegaraTahun2004

Nomor126,TambahanLembaranNegaraNomor4438);

4. Undang-UndangNomor17Tahun2007tentangRencanaPembangunanJangka

Panjang NasionalTahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor

33,TambahanLembaranNegaraNomor4700);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor244,Tambahan

LembaranNegaraRepublikIndonesiaNomor5587)sebagaimanatelahdiubah

beberapakali,terakhirdenganUndang-UndangNomor9Tahun2015tentang

PerubahanKeduaUndang-UndangNomor23Tahun2014tentangPemerintahan

Daerah(LembaranNegaraRepublikIndonesiaTahun2015Nomor58,Tambahan

LembaranNegaraRepublikIndonesiaNomor5679);

6. PeraturanPemerintahNomor58Tahun2005tentangPengelolaanKeuangan

Daerah;

7. Peraturan MenteriDalam NegeriNomor13 Tahun 2006 tentang Pedoman

PengelolaanKeuanganDaerahsebagaimanatelahdirubahdenganPeraturan

MenteriDalam NegeriNomor21Tahun2011tentangPerubahanKeduaatas

Peraturan MenteriDalam NegeriNomor13 Tahun 2006 tentang Pedoman

PengelolaanKeuanganDaerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor41 Tahun 2007 tentang OrganisasiPerangkat

Daerah(LembaranNegaraTahun2007Nomor89,TambahanLembaranNegara

Nomor4741);

9. Peraturan Pemerintah Nomor8 Tahun 2008 tentang Tahapan,Tata Cara

Penyusunan,Pengendalian,dan EvaluasiPelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah;

10. PeraturanMenteriDalam NegeriNomor54Tahun2010tentangPelaksanaan

Peraturan Pemerintah Nomor8 Tahun 2008 tentang Tahapan,Tata Cara

Penyusunan,Pengendalian,dan EvaluasiPelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor9 Tahun 2008 tentang Urusan

PemerintahanKabupatenBerau(LembaranDaerahTahun2008Nomor9);

12. PeraturanDaerahNomor10Tahun2008tentangPembentukanOrganisasidan

TataKerjaLembagaTeknisDaerahKabupatenBerau;
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13. PeraturanDaerahNomor3Tahun2016tentangRencanaPembangunanJangka

MenengahDaerahKabupatenBerauTahun2016-2021;

14. PeraturanBupatiBerauNomor3Tahun2008TentangTataCaraPerencanaan

PembangunanTahunanDaerah;

15. PeraturanBupatiBerauNomor80Tahun2016tentangSusunanOrganisasidan

TataKerjaKecamatandanKelurahandiKabupatenBerau.

1.3 MaksuddanTujuan

DokumenRencanaStrategisKecamatanGunungTabur Tahun2016– 2021

merupakandokumenresmiperencanaansatuankerjaperangkatdaerahuntuk5(lima)

tahunkedepan,yangmenggambarkanvisi,misi,strategiataukebijakanumum serta

tahapanprogram kegiatanstrategisyangakandicapaidalam rangkapenyelenggaraan

pembangunan daerah Kabupaten Berau dibidang pelayanan kepada masyarakat,

disusunsesuaidengankebutuhanmasyarakat.

DokumenRenstraKecamatanGunungTaburTahun2016–2021ditetapkandengan

maksud:

1.Sebagaidokumen perencanaan yang dijadikan pedoman atau acuan dalam

menyusunRencanaKinerjaTahunanKecamatanGunungTabur

2.UntukmenentukanSasaran,arahkebijakandanprogram sertakegiatanprioritas

KecamatanGunungTaburdalam jangkamenengah

3.Untuk dasarpenilaian kinerja Kecamatan Gunung Taburyang mencerminkan

penyelenggaraanpembangunanyangbaik,transparandanakuntabel.

AdapunTujuanpenyusunandokumenRenstra,antaralainadalah:

1.Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,

pelaksanaandanpengawasanpadasetiaptahunanggaranselama5(lima)tahun

yangakandatang;

2.Menjamin tercapainya penggunaan sumberdaya secara efektif,efisien dan

berkelanjutan;

3.Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antara pelaku

pembangunandiKecamatanGunungTabur.

1.4 SistematikaPenulisan

KecamatanGunungTaburberdasarkanTugasPokok,FungsidanKewenangan

membuatrencanastrategisbersamaKepalaSeksilainnyasertamelibatkankomponen

organisasiyangterkait,untukmengimplementasikanprogram-program dalam rangka

pencapaiantujuanorganisasisesuaidenganwewenangyangdiberikanberdasarkan

PeraturanBupatiNomor08Tahun2016tentangSusunanOrganisasidanTataKerja
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KecamatanDanKelurahandiKabupatenBerau.

SistematikapenulisandokumenRencanaStrategisKecamatanGunungTaburini

adalahsebagaiberikut:

Bab I Pendahuluan

Babiniberisi tentangLatarBelakang,LandasanHukum,Maksuddan

Tujuan,sertaSistematikaPenulisan

Bab II GambaranPelayananKecamatanGunungTabur

MemuatTugas,FungsidanStrukturOrganisasiKecamatanGunungTabur,

SumberDayaKecamatanGunung Tabur,KinerjaPelayananKecamatan

GunungTabur,sertaTantangandanPeluangPengembanganPelayanan

KecamatanGunungTabur

Bab III Isu-IsuStrategisBerdasarkanTugasdanFungsi

BabinimemuatIdentifikasipermasalahanberdasarkanTugasdanFungsi

PelayananKecamatanGunungTabur;TelaahanVisi,Misi,sertaProgram

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih; Telaahan

Renstra,Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

HidupStrategis;sertaPenentuanIsu-isuStrategisyangakandihadapi

Bab IV TujuandanSasaran

BabiniberisivisidanmisiKecamatanGunungTabur,tujuandansasaran,

sertastrategidankebijakanKecamatanGunungTabur

Bab V StrategidanKebijakan

Padabagianinidikemukakanrumusanpernyataanstrategidankebijakan

KecamatanGunungTaburdalam limatahunmendatang

Bab VI RencanaProgram DanKegiatanSertaPendanaan

Padabagianinidikemukakanrencanaprogram dankegiatan,indikator

kinerja,kelompoksasaran,danpendanaanindikatif

Bab VII KinerjaGunungTaburyangMengacupadaTujuandanSasaranRPJMD

BabiniberisiindikatorkinerjaKecamatanMaratuayangterkaitlangsung

ataumendukungpencapaiantujuandansasaranRPJMDKabupatenBerau;

Bab VIII Penutup

Bab iniberisiringkasan singkatdarimaksud dan tujuan penyusunan

dokumen Renstra Kecamatan Gunung Tabur,disertaidengan harapan

bahwa dokumen inimampu menjadipedoman pembangunan 5 (lima)

tahun kedepan oleh unitkerja didalam Kecamatan Gunung Tabur

KabupatenBerau.
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BABII

GAMBARANPELAYANANKECAMATANGUNUNGTABUR

WilayahKecamatanGunungTaburmerupakanKecamatanyangpadaumumnyaterdiri

daridataran,pegunungan,dansungai-sungaikecil.Dataranyangdimaksudadalahdataran

rendahyangapabilamusim hujanseringterjadigenanganair,demikianjugabilabanjir

karenaterjadinyaairpasangpadaSungaiKelaymaupunSungaiSegah.Adapunbatas-batas

Kecamatan,yaitu:

1.SebelahUtaraberbatasandenganKabupatenBulungan(ProvinsiKalimantanUtara.

2.SebelahTimurberbatasandenganKecamatanDerawan.(KecamatanDerawan)

3.Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Sambaliung.(Kecamatan

Sambaliung)

4.SebelahBaratberbatasandenganKecamatanTelukBayur(KecamatanTelukBayur)

Gambar2.1PETAKECAMATANGUNUNGTABUR

DariluaswilayahtersebutdiatasjumlahpendudukKecamatanGunungTabur

sampaipadaDesember2016sebagaiberikut:

No
Kelurahan/

Kampung
Jumla
hRT

Jumlah
KK

Laki-laki
Perempua

n
L+P

1. Tasuk 6 594 688 613 1.301

2. Birang 3 80 311 228 539

3. GunungTabur 16 1.628 3.583 3.321 6.904

3
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4. Maluang 11 1.502 2.966 3.046 6.012

5. Samburakat 3 278 562 488 1.050

6. Sambakungan 8 372 887 767 1.654

7. MerancangUlu 6 396 1.016 873 1.889

8. MelatiJaya 13 390 903 693 1.596

9. PulauBesing 2 65 174 145 319

10
.

MerancangIlir 3 381 889 747 1.636

11
.

Batu–Batu 2 90 318 261 579

73 5.776 12.297 11.182 23.479

PendudukLaki–Laki :12.726jiwa

PendudukPerempuan :11.182jiwa

JumlahLaki+Perempuan :23.479jiwa

PertumbuhanpendudukKecamatanGunungTaburdariTahun2016s/d2017adalah

10%.Kepadatanpendudukperkm2adalah8,47jiwa/km2.

PembagianwilayahKelurahan/Kampungdefinitiveterdiri1(satu)Kelurahandan10

(sepuluh)Kampung,yaitu:

Dariluasan Kecamatan Gunung TaburmempunyaiSumberDaya Alam yang

memadaidan untuk mendukung pertumbuhan ekonomimasyarakat dan untuk

menciptakanwawasansertaproduksipertanian,peternakan,perkebunandanperikanan,

dalam upaya mengembangkan sector ekonomi keratif pemuda Gunung Tabur

mengadakanGelarPasarBarambangyanglangsungdibukaolehCamatGunungTabur

(Nazaruddin.SE)SabtuMalam 10Desember2016bertempatdidepanMuseum Gunung

Taburtampakhadirdalam pembukaanpasarBarambangKetuaKomisiIIDPRDBerau

(M .Yunus.)

4
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DariSebelahkiriCamat,SultanGunungTabur,PembinaPemudaGnTabur,KetuaKomisiIIDPRD
BeraudanLurahGunung
TabursaatlaunchingpasarBarambang(Foto:RikaWidia)

KecamatanGunungTaburjugamemilikiMuseum danKraton,peninggalansejarah

Kerajaan Gunung Tabur yang sampaisaat inimenjadikebanggaan Masyarakat

Kecamatan Gunung Taburpada khususnyadan masyarakatKabupaten Berau pada

umumnya.Dalam halinijugadapatmenjadipotensiPariwisatadanmenarikminat

wisatawanLokalmaupun

Internasionaldenganmengandalkankearifanlokalbersertapernakpernikacara

keadatanKesultananGunungTabur.
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WilayahKecamatanGunungTaburjugaterdapatsaranadanprasanaPendidikan

danKesehatan,antaralainmeliputi:

 BidangPendidikan:
- 9PendidikanAnakUsiaDini(PAUD)
- 9TamanKanak-Kanak(TK)
- 16SekolahDasarNegeri(SD)
- 2SekolahMenengahPertamaNegeri(SMPN)
- 1SekolahMenengahAtasNegeri(SMAN)
- 1SekolahMenengahKejuruan(SMK)

 BidangKesehatan:
- 2PuskesmasInduk
- 2PelayananPuskesmas24JAM
- 12PuskesmasPembantu
- 7Polindes
- 30Posyandu
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2.1 TugasPokok,FungsidanStrukturOrganisasiKecamatanGunungTabur

2.1.1TugasPokokKecamatanGunungTabur

KecamatanadalahPerangkatDaerahyangdibentukdilingkunganKabupaten

Berau,bersifatkewilayahanuntukmelaksanakanfungsikoordinasikewilayahandan

pelayanantertentuyangbersifatsederhanadanintensitastinggi.

Kecamatandibentukdalam rangkameningkatkankoordinasipenyelenggaraan

pemerintahan,pelayanan public dan pemberdayaan masayarakatkampung dan

kelurahan,dipimpinolehcamatyangberkedudukandibawahdanbertanggungjawab

kepadaBupatimelaluiSekretarisDaerah.Camatmempunyaitugasmelaksanakan

kewenanganpemerintahanyangdilimpahkanolehBupatiuntukmenanganisebagian

urusan pemerintahan. Pelimpahan sebagian kewenangan Bupati sebagaimana

dimaksud dilakukan berdasarkan pemetaan pelayanan publikyang sesuaidengan

karakteristik kecamatan dan/atau kebutuhan masyarakat pada kecamatan dan

ditetapkandenganPeraturanBupati,berpedomanpadaperaturanpemerintah.

AdapuntugasdariKecamatanyaitu:

a. Menyelenggaraanurusanpemerintahanumum yang dilimpahkanolehBupati

kepadaCamat;

b. Mengkoordinasikankegiatanpemberdayaanmasyarakat;

c. Mengkoordinasikanupayapenyelenggaraanketenteramandanketertibanumum;

d. MengkoordinasikanpenerapandanpenegakanPeraturandaerahdanPeraturan

Bupati;

e. Mengkoordinasikanpemeliharaanprasaranadansaranapelayananumum;

f. Mengkoordinasikanpenyelenggaraankegiatanpemerintahanyangdilakukanoleh
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perangkatdaerahdiKecamatan;

g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Kampung dan/atau

kelurahan;

h. Melaksanakanurusan pemerintahanyang menjadikewenangan Daerahyang

tidakdilaksanakanolehunitkerjaperangkatdaerahyangadadikecamatan;

i. MelaksanakantugaslainyangdiberikanolehBupatisesuaiketentuanperaturan

perundang-undangan.

2.1.2.FungsiKecamatanGunungTaburKabupatenBerau

SebagaiOrganisasiPerangkatDaerah(OPD)Kecamatanmerupakaninstansi

yangbergerakdibidangpelayanpublikmempunyaifungsisebagaiberikut:

a. Pelaksanaankewenanganpemerintahanyangdilimpahkan;

b. Pengoordinasiankegiatanpemberdayaanmasyarakat;

c. Pengoordinasianupayapenyelenggaraanketentramandanketertibanumum;

d. PengoordinasianpenerapandanpenegakanPeraturanDaerahdanPeraturan

Bupati;

e. Pengoordinasianpemeliharaanprasaranadanfasilitaspelayanumum;

f. Pengoordinasianpenyelenggaraankegiatanpemerintahanditingkatkecamatan;

g. PembinaanpenyelenggaraanpemerinatahanKampungdankelurahan;

h. Pelaksanaanpelayananmasyarakatyangmenjadiruanglingkuptugasnyadan/

atauyangbelum dapatdilaksanakanpemerintahankampungdankelurahan;

i. Penyelenggaraanurusankesekretariatan;

j. Pembinaankelompokjabatanfungsional;

k. PelaksanaantugaslainyangdiberikanolehBupatisesuaidengantugasdan

fungsinya

2.1.3.StrukturKecamatanGunungTaburKabupatenBerau

BerdasarkanPeraturanDaerahNo.80Tahun2016tentangSusunanOrganisasidan

TataKerjaKecamatandanKelurahanDaerahKabupatenBerau,bahwaOrganisasi

KecamatanGunungTaburKabupatenBeraudalam menjalankantugaspokokdan

fungsinyamempunyaikomposisistrukturorganisasisebagaiberikut:

SusunanOrganisasiKecamatanGunungTaburterdiridari:

1.Camat

2.SekretarisKecamatan

a.Sub.BagianPenyusunanProgram,KeuangandanAset

b.Sub.BagianUmum danKepegawaian

3.SeksiPemerintahan

4.SeksiKetentraman&Ketertiban

5.SeksiPemberdayaanMasyarakat
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6.SeksiKesejahteraanSosial

7.SeksiPelayananUmum

8.KelompokJabatanFungsional

BerdasarkanpadaPeraturanDaerahKabupatenBerauNomor80Tahun2016Struktur

OrganisasipadaKecamatanGunungTaburdapatdigambarkansebagaiberikut:

Gambar2.2
StrukturOrganisasidanTataKerjaKecamatanGunungTabur

Dalam pelaksanaantugassehari-hariCamatdibantuolehBagianSekretariatdibantuoleh2

(dua)Sub Bagian dan 5 (lima)Kepala Seksi,dimana Kepala Seksimembawahistaf

pelaksanadalam jenjangjabatanfungsionalumum/nonstruktural.

CAMAT

Camat sebagai pimpinan wilayah di sebuah kecamatan,mempunyai tugas

melaksanakankewenanganyangdiberikanolehbupatiuntukmenanganisebagianurusan

otonomidaerahdanpenyelenggaraantugasumum dipemerintahankecamatan.Dalam

pelaksanaantugasnya,Camatmempunyaitugasdanfungsisebagaiberikut:

a. Menyusundanmerumuskanrencanakerjadanrencanaanggarasatuankerjaperangkat

daerahberdasarakanrencanastrategikkecamatansesuaidenganperaturanperundang-

undanganyangberlaku;

b. Mendorongpartisifiasimasyarakatuntukikutsertadalam perenanaanpembangunandi

kampung/kelurahandankecamatan;

c. Melakukanpembinaandanpengawasanterhadapkeseluruhanterhadapkeseluruhan

unitkerjabaikpemerintahanmaupunswastayangmempunytaiprogram kerjadan

kegiatanpemberdayaanmasyarakatdiwilayahkerjakecamatan;

d. Melakukanevaluasiterhadapberbagaikegiatanpemberdayaanmasyarakatdiwilayah

kecamatanbaikyangdilakukanolehunitkerjapemerintahmaupunswasta;
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e. MelakukankoordinasidenganKepolisianNegaraRIdanatauTNImengenaiprogram dan

kegiatanpenyelengggaraanketentramandanketertibanumum masyarakatdiwilayah

kecamatan;

f. Melakukankoordinasidenganpemukaagamayangberadadiwilayahkerjakecamatan

untukmewujudkanketentramandanketertibanumum masyarakatdiwilayahkecamatan;

g. Melakukankoordinasidengansatuankerjaperangkatdaerahyangtugasdanfungsinya

dibidangpenegakanperaturanperundang-undangandanatauKepolisianRI;

h. Melakukankoordinasidengansatuankerjaperangkatdaerahyangtugasdanfungsinya

dibidangpenegakanperaturanperundang-undangandanatauKepolisianNegaraRI;

i. Melakukankoordinasidengansatuankerjaperangkatdaerahdanatauinstansivertikal

yangtugasdanfungsinyadibidangpemeliharaanprasaranadanfasilitasumum;

j. Melakukankoordinasidenganpihakswastadalam pelaksanaanpemeliharaanprasarana

danfasilitaspelayananumum;

k. Melakukankoordinasidansinkronisasiperencanaandengansatuankerjaperangkat

daerahdaninstansivertikaldibidangpenyelenggaraankegiatanpemerintahan;

l. Melakukanpembinaandanpengawasanterhadapadministrasipemerintahankampung

danataukelurahan;

m.Memberikan bimbingan supervisi,fasilitasdan konsultasipelaksanaan administrasi

kampungdanataukelurahan;

n. Melakukanpembinaandanpengawasanterhadapkepalakampungdanataulurah;

o. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap perangkatkampung dan /atau

kelurahan;

p. Melakukan percepatan pencapaian SPM (standarpelayanan minimal)diwilayah

kecamatan;

q. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pelayanan kepada

masyarakatdikecamatan:

r. Melakukanevaluasipelaksanaankegiatanyangtelahdisusunsesuairencanastrategik

danprogram kerjakecamatan;

s. Melaporkan penyelenggaraan kegiatan sesuaidengan renstra dan program kerja

kecamatan;

t. MelaksanakantugaslainyangdiberikanolehBupatisesuaidengantugasdanfungsinya.

SEKRETARISCAMAT

SekretariatKecamatandipimpinolehseorangsekretarisyangberadadibawahdan

bertanggungjawablangsungkepadaCamat.Sekretariatmelaksanakansebagaitugaspokok

danfungsiKecamatandibidangpengelolaankesekretariatanyangmeliputiadministrasi

penyusunan program,administrasiumum,kepegawaian,perlengkapan dan administrasi
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keuanganuntukmendukungkelancarantugasdankegiatanKecamatandenganmemberikan

pelayananadministrasikepadasatuanorganisasiKecamatan.

Dalam melaksanakan tugas Sekretaris membawahiSub Bagian Penyusunan

Program,Keuangan dan Aset,dan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. Dalam

menyelenggarakantugas,Sekretarismempunyairincaiantugas:

a. MengkoordinasikanpenyusunanrencanakerjaSekretariatberdasarkanRenstra,data

dan informasiyang ada serta peraturan yang berlaku sebagaipedoman dalam

melaksanakantugas;

b. Mengaturdan mendistribusikan tugas kepada Sub Bagian sesuaidengan bidang

tugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugasSekretariatdapat

selesaidenganbaikdantepatwaktu;

c. MemberikanpetunjukdanbimbingankepadaparaKepalaSubBagianagarperkerjaan

Sekretariatdapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaiperaturanyangberlaku;

d. Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandanpetunjuk

serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas Sekretariat melalui

informasi dan sumber data yang ada untuk meningkatkan pengetahuan dan

keterampilankerja;

e. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan tugas lingkup Sekretariat dengan

berpedomanpadaperaturanperundang-undanganyangberlakuagardapatdigunakan

sebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. MengkoordinasikanpelayananteknisadministratifbaikinternKecamatanmaupununit

kerjalainsesuaidenganperaturanperundang-undanganyangberlaku;

g. Mengkoordinasikanpenyelenggaraanpengelolaandanbimbinganadministrasiumum,

kepegawaian,perencanaan dan keuangan dilingkungan Kecamatan guna tertib

administrasi;

h. Merencanakan,mengaturdanmengawasiterselenggaranyapengelolaansurat-menyurat,

perlengkapanrumahtangga,investaris,humasdanprotokolsertaurusanumum;

i. Mengkoordinasikanpenyusunandokumenperencanaandanlaporankinerja,Standar

OperasionalProsedur (SOP) serta dokumen pelayanan publik Kecamatan agar

penyusunanDokumentersebutselesaidenganbaikdantepatwaktusesuaidengan

peraturanperundang-undanganyangberlaku;

j. Mengevaluasidanmenilaikinerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugas

yang diserahkan untuk peningkatkan kinerja dan sebagai bahan pembinaan

kepegawaian;

k. Mengevaluasihasil pelaksanaan kegiatan Sekretariat berdasarkan rencana dan

realiasainyauntukmengetahuitingkatpencapaianprogram danpermasalahanyang

dihadapi,sertapemecahaanmasalah;
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l. MelaporkankegiatanSekretariatberdasarkanhasilpelaksanaantugassebagaibahan

informasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

m.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentang langkah-langkah/tindakan

yangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksearalisanmaupuntertulis

sebagaibahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut;

n. Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan.

SUBBAGIANPENYUSUNANPROGRAM,KEUANGANDANASET

Mempunyaitugas pokok melaksanakan sebagaian tugas pokok dan fungsi

Sekretariatyangmeliputipengelolaanadministrasipenyusunanprogram pembangunandi

kecamatan, mengidentifikasi permasalahan, pengumpulan data, mengevaluasi dan

memonitorkegiatandanpenyusunanlaporandanpertanggungjawabanpelaksanaantugas

sertapengelolaanadministrasidanpenatausahaankeuangandanasetkecamatan.Adapun

rinciantugasKepalaSubBagianPenyusunanProgram,KeuangandanAsetadalahsebagai

berikut:

a. Menyusun rencana kerja Sub Bagian Penyusunan Program,Keuangan dan Aset

berdasarkanRenstra,datadaninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebgai

pedomandalam melaksanakantugas;

b. Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidengantugasnyaagar

terwujud kinerjayang baikpadabawahan dan tugasBagian Penyusunan Program,

KeuangandanAsetdapatselesaidenganbaikdantepatwaktu;

c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Bagian

PenyusunanProgram,KeuangandanAsetdapatdilaksanakandenganbaikdanbenar

sesuaidenganperaturanyangberlaku;

d. Memperlajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandanpetunjuk

serta bahan-bahan lainnnya yang berhubungan dengan tugas Bagian Penyusunan

Program,Keuangan dan Asetmelaluiinformasidan sumberdata yang ada untuk

meningkatkanpengetahuandanketerampilankerja;

e. Merumuskan kebijakan teknispelaksanaan pekerjaan Bagian Penyusunan Program,

KeuangandanAsetdenganberpedomanpadaperaturanperundang-undanganyang

berlakuagardapatdigunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Mengawasidanmemantauprosespengumpulandanpengolahandatausulanprogram

darimasing-masingunitkerjasebagaibahanpenyusunanprogram kecamatan;

g. Mempelajaridanmenganalisasetiapusulanprogram sebagaibahanpenyusunandan

pengembanganprogram dankegiatanmasing–masingunitkerja;

h. Mempelajaridan menganalisa tujuan-tujuan realistis yang dapat dicapaidalam

perencanaanprogram sesuaidengankebijakanstrategisjangkapendek,menengahdan
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panjang;

i. Menyusun konsep telaahan tentang prioritasprogram dan anggaran sesuaiisu-isu

sentraldanlokalsebagaibahanpengambilankeputusan;

j. Memberidukunganperumusankonsepprogram dankegiatansertarencanastrategis

dinasagarpenyusunanprogram kerjaberjalandenganbaikdantepatwaktu;

k. Menyelenggarakan penyusunan dokumen perencanaan dan laporan kinerja,Standar

OperasionalProsedur(SOP)serta dokumen pelayanan publik kecamatan dengan

membimbingdanmengarahkanbawahanagarpenyusunandokumentersebutselesai

dengan baik dan tepatwaktu sesuaidengan peraturan perundang-undangan yang

berlaku;

l. Menyiapkan bahan sosialisasidan koordinasihasilrumusan penyusunan program

kepadamasing-masinguntikerjauntukdijadikansebagairencanakerja;

m.Meneliti dan memverifikasi realisasi penerimaan dan pengeluaran dengan

mencocokkannyapadatandabuktipenerimaandanpengeluaranuntukmenghindari

kekeliruandalam pengelolaankeuanganKecamatan;

n. Mengevaluasirealisasipenerimaandanpengeluarandenganmembandingkantarget/

plafonuntukmengetahuipenyerapananggaranlingkupkecamatan;

o. Mengendalikanpembayaranbelanjalangsung,gajidanpemotonganpajak-pajakdalam

rangkatertibadministrasikeuangankecamatan;

p. Membimbingdanmengawasipelaksanaanpembukuansatuanpemegangkasagartidak

terjadikesalahandalam pelaksanaananggarandilingkunganKecamatan;

q. Menyusuninstrumenpengawasandanpengendalianpelaksanaanprogram,kegiatan

dananggaransesuaidenganketentuanyangberlaku.

r. Membinadanmengawasipelaksanaanpembukuandanadministrasibarangsesuai

denganketentuanyangberlaku;

s. Menyusundanmempersiapkanrencanakebutuhanbarangdanperlengkapanlainnya

berdasarkanmasukandarisatuanorganisasidilingkunganKecamatanuntukkelancaran

pelaksanaantugas;

t. MengaturpengelolaanAlatTuliskantor(ATK)danperlengkapanlainnyaterhadapsatuan

organisasidilingkunganKecamatanagarpenggunaannyaefektifdanefeisien;

u. Mengevaluasidanmenilaikinerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugas

yang diserahkan untuk peningkatan kinerja dan sebagai bahan pembinaan

kepegawaiaan;

v. MengevaluasihasilpelaksanaankegiatanSubBagianPenyusunanProgram,Keuangan

danAsetberdasarkanrenanadanrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaian

program danpermasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah;

w. MelaporkankegiatanSubBagianPenyusunanProgram,KeuangandanAsetberdasarkan
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hasilpelaksanaantugassebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaan

tugas;

x. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/tindakan

yangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulis

sebagaibahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut;

y. Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan.

SUBBAGIANUMUM DANKEPAGAWAIAN

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyaitugas pokok melaksanakan

sebagiantugaspokokdanfungsiSekretariatyangmeliputipengelolaanadministrasiumum,

kepegawaian,rumahtanggadanketatausahaankecamatan.KepalaSubBagianUmum dan

Kepegawaianmempunyairinciantugas:

a. MenyusunrencanakerjaSubBagianUmum danKepegawaianberdasarkanRenstra,data

dan informasiyang ada serta peraturan yang berlaku sebgaipedoman dalam

melaksanakantugas;

b. Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnya

agarterwujud kinerja yang baikpada bawahan dan tugasSub Bagian Umum dan

Kepegawaiandapatselesaidenganbaikdantepatwaktu;

c. Memberikan petunjukdan bimbingan kepada bawahan agarpekerjaan Sub Bagian

Umum danKepegawaiandapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaidengan

peraturanyangberlaku;

d. Memperlajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandanpetunjuk

sertabahan-bahanlainnnyayangberhubungandengantugasSubBagianUmum dan

Kepegawaian melaluiinformasidan sumberdata yang ada untuk meningkatkan

pengetahuandanketerampilankerja;

e. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pekerjaan Sub Bagian Umum dan

Kepegawaiandenganberpedomanpadaperaturanperundang-undanganyangberlaku

agardapatdigunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Mengaturdan mengawasipetugas kebersihan dan keamanan agarselalu tercipta

suasanaaman,bersihdantertib;

g. Mengaturkegiatanketatalaksanaanyangmeliputisurat-menyurat,penggandaandan

pengelolaankearsipansesuaidenganpetunjukteknisadministrasiperkantoran;

h. MengontrolprosesadministrasiperjalandinaspegawaidilingkunganKecamatanguna

menunjangkelancaranpelaksanaantugas;

i. Mengkoordinasikanpersipanpelaksanaankegiatanrapat/pertemuan-pertemuanyang

meiputiadministrasirapat,konsumsi,ruangrapat,bahan-bahan/materirapatsehingga

kegiatanberjalansesuaidenganyangdiharapkan;
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j. MengaturpengelolaanadministrasikepegawaianyangmeliputipenyusunanDaftarUrut

Kepangkatan(DUK),kenaikanPangkat,gajiberkala,penjenjangan/diklat,karpeg,taspen,

karis/karsu,utidanlainsebagainyayangberhubungandengankepegawaian;

k. Memproses administrasiurusan kesejahteraan dan kesehatan pegawaimenurut

ketentuanyangberlaku;

l. Mengevaluasidanmenilaikinerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugas

yangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian;

m.Mengevaluasihasilpelaksanaan kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

berdasarkanrencanadanrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaianprogram

danpermasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah;

n. Melaporkan kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian berdasarkan hasil

pelaksanaan tugassebagaibahan informasidan pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas;

o. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/tindakan

yangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulis

sebagaibahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut;

p. Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan.

SEKSIPEMERINTAHAN

SeksiPemerintahanmempunyaitugasmelaksanakansebagiantugaspokokdan

fungsiCamatdibidangpemerintahanumum danpembinaanpenyelenggaraankampungdan

kelurahan.SeksiPemerintahandipimpinolehseorangKepalaSeksiyangberadadibawah

danbertanggungjawablangsungkepadacamat.SeksiPemerintahanmempunyairincian

tugassebagaiberikut:

a. MenyusunrencanakerjaSeksiPemerintahanberdasarkanRenstra,datadaninformasi

yangadasertaperaturanyangberlakusebgaipedomandalam melaksanakantugas;

b. Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnya

agarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugasSeksiPemerintahandapat

selesaidenganbaikdantepatwaktu;

c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi

Pemerintahandapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaidenganperaturanyang

berlaku;

d. Memperlajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandanpetunjuk

serta bahan-bahan lainnnya yang berhubungan dengan tugas SeksiPemerintahan

melaluiinformasidansumberdatayangadauntukmeningkatkanpengetahuandan
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keterampilankerja;

e. MerumuskankebijakanteknispelaksanaanSeksiPemerintahandenganberpedoman

padaperaturanperundang-undanganyangberlakuagardapatdigunakansebagaidasar

dalam melaksanakanpekerjaan;

f. Membimbing inventarisasi masalah yang berkaitan dengan perkembangan

pemerintahan wilayah Kecamatan dengan meminta laporan/masukan darimasing-

masingkepalakampung/lurah

g. Mengontrol penyiapan pedoman pelaksanaan dan memfasilitasi pembinaan

pemerintahandankeagrariaan;

h. Melaksanakanpeninjauanlokasidalam rangkapenyelesaianadministrasipertanahan

untukmemastikankebenarandatayangdiajukanpemohon;

i. Menyiapkanbahanpemecahanmasalahdalam rangkapenyelesaiansengketatanah

berdasarkanhasilpeninjauanlokasisesuaidenganperaturanperundang-undanganyang

berlaku;

j. Memfasilitasipembinaansosialpolitikdalam pelaksanaankegiatanpemiludiwilayah

kecamatansesuaidenganperaturanperundang-undanganyangberlaku;

k. Mengontrolpenyusunanlaporankependudukansearaberkalaberdasarkanlaporandari

kepalakampung/lurah;

l. Memfasilitasipenyelesaiantapalbataskampung/kelurahan;

m.MemfasilitasipembentukanLembagaPemerintahanKampung(BPKdanLPM)untuk

pemilihankepalakampungsesuaidenganperaturanperundang-undanganyangberlaku;

n. Melaksanakan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan kampung sesuaidengan

peraturanperundang-undanganyangberlaku;

o. Mengevaluasidanmenilaikinerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugas

yangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian;

p. MengevaluasihasilpelaksanaankegiatanSeksiPemerintahanberdasarkanrencanadan

realisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaianprogram danpermasalahanyang

dihadapi,sertapemecahanmasalah;

q. MelaporkankegiatanSeksiPemerintahanberdasarkanhasilpelaksanaantugassebagai

bahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

r. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/tindakan

yangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulis

sebagaibahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut;

s. Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan.

SEKSIKETENTRAMANDANKETERTIBAN

SeksiKetentramandanKetertibandipimpinolehseorangKepalaSeksiyangberada
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danbertanggungjawablangsungkepadaCamatdibidangketenteramandanketertibanyang

meliputipelaksanaan koordinasipenyelenggaraan dan pembinaan ketenteraman dan

ketertiban,penerapandanpenegakanperaturanperundang-undangan,pembinaanideologi

setapembianaanPolisiPemongPraja.SeksiKetentramandanKetertibanmempunyaitugas:

a. MenyusunrencanakerjaSeksiKetenteramandanKetertibanberdasarkanRenstra,data

dan informasiyang ada serta peraturan yang berlaku sebgaipedoman dalam

melaksanakantugas;

b. Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnya

agarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugasSeksiKetenteramandan

Ketertibandapatselesaidenganbaikdantepatwaktu;

c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi

KetenteramandanKetertibandapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaidengan

peraturanyangberlaku;

d. Memperlajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandanpetunjuk

sertabahan-bahanlainnnyayangberhubungandengantugasSeksiKetenteramandan

Ketertiban melaluiinformasidan sumber data yang ada untuk meningkatkan

pengetahuandanketerampilankerja;

e. MerumuskankebijakanteknispelaksanaanSeksiKetenteramandanKetertibandengan

berpedomanpadaperaturanperundang-undanganyangberlakuagardapatdigunakan

sebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Membimbingpelaksanaantindakanpertolonganepatterhadapbencanayangterjadidi

Kecamatan dengan menyertakan Satuan PolisiPamong Praja dan Regu Linmas

Kecamatan;

g. Mengontrolprosesmenerima,mencatat,mempelajarisuratpengaduandarimasyarakat

danmeneruskankepadaatasanuntukmendapattanggapansertapenyelesaian;

h. Mengadakankoordinasidenganinstansiterkaitdenganmengadakanrapatinsidentil

berdasarkan pengaduan,laporan masyarakatdalam rangkamendapatpenyelesaian

sesuaiproporsinya;

i. Merencanakankegiatanusahapenanggulanganbencanaalam danlainnyaagarakibat

yangditimbulkandapatditekansekecilmungkin;

j. MengaturdanmengendalikankegiatanpengamanandilingkunganKantorCamatdan

sekitarnyadenganmembuatjadwalpiket;

k. Mengontrolpelaksanaan pembinaan ketaatan masyarakatterhadap produk hukum

daerahyangbersifatnonyusticalbersamainstansiterkait;

l. Mengontrolpelaksanaan penegakan produk hukum daerah melaluioperasiyustisi

bekerjasamadenganinstansiterkait;

m.Merencanakan,memfasilitasimelaksanakan pembinaan serta monitoring kegiatan
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kesatuanbangsadanperlindunganmasyarakat.;

n. Mengevaluasidanmenilaikinerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugas

yangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian;

o. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Seksi Ketenteraman dan Ketertiban

berdasarkanrencanadanrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaianprogram

danpermasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah;

p. MelaporkankegiatanSeksiKetenteramandanKetertibanberdasarkanhasilpelaksanaan

tugassebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

q. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/tindakan

yangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulis

sebagaibahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut;

r. Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan.

SEKSIPEMBERDAYAANMASYARAKAT

SeksiPembangunanMasyarakatdipimpinolehseorangKepalaSeksiyangberada

danbertanggungjawablangsungkepadaCamatdibidangpemberdayaanmasyarakatyang

meliputi pelaksanaan, koordinasi dan fasilitasi pembangunan dan perekonomian,

mengadakanpembinaanmasyarakatdalam rangkameningkatkanpartisifasimasyarakat

dalam pembangunandanmembuatlaporanpembangunan diwilayahKecamatan.Seksi

PemberdayaanMasyarakatmempunyairinciantugas:

a. MenyusunrencanakerjaSeksiPemberdayaanMasyarakatberdasarkanRenstra,data

dan informasiyang ada serta peraturan yang berlaku sebgaipedoman dalam

melaksanakantugas;

b. Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnya

agarterwujud kinerja yang baik pada bawahan dan tugas SeksiPemberdayaan

Masyarakatdapatselesaidenganbaikdantepatwaktu;

c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi

PemberdayaanMasyarakatdapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaidengan

peraturanyangberlaku;

d. Memperlajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandanpetunjuk

serta bahan-bahan lainnnya yang berhubungan dengan tugas SeksiPemberdayaan

Masyarakat melaluiinformasidan sumber data yang ada untuk meningkatkan

pengetahuandanketerampilankerja;

e. MerumuskankebijakanteknispelaksanaanSeksiPemberdayaanMasyarakatdengan

berpedomanpadaperaturanperundang-undanganyangberlakuagardapatdigunakan

sebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Membimbing inventarisasi masalah yang berkaitan dengan perkembangan



RENCANASTRATEGIS(RENSTRA)KECAMATANGUNUNGTABUR

23

pemerintahanwilayahKecamatandengancaramemintalaporan/masukandarimasing-

masingkepalakampung/lurah;

g. Membimbingpengumpulan/pengolahandanevaluasidatadibidangpemberdayaan

masyarakatsebagaibahanpenyusunanprogram kecamatan;

h. Mengontrolkegiatanpembinaanterhadapperkoperasian,industrirumahtanggadan

kegiatanperekonomianlainnyadalam rangkameningkatkankehidupanperekonomian

masyarakat;

i. Mengontrolkegiatan pembinaan dalam rangka meningkatkan perekonomian dan

pelaksanaanpembangunandiwilayahKecamatan;

j. Melaksanakankoordinasipelaksanaanpembangunandanmemeliharasaranaprasarana

dilingkungan;

k. Membimbingpelaksanaanfasilitasitemukaryatingkatkampungdankelurahandalam

rangkapersiapanforum koordinasitingkatKecamatan;

l. Mengontrolpenyusunan daftarusulan kegiatanberdasarkanhasilforum koordinasi

pembangunantingkatKecamatanbersamapetugasteknisnya;

m.Melaksanakanpengawasandanpengendalianterhadappelaksanaanpembangunandi

wilayahKecamatan;

n. Mengevaluasidanmenilaikinerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugas

yangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian;

o. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat

berdasarkanrencanadanrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaianprogram

danpermasalahanyangdihadapisertapemecahanmasalah;

p. MelaporkankegiatanSeksiPemberdayaanMasyarakatberdasarkanhasilpelaksanaan

tugassebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

q. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/tindakan

yangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulis

sebagaibahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut;

r. Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan.

SEKSIKESEJAHTERAANSOSIAL

SeksiKesejahteraanSosialmempunyaitugaspokokmelaksanakansebagiantugas

pokokdanfungsiCamatdibidangpelayananumum dankesejahteraansosialyangmeliputi

pelaksanaan koordinasidan fasilitasikegiatan pembinaan dibidang sosial,agama,

kesehatanmasyarakat,olahraga,generasimuda,keluargaberencanadanpemberdayaan

perempuan.SeksiKesejahteraanSosialdipimpinolehseseorangKepalaSeksi.KepalaSeksi

KesejahteraanSosialmempunyairinciantugas:

a. MenyusunrencanakerjaSeksiKesejahteraanSosialberdasarkanRenstra,datadan
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informasiyangadasertaperaturanyangberlakusebgaipedomandalam melaksanakan

tugas;

b. Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnya

agarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugasSeksiKesejahteraanSosial

dapatselesaidenganbaikdantepatwaktu;

c. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar pekerjaan Seksi

Kesejahteraan Sosialdapatdilaksanakan dengan baik dan benarsesuaidengan

peraturanyangberlaku;

d. Memperlajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandanpetunjuk

sertabahan-bahanlainnnyayangberhubungandengantugasSeksiKesejahteraanSosial

melaluiinformasidansumberdatayangadauntukmeningkatkanpengetahuandan

keterampilankerja;

e. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan Seksi Kesejahteraan Sosial dengan

berpedomanpadaperaturanperundang-undanganyangberlakuagardapatdigunakan

sebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f. Membimbing inventarisasi permasalahan-permasalahan yang berkait dengan

kesejahteraansosialdanmencarisolusisesuaidenganketentuanyangberlaku;

g. Melakukankoordinasibaikinternmaupuneksternsecaralangsunguntuksinkronisasi

pelaksanaantugas;

h. Membimbing monitoring pendistribusikan bantuan Raskin ke kampung/kelurahan

secara langsung untuk mengetahui kebenaran laporan data yang mauk dari

kampung/kelurahan;

i. Mengontrolpelaksanaan fasilitasidan pembinaan dibidang agama,kesehatan

masyarakat,olah raga,generasimuda,keluarga berencana dan pemberdayaan

perempuan;

j. Mengontrolpelaksanaanfasilitasidanpemantauanpemberianbantuantempatibadah,

yayasansosialdalam wilayahKecamatanbaikdanaberasaldaripemerintahmaupun

dariswasta;

k. Membimbingpengolahandatabidangkesejahteraansosial;

l. Mengevaluasidanmenilaikinerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugas

yangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian;

m.Mengevaluasihasilpelaksanaan kegiatan SeksiKesejahteraan Sosial berdasarkan

rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan

permasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah;

n. MelaporkankegiatanSeksiKesejahteraanSosialberdasarkanhasilpelaksanaantugas

sebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

o. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/tindakan
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yangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulis

sebagaibahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut;

p. Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan.

SEKSIPELAYANANUMUM

SeksiPelayananUmum mempunyaitugaspokokmelaksanakansebagiantugas

pokokdanfungsiCamatdibidangpendidikandankebudayaanyangmeliputipelaksanaan

koordinasi,fasilitasi,pembinaan,pengawasan terhadap kurikulum pendidikan serta

pembinaankebudayaan.SeksiPelayananUmum dipimpinolehSeorangKepalaSeksi.Kepala

SeksiPelayananUmum mempunyairinciantugassebagaiberikut:

a. Menyusun rencana kerja SeksiPelayanan Umum berdasarkan Renstra,data dan

informasiyangadasertaperaturanyangberlakusebgaipedomandalam melaksanakan

tugas;

b. Mengaturdanmendistribusikantugaskepadabawahansesuaidenganbidangtugasnya

agarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugasSeksiPelayananUmum dapat

selesaidenganbaikdantepatwaktu;

c. MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSeksiPelayanan

Umum dapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaidenganperaturanyangberlaku;

d. Memperlajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandanpetunjuk

sertabahan-bahanlainnnyayangberhubungandengantugasSeksiPelayananUmum

melaluiinformasidansumberdatayangadauntukmeningkatkanpengetahuandan

keterampilankerja;

e. MerumuskankebijakanteknispelaksanaanSeksiPelayananUmum denganberpedoman

padaperaturanperundang-undanganyangberlakuagardapatdigunakansebagaidasar

dalam melaksanakanpekerjaan;

f. Membimbinginventarisasipermasalahan-permasalahanyangberkaitdenganPelayanan

Umum danmencarisolusisesuaidenganketentuanyangberlaku;

g. Mengontrolpenyusunandanpenetapanstandarpelayanansesuaidenganperaturan

perundang-undanganyangberlaku;

h. Membimbingpelaksanaansurviekepuasanmasyarakatdibidangpelayananumum;

i. Mengontrolpengelolaanpengaduanmasyarakatdibidangpelayananumum;

j. Menjelaskan standarisasipelayanan baikkepada masyarakat/warga sesuaidengan

peraturanperundang-undanganyangberlaku;

k. Melakukankoordinasibaikinternmaupuneksternsearalangsunguntuksinkronisasi

pelaksanaantugas;

l. Mengkoordinirdan memonitorpetugas teknis yang bertugas diKecamatan dalam

rangkamemberikanpelayanankepadamasyarakat;
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m.Membimbingpengolahandatabidangpelayananumum

n. Mengontrolpembuatan rekomendasidan perijinan dengan terlebih dahulu meneliti

kelangkapanpersyaratanyangtelahditentukan;

o. Mengevaluasidanmenilaikinerja/prestasibawahanberdasarkanpelaksanaantugas

yangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagaibahanpembinaankepegawaian;

p. MengevaluasihasilpelaksanaankegiatanSeksiPelayananUmum berdasarkanrencana

danrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaianprogram danpermasalahanyang

dihadapi,sertapemecahanmasalah;

q. Melaporkan kegiatan SeksiPelayanan Umum berdasarkan hasilpelaksanaan tugas

sebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

r. Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/tindakan

yangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisanmaupuntertulis

sebagaibahanpertimbanganatasandalam mengambilkebijakanlebihlanjut;

s. Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjukatasan.

KELOMPOKJABATANFUNGSIONAL

Kelompok jabatan fungsionalmempunyaitugas melaksanakan sebagaian tugas

kecamatansesuaidengankeahliandankebutuhan.KelompokJabatanFungsionaldipi,pin

olehseorangtenagafungsionalsenioryangditunjuk.Jumlahtenagafungsionalditentuka

berdasarkankebutuhandanbebankerja.Jenisdanjenjangjabatanfungsionaldiatursesuai

dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Kelompok jabatan fungsional

mempunyaitugassesuaidenganperaturanperundang-undanganyangberlaku.

2.2 SUMBERDAYA

2.2.1.SumberDayaAparatur

Kecamatan Gunung Taburper31 Desember2017 memilikisumberdaya

manuasiaaparatursebanyak27(duapuluhtujuh)orangterdiridari22(duapuluhtiga)

orangPegawaiNegeriSipil(PNS)dan5(lima)orangPTT.Berdasarkangolongandan

pendidikan,sumberdayamanusiaaparaturdapatdiuraikanpadatabeldibawahini:

Tabel2.1
SumberDayaAparaturKecamatanGunungTabur

MenurutGolongan

No Eksekutif
Gol.

IV

Gol.

III

Gol.

II

Gol

I
PTT Jumlah

1. Camat 1 1

2. Sekcam 1 1
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3.
Sub Bag Umum &
Kepegawaian

1 2 1 2 6

4.
Sub Bag SunGram,
Keuangan

1 3 1 5

DanAset

5. SeksiPemerintahan 1 1 2

7. SeksiTrantib 3 1 4

8. SeksiPemb.Masy 2 2

9. SeksiPelayananUmum 1 1 2 4

10 SeksiKessos 1 1 2

Jumlah 1 11 9 1 5 27

Tabel2.2
PegawaiTidakTetapKecamatanGunungTabur

MenurutPendidikan

Jabatan
Pendidikan

S1 D3 D2 SMA SMP SD NonPendidikan

PegawaiTidakTetap(PTT) 2 2 1

Total 2 2 1

Tabel2.3
SumberDayaAparaturKecamatanGunungTabur

BerdasarkanJenjangJabatan

No. Pangkat Golongan Jumlah

1. Pembina IV/a 1

2. PenataTingkatI III/d 6

3. Penata III/c 2

4. PenataMudaTingkatI III/b 1

5. PenataMuda III/a 2

6. PengaturTingkatI II/d 5

7. Pengatur II/c 3

8. PengaturMudaTingkatI II/b 0

9. PengaturMuda II/a 1
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10. JuruTingkatI I/d 1

11. Juru I/c 0

12. JuruMudaTingkatI I/b 0

13. JuruMuda I/a 0

Jumlah 22

2.2.2.SaranadanPrasarana

Untukmenunjangkegiatanpelaksanaantugaspokokdanfungsinya,Kecamatan

Gunung Taburdilengkapidengan sarana dan prasarana berupa Gedung Kantor,

Kendaraan Dinas,Inventarisdan Fasilitaslainnya.Sarana dan prasarana tersebut

masihkurangmemadaisehinggamasihperluditingkatkanuntukmemperbaikikualitas

pelayanan kepada masyarakat.Sarana dan prasarana Kecamatan Gunung Tabur

sebagaiberikut:

Table2.4
RekapitulasiSaranadanPrasaranaKecamatanGunungTabur

No NamaBarang/JenisPeralatan Jumlah Keterangan

1 Gedungkantor 1Unit Baik

2 Tanah m² Baik

3 RumahDinasCamat 1Unit Baik

4 RumahDinasSekcam 1Unit Baik

5 Pendopo 1Unit Baik

6 MobilDinasCamatOperasionalPicUp

Hilux

1Unit Baik

7 MobilSekcam 1Unit KurangBaik

8 SepedaMotor 11Unit Baik

10 LemariPenyimpanan 3Buah Baik

11 LemariPenyimpanan(Capuran) 1Buah Baik

12 RakPenyimpanan(SerbukKayu) 3Buah Baik

13 RakPenyimpanan(PlywoodHVL 1Buah Baik

14 Komputer 5Buah Baik

15 Laptop 9Buah Baik

16 MesinPrinter 8Buah Baik

17 MejaKerja 17Buah Baik
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18 KursiKerja 9Buah Baik

19 MesinPotongRumput 3Buah Baik

20 Infocus 1Buah Baik

21 MesinTik 2Buah Baik

22 KursiRapat(plastic) 100Buah Baik

23 MejaRapat 3Buah Baik

24 KipasAngin 4Buah Baik

25 KursiPelayanan 4Buah Baik

26 Kulkas 2Buah Baik

27 SoundSystem 1Unit Baik

2.3 KinerjaPelayananKecamatanGunungTabur

Kinerjadapatdiartikansebagaipencapaianhasilyang dapatdinilaimenurut

pelaku,yaituhasilyangdiraiholehindividu(kinerjaindividu)ataukelompok(kinerja

kelompok)atauinstitusi(kinerjaorganisasi)danolehsuatuprogram ataukebijakan

(kinerjaprogram/kebijakan).Kinerjainstitusiberkenaandengansampaiberapajauh

suatuinstitusitelahmelaksanakansemuakegiatanpokoksehinggavisiataumisi

institusi.

KinerjapelayananKecamatanGunungTaburdimulaidenganpengukurankinerja

yangmerupakanindikatorkinerjadanpenetapancapaianindikatorkinerjadengan

menggunakanformulirPengukuranKinerjaKegiatan(PKK)yangdilanjutkandengan

PengukuranPencapaianSasaran(PPS).

2.4 TantangandanPeluangPengembanganPelayananKecamatanGunungTabur

BerdasarkanevaluasikinerjapelayananKecamatanGunungTaburselama5

(lima)tahun lalu,beberapatantangan yang harusdihadapidalam pengembangan

pelayananKecamatanGunungTabur5(lima)tahunkedepandiantaranya:

1. StrukturOrganisasiKecamatanyangbelum diisiolehpejabatdiantaranyaKasi

KesejahteraanSosialdanKasubbagPenyusunanProgram,KeuangandanAset;

2. JumlahStafyangkurangmemadaibaikdarisisikualitasmasihcukuprendah

maupunsisikuantitasnyasemakinterbatas;

3. Belum tersedianyadatapembangunan yang tersusun secarasistematisdan

akuratsehinggamenimbulkankendaladalam perencanaanpembangunanyang

berkelanjutan;

4. Beragamnyatuntutandanaspirasimasyarakatdenganberbagaikepentingan

kadang-kadangmenimbulkanpertentangan.Untukitusegalaaspirasitersebut
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ditampungdandiperhatikan;

5. Semakinkritisdanproaktifnyamasyarakatterhadaptuntutanpembangunan

daerahyangmenuntutperencanaanyangberkualitas;

6. Semakin transparannya informasimelaluimedia elektronik dituntutperan

Kecamatanharuslebihresponsifterhadapdinamikapembangunanmasyarakat;

7. Semakindinamisnyatingkatpendidikandansosialekonomiberpengaruhpada

polapikirdanpolatindakdarimasyarakat;dan

8. Pemberian pelayanan kepada masyarakatsecara optimal/maksimaltanpa

komplainsebagaiinstansipembinapenyelenggaraanpemerintahankampung.

Sedangkanpeluangyangbisadimanfaatkanselama5(lima)tahunkedepan

dalam rangkapengembanganpelayananKecamatanGunungTaburantaralain:

1. Hubungankerjadankoordinasiyangbaikantarapimpinan,pejabatstrukturaldan

para stafKecamatan,sehingga tercipta suasana kerja dan pelayanan yang

nyamandankondusif;

2. Tingkatpartisifasimasyarakatyangcukuptinggidalam prosesperencanaan

pembangunan;

3. Penerapan OtonomiDaerah dan tuntutan implementasiGood Governance

merupakanpeluanguntukmeningkatkankinerjadanmemberikankesempatan

bagi Kecamatan Gunung Tabur dalam perencanaan dan pelaksanaan

pembangunan;

4. TerbukanyakesempatanuntukmeningkatkankualitasSDM melaluipeningkatan

pendidikanformaldanpendidikanlatihanbagisetiappegawai;

5. Keberadaan organisasikemasyarakatan sebagaimitra pemerintah dalam

pembangunan merupakan peluang dalam rangka meningkatkan kualitas

perencanaanpembangunanmelaluikoordinasidandalam implementasiprogram

pembangunan;

6. KepedulianPihakswastadalam mendukungprogram yangakandilaksanakan

dalam mendukungkegiatanpelaksanaanpembangunan;dan

7. Aksesinformasiyanglebihcepat,tepatsehinggamempermudahpeningkatan

profesionalisme.Sejalandengankemajuanjaman,mediainformasidarisegala

jenismudahdidapatdiKecamatanGunungTabur,terutamadilihatdariposisi

strategis wilayahnya.Halinidapatdipergunakan untuk lebih memperluas

informasiuntukmemperkenalkanpotensiKecamatanGunungTabur.
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BABIII

ISU-ISUSTRATEGISBERDASARKANTUGASDANFUNGSI

3.1 IdentifikasiPermasalahan Berdasarkan Tugasdan FungsiPelayanan Kecamatan

GunungTabur

PermasalahanyangmasihdihadapiolehKecamatanGunungTaburdalam

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya : belum optimalnya kualitas

penyelenggaraanpelayanandiKecamatan.

Kecamatanmerupakansatuankerjaperangkatkerjayangpenyelenggaraan

pelayanan berhubungan secara langsung dengan masyarakat.Dalam memberikan

Pelayananuntukmasyarakatharusmewujudkankesejahteraansebagaitolakukur

terselenggaranya tata kelola pemerintahan yang baik. Namun, kualitas

penyelenggaraanpelayanandikecamatanmasihrendah,halyangmenjadipenyebab

belum optimalnya penyelenggaraan pelayanan dikecamatan adalah terbatasnya

jumlahaparaturdiKecamatan,belum optimalnyakompetensisumberdayaaparatur

kecamatan,sarana dan prasarana yang tidak memadaidan kurangnya perhatian

pemerintahKabupatenterhadapkesejahteraanaparaturKecamatan.

Faktor/akar masalah yang menyebabkan belum optimalnya kualitas

penyalanandiKecamatandapatdilihatpadatabeldibawahini:

Tabel3.1
Masalah,Faktor/AkarMasalahdariPermasalahanPokokBelum Optimalnya

PenyelenggaraanPelayanandiKecamatan

No MasalahPokok Masalah Faktor/AkarMasalah

1 Belum Optimalnya
Kualitas
Penyelenggaraan
Pelayanan di
Kecamatan

Rendahnya kualitas
pelayanan

Terbatasnya jumlah
aparaturdiKecamatan

Belum optimalnya
kompetensi sumber
daya aparatur
kecamatan

Sarana dan Prasarana
kurangmemadai

3.2 TelaahanVisi,Misi,danProgram KepalaDaerahdanWakilKepalaDaerahTerpilih

BerdasarkankomitmenBupatidanWakilBupatiterpilihsertahasilanalisis

permasalahan dan isu strategis Kabupaten Berau yang menjadiprioritas untuk

ditanganidalam lima tahun ke depan,maka untukmemajukan Kabupaten Berau
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kedepanditetapkanVisiRPJMDKabupatenBerauperiode2016-2021adalahsebagai

berikut:

Dalam rangkapencapaianvisiyangtelahditetapkandenganmemperhatikankondisi

danpermasalahanyangsertatantangankedepandanmemperhitungkanpeluangyang

dimilikimakaditetapkan4(empat)misisebagaiberikut:

1. Membangundanmeningkatkansaranadanprasaranapublikyangberkualitas,

adil,berkelanjutandanberwawasanlingkungan.

2. Meningkatkantarafhidupmasyarakatdenganmemberdayakanusahaekonomi

kecilmenengah yang berbasisikerakyatan,dan perluasanlapangan kerja

termasukpengembanganekonomikreatifberbasispariwisatadankearifanlokal.

3. Mewujudkanmasyarakatyangcerdas,sehat,sejahtera,bermartabatdanberdaya

saingtinggi.

4. Menciptakan tata pemerintahan yang bersih,berwibawa,transparan dan

akuntabel.

Kecamatan Gunung Tabur berpedoman pada misi ke empat yaitu

menciptakantatapemerintahanyangbersih,berwibawa,transparandanakuntabel.

3.3 TelaahanRenstraK/LdanRenstraKabupatenBerau

Dengan adanya otonomi daerah Pemerintah Kabupaten Berau memiliki

wewenanglebihluasdidalam merencanakandanmelaksanakansetiapkebijakandi

tingkatdaerahkecualiurusanyangditetapkanmenjadikewenanganpusatdanpropinsi

(Undang-UndangNomor32Tahun2004).Prinsip-prinsipdasaryangterdapatdalam

Undang-Undang 32 Tahun 2004 inimeliputidemokrasi,peran serta masyarakat,

Pemerataandankeadilansertakeragamandanpotensidaerah.

Dariprinsip-prinsipdasartersebutdiatas,jelasterlihatbahwasemuatindakan

kebijakanyangdiimplementasikandieraotonomidiorientasikanuntukmewujudkan

kesejahteraanmasyarakatdenganmengoptimalkanpotensidansumberdayalokal.

Kesejahteraan rakyatpada hakikatnya dapatdiwujudkan melaluipencapaian hasil

kegiatan pembangunan yang dilakukan secara berkesinambungan yang sekurang-

kurangnya harus meliputiaspek pertumbuhan ekonomiyang tinggi,distribusi

pendapatan yang relatifmerata,peningkatan kesempatan kerjasertapeningkatan

tingkatpendidikandankesehatanmasyarakat.

Upayauntukmendorongpembangunandikabupatenberauadalahsuatuhal

“MewujudkanBerauSejahtera,UngguldanBerdayasaing
BerbasisSumberdayaManusiadanPemanfaatanSumberdayaAlam

SecaraBerkelanjutan”.
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yang sangat komplek dan tidak mungkin dilaksanakan dengan menggunakan

pendekatanmanajemenyangparsialdansektoral.Untukmendorongpembangunandi

KabupatenBeraudibutuhkansuatupendekatanyangsistematikdansistematisyang

lebihmenekannkanperhatianpadaaspek-aspekyangfundamentaldanstrategis.Oleh

karenaituperludirumuskansebuahrencanastrategisyangberisiarahkebijakandasar

danstrategispembangunankabupatenyangdapatmendorongperanaktifseluruh

elemenmasyarakatdidalam kegiatanpembangunanuntukmewujudkanvisidanmisi

KabupatenBerau.

DengandemikiandiharapkanseluruhelemenmasyarakatKabupatenBerauakan

mendapatkankesempatandanpeluangdasaryangsamauntukdapatberperanaktif

dalam kegiatanpembangunanuntukmewujudkanvisidanmisiKabupatenBerauuntuk

menjadikota berdimensiindustri,perdagangan,jasa dan pariwisata,budaya dan

pendidikanyangdidukungolehpenyelenggaratatapemerintahanyangbaik(good

governance)danmasyarakatyangberiman,sejahteraberperadabanmaju(Madinatul

Iman).

Rencanastrategistersebutharusmempunyaikebijakan,strategidanprogram

pembangunanyangdapatmensinergikansumberdayadanpotensidenganpeluang

pengembanganwilayahyangdimiliki.Sumberdayatersebutbersifatspesifikasilokal

yang meliputisumberdaya alam,sumberdaya manusia,serta sumber-sumber

pendapatandaerahyangpotensial.

Dieraotonomidaerahini,kemampuanPemerintahKabupatenBeraudidalam

mengelola seluruh potensiyang ada akan sangat menentukan perkembangan

kabupatenberaukearahyangdiinginkan.Rencanastrategitersebutkemudianwajib

dikomunikasikan keseluruh elemen yang terlibatuntuk membantu mengarahkan

semua kegiatan yang dilakukan oleh elemen tersebutuntukmemajukan kegiatan

pengelolaanlingkunganhidupdiKabupatenBerauKalimantanTimur.

3.4 TelaahanRencanaTataRuangWilayahdanKajianLingkunganHidupStrategis

RencanaTataRuangWilayahKabupatenBeraubertujuanuntukmewujudkan

Kabupaten Berau,sebagaikota yang bergairah dan dinamis (Vibrant),selaras

(Harmony)sertahijau(Green),dalam kerangkaecologicalasonomiccities,yaituruang

wilayahkotayangmandiridanberdayasaingsecarasosialekonomi,keharmonisan

antarlingkungan alam dan lingkungan buatan,kawasan budidaya dan kawasan

lindung,hingga perencanaan tataruang wilayah kota,provinsidan nasionalyang

sinergi.Artinyakotayangmemilikisemangatharmonidalam tatananramahlingkungan.

Dalam Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Berau dipetakan kawasan-
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kawasantertentuseperti,perdagangan,industri,pemukiman,jasadankawasanlainnya

yangsesuaipotensinyadiKabupatenBerau.BerdasarkanRencanaTataRuangWilayah

Kabupaten Berau,Kecamatan Gunung Taburakan dikembangkan menjadidaerah

pengembanganpariwisatadanpengembanganperikana.

3.5 PenentuanIsu-isuStrategis

Berdasarkan identifikasipermasalahan dan telaah daribeberapa dokumen

perencanaanlainnya,makaisu–isustrategisyangdihadapiKecamatanGunungTabur

antaralainsebagaiberikut:

1. KurangnyajumlahaparaturyangadadiKecamatan;

2. KurangnyakesempatanSDM dalam mengembangkankemampuankompetensi;

3. SaranadanPrasaranayangbelum memadai

4. Masihkurangnyakoordinasidalam menyinkronkantugaspokokdanfungsi;
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BABIV

TUJUANDANSASARAN

Dalam rangkamengantisipasitantangankedepanmenujukondisiyangdiinginkan

KecamatanGunungTaburKabupatenBerau,perlusecaraterusmenerusmengembangkan

strategidankebijakan.Meningkatnyapersaingan,tentangandantuntutanmasyarakatakan

pelayanan prima mendorong Kecamatan Gunung Tabur Kabupaten Berau untuk

mempersiapkandiriagarsenantiasamengupayakanperubahankearahyanglebihbaik.

Perubahan tersebutdilakukan secara bertahap,terencana,konsisten dan berkelanjutan

sehinggadapatmeningkatkanakuntabilitaskinerjayangberorientasipadapencapaianhasil

dandampak.

VisimerupakancarapandangjauhkedepanKecamatanGunungTaburKabupaten

Berauakandiarahkandanapayangakandicapaimaupundiperoleh.Sebagaibagiandari

pemerintahanKabupatenBerau,KecamatanGunungTaburmerujukpadavisiKabupaten

Berauyangtertuangdalam RencanaPembangunanJangkamenengahDaerah(RPJMD)

KabupatenBerauTahun2016-2021yaitu"MEWUJUDKAN BERAU SEJAHTERA,UNGGUL,

DANBERDAYASAINGBERBASISSUMBERDAYAMANUSIADANPEMANFAATANSUMBER

DAYAALAM SECARABERKELANJUTAN".

4.1 TujuandanSasaranJangkaMenengahKecamatanGunungTabur

Dalam menentukantujuandansasaranjangkamenengahKecamatanGunung

TaburKabupatenBerau,makayangperludipertimbangkanadalahpencapaianvisidan

misi pemerintahan Kabupaten Berau. Penetapan tujuan dan sasaran perlu

mempertimbangkan kompetensiyang dimilikisegenap sumberdaya dan potensi

dalam organisasi.Dalam upayatersebut,seluruhsumberdayadanpotensidalam

organisasiharusmempunyaicore-competenciesuntukmencapaitujuandansasaran

kelembagaan.

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasidaripernyataan misidan

meletakkankerangkaprioritasuntukmemfokuskanarahsemuaprogram dankegiatan

dalam melaksanakanmisi.Tujuandapatdiartikanjugasebagaigambaranarahstrategi

yangakandiciptakandanmeletakankerangkaprioritasuntukmemfokuskanarah

sasaran,kebijaksanaan,program dankegiatanyangakandilaksanakandalam rangka

mewujudkanmisi.

TujuanKecamatanGunungTaburKabupatenBerauyangmerupakanpenjabaran

atauimplementasidarivisiKabupatenBeraudirumuskansebagaiberikut:

1.MeningkatkanPelayananUmum YangCepatDanTepatkeMasyarakat
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Tugas pokok dan fungsi Kecamatan yaitu melaksanakan kewenangan

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati dalam rangka meningkatkan

koordinasipenyelenggaraanpemerintahan,pelayananpublikdanpemberdayaan

masyarakatkampung.

Tabel4.1
Tujuan,SasarandanIndikatorSasaranKecamatanGunungTaburKabupatenBerauTahun

2016-2021

No Tujuan Sasaran
Indikator

Sasaran
Satuan

TargetIndikator

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 Meningkatka

n Pelayanan

Umum yang

Cepat dan

Tepat ke

Masyarakat

Meningatk

an

Kualitas

pelayanan

Umum

kepada

masyarak

at

Indeks

Kepuasan

Masyaraka

t(IKM)

Persentas

e(%)

88,84 84,63 85,00 87,00 87,77 88,00
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BABV

STRATEGIDANKEBIJAKAN

5.1 StrategidanKebijakanKecamatanGunungTabur

Strategiadalahprosespenentuanrencanaparapemimpinpuncakyangberfokus

padatujuanjangkapanjangorganisasi,disertaipenyusunansuatucaraatauupaya

guna tujuan tersebutdapatdicapai.Strategidapatjuga diartikan sebagaiupaya

bagaimanamencapaitujuanatausasaranyangditetapkansesuaikeinginan.

Proses perencanaan strategik meliputi penetapan kebijakan, program

operasionaldan kegiatan dengan memperhatikan sumberdaya organisasiserta

keadaanlingkunganyangdihadapi.

StrategiKecamatanGunungTaburyaitu:

Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan, Pelayanan Publik, dan

PemberdayaanMasyarakatKampung

Kebijakanadalahmerupakanketentuanyangtelahdisepakatipihakterkaityang

ditetapkanolehpihakberwenanguntukdijadikanpedoman,peganganpetunjukbagi

kegiatan aparatur pemerintah dan masyarakat agar tercapai kelancaran dan

keterpaduandalam upayamencapaisasaran,tujuan,misidanvisi.Kebijakandapat

diartikan juga sebagaisuatu upaya atau tindakan untuk mempengaruhisistem

pencapaiantujuanyangdiinginkan,upayadantindakandimaksudbersifatstrategis

yaituberjangkadanmenyeluruh.Tujuandariadanyakebijakanadalahuntukuntuk

tercapainyakelancarandanketerpaduandalam perwujudansasaran,tujuan,visidan

misi.

ArahKebijakandariKecamatanGunungTaburyaitu:

Visi: MewujudkanBerauSejahtera,UngguldanBerdayaSaingBerbasiSumberDayaManusia
danPemanfaatanSumberDayaAlam SecaraBerkelanjutan

Misi: MenciptakanTataPemerintahanYangBersih,Berwibawa,TransparandanAkuntabel

No Tujuan Sasaran Indikator
Sasaran

Strategi ArahKebijakan
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1 Meningkatkan
Pelayanan
Umum yang
CepatdanTepat
keMasyarakat

Meningkatnya
Kualitas
pelayanan
Umum Kepada
Masyarakat

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

Peningkatan
Kualitas
Penyelenggaran
Pemerintahan,
Pelayanan Publik
danPemberdayaan
Masyarakat
Kampung

Peningkatan
Kualitas
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
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BABVI
RENCANAPROGRAM DANKEGIATANSERTA PENDANAANINDIKATIF

SesuaidenganPemendagriNomor54Tahun2010bahwaprogram-program yang

direncanakanolehKecamatanGunungTaburharussesuaidenganprogram yangditetapkan

dalam RPJMD Kabupaten Berau tahun 2016-2021,agarprogram dan kegiatan yang

dijalankanselamalimatahunkedepandapatmembatumewujudkanVisidanMisiKabupaten

Berau.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk

mendapatkanhasil,yangdilaksanakanolehsatuataubeberapainstansipemerintahataupun

masyarakatyangdikoordinasikanolehintansipemerintahgunamecapaisasarandantujuan

tertentuuntukmengimplementasikandanmelaksanakanprogram tersebut,ditetapkansatu

ataubeberapakegiatandimanakegiatanitusendirimerupakanbagiandariprogram yang

dilaksanakanolehsatuataubeberapasatuankerjasebagaibagiandaripencapaiansasaran

yangterukurdanterarahpadasuatuprogram.Program perludijabarkankedalam kegiatan

yangterukurkinerjanya,jelaskelompoksasarannyadanjelasperencanaananggarannya.

AdapunrencanaProgram danKegiatanKecamatanGunungTaburadalahsebagaiberikut:

a. Program PelayananAdministrasiPerkantoran

Program inidiwujudkandalam kegiatan:

1. PenyediaanJasaSuratMenyurat

2. PenyediaanJasaKomunikasi,SumberDayaAirdanListrik

3. PenyediaanJasaPemeliharaandanPerizinanKendaraanDinas/Operasional

4. PenyediaanJasaAdministrasiKeuangan

5. PenyediaanJasaKebersihanKantor

6. PenyediaanJasaPerbaikanPeralatanKerja

7. PenyediaanAlatTulisKantor

8. PenyediaanBarangCetakandanPenggandaan

9. PenyediaanKomponenInstalasiListrik/PeneranganBangunanKantor

10.PenyediaanPeralatandanPerlengkapanKantor

11.PenyediaanPeralatanRumahTangga

12.penyediaanBahanBacaandanPeraturanPerundang-undangan

13.PenyediaanMakanandanMinuman

14.Rapat-rapatKoordinasidanKonsultasikeLuarDaerah

15.Rapat-rapatKoordinasidanKonsultasikeDalam Daerah

16.PenyediaanJasaTenagaAdministrasi/TeknisPerkantoran.

b. Program PeningkatanSaranadanPerasaranaAparatur
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Program inidiwujudkandalam kegiatan:

1. PengadaanMebeliur

2. PemeliharaanRutin/BerkalaRumahJabatan

3. PemeliharaanRutin/BerkalaGedungKantor

c. Program PeningkatanKapasitasSumberDayaAparatur

Program inidiwujudkandalam kegiatan:

1. BimbinganTeknisImplementasiPeraturanPerundang-undangan

d. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan

Program inidiwujudkandalam kegiatan:

1. Sosialisasikinerjaprogram SKPD

2. PenyusunandokumenperencanaandanlaporancapaiankinerjaSKPD

e. Program PeningkatanPartisipasiMasyarakatDalam MembangunDesa/Kampung

Program inidiwujudkandalam kegiatan:

1. Pemilihan,PelantikandanPembinaanKepalaDesa/Kampung

f. Program PendampingFasilitasPeningkatan

Program inidiwujudkandalam kegiatan:

1. KegiatanpendampingfasilitaspeningkatanpartisipasimasyarakatRTdiwilayah

kelurahan

g. Program PeningkatanPeranKecamatan

Program inidiwujudkandalam kegiatan:

1. Kegiatankoordinasipemberdayaanperempuankecamatan

2. Forum Komunikasikecamatansehat

3. PembinaanOlahragayangberkembangdimasyarakat

4. Pembinaankeagamaantingkatkecamatan

5. Exsposepeningkatankebangsaankecamatan

6. Monitoringdanpengendalianpenggunaandanakampung

7. Fasilitaspeningkatanpelayanankepadamasyarakat

8. Fasilitas peningkatan kualitas penanganan ketentraman dan ketertiban tingkat

kecamatan

9. Honorarium danoperasionalpejuangsigap

h. Program PeningkatanPartisipasiMasyarakatdalam MembangunKelurahan

1. OperasionalkelurahandanfasilitaspartisifasimasyarakatRTdiwilayahkelurahan

gunungtabur

2. SaranadanPrasaranaKelurahanGunungTabur
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TABEL6.1

RENCANAPROGRAM KEGIATANINDIKATORKINERJADANPENDANAANINDIKATIF

TUJUAN SASARAN
INDIKATO

R
SASARAN

KODEREKENING
PROGRAM DAN

KEGIATAN

INDIKATORKINERJA
PROGRAM(OUTCOM

E)DANKEGIATAN
(OUTPUT)

KONDISI
KINERJA

AWAL
RENSTR
A2016

CAPAIANKINERJADANKEGIATANSERTAKERANGKAPENDANAANNYA

Unitkerja
SKPD

penanggun
gjawab

Loka
si

TAHUN2016 TAHUN2017 TAHUN2018 TAHUN2019 TAHUN2020 TAHUN2021

                      Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.

Peningkata
n

pelayanan
Umum

yangcepat
dantepat

ke
masyaraka

t

1.
Meningkatka
nKualitas
Pelayanan
Umum
kepada
Masyarakat.

1.Indeks
kepuasan
masyarak
at(IKM).

4.0
1

0
9

0
2

0
1

 

Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Persentaseunit
kerjainternalyang
terlayanidengan
biak

100% 78,05%
929,060,000

81,85%
577,452,380

82,15%
668,926,200

80,71%
956,252,000

83,00%
818,748,880

84,00% 1,228,320,00
0

   

4.0
1

0
9

0
2

0
1

01
Kegiatan
Penyediaanjasa
suratmenyurat

Jumlahsuratdan
materaiyang
disediakan

800
Lembar

800
Lembar 2,500,000

750
lembar 1,750,000

750
lembar 1,750,000

750
lembar 2,000,000

750
lembar 2,500,000

750
lembar 3,000,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
1

02

Kegiatanjasa
komunikasi,
sumberdayaair
danlistrik

jumlahtersedianya
jasa
komunikasi,sumber
dayaairdanlistrik

12Bulan 36kali
59,300,000

36kali
33,400,000

36kali
40,040,200

36kali
45,000,000

36kali
47,728,880

36kali
60,000,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
1

06

PenyediaanJasa
pemeliharaandan
perizinan
kendaraan
dinas/operasional

jumlahtersedianya
jasapemeliharaan
danperizinan
kendaraan
dinas/operasional

10unit 10unit
100,360,000

10unit
81,400,000

10unit
93,000,000

10unit
91,871,000

10unit
82,900,000

10unit
88,400,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
1

07

Kegiatan
penyediaanjasa
administrasi
keuangan

jumlahtersedianya
jasaadministrasi
keuangan

12Bulan 19bln
220,060,000

19org
131,436,000

12bln
111,636,000

12bln
180,540,000

12bln
202,020,000

12bln
202,020,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
1

08
Kegiatan
penyediaanjasa
kebersihankantor

jumlahtersedianya
jasakebersihan
kantor

1unit 1unit
34,200,000

1unit
5,400,000

1unit
5,000,000

1unit
5,000,000

1unit
7,000,000

1unit
9,200,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
1

09

Kegiatan
penyediaanjasa
perbaikan
peralatankerja

jumlahtersedianya
jasaperbaikan
peralatankerja

8jenis 8jenis
12,000,000

8jenis
7,000,000

8jenis
5,000,000

8jenis
7,000,000

8jenis
5,000,000

8jenis
15,000,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
1

10
Kegiatan
penyediaanalat
tuliskantor

jumlahtersedianya
alattuliskantor

65jenis 65jenid
30,000,000

60jeni
26,026,180

50jenis
29,950,000

50jenis
30,000,000

50jenis
25,000,000

50jenis
30,000,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
1

11

Kegiatan
penyediaan
barangcetakan
danpenggandaan

jumlahtersedianya
barangcetakandan
penggandaan

12.270
lembar

12.270
lembar 9,000,000

11.500
lembar 7,000,000

11.500
lembar 11,050,000

13.000
llbr 10,000,000

13.500
lbr 12,000,000

13.500
lbr 16,000,000

   



RENCANASTRATEGIS(RENSTRA)KECAMATANGUNUNGTABUR

42

4.0
1

0
9

0
2

0
1

12

Kegiatan
penyediaan
komponen
instalasi
Listrik/peneranga
nbangunan
kantor

jumlahtersedianya
komponeninstalasi
listrik/penerangan
bangunankantor

6jenis 6jenis
6,000,000

5jenis
5,000,000

5jenis
5,000,000

8jenis
5,000,000

8jenis
3,000,000

8jenis
10,000,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
1

13

Kegiatan
penyediaan
peralatandan
perlengkapan
kantor

jumlahtersedianya
peralatandan
perlengkapankantor

5unit 5unit
10,000,000

5unit
4,000,000

    11unit
118,000,000

11unit
30,000,000

11unit
115,000,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
1

14

Kegiatan
penyediaan
peralatanrumah
tangga

jumlah
terlaksananya
penyediaan
peralatanrumah
tangga

1paket 1Paket
5,000,000

1Paket
1,200,000

1Paket
6,200,000

1Paket - 1Paket - 1Paket
89,300,000

Kecamatan
Gunung

Tabur

Kab
Berau

4.0
1

0
9

0
2

0
1

15

Kegiatan
penyediaanbahan
bacaandan
peraturan
perundang-
undangan

jumlahtersedianya
bahanbacaan
danperaturan
prundang-undangan

2
majalah
koran

2
majalah

koran
11,800,000

2
majalah

koran
9,000,000

2
majalah

koran
9,000,000

2
majalah

koran
9,000,000

2
majalah

koran
9,600,000

2
majalah

koran
11,800,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
1

17

Kegiatan
penyediaan
makanandan
minuman

jumlahtersedianya
makanandan
minuman

2400
orang

2400org
107,500,000

14500rg
60,500,000

1000
org 72,800,000

1500
org 85,580,000

1500
org 41,000,000

1500
org 78,600,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
1

18

Kegiatanrapat-
rapatkoordinasi
dankonsultasi
keluardaerah

jumlah
terlaksananyarapat-
rapatkoordinasidan
konsultasikeluar
daerah

10
org/thn

10
org/thn 35,000,000

10
org/thn 34,000,000

10
org/thn 78,000,000

10
org/thn 137,791,000

10
org/thn 110,000,000

10
org/thn 150,000,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
1

19

Kegiatanrapat-
rapatkoordinasi
dankonsultasike
dalam daerah

jumlah
terlaksananyarapat-
rapatkoordinasi
kedalam daerah

25
org/thn

25
org/thn 180,699,120

25
org/thn 72,000,000

25
org/thn 100,000,000

25
org/thn 97,600,000

25
org/thn 71,000,000

25
org/thn 180,000,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
1

20

Kegiatan
penyediaanjasa
tenaga
administrasi/tekni
sperkantoran

jumlahtersedianya
jasatenaga
administrasi
teknis/perkantoran

3org 3org
105,640,880

3org
98,340,200

3org
100,500,000

3org
131,870,000

5org
170,000,000

5org
170,000,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
2

 

Program
Peningkatan
Saranadan
Prasarana
Aparatur

Persentase
pemenuhansaran
danprasarana
dengankondisibaik
padaunitkerja
internal

100% 75%
75,000,000

_ _     75%
40,000,000

75%
-

75%
350,000,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
2

10
Kegiatan
pengadaan
mebeleur

jumlahtersedianya
mebeleuirkantor

8bh 8bh
20,000,000

_ _ 8bh   8bh
20,000,000

8bh - 8bh
20,000,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
2

20
Kegiatanrutin
/berkalarumah
jabatan

jumlah
terpeliharanyaruti/
berkalarumah
jabatan

2unit 2unit
50,000,000

_ _ 2unit   2unit - 2unit - 2unit
150,000,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
2

22

Kegiatan
pemeliharaan
rutin/berkalagedu
ngkantor

Jumlah
terpeliharanya
rutin/berkalagedung
kantor

1unit 1unit
25,000,000

_ _ 1unit   1unit
20,000,000

1unit - 1unit
180,000,000
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4.0
1

0
9

0
2

0
3

 
Program
Peningkatan
DisiplinAparatur

Persentase
pelanggarandisiplin
ASN

100% _ _ _ _     100%
45,000,000

100%
37,500,000

100%
146,500,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
1

02

Kegiatan
Pengadaan
PakaianDinas
beserta
Kelengkapannya

Jumlahstellpakaian
dinasdanpakaian
olahraga

  _ _ _ _     195stell
45,000,000

195stell
37,500,000

195stell
146,500,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
5

 

Program
Peningkatan
Kapasitas
SumberDaya
Aparatur

Persentaseaparatur
yangmemenuhi
standar
kompetensi/
kualifikasipadaunit
kerjanya

100% _ _ _ _     75%
105,000,000

75%
-

75%
-

   

4.0
1

0
9

0
2

0
5

03

Kegiatan
bimbingantekhnis
implementasi
peraturan
perundang-
undangan

Jumlahpeserta
bimbinganteknis
tentang
implementasi
peraturanperundang
-undangan

  _ _ _ _     7org
105,000,000

7org - 7org -

 

4.0
1

0
9

0
2

0
6

 

Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
CapaianKinerja
danKeuangan

NilaiLKj-IP
1

100%
60,000,000

60.00%
10,000,000

44,49%
5,000,000

75.00%
37,500,000

78.00%
5,000,000

80.00%
76,730,000

   

1.2
0

0
9

0
2

0
6

05
Kegiatan
sosialisasikinerja
program SKPD

JumlahStanduntuk
pameran

1stand 1stand
35,000,000

_ _    
1

kegiatan 20,000,000
1

kegiatan
-

1
kegiatan 40,000,000

   

1.2
0

0
9

0
2

0
6

09

Kegiatan
penyusunan
dokmen
perencanaandan
laporancapaian
kinerjaSKPD

Jumlahlaporan
capaiankinerjadan
ikhtisarrealisasi
kinerjaSKPDyang
disusun

6dok 6dok
25,000,000

5dok
10,000,000

5dok
5,000,000

5dok
17,500,000

5dok
5,000,000

5dok
36,730,000

   

4.0
1

0
9

 
1
4

 

Program
Penguatan
Kelembagaan
Pengarusutamaa
nGenderdan
Anak

Persentase
PembinaanPKKdi
tingkatKecamatan/
Kelurahan/
kampung

100% 100%
70,000,000

100%
25,000,000

_ _ _ _ _ _ _ _

   

1.2
0

0
9

 
1
4

01

Kegiatan
operasional
pemberdayaan
perempuan
kecamatan

Jumlahkegiatan
PKKyangdi
laksanakan
kecamatandan
kelurahan/kampung

1kec11
kamp/ke
l

1kec11
Kamp/K

el
70,000,000

1kec11
Kamp/K

el
25,000,000

_ _ _ _ _ _ _ _

   

4.0
1

0
9

 
1
7

 

Program
Peningkatan
partisipasi
masyarakat
dalam
membangundesa

Persentase
peningkatan
patisipasi
masyarakatdalam
membangundesa

100% _ _ 100%
3,500,000

_ _ _ _ _ _ _ _

   

4.0
1

0
9

 
1
7

06

Pemilihan
Pelantikandan
pembinaankepala
desa/kampung

jumlahpemilihan
pelantikandan
pembinaankepala
desa/kampung

  _ _
2

kampun
g

3,500,000
_ _ _ _ _ _ _ _
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4.0
1

0
9

0
2

0
9

 

Program
peningkatan
partisipasi
masyarakat
dalam
membangun
desa/kampung

Presentase
pelaksnaankegiatan
peningkatan
partisipasi
masyarakatdalam
membangun
desa/kampung

100%              
17,810,000

 
17,810,000

 
17,810,000

   

4.0
1

0
9

0
2

0
9

02

Pemilihan,
pelantikandan
pembinaankepala
desa/kampung

Jumlahkepala
kampungyangakan
dilantikdandibina

               
17,810,000

2kmp
17,810,000

2kmp
17,810,000

   

4.0
1

0
9

0
2

2
0

 

Program
Pendamping
Fasilitas
Peningkatan

Persentase
pendamping
fasilitas
peningkatanRT
diwilayahkelurahan

100% 12bln        
26,300,000

12bln
26,300,000

12bln
28,400,000

12bln  

   

4.0
1

0
9

0
2

2
0

07

Kegiatan
pendamping
fasilitas
peningkatan
partisipasi
masyarakatRT
diwilayah
kelurahan

JumlahRTyang
berpartisipasidibagi
totalRTdikelurahan
Guntax100%

          12bln
26,300,000

12bln
26,300,000

12bln
28,400,000

12bln -

 

1.2
0

0
9

 
2
0

 

Program
Pembinaandan
pemasyarakatan
olahraga

Persentasecabang
olahragayang
diikuti

100% 100%
75,000,000

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _

   

1.2
0

0
9

 
2
0

14

Kegiatan
pembinaan
olahragayang
berkembangdi
masyarakat

Jumlahclubatautim
yangdibinadalam
peningkatan
kebangsaan

1
kegiatan

1
kegiatan 75,000,000

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _

   

1.2
0

0
9

2
2
0

 

Program
peningkatan
pertisipasi
masyarakat
dalam
membangun
kelurahan

Efektivitas
pelaksanaan
kegiatanfasilitas
kelurahandalam
penyelenggaraan
pemerintahan
tingkatkelurahan
danRT

  _ _ 100% 1,014,549,72
0

_ _ _ _ _ _ _ _  

 

1.2
0

0
9

2
2
0

01

kegiatan
operasional
kelurahan&
fasilitas
partisipasi
masyarakatRT
diwilayah
kelurahanGunung
Tabur

Jumlahkegiatan
saranadan
prasaranaKelurahan
danJumlahRukun
Tetangga(RT)yang
memperolehdana

  _ _
16(1

Kel/15
RT)

1,014,549,72
0

_ _ _ _ _ _ _ _
Kecamatan

Gunung
Tabur

Kab
Berau

4.0
1

0
9

2
4
6

 

Program
peningkatan
wawasan
kebangsaan

Persentase
peningkatan
wawasan
kebangsaan

100% 100% 1,740,000,00
0

100%
71,038,900

_ _ _ _ _ _ _ _
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1.2
0

0
9

2
4
6

01

kegiatan
pembinaan
keagamaan
tingkatkecamatan

Jumlahkafilahyang
dikirim

42org 42org
200,000,000

1kali
17,290,000

_ _ _ _ _ _ _ _

   

1.2
0

0
9

2
4
6

02

kegiatanekspose
peningkatan
kebangsaan
kecamatan

jumlahkegiatan
ekspose
kebangsaan
diwilayahkecamatan

1
kegiatan

1
kegiatan 40,000,000

1
kegiatan 21,248,900

_ _ _ _ _ _ _ _

   

1.2
0

0
9

2
4
6

03

kegiatan
pembinaan
keagamaan
tingkatkabupaten

pelaksanaMTQTK
KabBerau

 

1thn 1,500,000,00
0

1
kegiatan 32,500,000

_ _ _ _ _ _ _ _

   

4.0
1

0
9

0
2

4
9

 
Program
Peningkatan
peranKecamatan

Efektivitas
pelaksanaan
kegiatanfasilitas
kecamatandalam
penyelenggaraan
pemerintahan
tingkatkecamatan

100% _ _ _ _ 70%
110,000,000

70%
886,170,000

70%
824,460,000

70% 1,520,308,00
0

   

4.0
1

0
9

0
2

4
9

01

Kegiatan
koordinasi
pemberdayaan
perempuan
kecamatan

JumlahanggotaPKK
kecamatan/keluraha
n/kampungyang
dibina

  _ _ _ _
1kec11
kamp/k

el
45,000,000

1kec11
kamp/k

el
70,000,000

1kec11
kamp/k

el
50,000,000

1kec11
kamp/k

el
93,053,000

   

4.0
1

0
9

0
2

4
9

02
Forum komunikasi
kecamatansehat

jumlahpokja
kampungyangada

             
1

kegiatan 20,000,000
1

kegiatan 9,000,000
1

kegiatan 20,000,000

   

4.0
1

0
9

0
2

4
9

,0
3

Pembinaanolah
ragayang
berkembang
dimasyarakat

jumlahpembinaan
olahragayang
berkembang
dimasyarakat

  _ _ _ _
1

kegiatan 10,000,000
1

kegiatan 10,000,000
1

kegiatan 10,000,000
1

kegiatan 75,550,000

   

4.0
1

0
9

0
2

4
9

04
Pembinaan
keagamaan
tingkatkecamatan

JumlahPembinaan
keagamaantingkat
kecamatan

  _ _ _ _
1

kegiatan 55,000,000
1

kegiatan 75,000,000
1

kegiatan 75,000,000
1

kegiatan 263,055,000

   

 
0
9

0
2

4
9

,0
5

Exspose
Peningkatan
kebangsaan
kecamatan

jumlahtersedianya
HUTRIdi
Kecamatan

  _ _ _ _    
1

kegiatan 39,010,000
1

kegiatan 75,760,000
1

kegiatan 75,760,000

   

4.0
1

0
9

0
2

4
9

06

Monitoringdan
pengendalian
penggunaandana
kampung

Jumlahkegiatan
monitoringdan
pengendalian
penggunaandana
kampung

             
1

kegiatan 667,660,000
1

kegiatan 56,400,000
1

kegiatan 89,800,000

   

4.0
1

0
9

0
2

4
9

07

Fasilitasi
peningkatan
pelayanankepada
masyarakat

Jumlahpelayanane-
KTPdan
pelaksanaan
program PATEN

  _ _ _ _    
1

kegiatan 4,500,000
1

kegiatan
 

1
kegiatan 54,000,000
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4.0
1

0
9

0
2

4
9

08

Fasilitasi
peningkatan
kualitas
penanganan
ketentramandan
ketertibantingkat
kecamatan

Jumlahsosialisasi
PERDAdan
Peraturan
Perundang-
undangan,
pemantauandan
penertibantitik
lokasiPKL,
pembinaanlinmas

  _ _ _ _    
1

kegiatan
 

1
kegiatan

 
1

kegiatan 66,855,000

   

4.0
1

0
9

0
2

4
9

09

Fasilitasi
peningkatan
pemerintahan
umum kecamatan

JumlahKegiatan
pembinaanaparat
kelurahan,RTdan
RW,Penyusunan
monografi
kecamatan,tertib
administrasi
pertanahan

  _ _ _ _    
1

kegiatan
 

1
kegiatan

 
1

kegiatan 75,810,000

   

4.0
1

0
9

0
2

4
9

10

Fasilitasi
peningkatan
pemberdayaan
masyarakat
tingkatkecamatan

Jumlahkegiatan
peningkatan
pemberdayaan
masyarakattingkat
kecamatan

  _ _ _ _    
2

kegiatan
 

2
kegiatan

 
2

kegiatan 158,125,000

   

4.0
1

0
9

0
2

4
9

11
Honorarium dan
Operasional
PejuangSigap

Jumlahkegiatan
honorarium dan
operasionalpejuang
sigapsejahtera

  _ _ _ _    
1

kegiatan
 

1
kegiatan 548,300,000

1
kegiatan 548,300,000

   

                                           

4.0
1

0
9

0
2

5
0

 

Program
Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat
dalam
Membangun
Kelurahan

PersentaseRT
dalam membangun
yangberkualitas

100% _ _ _ _ 80% 1,089,549,72
0

80% 1,705,236,00
0

80% 1,573,598,00
0

80% 2,107,261,72
0

   

4.0
1

0
9

0
2

5
0

01

Operasional
kelurahandan
fasilitasi
partisipasi
masyarakatRTdi
WilayahKelurahan
GunungTabur

Jumlahpelaksanaan
operasional
kelurahandanrtjadi
targetnyakelurahan
plusjumlahrtyang
adadikelurahan

  _ _ _   1pkt 1,089,549,72
0

1pkt 1,335,098,00
0

1pkt 1,223,598,00
0

1pkt 1,757,261,72
0

   

4.0
1

0
9

0
2

5
0

05
Saranadan
Prasarana
Kelurahan

JumlahSaranadan
PrasaranaKelurahan

  _ _ _ _     1pkt
370,138,000

1pkt
350,000,000

1pkt
350,000,000

   

     
Jumlah 2,949,060,00

0  
1,701,541,00
0

  1,899,775,92
0

  3,819,268,00
0

  3,305,516,88
0

  5,446,929,72
0    
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BABVII

INDIKATORKINERJAKECAMATANGUNUNGTABUR

MENGACUPADATUJUANDANSASARANRPJMD

PenetapanindikatorkinerjaKecamatanGunungTaburbertujuanuntukmemberikan

gambarantentangukurankeberhasilanpencapaiantujuandansasaranKecamatanGunung

Taburuntukperiode2016–2021sebagaikomitmenuntukmendukungpencapaianTujuan

danSasaranRPJMD.IndikatorkinerjaKecamatanGunungTaburuntukperiode2016–2021

yaituIndeksKepuasanMasyarakat(IKM).

AdapuntargetcapaianindikatorkinerjaDinasPerikananKabupatenBerauuntuk

periodetahun2016–2021disajikanpadaTabel7.1berikut:

Tabel7.1
IndikatorKinerjaYangMengacuKepadaTujuandanSasaranRPJMD

No.

Indikator

Kinerja

Daerah

Kondisi

Kinerja

Awal

RPJMD

(2015)

Target Kondisi

Kinerja

Akhir

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1. Persentase

Indeks

Kepuasan

Masyarakat

(IKM)

78% 88,84% 84,63% 85,00% 87,00% 87,77% 88,00%
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BABVIII

PENUTUP

Rencana Strategis Kecamatan Gunung TaburTahun 2016-2021 merupakan

panduankerjabagiKecamatanGunungTaburselama5(lima)tahunkedepan.Rencana

StrategisinidisusunberdasarkankebijakanKepalaDaerahTerpilihyangdirencanakandan

dilaksanakandalam rangkamendukungpencapaianprogram KepalaDaerah.Berdasarkan

padahaltersebut,pelaksanaanRencanaStrategisKecamatanGunungTaburTahun2016-

2021sangatlahpentingdalam mendukungpencapaiantujuanperencanaanpembangunan

dalam 5(lima)tahunkedepan.Penyusunanperencanaanpembangunanyangberkualitas

akan menopang dalam mewujudkan pembangunan yang berkualitas terutama dalam

mencapaivisidanmisiKepalaDaerah.RencanaStrategisKecamatanGunungTaburTahun

2016-2021merupakanpenjabarandarivisi,misidanprogram BupatidanWakilBupatihasil

pemilihanKepalaDaerahyangdilaksanakansecaralangsungpadatahun2015dantelah

dituangkandalam dokumenRPJMDKabupatenBerauTahun2016-2021.Dokumenrenstra

inimerupakanpedomandalam penyusunanRencanaKerjaKecamatan.

Renstra Kecamatan Gunung TaburTahun 2016-2021 merupakan indikatordalam

proses evaluasilaporan pelaksanaan atas kinerja 5 (lima)tahunan sehingga dapat

meminimalisirpelaksanaankegiatanyangmenyimpangdariVisidanMisiBupatidanWakil

BupatiTahun2016-2021sesuaidengantugaspokokdanfungsiKecamatanGunungTabur.

CAMATGUNUNGTABUR,

MULYADI

PEM BINATKI

NIP.196108121983031023
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