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PujidansyukurkamipanjatkankehadiratALLAHSWT,karenaberkatkarunia-

Nya,tim penyusunRencanaStrategis(Renstra)KecamatanSambaliungKabupaten

Berautelahdapatmenyelesaikantugasdanmenuangkanhasilnyadalam bentuk

bukuyangberjudul“RENCANASTRATEGIS(RENSTRA)KECAMATANSAMBALIUNG

TAHUN2016-2021”.

Rentra inisecara garisbesarmemuatdan mengupastentang Visi,Misi,

Tujuan Strategis,Sasaran,juga memuat analisis SWT (Strenghts/Kekuatan,

Weakness/Kelemahan,Oppurtunities/PeluangdanThreats/Ancaman)sertaProgram

danKegiatanyangakandilaksanakanolehKecamatanSambaliungKabupatenBerau

dalam kurunwaktuLima(5)tahunkedepandalam rangkamendukungtercapainya

visiKabupatenBerauuntuk:

“MEWUJUDKAN BERAU SEJAHTERA, UNGGUL, DAN BERDAYA

SAINGBERBASISSUMBERDAYA MANUSIADAN PEMANFAATAN SUMBERDAYA

ALAMSECARABERKELANJUTAN“.

Kamimenyadari,Renstrainimasihbanyakkekurangannya,namundemikian,

kamiberharapdenganRenstraKecamatanSambaliungTahun2016-2021ini,semua

kebijaka,program dan kegiatan yang kamisusun dapatmengarahkan semua

kegiatan pembangunan yang dilakukan oleh semua elemen baik Aparatur

Pemerintahan Kabupaten Berau maupun masyarakat,sehingga dapatmengarah

kepadapencapaiantujuandansasarangyangtelahdisepakati,dandiharapkandapat

dijadikan pedoman bagi Kecamatan Sambaliung maupun pihak lain yang

memerlukannya,gunaTerwujudnyaKecamatanSambaliungYangAmandanTertib

Dalam MendukungKabupatenBerauMenjadiDaerahUnggulandanberdayasaing

berbasissumberdayamanusiadandanPemanfaatanSumberDayaAlamaSecara

Berkelanjutan.

Akhirkatakamimenyampaikanterimakasihyang sebesar-besarnyaatas

bantuan,dukungandankerjasamasemuapihakyangterlibatdalam penyusunan

RencanaStrategisinidansemogabermanfaatbagisemuapihakbaikPemerintah

maupunmasyarakat.

Sambaliung,11Desember2019

CamatSambaliung

NAZARUDDIN,SE

KATAPENGANTAR
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BABI

PENDAHULUAN

1.1 LatarBelakang

Perencanaanstrategikmerupakanprosesyangberorientasipadahasilyang

ingindicapaidalam kurunwaktu1(satu)tahunsampai5(lima)tahundengan

memanfaatkan seluruh pengetahuan dan keahlian sumberdaya manusia dan

sumber daya lainnya untuk mengantisipasi perubahan serta tuntutan

perkembanganlingkunganstrategikregional,nasionalmaupunglobal.

Perencanaan strategik merupakan langkah awal dalam melakukan

pengukuran dan evaluasikinerja,baik keberhasilan yang dicapaimaupun

kegagalandihadapi,sehinggadapatdilakukanlangkah-langkahselanjutnyauntuk

memperbaiki,meningkatkan serta mempertanggungjawabkan kinerja sesuai

tuntutanmasyarakatmaupunstakeholderslainnya.

Renstra merupakan komitmen Kecamatan Sambaliung yang digunakan

sebagaitolokukurdan alatbantu bagiperumusan kebijakan penyelenggaraan

pemerintahankhususnyadalam kebijakanperencanaanpembangunanKabupaten

Berau serta sebagai pedoman dan acuan dalammengembangkan dan

meningkatkan kinerja sesuaidengan kewenangan,tugas pokok danfungsi

Kecamatan Sambaliung dengan mempertimbangkan kekuatan dan kelemahan

yangdimiliki,sertapeluangdanancamanyangdihadapidalam rangkamendukung

pencapaian visiKabupatenBerau,yaitu “MEWUJUDKAN BERAU SEJAHTERA,

UNGGUL,DAN BERDAYA SAINGBERBASIS SUMBER DAYA MANUSIA DAN

PEMANFAATAN SUMBER DAYA ALAMSECARA BERKELANJUTAN”.Mengacu

padaRPJMDKabupatenBerau2016-2021,makaRenstraperiode2016-2021juga

menetapkansasaran-sasaranyangmemilikiindikatorkeberhasilanyangterukur

danterverifikasisehinggadapatdijadikanacuandalampengendalian,monitoring,

danevaluasi.Denganadanyaperencanaanstrategikdiharapakandapatdigunakan

sebagaipedoman bagiinstansipemerintah dalam mengantisipasituntutan

perubahandanperkembanganlingkunganyangdemikiancepat,sehinggaterwujud

pelayanan prima bagimasyarakat.Tuntutan dan aspirasipemerintah dan

masyarakatdiDaerahmengenaidesentralisasidanotonomidiwujudkandengan

lahirnyaUU No.22Tahun1999tentangPemerintahanDaerahyangkemudian

disempurnakan melalui Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang

PemerintahanDaerah.Didalam Undang-undangmengenaiPemerintahanDaerah

menekankanupayauntukberpartisipasidalam mewujudkankepemerintahanyang

baik(GoodGovernance)menjadihalyangpenting.Sebagaipelayanmasyarakat,

pemerintah dituntutuntuklebih berperan aktifdan memilikipemeikiran yang
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berkembang,tanggapterhadapperubahanyangdemikiancepat,sekaligusmampu

beradaptasi dalam berbagai aktifitasnya.Upaya untuk meningkatkan

penyelenggaraanpemerintahyanglebihberdayaguna,berhasilguna,bersihdan

bertanggungjawabperlusuatumediapertanggungjawabanyangsistematisdan

melembaga.

Untukmendapatkanpemerintahanyang berdayagunadanberhasilguna

diperlukan suatu perencanaan yang matang.Pondasimengenaiperencanaan

pemerintahantelahdibuatolehpemerintahaneraordebaruyangdikenaldengan

Garis-GarisBesarHaluanNegara(GBHN).Adopsiperencanaanpemerintahandiera

sebelumnya coba disesuaikan dengan situasidan kondisisekarang yang

menitikberatkanperencanaanpadapelaksanaankepemerintahanyangbaik(good

governance) yang memiliki elemen dasar transparansi, partisipasi, dan

akuntabilitas.Sejalandengantuntutantersebutdiatas,perlusegeradiupayakan

beberapa langkah startegis dan tindakan-tindakan operasional untuk

merealisasikannya.Langkahlangkahstrategisdalam perencanaanituyangdikenal

denganrencanastrategis(Renstra).Beberapaperaturanyangmenjadilandasan

dalam perencanaan pembangunan telah diaturdalam peraturan perundang-

undangan yaitu Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2005 tentang Sistem

PerencanaanPembangunanNasional,PeraturanPemerintahNomor8Tahun2008

tentangTahapan,TataCaraPenyusunan,PengendaliandanEvaluasiPelaksanaan

RencanaPembangunanDaerah,danPeraturanMenteriDalam NegeriNomor54

Tahun 2010 yang merupakan aturan pelaksanaan dariPeraturan Pemerintah

Nomor08Tahun2016.

Dengan adanya pedoman yang telah diaturoleh peraturan perundang-

undanganyangberlaku,pemerintahandidaerahbaikditingkatprovinsihingga

pemerintahan dikelurahan dapatmembuatsuatu perencanaan yang memiliki

keterkaitan satu sama lainnya.Sehingga terjadisatu kesepahaman dalam

pembangunan.Sebagaibagiandarisistem pemerintahandaerahkabupatenBerau,

KecamatanSambaliugikutberpartisipasipasidalam menyusunrencanastrategis

kabupatenberau.

Rencana Strategis Kecamatan Sambaliung Tahun 2016-2021 adalah

dokumenperencanaanKecamatanSambaliunguntukperiode5(lima)tahunyang

memuatvisi,misi,tujuan,strategi,kebijakandanprogram yangdisusunsesuai

denganfungsiKecamatanSambaliungdanberpedomanpadaRPJMDdanbersifat

indikatif.

1.2 LandasanHukum

RencanaStrategisKecamatanSambaliungTahun2016-2021disusunatas

dasarmandatataulandasanhukum sebagaiberikut:
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1. Undang-UndangNomor01Tahun2004tentangPerbendaharaan(Lembaran

NegaraTahun2004Nomor5,TambahanLembaranNegaraNomor4355);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

PembangunanNasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164,

TambahanLembaranNegaraNomor4421);

3. Undang-Undang Nomor33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antaraPemerintahPusatdanPemerintahanDaerah(LembaranNegaraTahun

2004Nomor126,TambahanLembaranNegaraNomor4438);

4. Undang-Undang Nomor17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan

JangkaPanjangNasionalTahun2005-2025(LembaranNegaraTahun2007

Nomor33,TambahanLembaranNegaraNomor4700);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(LembaranNegaraRepublikIndonesiaTahun2014Nomor244,Tambahan

LembaranNegaraRepublikIndonesiaNomor5587)sebagaimanatelahdiubah

beberapakali,terakhirdenganUndang-UndangNomor9Tahun2015tentang

Perubahan Kedua Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran NegaraRepublik Indonesia Tahun 2015

Nomor58,TambahanLembaranNegaraRepublikIndonesiaNomor5679);

6. PeraturanPemerintahNomor58Tahun2005tentangPengelolaanKeuangan

Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

PedomanPengelolaanKeuanganDaerahsebagaimanatelahdirubahdengan

PeraturanMenteriDalam NegeriNomor21Tahun2011tentangPerubahan

KeduaatasPeraturanMenteriDalam NegeriNomor13Tahun2006tentang

PedomanPengelolaanKeuanganDaerah;

8. PeraturanPemerintahNomor41Tahun2007tentangOrganisasiPerangkat

Daerah(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor89,Tambahan Lembaran

NegaraNomor4741);

9. PeraturanPemerintahNomor8Tahun2008tentangTahapan,TataCara

Penyusunan,Pengendalian,danEvaluasiPelaksanaanRencanaPembangunan

Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang

PelaksanaanPeraturanPemerintahNomor8Tahun2008tentangTahapan,

Tata Cara Penyusunan,Pengendalian,dan EvaluasiPelaksanaan Rencana

PembangunanDaerah;

11. PeraturanDaerahKabupatenBerauNomor9Tahun2008tentangUrusan

PemerintahanKabupatenBerau(LembaranDaerahTahun2008Nomor9);

12. PeraturanDaerahNomor10Tahun2008tentangPembentukanOrganisasi

danTataKerjaLembagaTeknisDaerahKabupatenBerau;
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13. Peraturan Daerah Nomor3 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan

JangkaMenengahDaerahKabupatenBerauTahun2016-2021;

14. Peraturan Bupati Berau Nomor 3 Tahun 2008 Tentang Tata Cara

PerencanaanPembangunanTahunanDaerah.

15. PeraturanBupatiBerauNomor08Tahun2016tentangOrganisasidanFungsi

KecamatandiKabupatenBerau.

1.3 MaksuddanTujuan

DokumenRencanaStrategisKecamatanSambaliungTahun2016– 2021

merupakandokumenresmiperencanaansatuankerjaperangkatdaerahuntuk5

(lima)tahunkedepan,yangmenggambarkanvisi,misi,strategiataukebijakan

umum sertatahapanprogram kegiatanstrategisyangakandicapaidalam rangka

penyelenggaraan pembangunan daerah Kabupaten Berau dibidang pelayanan

kepadamasyarakat,disusunsesuaidengankebutuhanmasyarakat.

DokumenRenstraKecamatanSambaliungTahun2016–2021ditetapkandengan

maksud:

1.Sebagaidokumenperencanaanyangdijadikanpedomanatauacuandalam

menyusunRencanaKinerjaTahunanKecamatanSambaliung

2.Untuk menentukan Sasaran,arah kebijakan dan program serta kegiatan

prioritasKecamatanSambaliungdalam jangkamenengah

3.Untuk dasarpenilaian kinerja Kecamatan Sambaliung yang mencerminkan

penyelenggaraanpembangunanyangbaik,transparandanakuntabel.

AdapunTujuanpenyusunandokumenRenstra,antaralainadalah:

1.Menjamin keterkaitan dan konsistensiantara perencanaan,penganggaran,

pelaksanaandanpengawasanpadasetiaptahunanggaranselama5(lima)

tahunyangakandatang;

2.Menjamintercapainyapenggunaansumberdayasecaraefektif,efisiendan

berkelanjutan;

3.Menjamin terciptanya integrasi,sinkronisasi dan sinergi antara pelaku

pembangunandiKecamatanSambaliung.

1.4 SistematikaPenulisan

KecamatanSambaliungberdasarakanTugasPokok,FungsidanKewenangan

membuatrencana strategis bersama Kepala Seksilainnya serta melibatkan

komponenorganisasiyangterkait,untukmengimplementasikanprogram-program

dalam rangka pencapaian tujuan organisasisesuaidengan wewenang yang

diberikanberdasarkanPeraturanBupatiNomor08Tahun2016tentangSusunan

OrganisasidanTataKerjaKecamatanDanKelurahandiKabupatenBerau.

SistematikapenulisandokumenRencanaStrategisKecamatanSambaliung
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iniadalahsebagaiberikut:

BabI Pendahuluan

Bab iniberisi tentang LatarBelakang,Landasan Hukum,Maksud

danTujuan,sertaSistematikaPenulisan;

Bab II GambaranPelayananKecamatanSambaliung

MemuatTugas,Fungsi,danStrukturOrganisasiKecamatanSambaliung,

SumberDaya Kecamatan Sambaliung,Kinerja PelayananKecamatan

Sambaliung,sertaTantangandanPeluangPengembanganPelayanan

KecamatanSambaliung;

Bab III Isu-IsuStrategisBerdasarkanTugasdanFungsi

Bab inimemuatIdentifikasipermasalahan berdasarkan Tugas dan

FungsiPelayanan Kecamatan Sambaliung,Telaahan Visi,Misi,serta

Program KepalaDaerahdanWakilKepalaDaerahTerpilih,Telaahan

Renstra,TelaahanRencanaTataRuangWilayahdanKajianLingkungan

HidupStrategis,sertaPenentuanIsu-isuStrategisyangakandihadapi;

Bab IV TujuandanSasaran

BabiniberisivisidanmisiKecamatanSambaliung,tujuandansasaran,

sertastrategidankebijakanKecamatanSambaliung;

Bab V StrategidanKebijakan,

Pada bagian inidikemukakan rumusan pernyataan strategidan

kebijakanKecamatanSambaliungdalam limatahunmendatang.

Bab VI RencanaProgram DanKegiatanSertaPendanaan

Padabagianinidikemukakanrencanaprogram dankegiatan,indikator

kinerja,kelompoksasaran,danpendanaanindikatif

Bab VII Kinerja Kecamatan Sambaliung yang Mengacu pada Tujuan dan

SasaranRPJMD

Bab iniberisiindikatorkinerja Kecamatan Sambaliungyang terkait

langsung atau mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD

KabupatenBerau

Bab VIII Penutup

Babiniberisiringkasansingkatdarimaksuddantujuanpenyusunan

dokumen Renstra Kecamatan Sambaliung,disertaidengan harapan

bahwadokumeninimampumenjadipedomanpembangunan5(lima)

tahun kedepan oleh unit kerja didalam Kecamatan Sambaliung

KabupatenBerau.
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BABII

GAMBARANPELAYANANKECAMATANSAMBALIUNG

KecamatanSambaliungsecarageofrafismemilikiluaswilayah2.403,86km²,yang

manasebagianbesaradalahmerupakanwilayahdaratanyaitumencapai2.355.12km²,

sedangwilayahperairanhanya48,74km²danKecamatanSambaliungtidakmemiliki

wilayahperairanlaut.KecamatanSambaliungberdekatandenganIbuKotaKabupaten

BerauTanjungRedebyanghanyaberjarak±2(Dua)km sajasehingganyaKecamatan

SambaliungmenjadisalahsatuKecamatanPenyanggadariIbuKotaKabupatenBerau

TanjungRedeb,adapaunbatas–batasWilayahKecamatanSambaliungsebagaiberikut:

1.SebelahUtaraberbatasandenganKecamatanGunungTabur

2.Sebelah Timurberbatasan dengan Kecamatan Sambaliung dan Kecamatan

Tabalar

3.SebelahSelatanberbatasandenganKecamatanTabalardanKecamatanKelay

4.SebelahBaratberbatasandenganKecamatanSambaliungdanLautSulawesi

Gambar2.1PETAKECAMATANSAMBALIUNG

Potensisumberdayaalam yangdimilikiolehKecamatanSambaliungdari

aspekdemografipendudukKecamatanSambaliungberjumlah±33.782jiwa,
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terdiridariLaki–lakiberjumlah18.245jiwadanPerempuanberjumlah15.537

jiwa.Fasilitasumum untukpelayanankepadamasyarakatyangberadadiwilayah

KecamatanSambaliung terdiridariPuskesmassebanyak2(dua)buahyang

berlokasi di Kelurahan Sambaliung dan Kampung Suaran. Kecamatan

SambaliungsebagaiKecamatanpenyanggadariKotaTanjungRedebsebagai

IbukotaKabupatenBeraumenempatiruangwilayahseluas2.403,86Km2,terdiri

dari13(TigaBelas)Kampungdan1(Satu)Kelurahan,yaitu:

No Kampung/Kelurahan Daratan Perairan Jumlah

1. LongLanuk 427,11 - 427,11

2. TumbitDayak 81,19 - 81,19

3. BenaBaru - - -

4. Inaran 395,86 - 395,86

5. PegatBukur 62,49 - 62,49

6. RantauPanjang 14,13 - 14,13

7. Sambaliung 81,93 - 81,93

8. SeiBebanirBangun 42,32 - 42,32

9. Gurimbang 125,72 - 125,72

10. TanjungPerangat 55,11 - 55,11

11. SukanTengah 194,42 - 194,42

12. Suaran 494,52 - 494,52

13. Pesayan 96,44 - 96,44

14. Pilanjau 150,88 48,74 199,62

KECAMATAN 2.355.12 48,74 2.403,86

KampungterluasdiKecamatanSambaliungadalahKampungSuaransebesar

494,52Km2,danKampungterkeciladalahKampungRantauPanjangsebesar

14,13Km2.untukPembagianWilayahAdministrasiPemerintahanKecamatan

Sambaliungterdiridari1Kelurahandan13Kampungdan116RukunTetangga

(RT),yaitu:

1. KelurahanSambaliung (22RT)

2. KampungLongLanuk (5RT)

3. KampungTumbitDayak (7RT)

4. KampungBenaBaru (4RT)

5. KampungInaran (3RT)

6. KampungPegatBukur (6RT)

7. KampungRantauPanjang (3RT)

8. KampungBebanirBangun (13RT)

9. KampungGurimbang (7RT)
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10. KampungTanjungPerangat (7RT)

11. KampungSukanTengah (14RT)

12. KampungSuaran (6RT)

13. KampungPesayan (8RT)

14. KampungPilanjau (11RT)

DengantersusunnyaRenstraKecamatanSambaliung,diharapkandapatmenjadi

arahdanpedomanpenyelenggaraanpemerintah,pembangunandankemasyarakatan.

Dokumen inimenterjemahkan perencanaan pembangunan setiap tahun dengan

program dan kegiatanyang fokusdanterukursertamenunjang pencapaiantarget

sasaranpembangunanKabupatenBerau.

2.1 Tugas,FungsidanStrukturOrganisasiKecamatanSambaliung

2.1.1TugasPokokKecamatanSambaliung

KecamatanadalahPerangkatDaerahyangdibentukdilingkunganKabupaten

Berau,bersifatkewilayahanuntukmelaksanakanfungsikoordinasikewilayahan

danpelayanantertentuyangbersifatsederhanadanintensitastinggi.

Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi

penyelenggaraanpemerintahan,pelayananpublik,danpemberdayaanmasayarakat

kampungdankelurahan,dipimpinolehCamatyangberkedudukandibawahdan

bertanggungjawabkepadaBupatimelaluiSekretarisDaerah.Camatmempunyai

tugas melaksanakan kewenangan pemerinatah yang dilimpahkan oleh Bupati

untuk menangani sebagian urusan pemerintahan. Pelimpahan sebagian

kewenangan Bupatisebagaimana dimaksud dilakukan berdasarkan pemetaan

pelayananpublikyangsesuaidengankarakteristikkecamatandan/ataukebutuhan

masyarakat pada kecamatan dan ditetapkan dengan Peraturan Bupati,

berpedomanpadaperaturanpemerintah.AdapuntugasdariKecamatanyaitu:

a. Menyelenggaraanurusanpemerintahanumum yangdilimpahkanolehBupati

kepadaCamat;

b. Mengkoordinasikankegiatanpemberdayaanmasyarakat;

c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban

umum;

d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan daerah dan

PeraturanBupati;

e. Mengkoordinasikanpemeliharaanprasaranadansaranapelayananumum;

f. Mengkoordinasikanpenyelenggaraankegiatanpemerintahanyangdilakukan

olehperangkatdaerahdiKecamatan;
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g. Membina dan mengawasipenyelenggaraan kegiatan Kampung dan/atau

kelurahan;

h. MelaksanakanurusanpemerintahanyangmenjadikewenanganDaerahyang

tidakdilaksanakanolehunitkerjaperangkatdaerahyangadadikecamatan;

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupatisesuaiketentuan

peraturanperundang-undnagan.

2.1.2.FungsiKecamatanSambaliungKabupatenBerau

SebagaiOrganisasiPerangkat Daerah (OPD) Kecamatan merupakan

instansiyangbergerakdibidangpelayanpublikmempunyaifungsisebagaiberikut:

a. Pelaksanaankewenanganpemerintahanyangdilimpahkan.

b. Pengoordinasiankegiatanpemberdayaanmasyarakat.

c. Pengoordinasianupayapenyelenggaraanketentramandanketertibanumum.

d. PengoordinasianpenerapandanpenegakanPeraturanDaerahdanPeraturan

Bupati.

e. Pengoordinasianpemeliharaanprasaranadanfasilitaspelayanumum.

f. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

kecamatan.

g. PembinaanpenyelenggaraanpemerinatahanKampungdankelurahan.

h. Pelaksanaanpelayananmasyarakatyangmenjadiruanglingkuptugasnya

dan /atau yang belum dapatdilaksanakan pemerintahan kampung dan

kelurahan.

i. Penyelenggaraanurusankesekretariatan.

j. Pembinaankelompokjabatanfungsional.

k. PelaksanaantugaslainyangdiberikanolehBupatisesuaidengantugasdan

fungsinya.

2.1.3.StrukturKecamatanSambaliungKabupatenBerau

Berdasarkan Peraturan Daerah No.08 Tahun 2016 tentang Organisasidan

TataKerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Berau, bahwa Organisasi

KecamatanSambaliung KabupatenBeraudalam menjalankantugaspokokdan

fungsinyamempunyaikomposisistrukturorganisasisebagaiberikut:

SusunanOrganisasiKecamatanSambaliungterdiridari:

1.Camat;

2.SekretarisKecamatan;

a.Sub.BagianPenyusunanProgram,KeuangandanAset;

b.Sub.BagianUmum danKepegawaian;

3.SeksiPemerintahan;

4.SeksiKetentraman&Ketertiban;
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5.SeksiPemberdayaanMasyarakat;

6.SeksiKesejahteraanSosial;

7.SeksiPelayananUmum;

8.KelompokJabatanFungsional;

2.1.4.RincianTugasPokokdanFungsiKecamatanSambaliungKabupatenBerau

BerdasarkanPeraturanBupatiKabupatenBerauNomor08Tahun2016tentang

SusunanOrganisasidanFungsiKecamatanadalahsebagaiberikut:

1.Camat(KepalaWilayah)

Camatsebagaipimpinanwilayahdisebuahkecamatan,mempunyaitugas

melaksanakan kewenangan yang diberikan oleh Bupatiuntuk menangani

sebagian urusan otonomidaerah dan penyelenggaraan tugas umum di

pemerintahan kecamatan.Dalam pelaksanaan tugasnya,Camatmempunyai

tugasdanfungsisebagaiberikut:

a.Menyusundanmerumuskanrencanakerjadanrencanaanggarasatuankerja

perangkatdaerahberdasarakanrencanastrategikkecamatansesuaidengan

peraturanperundang-undanganyangberlaku;

b.Mendorong partisifiasimasyarakatuntuk ikutserta dalam perenanaan

pembangunandikampung/kelurahandankecamatan;

c.Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan terhadap

keseluruhanunitkerjabaikpemerintahanmaupunswastayangmempunytai

program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakatdiwilayah kerja

kecamatan;

d.Melakukanevaluasiterhadapberbagaikegiatanpemberdayaanmasyarakat

diwilayahkecamatanbaikyangdilakukanolehunitkerjapemerintahmaupun

swasta;

e.MelakukankoordinasidenganKepolisianNegaraRIdanatauTNImengenai

program dankegiatanpenyelengggaraanketentramandanketertibanumum

masyarakatdiwilayahkecamatan;

f.Melakukankoordinasidenganpemukaagamayangberadadiwilayahkerja

kecamatan untuk mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum

masyarakatdiwilayahkecamatan;

g.Melakukankoordinasidengansatuankerjaperangkatdaerahyangtugasdan

fungsinya dibidang penegakan peraturan perundang-undangan dan atau

KepolisianRI;

h.Melakukankoordinasidengansatuankerjaperangkatdaerahyangtugasdan

fungsinya dibidang penegakan peraturan perundang-undangan dan atau

KepolisianNegaraRI;

i.Melakukan koordinasidengan satuan kerja perangkatdaerah dan atau

instansivertikalyangtugasdanfungsinyadibidangpemeliharaanprasarana
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danfasilitasumum;

j.Melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan

pemeliharaanprasaranadanfasilitaspelayananumum;

k.Melakukankoordinasidansinkronisasiperencanaandengansatuankerja

perangkatdaerahdaninstansivertikaldibidangpenyelenggaraankegiatan

pemerintahan;

l.Melakukanpembinaandanpengawasanterhadapadministrasipemerintahan

kampungdanataukelurahan;

m.Memberikan bimbingan supervisi,fasilitas dan konsultasipelaksanaan

administrasikampungdanataukelurahan;

n.Melakukanpembinaandanpengawasanterhadapkepalakampungdanatau

lurah;

o.Melakukanpembinaandanpengawasanterhadapperangkatkampungdan/

ataukelurahan;

p.Melakukan percepatan pencapaian SPM (standarpelayanan minimal)di

wilayahkecamatan;

q.Melakukanpembinaandanpengawasanterhadappelaksanaanpelayanan

kepadamasyarakatdikecamatan:

r.Melakukanevaluasipelaksanaankegiatanyangtelahdisusunsesuairencana

strategikdanprogram kerjakecamatan;

s.Melaporkanpenyelenggaraankegiatansesuaidenganrenstradanprogram

kerjakecamatan;

t.MelaksanakantugaslainyangdiberikanolehBupatisesuaidengantugasdan

fungsinya.

2.SekretarisKecamatan

SekretariatKecamatandipimpinolehseorangsekretarisyangberadadi

bawah dan bertanggungjawab langsung kepada Camat.Sekretariat

melaksanakan sebagai tugas pokok dan fungsi Kecamatan di bidang

pengelolaankesekretariatanyangmeliputiadministrasipenyusunanprogram,

administrasiumum,kepegawaian,perlengkapan dan administrasikeuangan

untuk mendukung kelancaran tugas dan kegiatan Kecamatan dengan

memberikanpelayananadministrasikepadasatuanorganisasiKecamatan.

Dalam melaksanakan tugas Sekretaris membawahkan Sub Bagian

Penyusunan Program,Keuangan dan Aset,dan Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian.Dalam menyelenggarakantugas,Sekretarismempunyairincaian

tugas:

a.Mengkoordinasikan penyusunan rencana kerja Sekretariat berdasarkan

Renstra,datadaninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebagai

pedomandalam melaksanakantugas;
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b.MengaturdanmendistribusikantugaskepadaSubBagiansesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugas

Sekretariatdapatselesaidenganbaikdantepatwaktu;

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadaparaKepalaSubBagianagar

perkerjaanSekretariatdapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuai

peraturanyangberlaku;

d.Mempelajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandan

petunjuk serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas

Sekretariatmelaluiinformasidansumberdatayangadauntukmeningkatkan

pengetahuandanketerampilankerja;

e.MerumuskankebijakanteknispelaksanaantugaslingkupSekretariatdengan

berpedomanpadaperaturanperundang-undanganyangberlakuagardapat

digunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f.Mengkoordinasikan pelayanan teknisadministratifbaikintern Kecamatan

maupununitkerjalainsesuaidenganperaturanperundang-undanganyang

berlaku;

g.Mengkoordinasikan penyelenggaraan pengelolaan dan bimbingan

administrasiumum,kepegawaian,perencanaandankeuangandilingkungan

Kecamatangunatertibadministrasi;

h.Merencanakan,mengaturdan mengawasiterselenggaranya pengelolaan

surat-menyurat,perlengkapanrumahtangga,investaris,humasdanprotokol

sertaurusanumum;

i.Mengkoordinasikanpenyusunandokumenperencanaandanlaporankinerja,

Standar OperasionalProsedur (SOP) serta dokumen pelayanan publik

KecamatanagarpenyusunanDokumentersebutselesaidenganbaikdan

tepatwaktusesuaidenganperaturanperundang-undanganyangberlaku;

j.Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatkankinerjadansebagai

bahanpembinaankepegawaian;

k.MengevaluasihasilpelaksanaankegiatanSekretariatberdasarkanrencana

dan realiasainya untuk mengetahui tingkat pencapaian program dan

permasalahanyangdihadapi,sertapemecahaanmasalah;

l.Melaporkan kegiatan Sekretariat berdasarkan hasilpelaksanaan tugas

sebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

m.Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan tentang langkah-

langkah/tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaik

seara lisan maupun tertulis sebagaibahan pertimbangan atasan dalam

mengambilkebijakanlebihlanjut;

n.Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk
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atasan.

3.SubBagianPenyusunanProgram,KeuangandanAset

Mempunyaitugaspokokmelaksanakansebagaiantugaspokokdanfungsi

Sekretariat yang meliputipengelolaan administrasipenyusunan program

pembangunan dikecamatan,mengidentifikasipermasalahan,pengumpulan

data,mengevaluasidan memonitorkegiatan dan penyusunan laporan dan

pertanggungjawabanpelaksanaantugassertapengelolaanadministrasidan

penatausahaankeuangandanasetkecamatan.AdapunrinciantugasKepala

SubBagianPenyusunanProgram,KeuangandanAsetadalahsebagaiberikut:

a.MenyusunrencanakerjaSubBagianPenyusunanProgram,Keuangandan

AsetberdasarkanRenstra,datadaninformasiyangadasertaperaturanyang

berlakusebgaipedomandalam melaksanakantugas;

b.Mengaturdan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuaidengan

tugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugasBagian

PenyusunanProgram,KeuangandanAsetdapatselesaidenganbaikdan

tepatwaktu;

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanBagian

PenyusunanProgram,KeuangandanAsetdapatdilaksanakandenganbaik

danbenarsesuaidenganperaturanyangberlaku;

d.Memperlajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandan

petunjuksertabahan-bahanlainnnyayangberhubungandengantugasBagian

PenyusunanProgram,KeuangandanAsetmelaluiinformasidansumberdata

yangadauntukmeningkatkanpengetahuandanketerampilankerja;

e.MerumuskankebijakanteknispelaksanaanpekerjaanBagianPenyusunan

Program,KeuangandanAsetdenganberpedomanpadaperaturanperundang

-undangan yang berlaku agar dapat digunakan sebagaidasar dalam

melaksanakanpekerjaan;

f.Mengawasidanmemantauprosespengumpulandanpengolahandatausulan

program darimasing-masingunitkerjasebagaibahanpenyusunanprogram

kecamatan;

g.Mempelajaridan menganalisa setiap usulan program sebagaibahan

penyusunandanpengembanganprogram dankegiatanmasing–masingunit

kerja;

h.Mempelajaridan menganalisa tujuan-tujuan realistis yang dapatdicapai

dalam perencanaan program sesuaidengan kebijakan strategis jangka

pendek,menengahdanpanjang;

i.Menyusunkonseptelaahantentangprioritasprogram dananggaransesuai

isu-isusentraldanlokalsebagaibahanpengambilankeputusan;

j.Memberidukunganperumusankonsepprogram dankegiatansertarencana
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strategisdinasagarpenyusunanprogram kerjaberjalandenganbaikdan

tepatwaktu;

k.Menyelenggarakanpenyusunandokumenperencanaandanlaporankinerja,

Standar OperasionalProsedur (SOP) serta dokumen pelayanan publik

kecamatan dengan membimbing dan mengarahkan bawahan agar

penyusunandokumentersebutselesaidenganbaikdantepatwaktusesuai

denganperaturanperundang-undanganyangberlaku;

l.Menyiapkan bahan sosialisasidan koordinasihasilrumusan penyusunan

program kepadamasing-masinguntikerjauntukdijadikansebagairencana

kerja;

m.Menelitidanmemverifikasirealisasipenerimaandanpengeluarandengan

mencocokkannya pada tanda buktipenerimaan dan pengeluaran untuk

menghindarikekeliruandalam pengelolaankeuanganKecamatan;

n.Mengevaluasi realisasi penerimaan dan pengeluaran dengan

membandingkan target/plafon untukmengetahuipenyerapan anggaran

lingkupkecamatan;

o.Mengendalikanpembayaranbelanjalangsung,gajidanpemotonganpajak-

pajakdalam rangkatertibadministrasikeuangankecamatan;

p.Membimbingdanmengawasipelaksanaanpembukuansatuanpemegang

kasagartidakterjadikesalahandalam pelaksanaananggarandilingkungan

Kecamatan;

q.Menyusuninstrumenpengawasandanpengendalianpelaksanaanprogram,

kegiatandananggaransesuaidenganketentuanyangberlaku.

r.Membinadanmengawasipelaksanaanpembukuandanadministrasibarang

sesuaidenganketentuanyangberlaku;

s.Menyusundanmempersiapkanrencanakebutuhanbarangdanperlengkapan

lainnya berdasarkan masukan dari satuan organisasi di lingkungan

Kecamatanuntukkelancaranpelaksanaantugas;

t.Mengaturpengelolaan AlatTulis kantor(ATK)dan perlengkapan lainnya

terhadapsatuanorganisasidilingkunganKecamatanagarpenggunaannya

efektifdanefeisien;

u.Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagai

bahanpembinaankepegawaiaan;

v.MengevaluasihasilpelaksanaankegiatanSubBagianPenyusunanProgram,

KeuangandanAsetberdasarkanrenanadanrealisasinyauntukmengetahui

tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi,serta

pemecahanmasalah;

w.MelaporkankegiatanSubBagianPenyusunanProgram,KeuangandanAset
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berdadarkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan informasi dan

pertanggungjawabanpelaksanaantugas;

x.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/

tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisan

maupun tertulis sebagaibahan pertimbangan atasan dalam mengambil

kebijakanlebihlanjut;

y.Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk

atasan.

4.SubBagianUmum danKepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas pokok

melaksanakan sebagian tugas pokok dan fungsiSekretariatyang meliputi

pengelolaan administrasi umum, kepegawaian, rumah tangga dan

ketatausahaan kecamatan.Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

mempunyairiniantugas:

a.MenyusunrencanakerjaSubBagianUmum danKepegawaianberdasarkan

Renstra,datadaninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebgai

pedomandalam melaksanakantugas;

b.Mengaturdan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugas

SubBagianUmum danKepegawaiandapatselesaidenganbaikdantepat

waktu;

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSub

BagianUmum danKepegawaiandapatdilaksanakandenganbaikdanbenar

sesuaidenganperaturanyangberlaku;

d.Memperlajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandan

petunjuksertabahan-bahanlainnnyayangberhubungandengantugasSub

BagianUmum danKepegawaianmelaluiinformasidansumberdatayangada

untukmeningkatkanpengetahuandanketerampilankerja;

e.MerumuskankebijakanteknispelaksanaanpekerjaanSubBagianUmum dan

Kepegawaiandenganberpedomanpadaperaturanperundang-undanganyang

berlakuagardapatdigunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f.Mengaturdanmengawasipetugaskebersihandankeamananagarselalu

terciptasuasanaaman,bersihdantertib;

g.Mengatur kegiatan ketatalaksanaan yang meliputi surat-menyurat,

penggandaan dan pengelolaan kearsipan sesuaidengan petunjuk teknis

administrasiperkantoran;

h.Mengontrolproses administrasiperjalan dinas pegawaidilingkungan

Kecamatangunamenunjangkelancaranpelaksanaantugas;

i.Mengkoordinasikan persipan pelaksanaan kegiatan rapat/pertemuan-
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pertemuanyangmeiputiadministrasirapat,konsumsi,ruangrapat,bahan-

bahan/materi rapat sehingga kegiatan berjalan sesuai dengan yang

diharapkan;

j.Mengaturpengelolaanadministrasikepegawaianyangmeliputipenyusunan

Daftar Urut Kepangkatan (DUK), kenaikan Pangkat, gaji berkala,

penjenjangan/diklat,karpeg,taspen,karis/karsu,utidanlainsebagainyayang

berhubungandengankepegawaian;

k.Memproses administrasiurusan kesejahteraan dan kesehatan pegawai

menurutketentuanyangberlaku;

l.Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagai

bahanpembinaankepegawaian;

m.Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui

tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi,serta

pemecahanmasalah;

n.MelaporkankegiatanSubBagianUmum danKepegawaianberdasarkanhasil

pelaksanaan tugas sebagaibahan informasidan pertanggungjawaban

pelaksanaantugas;

o.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/

tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisan

maupun tertulis sebagaibahan pertimbangan atasan dalam mengambil

kebijakanlebihlanjut;

p.Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk

atasan.

5.SeksiPemerintahan

SeksiPemerintahanmempunyaitugasmelaksanakansebagiantugaspokok

dan fungsi Camat di bidang pemerintahan umum dan pembinaan

penyelenggaraankampung dankelurahan.SeksiPemerintahandipimpinoleh

seorangKepalaSeksiyangberadadibawahdanbertanggungjawablangsung

kepadacamat.SeksiPemerintahanmempunyairinciantugassebagaiberikut:

a.MenyusunrencanakerjaSeksiPemerintahanberdasarkanRenstra,datadan

informasiyangadasertaperaturanyangberlakusebgaipedomandalam

melaksanakantugas;

b.Mengaturdan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugas

SeksiPemerintahandapatselesaidenganbaikdantepatwaktu;

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSeksi

Pemerintahandapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaidengan
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peraturanyangberlaku;

d.Memperlajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandan

petunjuksertabahan-bahanlainnnyayangberhubungandengantugasSeksi

Pemerintahan melalui informasi dan sumber data yang ada untuk

meningkatkanpengetahuandanketerampilankerja;

e.Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan SeksiPemerintahan dengan

berpedomanpadaperaturanperundang-undanganyangberlakuagardapat

digunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f.Membimbinginventarisasimasalahyangberkaitandenganperkembangan

pemerintahanwilayahKecamatandenganaramemintalaporan/masukandari

masing-masingkepalakampung/lurah

g.Mengontrolpenyiapanpedomanpelaksanaandanmemfasilitasipembinaan

pemerintahandankeagrariaan;

h.Melaksanakan peninjauan lokasidalam rangka penyelesaian administrasi

pertanahanuntukmemastikankebenarandatayangdiajukanpemohon;

i.Menyiapkan bahan pemecahan masalah dalam rangka penyelesaian

sengketatanahberdasarkanhasilpeninjauanlokasisesuaidenganperaturan

perundang-undanganyangberlaku;

j.Memfasilitasipembinaansosialpolitikdalam pelaksanaankegiatanpemiludi

wilayah kecamatan sesuaidengan peraturan perundang-undangan yang

berlaku;

k.Mengontrolpenyusunanlaporankependudukansearaberkalaberdasarkan

laporandarikepalakampung/lurah;

l.Memfasilitasipenyelesaiantapalbataskampung/kelurahan;

m.MemfasilitasipembentukanLembagaPemerintahanKampung(BPKdanLPM)

untuk pemilihan kepala kampung sesuaidengan peraturan perundang-

undanganyangberlaku;

n.Melaksanakanpembinaanpenyelenggaraanpemerintahankampungsesuai

denganperaturanperundang-undanganyangberlaku;

o.Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagai

bahanpembinaankepegawaian;

p.MengevaluasihasilpelaksanaankegiatanSeksiPemerintahanberdasarkan

rencanadanrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaianprogram dan

permasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah;

q.Melaporkan kegiatan SeksiPemerintahan berdasarkan hasilpelaksanaan

tugassebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

r.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/

tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisan
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maupun tertulis sebagaibahan pertimbangan atasan dalam mengambil

kebijakanlebihlanjut;

s.Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk

atasan.

6.SeksiKetentramandanKetertiban

SeksiKetentramandanKetertibandipimpinolehseorangKepalaSeksi

yang berada dan bertanggungjawab langsung kepada Camat dibidang

ketenteraman dan ketertiban yang meliputi pelaksanaan koordinasi

penyelenggaraandanpembinaanketenteramandanketertiban,penerapandan

penegakan peraturan perundang-undangan, pembinaan ideologi seta

pembianaan Polisi Pemong Praja. Seksi Ketentraman dan Ketertiban

mempunyaitugas:

a.MenyusunrencanakerjaSeksiKetenteramandanKetertibanberdasarkan

Renstra,datadaninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebgai

pedomandalam melaksanakantugas;

b.Mengaturdan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugas

SeksiKetenteramandanKetertibandapatselesaidenganbaikdantepat

waktu;

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSeksi

KetenteramandanKetertibandapatdilaksanakandenganbaikdanbenar

sesuaidenganperaturanyangberlaku;

d.Memperlajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandan

petunjuksertabahan-bahanlainnnyayangberhubungandengantugasSeksi

KetenteramandanKetertibanmelaluiinformasidansumberdatayangada

untukmeningkatkanpengetahuandanketerampilankerja;

e.Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan Seksi Ketenteraman dan

Ketertibandenganberpedomanpadaperaturanperundang-undanganyang

berlakuagardapatdigunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f.Membimbingpelaksanaantindakanpertolonganepatterhadapbencanayang

terjadidiKecamatandenganmenyertakanSatuanPolisiPamongPrajadan

ReguLinmasKecamatan;

g.Mengontrolprosesmenerima,mencatat,mempelajarisuratpengaduandari

masyarakatdan meneruskan kepada atasan untukmendapattanggapan

sertapenyelesaian;

h.Mengadakankoordinasidenganinstansiterkaitdenganmengadakanrapat

insidentil berdasarkan pengaduan, laporan masyarakat dalam rangka

mendapatpenyelesaiansesuaiproporsinya;

i.Merencanakankegiatanusahapenanggulanganbencanaalam danlainnya
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agarakibatyangditimbulkandapatditekansekecilmungkin;

j.MengaturdanmengendalikankegiatanpengamanandilingkunganKantor

Camatdansekitarnyadenganmembuatjadwalpiket;

k.Mengontrolpelaksanaanpembinaanketaatanmasyarakatterhadapproduk

hukum daerahyangbersifatnonyusticalbersamainstansiterkait;

l.Mengontrolpelaksanaanpenegakanprodukhukum daerahmelaluioperasi

yustisibekerjasamadenganinstansiterkait;

m.Merencanakan,memfasilitasimelaksanakan pembinaan serta monitoring

kegiatankesatuanbangsadanperlindunganmasyarakat.;

n.Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagai

bahanpembinaankepegawaian;

o.MengevaluasihasilpelaksanaankegiatanSeksiKetenteramandanKetertiban

berdasarkanrencanadanrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaian

program danpermasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah;

p.MelaporkankegiatanSeksiKetenteramandanKetertibanberdasarkanhasil

pelaksanaan tugas sebagaibahan informasidan pertanggungjawaban

pelaksanaantugas;

q.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/

tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisan

maupun tertulis sebagaibahan pertimbangan atasan dalam mengambil

kebijakanlebihlanjut;

r.Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk

atasan.

7.SeksiPemberdayaanMasyarakat

SeksiPembangunanMasyarakatdipimpinolehseorangKepalaSeksiyang

beradadanbertanggungjawablangsungkepadaCamatdibidangpemberdayaan

masyarakatyangmeliputipelaksanaan,koordinasidanfasilitasipembangunan

dan perekonomian, mengadakan pembinaan masyarakat dalam rangka

meningkatkan partisifasimasyarakat dalam pembangunan dan membuat

laporanpembangunandiwilayahKecamatan.SeksiPemberdayaanMasyarakat

mempunyairinciantugas:

a.Menyusun rencana kerja SeksiPemberdayaan Masyarakatberdasarkan

Renstra,datadaninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebgai

pedomandalam melaksanakantugas;

b.Mengaturdan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugas

SeksiPemberdayaanMasyarakatdapatselesaidenganbaikdantepatwaktu;

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSeksi
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PemberdayaanMasyarakatdapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuai

denganperaturanyangberlaku;

d.Memperlajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandan

petunjuksertabahan-bahanlainnnyayangberhubungandengantugasSeksi

PemberdayaanMasyarakatmelaluiinformasidansumberdatayang ada

untukmeningkatkanpengetahuandanketerampilankerja;

e.MerumuskankebijakanteknispelaksanaanSeksiPemberdayaanMasyarakat

denganberpedomanpadaperaturanperundang-undanganyangberlakuagar

dapatdigunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f.Membimbinginventarisasimasalahyangberkaitandenganperkembangan

pemerintahanwilayahKecamatandengancaramemintalaporan/masukan

darimasing-masingkepalakampung/lurah;

g.Membimbing pengumpulan / pengolahan dan evaluasidata dibidang

pemberdayaanmasyarakatsebagaibahanpenyusunanprogram kecamatan;

h.Mengontrolkegiatan pembinaan terhadap perkoperasian,industrirumah

tangga dan kegiatan perekonomian lainnya dalam rangka meningkatkan

kehidupanperekonomianmasyarakat;

i.Mengontrolkegiatanpembinaandalam rangkameningkatkanperekonomian

danpelaksanaanpembangunandiwilayahKecamatan;

j.Melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan dan memelihara

saranaprasaranadilingkungan;

k.Membimbing pelaksanaan fasilitasitemu karya tingkat kampung dan

kelurahandalam rangkapersiapanforum koordinasitingkatKecamatan;

l.Mengontrolpenyusunan daftarusulan kegiatan berdasarkan hasilforum

koordinasipembangunantingkatKecamatanbersamapetugasteknisnya;

m.Melaksanakan pengawasan dan pengendalian terhadap pelaksanaan

pembangunandiwilayahKecamatan;

n.Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagai

bahanpembinaankepegawaian;

o.MengevaluasihasilpelaksanaankegiatanSeksiPemberdayaanMasyarakat

berdasarkanrencanadanrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaian

program danpermasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah;

p.Melaporkan kegiatan SeksiPemberdayaan Masyarakatberdasarkan hasil

pelaksanaan tugas sebagaibahan informasidan pertanggungjawaban

pelaksanaantugas;

q.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/

tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisan

maupun tertulis sebagaibahan pertimbangan atasan dalam mengambil
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kebijakanlebihlanjut;

r.Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk

atasan.

8. SeksiKesejahteraanSosial

SeksiKesejahteraan Sosialmempunyaitugas pokok melaksanakan

sebagian tugas pokok dan fungsiCamatdibidang pelayanan umum dan

kesejahteraan sosialyang meliputipelaksanaan koordinasidan fasilitasi

kegiatanpembinaandibidangsosial,agama,kesehatanmasyarakat,olahraga,

generasimuda,keluarga berencana dan pemberdayaan perempuan.Seksi

Kesejahteraan Sosialdipimpin oleh seseorang Kepala Seksi.Kepala Seksi

KesejahteraanSosialmempunyairinciantugas;

a.MenyusunrencanakerjaSeksiKesejahteraanSosialberdasarkanRenstra,

datadaninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebgaipedoman

dalam melaksanakantugas;

b.Mengaturdan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugas

SeksiKesejahteraanSosialdapatselesaidenganbaikdantepatwaktu;

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSeksi

Kesejahteraan Sosialdapatdilaksanakan dengan baik dan benarsesuai

denganperaturanyangberlaku;

d.Memperlajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandan

petunjuksertabahan-bahanlainnnyayangberhubungandengantugasSeksi

KesejahteraanSosialmelaluiinformasidansumberdatayangadauntuk

meningkatkanpengetahuandanketerampilankerja;

e.Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan SeksiKesejahteraan Sosial

denganberpedomanpadaperaturanperundang-undanganyangberlakuagar

dapatdigunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f.Membimbinginventarisasipermasalahan-permasalahanyangberkaitdengan

kesejahteraan sosialdan mencarisolusisesuaidengan ketentuan yang

berlaku;

g.Melakukankoordinasibaikinternmaupuneksternsecaralangsunguntuk

sinkronisasipelaksanaantugas;

h.Membimbing monitoring pendistribusikan bantuan Raskin ke

kampung/kelurahansecaralangsunguntukmengetahuikebenaranlaporan

datayangmaukdarikampung/kelurahan;

i.Mengontrol pelaksanaan fasilitasi dan pembinaan di bidang agama,

kesehatanmasyarakat,olahraga,generasimuda,keluargaberencanadan

pemberdayaanperempuan;

j.Mengontrolpelaksanaan fasilitasidan pemantauan pemberian bantuan
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tempatibadah,yayasansosialdalam wilayahKecamatanbaikdanaberasal

daripemerintahmaupundariswasta;

k.Membimbingpengolahandatabidangkesejahteraansosial;

l.Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagai

bahanpembinaankepegawaian;

m.Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Seksi Kesejahteraan Sosial

berdasarkanrencanadanrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaian

program danpermasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah;

n.Melaporkan kegiatan Seksi Kesejahteraan Sosial berdasarkan hasil

pelaksanaan tugas sebagaibahan informasidan pertanggungjawaban

pelaksanaantugas;

o.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/

tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisan

maupun tertulis sebagaibahan pertimbangan atasan dalam mengambil

kebijakanlebihlanjut;

p.Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk

atasan.

9.SeksiPelayananUmum

SeksiPelayananUmum mempunyaitugaspokokmelaksanakansebagiantugas

pokokdanfungsiCamatdibidangpendidikandankebudayaanyangmeliputi

pelaksanaankoordinasi,fasilitasi,pembinaan,pengawasanterhadapkurikulum

pendidikansertapembinaankebudayaan.SeksiPelayananUmum dipimpinoleh

SeorangKepalaSeksi.KepalaSeksiPelayananUmum mempunyairinciantugas

sebagaiberikut:

a.MenyusunrencanakerjaSeksiPelayananUmum berdasarkanRenstra,data

daninformasiyangadasertaperaturanyangberlakusebgaipedomandalam

melaksanakantugas;

b.Mengaturdan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuaidengan

bidangtugasnyaagarterwujudkinerjayangbaikpadabawahandantugas

SeksiPelayananUmum dapatselesaidenganbaikdantepatwaktu;

c.MemberikanpetunjukdanbimbingankepadabawahanagarpekerjaanSeksi

PelayananUmum dapatdilaksanakandenganbaikdanbenarsesuaidengan

peraturanyangberlaku;

d.Memperlajariperaturanperundang-undangan,kebijakanteknis,pedomandan

petunjuksertabahan-bahanlainnnyayangberhubungandengantugasSeksi

Pelayanan Umum melaluiinformasidan sumberdata yang ada untuk

meningkatkanpengetahuandanketerampilankerja;

e.MerumuskankebijakanteknispelaksanaanSeksiPelayananUmum dengan
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berpedomanpadaperaturanperundang-undanganyangberlakuagardapat

digunakansebagaidasardalam melaksanakanpekerjaan;

f.Membimbinginventarisasipermasalahan-permasalahanyangberkaitdengan

PelayananUmum danmencarisolusisesuaidenganketentuanyangberlaku;

g.Mengontrolpenyusunandanpenetapanstandarpelayanansesuaidengan

peraturanperundang-undanganyangberlaku;

h.Membimbingpelaksanaansurviekepuasanmasyarakatdibidangpelayanan

umum;

i.Mengontrolpengelolaanpengaduanmasyarakatdibidangpelayananumum;

j.Menjelaskanstandarisasipelayananbaikkepadamasyarakat/wargasesuai

denganperaturanperundang-undanganyangberlaku;

k.Melakukan koordinasibaikintern maupun ekstern seara langsung untuk

sinkronisasipelaksanaantugas;

l.MengkoordinirdanmemonitorpetugasteknisyangbertugasdiKecamatan

dalam rangkamemberikanpelayanankepadamasyarakat;

m.Membimbingpengolahandatabidangpelayananumum

n.Mengontrolpembuatanrekomendasidanperijinandenganterlebihdahulu

menelitikelangkapanpersyaratanyangtelahditentukan;

o.Mengevaluasi dan menilai kinerja/prestasi bawahan berdasarkan

pelaksanaantugasyangdiserahkanuntukpeningkatankinerjadansebagai

bahanpembinaankepegawaian;

p.Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayanan Umum

berdasarkanrencanadanrealisasinyauntukmengetahuitingkatpencapaian

program danpermasalahanyangdihadapi,sertapemecahanmasalah;

q.MelaporkankegiatanSeksiPelayananUmum berdasarkanhasilpelaksanaan

tugassebagaibahaninformasidanpertanggungjawabanpelaksanaantugas;

r.Memberisarandanpertimbangankepadaatasantentanglangkah-langkah/

tindakanyangperludiambilsesuaidenganbidangtugasnyabaiksecaralisan

maupun tertulis sebagaibahan pertimbangan atasan dalam mengambil

kebijakanlebihlanjut;

s.Melaksanakantugaskedinasanlainsesuaidenganperintahdanpetunjuk

atasan.

(Kelompokjabatan fungsionalmempunyaitugasmelaksanakan sebagaian

tugas kecamatan sesuaidengan keahlian dan/atau keterampilan tertentu serta

bersifatmandiri).

Gambar2.2StrukturOrganisasidanTataKerjaKecamatanSambaliung
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STRUKTURORGANISASIKANTORKECAMATANSAMBALIUNG

Dasar:PeraturanDaerahKabupatenBerauNomor08Tahun2016

2.2 SumberDayaKecamatanSambaliung

2.2.1.SumberdayaManusia(SDM)KecamatanSambaliungKabupatenBerau

Sistem pemerintahan yang baik (good governance) adalah prasyarat bagi

terbentuknyapemerintahan yang efektif dan demokratis. Good governance

digerakkan oleh prinsip-prinsippartisipatif, penegakan hukum yang efektif,

transparansi,responsif,kesetaraan,visi.

Sumber Daya Manusia (SDM) adalah faktor sentral dalam suatu

institusi/organisasi.Apapunbentuksertatujuannya,organisasidibuatberdasarkan

berbagaivisiuntukkepentinganmanusiadandalam pelaksanaanmisinyadikelola

dandiurusolehmanusia.Jadi,manusiamerupakanfaktorstrategisdalam semua

kegiatan institusi.KondisiInstitusiakan sangatdipengaruhitergantung pada

kualitassertakemampuankompetitifsumberdayamanusiayangdimilikinya.

PegawaiKecamatanSambaliungberjumlah33orang,terdiridari28orangPegawai

NegeriSipil(PNS),50rangSekretarisKampungPegawaiNegeriSipil(PNS)dan6

orangTenagaHonorer(PTT).Sedangkanjumlahpegawaiberdasarkanpangkat

dangolongandapatdigambarkansebagaimanatabeldibawahini:

Tabel2.1RekapitulasiPegawaiKecamatanSambaliungberdasarkanPangkat/

GolongandanPendidianper31Desember2017
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Jabatan
Non

PNS

Golongan Pendidikan

IV III II I S2 S1 D3 D2 SMA SMP SD

Camat - 1 - - - - 1 - - - - -

Sekretaris - - 1 - - - 1 - - - - -

Kasi - - 4 - - - 2 - - 3 - -

Kasubbag - - 1 - - - - - - 1 - -

StafPNS - - 6 14 1 - 5 - - 13 - -

Peg. Non
PNS

6 - - - - - 2 - 1 2 - 1

Total 6 1 12 14 1 - 11 - 1 19 - 1

SumberData:BagianUmum &Kepegawaian

2.2.2.SaranadanPrasarana

PerlengkapanKantor merupakansaranapenunjangkinerjapegawaiyang

cukuppentinguntukdipenuhikarenaterkaitdenganaktifitasdanmobilitaskerja

Kecmatan.Halinimerupakansalahsatukendalayangharusmendapatperhatian

serius.Dalam rangkamewujudkanvisidanmisiKecamatanSambaliungKabupaten

BerauTahun2016–2021dengancaramelaksanakantugaspokokdanfungsinya

secaraefektifdanefisien,makaKecamatanSambaliungdidukungolehsaranadan

prasaranasebagaiberikut:

Table2.2RekapitulasiSaranadanPrasaranaKecamatanSambaliung

No NamaBarang/JenisPeralatan Jumlah Keterangan

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Gedungkantor

Tanah

Rumahdinascamat

RuanganRapat

Mobildinascamat

Mobildinassekcam

Mobioperasionalkijangkapsul

Kendaraanroda2/Motor

Lemariarsip/penyimpanan

Computerportable

Laptop

Airconditioner

Mesinprinter

Mejakerjatulis

Kursi

Mesinpotongrumput

1

1

1

1

1

1

1

4

6

9

2

5

7

13

13

2

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik
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17

18

19

20

21

22

23

Infocus

Mesintik

Kursirapat

Mejarapat

Kipasangin

Kursipelayanan/barismemanjang

Soundsystem/set

1

1

50

3

4

6

1

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

2.2.1 PrasaranaPemerintahanKampung

No Kampung Kantor
Pustaka/

RuangData
Balai

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14

LongLanuk
TumbitDayak
BenaBaru
Inaran
PegatBukur
RantauPanjang
Sambaliung
BebanirBangun
Gurimbang
TanjungPerangat
SukanTengah
Suaran
Pesayan
Pilanjau

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

-
-
1
-
1
-
1
1
1
1
1
-
1
-

2
2
1
2
1
1
2
2
2
2
2
1
1
1

Jumlah 14 8 22

2.2.2 SaranaPelayananKesehatan

No Kampung

Puskesmas

Posyandu
Kader

PosyanduInduk
Pembant

u
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

LongLanuk

TumbitDayak

BenaBaru

Inaran

PegatBukur

RantauPanjang

Sambaliung

BebanirBangun

Gurimbang

TanjungPerangat

SukanTengah

Suaran

Pesayan

Pilanjau

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

1

-

-

2

3

1

1

1

1

2

2

2

2

5

1

2

1

2

3

1

1

2

1

7

3

1

1

5

2

3

2

20

30

10

10

20

10

70

30

10

10

50

20

30

20

Jumlah 2 26 35 340

2.2.3 SaranaPeribadatan

No Kampung Masjid Surau Gereja Pura Vihara

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

LongLanuk

TumbitDayak

BenaBaru

Inaran

PegatBukur

RantauPanjang

Sambaliung

BebanirBangun

Gurimbang

TanjungPerangat

SukanTengah

1

3

-

1

3

1

7

3

2

2

2

-

1

-

-

2

-

8

3

-

1

4

3

2

1

-

1

-

1

2

-

1

2

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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12

13

14

Suaran

Pesayan

Pilanjau

4

5

2

1

2

1

3

4

4

-

-

-

-

-

-

Jumlah 36 23 24 1 -

2.3 KinerjaPelayananKecamatanSambaliung

Kinerjadapatdiartikansebagaipencapaianhasilyangdapatdinilaimenurut

pelaku,yaituhasilyangdiraiholehindividu(kinerjaindividu)ataukelompok(kinerja

kelompok)atau institusi(kinerja organisasi)dan oleh suatu program atau

kebijakan(kinerjaprogram/kebijakan).Kinerjainstitusiberkenaandengansampai

berapajauhsuatuinstitusitelahmelaksanakansemuakegiatanpokoksehingga

visiataumisiinstitusi.

KinerjapelayananKecamatanSambaliungdimulaidenganpengukurankinerja

yangmerupakanindikatorkinerjadanpenetapancapaianindicatorkinerjadengan

menggunakan formulirPengukuran Kinerja Kegiatan (PKK)yang dilanjutkan

denganPengukuranPencapaianSasaran(PPS).Pencapaiankinerjadapatdilihat

padatabel(terlampir).

2.4 TantangandanPeluangPengembanganOPD

BerdasarkanevaluasikinerjapelayananKecamatanSambaliungselama5(lima)

tahun lalu,beberapa tantangan yang harus dihadapidalam pengembangan

pelayananKecamatanSambaliung5(lima)tahunkedepandiantaranya:

1. StrukturOrganisasiKecamatanyangbelum diisiolehpejabatdiantaranya

KasubbagPenyusunanProgram,KeuangandanAsetdanKasiKetentraman

danKetertibanyangdikarenakanadayangtelahmeninggalduniadanada

yangmemasukiusiapensiun

2. JumlahStafyangkurangmemadaibaikdarisisikualitasmasihcukuprendah

maupunsisikuantitasnyasemakinterbatas

3. Prasaranayangbelum lengkapsehingganyadapatmenghambatdaripada

pelayananyangada

4. Belum tersedianyadatapembangunanyangtersusunsecarasistematisdan

akuratsehinggamenimbulkankendaladalam perencanaanpembangunan

yangberkelanjutan

5. Beragamnyatuntutandanaspirasimasyarakatdenganberbagaikepentingan

kadang-kadang menimbulkan pertentangan. Untuk itu segala aspirasi

tersebutditampungdandiperhatikan;
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6. Semakinkritisdanproaktinyamasyarakatterhadaptuntutanpembangunan

daerahyangmenunturperencanaanyangberkualitas

7. Semakin transparannya informasimelaluimedia elektronik dituntutperan

Kecamatan harus lebih responsif terhadap dinamika pembangunan

masyarakat

8. Semakindinamisnyatingkatpendidikan dansosialekonomiberpengaruh

padapolapikirdanpolatindakdarimasyarakat

9. Pemberianpelayanankepadamasyarakatsecaraoptimal/maksimaltanpa

komplainsebagaiinstansipembinapenyelenggaraanpemerintahankampung.

10. BangunanKantoryangsudahlamadantidakmemadailagidanbelum ada

realisasiuntukpembangunanKantorCamatyangbarudansampaisaatini

masihdalam masarencana.

Sedangkanpeluangyangbisadimanfaatkanselama5(lima)tahunkedepandalam

rangkapengembanganpelayananKecamatanSambaliungantaralain:

1. Hubungankerjadankoordinasiyangbaikantarapimpinan,pejabatstruktural

danparastafKecamatan,sehinggaterciptasuasanakerjadanpelayanan

yangnyamandankondusif

2. Tingkatpartisifasimasyarakatyangcukuptinggidalam prosesperencanaan

pembangunan

3. PenerapanOtonomiDaerahdantuntutanimplementasiGood Governance

merupakan peluang untuk meningkatkan kinerja dan memberikan

kesempatan bagi Kecamatan Sambaliung dalam perencanaan dan

pelaksanaanpembangunan;

4. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM melalui

peningkatanpendidikanformaldanpendidikanlatihanbagisetiappegawai

5. Keberadaan organisasikemasyarakatan sebagaimitra pemerintah dalam

pembangunan merupakan peluang dalam rangka meningkatkan kualitas

perencanaan pembangunan melaluikoordinasidan dalam implementasi

program pembangunan

6. Kepedulian Pihak swasta dalam mendukung program yang akan

dilaksanakandalam mendukungkegiatanpelaksanaanpembangunan;dan

7. Akses informasi yang lebih cepat, tepat sehingga mempermudah

peningkatan profesionalisme.Sejalan dengan kemajuan jaman,media

informasidarisegala jenis mudah didapatdiKecamatan Sambaliung,

terutamadilihatdariposisistrategiswilayahnyayangsangatdekatdengan

Ibukota.Halinidapatdipergunakanuntuklebihmemperluasinformasiuntuk

memperkenalkanpotensiKecamatanSambaliung.
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BABIII

ISU-ISUSTRATEGISBERDASARKANTUGASDANFUNGSI

IsuStrategisadalahsuatupermasalahanyangsedanghangatdibicarakanorang

yang mempunyainilaikelayakan,strategis dan mendesak untuk dicarikan jalan

keluarnya serta memerlukan analisisterhadap berbagaidimensiyang berpengaruh

(dipengaruhidanmempengaruhi)untukituperludicarikanalternatifpemecahannya.
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Analisisisu-isustrategismerupakanbagianpentingdansangatmenentukandalam

prosespenyusunanrencanapembangunandaerahuntukmelengkapitahapan-tahapan

yang telahdilakukan sebelumnya.Identifikasiisu yang tepatdan bersifatstrategis

meningkatkanakseptabilitasprioritaspembangunan,dapatdioperasionalkandansecara

moralsertaetikabirokratisdapatdipertanggungjawabkan.

3.1 IdentifikasiPermasalahanBerdasarkanTugasdanFungsiPelayananSKPD

BerdasarkanevaluasikinerjapelayananKecamatanSambaliungselama5(lima)

tahunyanglalu,mencermatitantangdanpeluangpelayanan,sesuaidengantugas

pokok dan fungsi Kecamatan Sambaliung,maka beberapa permasalahan

berdasarkan tugas dan pelayanan yang berkembang dan harus dihadapi

KecamatanSambaliung5(lima)tahunkedepanantaralain:

1. Terbatasnyajumlahaparat/pegawaidiKecamatandibandingluaswilayah

danjumlahpendudukyangharusdilayani,yangmengakibatkanpelayanan

kurangmaksimal

2. Belum optimalnya kompetensisumberdaya aparaturKecamatan dalam

menjalankantugasdanfungsinyamasing-masing;

3. MasihlemahnyapelayananfungsidantugaspokokdiKecamatansehingga

penilaiankinerjaaparaturpemerintahkurang;

4. Lambatnya Peranan FungsiKelembagaan diMasyarakatakibatkurang

koordinasiyangbaikdenganseluruhelemenmasyarakatdanpemerintah

KampungdanKecamatan;

5. KurangnyaperhatianpemerintahKabupatenterhadapkesejahteraanaparatur

Kecamatan

6. Masihlemahnyapembinaan/koordinasidenganaparaturKampungtentang

kebijakanpemerintahKabupaten.

Gambar3.1Pohonmasalah
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SumberData:BagianUmum &Kepegawaian

Daripenjelasandiatasdiperolehakarmasalahsebagaiberikut:

Tabel3.1 AkarMasalah Belum Optimalnya Penyelenggaran Tugas dan Fungsi

Kecamatan

Masalah AkarMasalah

Belum optimalnya penyelenggaraan

tugasdanfungsiKecamatan

Rendahnya kualitas penyelenggaraan

urusan pemerintahan umum di

Kecamatan

3.2 TelaahanVisi,Misi,danProgram KepalaDaerahdanWakilKepalaDaerahTerpilih

Visiadalahcarapandangjauhkedepan,kemanaInstansiPemerintahharus

dibawaagardapateksis,antisipatif,daninovatif.Suatuvisibersifatmenantang

(Challenge)mengenaiapayangingindiwujudkaninstansipemerintah.Visiyang

ditetapkan juga hendaknya mampu mengarahkan dan menggerakkan segala

sumberdayainstansiuntukdimanfaatkanseoptimalmungkin.

VisiBupatidanWakilBupatiBerauTahun2016-2021adalah:

Kabupaten Berau merupakan salah satu pintu gerbang pembangunan di

wilayahProvinsiKalimantanTimuryangterletakdisebelahutaradanberbatasan

langsung dengan ProvinsiKalimantan Utara.Sebagaidaerah yang memiliki

keindahanwilayahdaratan,pesisirpantai,dan

lautandengansumberdayaalam yangberanekaragam,visitersebutsangatlah

tepat, dimanapeningkatan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Berau

dilandaskanpadakeberhasilanpengembangansumberdayamanusianyadengan

tetapditopangolehpemanfaatansumberdayaalam secaraberkelanjutan.

“MewujudkanBerauSejahtera,UngguldanBerdayasaing

BerbasisSumberdayaManusiadanPemanfaatanSumberdayaAlam

SecaraBerkelanjutan”.
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Untukmenghasilkanpengelolaansumberdayaalam secaraberkelanjutan

maka halpenting yang harus diperhatikan adalah bagaimana paradigma

pembangunandiBerauharusdiarahkanagarbertumpupadastrukturekonomiyang

lebih “hijau”.Selaras dengan kebijakanpembangunan jangka panjang Provinsi

Kalimantan Timur, ke depan, pengembangan ekonomiBerau tidak hanya

dititikberatkan pada pengelolaan unrenewable resources tetapi lebih

pada(transformasi)renewable resources yang berpihak pada lingkungan dan

kesejahteraanmasyarakatdalam jangkapanjang.Pemerintahdaerahakanterus

memotorimodelpembangunanekonomihijausebagairezim pembangunanuntuk

menjaga keseimbanganantara pilar ekonomi,lingkungan,dan sosial,serta

mewujudkankondisimasyarakatyanglebihbaikdanberkeadilansosial.

Dimensi-dimensi yang bernilai penting dalam ekonomi hijau adalah

pertumbuhanekonomiyang berkelanjutan,ekosistem produktif yang terjaga

sebagaipenyediajasalingkungan,pertumbuhanyangadildanmerata,ketahanan

sosial,ekonomi,dan lingkungan,serta penurunan emisi gas rumah kaca,

sebagaimanaditunjukkandalam gambarberikutMisimerupakanpernyataanyang

menetapkan tujuan Instansi Pemerintah dan sasaran yang ingin dicapai.

Pernyataan misimembawa organisasikepada suatu fokus.Misimenjelaskan

mengapaorganisasiituada,apayangdilakukannyadanbagaimanamelakukannya.

MisiBupatidanWakilBupatiberauTahun2016-2021yaitu:

1. MembangundanmeningkatkansaranadanPrasaranapublikyangberkualitas,

adil,berkelanjutandanberwawasanlingkungan;

2. Meningkatkan taraf hidup masyarakat dengan memberdayakan usaha

ekonomikecilmenengahyangberbasisikerakyatan,danperluasanlapangan

kerja termasuk pengembangan ekonomikreatifberbasisipariwisata dan

kearifanlokal

3. Mewujudkan masyarakatyang cerdas,sehat,sejahtera,bermartabatdan

berdayasaingtinggi;

4. Menciptakantatapemerintahanyangbersih,berwibawa,transparandan

akuntabel

Misiiniakanmemprioritaskanpeningkatankualitaspelayananpemerintah

daerahkepada masyarakatKabupaten Berau.Pelayanan publik terutama

pelayanandasar,pelayananumum danpelayananunggulanmenjadiperhatian

dalam misi ini.Pemerintah didorong untukmelakukan pelayanan yang

maksimal,profesional,bersih,berwibawa,transparan,danakuntabel.Dalam

menjalankan pelayanan publik pemerintah harus senantiasa

mengedepankankonsepadilsebagailandasanetikdalam melakukansetiap

layanan kepada masyarakat.Pelayanan kesehatan dan pendidikan
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diprioritaskan kepada warga miskin yangdiimplementasikan dengan

menyelenggarakan pelayanan kesehatan yang terjangkau danpendidikan

murah yang berkualitas.Kondisiiniditandaidengan semakin mudahnya

masyarakatmengakses layanan pendidikan dan kesehatan yang

bermutu.Persoalandisparitasantarasekolahunggulandannonunggulanjuga

menjadiperhatian seriusdalam misiiniuntukdiatasi.Misiinijuga akan

mendorong pemerintah menjalankan pelayanan publik yang bersih

danberbudaya.Kondisiinidiwujudkandengantidakadanyakorupsi,kolusi,

dannepotismedalammelakukankerjapelayanankepadamasyarakat.Selain

itu,dalam menjalankanpelayananmasyarakat,prosedurdanmekanismeyang

adasenantiasaditaati.Dalam menjalankanmisiini,PemerintahKabupaten

Berauharusmempermudahsegalajenispelayananperizinan,baikizinusaha,

izinkependudukan,izinkepemilikan,izinbangunan,dansebagainyadengan

senantiasataatpadaaturan-aturanyangberlaku.

UntukKecamatanSambaliungberpedomanpadamisikeempatyaitu

menciptakantatapemerintahanyangbersih,berwibawa,transparandan

akuntabel.

3.3 TelaahanRenstraK/LdanRenstraKabupatenBerau

Dengan adanya otonomidaerah,Pemerintah kabupaten berau memiliki

wewenanglebihluasdidalam merencanakandanmelaksanakansetiapkebijakan

ditingkatdaerahkecualiurusanyangditetapkanmenjadikewenanganpusatdan

propinsi(Undang-Undang Nomor32 Tahun 2004).Prinsip-prinsip dasaryang

terdapatdalam Undang-Undang32Tahun2004inimeliputidemokrasi,peranserta

masyarakat,Pemerataandankeadilansertakeragamandanpotensidaerah.

Dariprinsip-prinsip dasartersebutdiatas,jelas terlihatbahwa semua

tindakankebijakanyangdiimplementasikandieraotonomidiorientasikanuntuk

mewujudkan kesejahteraan masyarakatdengan mengoptimalkan potensidan

sumberdayalokal.Kesejahteraanrakyatpadahakikatnyadapatdiwujudkanmelalui

pencapaian hasil kegiatan pembangunan yang dilakukan secara

berkesinambunganyangsekurang-kurangnyaharusmeliputiaspekpertumbuhan

ekonomiyang tinggi,distribusipendapatan yang relative merata,peningkatan

kesempatan kerja, serta peningkatan tingkat pendidikan dan kesehatan

masyarakat.

UpayauntukmendorongpembangunandiKabupatenBerauadalahsuatuhal

yang sangatkomplekdan tidakmungkin dilaksanakan dengan menggunakan

pendekatan manajemen yang parsial dan sektoral.Untuk mendorong

pembangunandiKabupatenBeraudibutuhkansuatupendekatanyangsistematik

dan sistematis yang lebih menekankan perhatian pada aspek-aspek yang
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fundamentaldan strategis.Oleh karena itu perlu dirumuskan sebuah rencana

strategisyangberisiarahkebijakandasardanstrategispembangunanKabupaten

yangdapatmendorongperanaktifseluruhelemenmasyarakatdidalam kegiatan

pembangunanuntukmewujudkanvisidanmisiKabupatenBerau.

DengandemikiandiharapkanseluruhelemenmasyarakatKabupatenBerau

akan mendapatkan kesempatan dan peluang dasaryang sama untuk dapat

berperanaktifdalam kegiatanpembangunanuntukmewujudkanvisidanmisi

KabupatenBerauuntukmenjadikotaberdimensiindustry,perdagangan,jasadan

pariwisata,budaya dan pendidikan yang didukung oleh penyelenggara tata

pemerintahan yang baik (good governance)dan masyarakatyang beriman,

sejahteraberperadabanmaju(MadinatulIman).

Rencanastrategistersebutharusmempunyaikebijakan,strategidanprogram

pembangunan yang dapatmensinergikan sumberdaya dan potensidengan

peluang pengembangan wilayah yang dimiliki.Sumberdaya tersebutbersifat

spesifikasilokalyangmeliputisumberdayaalam,sumberdayamanusia,serta

sumber-sumberpendapatandaerahyangpotensial.

Dieraotonomidaerahini,kemampuanPemerintahKabupatenBeraudidalam

mengelolaseluruh potensiyang adaakan sangatmenentukan perkembangan

KabupatenBeraukearahyangdiinginkan.Rencanastrategitersebutkemudian

wajib dikomunikasikan keseluruh elemen yang terlibat untuk membantu

mengarahkan semua kegiatan yang dilakukan oleh elemen tersebut untuk

memajukan kegiatan pengelolaan lingkungan hidup di Kabupaten Berau

KalimantanTimur.

3.4 TelaahanRencanaTataRuangWilayahdanKajianLingkunganHidupStrategis

RencanaTataRuangWilayahkabupatenberaubertujuanuntukmewujudkan

KabupatenBerau,sebagaikotayang bergairahdan dinamis(Vibrant),selaras

(Harmony)sertahijau(Green),dalam kerangkaecologicalasonomiccities,yaitu

ruang wilayah kota yang mandiridan berdaya saing secara sosialekonomi,

keharmonisanantarlingkunganalam danlingkunganbuatan,kawasanbudidaya

dankawasanlindung,hinggaperencanaantataruangwilayahKota,Provinsidan

Nasionalyang sinergi.Artinya kota yang memilikisemangatharmonidalam

tatananramahlingkungan.

Dalam RencanaTataRuangWilayahkabupatenberaudipetakankawasan-

kawasantertentuseperti,perdagangan,industri,pemukiman,jasadankawasan

lainnyayangsesuaipotensinyadiKabupatenBerau.

3.5 PenentuanIsu-isuStrategis

Berdasarkanidentisikasipermasalahandantelaahdaribeberapadokumen
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perencanaan alinnya,maka isu – isu strategis yang dihadapiKecamatan

Sambaliunganataralainsebagaiberikut:

1. Kurangnyapegawai/aparaturyangadadiKecamatanSambaliung

2. Kurangnya kesempatan SDM dalam mengembangkan kemampuan

kompetensi

3. BebankerjayangadapadaseksidiKecamatanbelum merata

4. Masihkurangnyakoordinasidalam menyinkronkantugaspokokdanfungs

BABIV

TUJUANDANSASARAN

Dalam rangka mengantisipasi tantangan ke depan menuju kondisi yang

diinginkanKecamata Sambaliung Kabupaten Berau,perlu secara terus menerus

mengembangkan strategidankebijakan.Meningkatnya persaingan,tentangan dan

tuntutan masyarakat akan pelayanan primamendorong Kecamatan Sambaliung

KabupatenBerauuntukmempersiapkandiriagarsenantiasamengupayakanperubahan

ke arah yang lebih baik.Perubahan tersebutdilakukan secarabertahap,terencana,

konsistendanberkelanjutansehinggadapatmeningkatkanakuntabilitaskinerjayang

berorientasipadapencapaianhasildandampak.

VisimerupakancarapandangjauhkedepanKecamatanSambaliungKabupaten

Berauakandiarahkandanapayangakandicapaimaupundiperoleh.Sebagaibagiandari

pemerintahanKabupatenBerau,KecamatanSambaliungmerujukpadavisiKabupaten

BerauyangtertuangdalamRencanaPembangunanJangkamenengahDaerah(RPJMD)

Kabupaten Berau Tahun 2016-2021 yaitu "MEWUJUDKAN BERAU SEJAHTERA,

UNGGUL, DAN BERDAYA SAINGBERBASIS SUMBER DAYA MANUSIA DAN

PEMANFAATANSUMBERDAYAALAMSECARABERKELANJUTAN".

4.1 TujuandanSasaranJangkaMenengahKecamatanSambaliung

Dalam menentukan tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan

Sambaliung Kabupaten Berau, maka yang perlu dipertimbangkan adalah

pencapaianvisidanmisipemerintahanKabupatenBerau.Penetapantujuandan

sasaranperlumempertimbangkankompetensiyangdimilikisegenapsumberdaya

danpotensidalam organisasi.Dalam upayatersebut,seluruhsumberdayadan

potensidalam organisasiharusmempunyaicore-competenciesuntukmencapai

tujuandansasarankelembagaan.

Tujuanmerupakanpenjabaranatauimplementasidaripernyataanmisidan

meletakkan kerangka prioritasuntukmemfokuskan arah semua program dan

kegiatandalam melaksanakanmisi.Tujuandapatdiartikanjugasebagaigambaran

arah strategiyang akan diciptakan dan meletakan kerangka prioritas untuk
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memfokuskan arah sasaran,kebijaksanaan,program dan kegiatan yang akan

dilaksanakandalam rangkamewujudkanmisi.

Tujuan Kecamatan Sambaliung Kabupaten Berau yang merupakan

penjabaran atau implementasidarivisiKabupaten Berau dirumuskan sebagai

berikut:

1. MeningkatkanPelayananUmum YangCepatDanTepatkeMasyarakat

Tugas pokok dan fungsi Kecamatan yaitu melaksanakan kewenangan

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati dalam rangka meningkatkan

koordinasipenyelenggaraanpemerintahan,pelayananpublik,danpemberdayaan

masyarakatkampung.

Tabel4.1.Tujuan,Sasaran,danIndikatorSasaranKecamatanSambaliungKabupaten

Berau,Tahun2016-2021

NO TUJUAN
INDIKATOR

TUJUAN
SASARAN

INDIKATOR

SASARAN
SATUAN

TARGETINDIKATOR

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 Meningkatkan

Pelayanan

Umum yang

Cepatdan

Tepatke

Masyarakat

Indeks

Kepuasan

Masyarakat

(IKM)

Meningatka

nKualitas

pelayanan

Umum

kepada

masyarakat

Indeks

Kepuasan

Masyarakat

(IKM)

Nilai 80,43 80,92 82 83 84 85

BABV

STRATEGIDANKEBIJAKAN

5.1 StrategidanKebijakanKecamatanSambaliung
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Strategiadalah proses penentuan rencana para pemimpin puncak yang

berfokuspadatujuanjangkapanjangorganisasi,disertaipenyusunansuatucara

atau upaya guna tujuan tersebutdapatdicapai.Strategidapatjuga diartikan

sebagaiupayabagaimanamencapaitujuanatausasaranyangditetapkansesuai

keinginan.

Proses perencanaan strategik meliputi penetapan kebijakan,program

operasionaldankegiatandenganmemperhatikansumberdayaorganisasiserta

keadaanlingkunganyangdihadapi.

StrategiKecamatanSambaliungyaitu:

Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan,Pelayanan Publik,dan

PemberdayaanMasyarakatKampung

Kebijakanadalahmerupakanketentuanyangtelahdisepakatipihakterkait

yang ditetapkan oleh pihak berwenang untuk dijadikan pedoman,pegangan

petunjuk bagikegiatan aparaturpemerintah dan masyarakatagartercapai

kelancarandanketerpaduandalam upayamencapaisasaran,tujuan,misidanvisi.

Kebijakan dapat diartikan juga sebagaisuatu upaya atau tindakan untuk

mempengaruhisistem pencapaiantujuanyangdiinginkan,upayadantindakan

dimaksudbersifatstrategisyaituberjangkadanmenyeluruh.Tujuandariadanya

kebijakan adalah untukuntuktercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam

perwujudandansasaran,tujuan,visidanmisi.ArahKebijakandariKecamatan

Sambaliungyaitu:

PeningkatanKualitasPenyelenggaraanUrusanPemerintahan.
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Tabel5.2 Tujuan,Sasaran,StrategidanKebijakanKecamatanSambaliungKabupatenBerau,Tahun2016-2021

VISI:
MEWUJUDKANBERAUSEJAHTERA,UNGGULDANBERDAYASAINGBERBASISSUMBERDAYAMANUSIADAN

PEMANFAATANSUMBERDAYAALAM SECARABERKELANJUTAN

MISI: MENCIPTAKANTATAPEMERINTAHANYANGBERSIH,BERWIBAWA,TRANSPARANDANAKUNTABEL

NO TUJUAN SASARAN
INDIKATOR

SASARAN

STRATEGI
ARAH

KEBIJAKAN

1 MeningkatkanPelayanan

Umum yangCepatdan

TepatkeMasyarakatdan

AkuntabilitasKecamatan

Meningkatnya

Kualitas

pelayananUmum

kepada

masyarakat

IndeksKepuasan

Masyarakat(IKM)

PeningkatanKualitas

Penyelenggaraan

Pemerintahan,

PelayananPublik,dan

Pemberdayaan

MasyarakatKampung

PeningkatanKualitas

PenyelenggaraanUrusan

Pemerintahan
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BABVI

RENCANAPROGRAM DANKEGIATAN

SERTAPENDANAANINDIKATIF

Pembangunan daerah secara umum merupakan suatu kegiatan yang

dilaksanakansecarabertahapsesuaidenganpotensidansumberdayayangada

pada suatu wilayah.Olehkarena itu,dalam realisasipelaksanaan pembangunan

daerahperluadanyalangkahnyataberuparencanastrategispembangunandengan

memperhatikan evaluasipembangunansebelumnya.Berdasarkan visidan misi,

tujuandansasaran,sertastrategidankebijakanpadabagiansebelumnya,maka

disusunlangkah-langkahrencanastrategisyanglebihoperasionaldalam pelaksanaan

pembangunandaerahkurunwaktulimatahun(2016-2021)yangmeliputiprogram,

kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.

Rencanastrategisbesertaturunannyatersebutharusdijabarkansesuaikebijakan

strategis Kecamatan Sambaliungdengan tetap mengacu pada program

pembangunanRPJMDteknokratKabupatenBerau2016-2021.

6.1.RencanaProgram danKegiatan

Program adalahbentukinstrumenkebijakanyangberisisatuataulebih

kegiatan yangdilaksanakan oleh Pemerintah Daerah atau masyarakatyang

dikoordinasikanolehpemerintahdaerahuntukmencapaitujuandansasaran

pembangunan, dalam hal ini sasaran Renstra Pemerintah Daerah.

Programpembangunanmerupakankristalisasikebijakandarimasing-masing

strategidimanasemuamuaraprogram akanmencapaitujuanpembangunan

daerah.Rumusankebijakanyangtepatakanmelahirkanprogram-program yang

mampumenjawabberbagaipermasalahanyangakandihadapidandiselesaikan

olehKecamatanSambaliungdalamjangkawaktulimatahunmendatang.Setiap

program memilikifungsidankaraktermasing-masingpadabidangyangsama

maupunberbeda.Meskipunbegitu,tujuanakhirdaripelaksanaanprogram akan

mengarahpadatujuandansasaranyangsama,yaitumewujudkanKecamatan

SambaliungsebagailembagaPelayananUmum yangberkualitas.Berdasarkan

strategi dan kebijakan,selanjutnya ditetapkan sejumlah program yang
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akandilaksanakan sesuaidengan peran dan fungsiKecamatan Sambaliung

Kabupaten Berau sebagai upaya untuk mewujudkan visi organisasi

melaluiperwujudansasaran-sasaranmisiyangtelahditetapkan.Sebagaimana

yangtelahdiuraikansebelumnyaprogram tersebutdimaksudkanpulasebagai

program kerja dan rencana kerja yangakan datang sebagai pedoman

operasional. Beberapa program yang akan dilaksanakan Kecamatan

Sambaliung KabupatenBeraudalam kurunwaktuTahun2016-2021adalah

sebagaiberikut:
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Tabel6.1.RencanaProgram danKegiatan,IndikatorKinerjaDanPendanaanIndikatif

No. Tujuan Sasaran
Indikator
Sasaran

Kode
Program dan

Kegiatan

IndikatorKinerja
Program (Outcome)

danKegiatan(Output)

Kondisi
Kinerja

Awal
Renstra
(2016)

TargetKinerjaProgram danPendanaan Unit
Kerja

Perangk
at

Daerah

Lokas
i

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.

I

Peningkata
n

Pelayanan
Umum

yangCepat
danTepat

ke
Masyarakat

Meningatka
nKualitas
pelayanan

Umum
kepada

masyarakat

Indeks
Kepuasan

Masyaraka
t(IKM)

03 01  

Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Persentaseunitkerja
internalyangterlayani
denganbaik

100% 100% 882,946,250 100%
451,415,00

0
100%

752,403,36
0

100% 739,074,000 100%
1,210,094,00

0
100% 1,342,094,000

Kec.
Sambaliu

ng

Kab.
Berau

2 03 01 01

PenyediaanJasa
SuratMenyurat

JumlahSurat/Materai
yangdisediakan

600
Lembar

600lbr 3,500,000 300
Lembar

1,000,000 600lbr 1,000,000 600lbr 2,000,000 600lbr 2,000,000 600lbr 2,000,000

3 03 01 02

Penyediaanjasa
komunikasi,
sumberdayaair
danlistrik

Jumlahjaringaninternet
sumberaliranairdan
listrikyangdisediakan

12Bulan 12Bulan 80,000,000 12Bulan 77,200,000 12Bulan 87,800,000 12
Bulan

64,862,000 12Bulan 85,000,000 12Bulan 85,000,000

4 03 01 06

Penyediaanjasa
pemeliharaandan
perijinan
kendaraan
dinas/operasional

Jumlahkendaraan
dinas/operasionalyang
mendapatpemeliharaan
danperizinan

9Unit 9Unit 138,000,000 5Unit 50,000,000 8Unit 83,500,000 8Unit 100,202,000 8Unit 165,000,000 8Unit 165,000,000

5 03 01 07

Penyediaanjasa
administrasi
keuangan

Jumlahpenanggung
jawabpengelola
keuangan,Tim
PendampingADD/ADK
danPengelolaBarang
Unit

12Bulan 16Orang/
Bulan

158,080,000 12Bulan 80,450,000 16
Orang/
Bulan

116,980,00
0

16
Orang/
Bulan

123,756,000 16Orang/
Bulan

158,000,000 16
Orang/
Bulan

158,000,000

6 03 01 08

Penyediaanjasa
kebersihankantor

JumlahAlatKebersihan
danBahanPembersih
YangDisediakan

75Jenis 75Jenis 7,000,000 30Jenis 1,000,000 75Jenis 1,000,000 75
Jenis

5,000,000 75Jenis 7,000,000 75Jenis 7,000,000

7 03 01 09
Penyediaanjasa
perbaikan
peralatankerja

JumlahperalatanKerja
yangdiperbaiki

7Jenis 7Jenis 1,500,000 6Jenis 1,000,000 7Jenis 2,500,000 7Jenis 5,000,000 7Jenis 6,000,000 7Jenis 6,000,000

8 03 01 10
Penyediaanalat
tuliskantor

JumlahjenisATKyang
disediakan

15Jenis 15Jenis 30,000,000 10Jenis 20,000,000 15Jenis 22,650,000 15
Jenis

35,000,000 15Jenis 30,000,000 15Jenis 30,000,000

9 03 01 11

Penyediaan
barangcetakan
danpenggandaan
kantor

Jumlahbarangcetakan
danpenggandaanyang
disediakan

5Jenis 5Jenis 7,100,000 5Jenis 2,500,000 5Jenis 4,550,000 5Jenis 5,000,000 5Jenis 6,000,000 5Jenis 6,000,000

10 03 01 12

Penyediaan
komponen
instalasi
listrik/penerangan
bangunankantor

Jumlahkomponen
intalsasilistrikuntuk
peneranganbangunan
kantordanrumahdinas
jabatan

5Jenis 5Jenis 5,000,000 5Jenis 1,000,000 5Jenis 1,000,000 5Jenis 2,500,000 5Jenis 2,500,000 5Jenis 2,500,000

11 03 01 13

Penyediaan
peralatandan
perlengkapan
kantor

Jumlahperalatandan
perlengkapankantor
yangdisediakan.

1Unit 1Unit
-

1Unit 0 9Unit 30,578,000 9Unit 15,000,000 9Unit 100,000,000 9Unit 100,000,000

12 03 01 15

Penyediaanbahan
bacaandan
peraturan
perundang
undangan

jumlahbahanbacaan
danperaturan
perundang-undangan
yangdisediakan

365Exp 365Exp 1,800,000 365Exp 1,800,000 365Exp 1,800,000 365Exp 2,160,000 365Exp 3,000,000 365Exp 3,000,000

13 03 01 17

Penyediaan
makanandan
minuman

Jumlahorangyang
mendapatmakanandan
minuman

1675
Orang

1675
Orang

67,000,000 1675
Orang

25,000,000 2250
Orang

46,000,000 2250
Orang

48,000,000 2250
Orang

90,000,000 2250
Orang

90,000,000
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14 03 01 18

Rapat-rapat
koordinasidan
konsultasikeluar
daerah

Jumlahrapatkoordinasi
dankonsultasikeluar
daerah

14Kali 14Kali 104,155,450 14Kali 24,000,000 30Kali 68,000,000 30Kali 65,000,000 30Kali 150,000,000 30Kali 150,000,000

15 03 01 19

Rapat-rapat
koordinasidan
konsultasike
dalam daerah

Jumlahrapatkoordinasi
dankonsultasikedalam
daerah

263Kali 263Kali 100,000,000 263Kali 25,465,000 700Kali 81,000,000 700Kali 60,000,000 700Kali 200,000,000 700Kali 200,000,000

16 03 01 20

Penyediaanjasa
tenaga
administrasi/tekni
sperkantoran

JumlahpegawaiNon
PNSyangsediakan

5Orang 5Orang 179,810,800 5Orang 141,000,00
0

6Orang 204,045,36
0

6Orang 205,594,000 6Orang 205,594,000 10
Orang

337,594,000

II

03 02   Program
Peningkatan
Saranadan
Prasarana
Aparatur

Persentasepemenuhan
saranadanprasarana
dengankondisibaik
padaUnitKerjainternal

100% 0% - 0
-

100% 11,780,000 100% 30,000,000 100% 50,000,000 100% 60,000,000

1

03 02 10 Pengadaan
Mebeleur

Jumlahbarang
inventariskantoryang
disediakan

26Unit -
-

-
-

26unit 11,780,000 27Unit 0 27Unit 20,000,000 27Unit 20,000,000

2

03 02 21 Pemeliharaan
rutin/berkala
RumahDinas

Jumlahluasbangunan
rumahdinasyang
dipelihara

1Unit -
-

-
-

1Unit 0 1Unit 10,000,000 1Unit 15,000,000 1Unit 20,000,000

3

03 02 22 Pemeliharaan
rutin/berkala
GedungKantor

Jumlahluasbangunan
kantoryangdipelihara

1Unit -
-

-
-

1Unit 0 1Unit 20,000,000 1Unit 15,000,000 1Unit 20,000,000

III

03 05   Program
Peningkatan
KapasitasSumber
DayaAparatur

Persentaseaparatur
yangmemenuhistandar
kompetensi/kualifikasi
padaUnitKerjanya

100% 100% 35,000,000 - 0 100% 0 100% 10,000,000 100% 75,000,000 100% 80,000,000

1

03 05 03 BimbinganTeknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlahaparaturyang
diikutkanBimbingan
Teknis

5Orang 5Orang 35,000,000 -
-

6Orang 0 6Orang 10,000,000 6Orang 75,000,000 6Orang 80,000,000

IV

03 06   Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
CapaianKinerja
danKeuangan

NilaiLKjIP

CC CC 45,500,000 C 5,000,000 CC 4,250,000 B 50,000,000 BB 55,000,000 BB 55,000,000

1

03 06 05 SosialisasiKinerja
Program SKPD

Jumlahstanduntuk
pameran

1Stand 1Stand 35,000,000 1Stand - 1Stand 0 1Stand 20,000,000 1Stand 35,000,000 1Stand 35,000,000

2

03 06 09 Penyusunan
Dokumen
Perencanaandan
LaporanCapaian
KinerjaSKPD

JumlahDokumenyang
dihasilkan(RENSTRA,
SOP,LKjIP,TEPRA,
LPPD,RENJA)

6
Dokume
n

6
Dokumen

10,500,000 6
Dokume
n

5,000,000 6
Dokume
n

4,250,000 6
Dokum
en

30,000,000 6
Dokumen

20,000,000 6
Dokume
n

20,000,000

V

09 09   Program
Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat
Dalam
Membangun
Desa/Kampung

Pelaksanaanpemilihan
KepalaKampung
BerjalanDenganBaik

- - - -
-

-
-

100% 30,000,000 - - 100% 60,000,000

1

09 09 02 Pemilihan
Pelantikandan
PembinaanKepala
Desa/Kampung

JumlahDesa/Kampung
YangMelaksanakan
Pelantikandan
PembinaanKepala
Desa/Kampung

- -
-

-
-

-
-

4 30,000,000 -
-

5 60,000,000
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VI

03 14   Program
Penguatan
Kelembagaan
Pengurusutamaan
GenderdanAnak

Terselenggaranya
Peningkatan
KesejahteraanIbudan
Anak

100% 100% 70,000,000 100% 40,000,000 100% 40,000,000 100% 40,000,000 100% 70,000,000 100% 70,000,000

1

03 14 01 Operasional
Pemberdayaan
Perempuan
Kecamatan

JumlahkegiatanPKK
yangdilaksanakan
Kecamatan,Kampung
danKelurahan

1Tahun 1Tahun 70,000,000 1Tahun 40,000,000 1Tahun 40,000,000 1Tahun 40,000,000 1Tahun 70,000,000 1Tahun 70,000,000

VII

03 20   Program
Pembinaandan
Pemasyarakatan
Olahraga

TersedianyaKegiatan-
kegiatanOlahraga

100% 0% - 0%
-

             

Program
inimulai

tahun2018
dihilangka

ndan
dipindah

kegiatanny
ake

Program
Peningkata

nPeran
Kecamatan

1

03 20 14 Pembinaan
Olaharagayang
berkembangdi
masyarakat

PembinaanOlahraga
YangBerkembang
dimasyarakatyang
dilaksanakan

1
Kegiatan - - - -

             

VIII

03 46   Program
Kemitraan
Pengembangan
Wawasan
Kebangsaan

Terselenggaranya
Pengembangan
Pembinaanwawasan
Kebangsaaan

100% 100% 232,025,000 100% 40,000,000              

1

03 46 01 Pembinaan
Keagamaan
Tingkat
Kecamatan

Jumlahkampung
pesertaMTQTk.Kec.
Sambaliungdanpeserta
KafilahKec.Sambaliung
padaMTQTk.Kab.
Berau

36
Peserta

36Peserta 192,025,000 36
Peserta

25,000,000              

2

03 46 02 Ekspose
Peningkatan
Kebangsaan
Kecamatan

JumlahpesertaUpacara
peringatanHUT
Proklamasi
KemerdekaanRI

500
Orang

500Orang 40,000,000 500
Orang

15,000,000              

IX

03 49   Program
Peningkatan
PeranKecamatan

PersentasePerandan
pelayananKecamatan
yangdilaksanakan
secaratepatwaktudan
sesuaiaturan

0% 0% - 0%
-

0% 0% - 0% 0% 0% - 0%

1

03 49 01 Operasional
Pemberdayaan
Perempuan
Kecamatan

JumlahkegiatanPKK
yangdilaksanakan
Kecamatan,Kampung
danKelurahan

- - - - - - - - -
-

- - -

2

03 49 02 Forum Komunikasi
KecamatanSehat

JumlahTercapainya
Forum Komunikasi
KecamatanSehat

- - - - -
1Tahun

-
1Tahun 20,000,000 1Tahun 20,000,000 1Tahun 20,000,000

3

03 49 03 Pembinaan
Olaharagayang
berkembangdi
masyarakat

PembinaanOlahraga
YangBerkembang
dimasyarakatyang
dilaksanakan

- - - - -
1Tahun

10,000,000
1Tahun 17,000,000 1Tahun 25,000,000 1Tahun 30,000,000

4

03 49 04 Pembinaan
Keagamaan
Tingkat
Kecamatan

JumlahpesertaMTQ
yangdibinauntuk
mengikutiMTQtingkat
Kabupaten

- - - - -
37
Peserta 30,000,000

40
Peserta

39,950,000 37Peserta 50,000,000 37
Peserta

60,000,000

5

03 49 05 Ekspose
Peningkatan
Kebangsaan
Kecamatan

JumlahpesertaUpacara
peringatanHUT
Proklamasi
KemerdekaanRI

- - - - -
500
Orang 10,000,000

500
Orang

20,000,000 500Orang 20,000,000 500
Orang

30,000,000
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6

03 49 06 Monitoringdan
Pengendalian
PenggunaanDana
Kampung

JumlahPendamping
SigapKecamatan
Sambaliung

- - - - - - -
12
Bulan

682,300 12Bulan 682,300 12Bulan 682,300

X

03 50   Program
Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat
Dalam
Membangun
Kelurahan

Persentasecapaian
program dalam
meningkatkan
partisipasimasyarakat
dalam membangundi
KelurahanSambaliung

100% - 0 100%
1,385,708,

000
100%

1,416,666,0
00

100%
1,447,360,00

0
100%

1,447,360,00
0

100% 1,483,360,000

1

03 50 03 Pendamping
fasilitasi
peningkatan
partisipasi
masyarakatRT
diwilayah
Kelurahan

Tersedianya
pendampinganfasilitasi
partisipasimasyarakat
RTwilayahKelurahan
sambaliungolehTim TK
Kecamatan

- -
-

12Bulan 31,500,000 12Bulan 15,000,000 12
Bulan

40,000,000 12Bulan 40,000,000 12Bulan 40,000,000

 

03 50 04 Operasional
Kelurahandan
fasilitasi
partisipasi
masyarakatRT
diwilayah
Kelurahan
Sambaliung

OperasionalKelurahan
danJumlahKelurahan
danJumlahRTdan
kegiatanyang

- -
-

1Tahun 1,354,208,
000

1Tahun 1,401,666,0
00

1Tahun 1,370,360,00
0

1Tahun 1,370,360,00
0

1Tahun 1,406,360,000

2

03 50 05 SaranaDan
Prasarana
Kelurahan

TersedianyaSaranadan
PrasaranaKelurahan

- -
-

-
-

-
-

1tahun 37,000,000 1tahun 37,000,000 1tahun 37,000,000

Jumlah
1,265,471,25

0
 

1,922,123,
000

 

2,225,099,3
60

 

2,346,434,00
0

 

2,907,454,00
0

 
3,150,454,000
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BABVII

INDIKATORKINERJAYANGMENGACUPADATUJUANDANSASARANRPJMD

7.1 IndikatorKinerja

Indikatorkinerja adalah uraian ringkas yang menggambarkan tentang

suatukinerjayangakandiukur.Indikatorkinerjadidefinisikanjugasebgainilai

atau karakteristik tertentu yang digunakan untuk mengukuroutputatau

outcome.Definisiyanglainmengatakanindicatorkinerjasebagaialatukuryang

digunakanuntukderajatkeberhasilanorganisasidalam mencapaitujuannya.

Definisiyanglainmenjelaskanbahwaindicatorkinerjaadalahsuatuinformasi

operasionalyangberupaindikasimengenaikinerjaataukondisisuatufasilitas

atau kelompok fasilitas.Dapatditarik kesimpulan bahwa IndikatorKinerja

merupakan ukuran yang menjelaskan mengenai kinerja, hal-hal yang

direncanakan akan menjadikinerja suatu organisasiyang akan diukur

keberhasilanpencapaiannyadenganmenggunakanindicatorkinerja.

Manfaatindikatorkinerjaadalah:

1. Memperjelastentanginformasikegiatan.

2. Menciptakankesepakatanuntukmenghindarikesalahaninterpretasidan

perbedaanselamapelaksanaankegiatan.

3. Membangundasarbagipemantauandanevaluasi.

Syaratpenyusunanindikatorkinerjasebagaiberikut:

a. Spesifikdanjelas,sehinggatidakadakemungkinankesalahaninterpretasi.

b. Terukur,baiksecarakuantitatifmaupunkualitatif.

c. Obyektif,yaitu2(dua)orangataulebihyangmenilaiindikatordansasaran

kinerjamempunyaikesimpulanyangsama.

d. Relevan, harus sesuai dengan ruang lingkup proyek dan dapat

menggambarkanhubungansebab-akibatantarindicator.

e. Fleksibel,dapatdisesuaikanjikadiperlukan.

f. Efisien,dapatdikumpulkan,diolah dan dianalisis dengan biaya yang

tersedia.
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Tabel7.1.IndikatorKinerjaYangMengacuKepadaTujuandanSasaranRPJMD

No
Indikator

Kinerja
Daerah

Kondisi
Kinerja

Awal
RPJMD
(2015)

Target

Kondisi
Kinerja
Akhir

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 Persentase
Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

80% 80,50% 81% 81,50% 82% 83% 85%
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BABVIII

PENUTUP

RencanaStrategis(Renstra)KecamatanSambaliungKabupatenBerauTahun

2016-2021merupakanpanduankerjabagiKecamatanSambaliungselama5(lima)

tahunkedepan.RencanaStrategisinidisusunberdasarkankebijakanKepalaDaerah

Terpilihyangdirencanakandandilaksanakandalam rangkamendukungpencapaian

program Kepala Daerah.Berdasarkan pada haltersebut,pelaksanaan Rencana

StrategisKecamatanSambaliungKabupatenBerauTahun2016-2021sangatpenting

mendukungpencapaiantujuanperencanaanpembangunandalam 5(lima)tahunke

depan.Penyusunanperencanaanpembangunanyangberkualitasakanmenopang

dalam mewujudkanpembangunanyangberkualitasterutamadalam mencapaivisi

danmisiKepalaDaerah.

A. Pedoman/KaidahTransisi

Dalam rangka menjaga kesinambungan perencanaan pembangunan dan

mengisikekosongan acuan Rencana Kerja Tahun 2021,dimana periode

rencanastrategisiniberakhirsampaidengantahun2020,makadokumenini

tetapakanmenjadiacuanpenyusunanrencanakerjatahun2021.Program yang

akandilaksanakanpadatahun2021tersebutadalahprogram transisi.Disebut

program transisikarena program yang menjadilandasan (legalformal)

perencanaantahun2021adalahprogram sementarasebelum ditetapkannya

Renstrabaruyangmerupakanpenjabarandarivisi,misidanprogram Kepala

Daerahterpilihuntukmasajabatantahun2021-2025.Program transisiinitetap

mengacu pada PrioritasPembangunan Daerah yang sudah termuatdalam

rencanaStrategisKecamatanSambaliung,RPJMD Kabupaten BerauTahun

2016-2021.
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B. KaidahPelaksanaan

RencanaStrategisKecamatanSambaliungKabupatenBerauTahun2016-2021

merupakanpenjabarandarivisi,misidanprogram BupatidanWakilBupatihasil

pemilihanKepalaDaerahyangdilaksanakansecaralangsungpadatahun2015

dantelahdituangkandalam dokumenRPJMDKabupatenBerauTahun2016-

2021.Dokumenrenstrainimerupakanpedomandalam penyusunanRencana

Kerja Kecamatan Sambaliung Kabupaten Berau.Untukitu perlu ditetapkan

kaidah-kaidahpelaksanaansebagaiberikut:

1. Kecamatan Sambaliung berkewajiban untukmelaksanakan program –

program dalam RenstraBadanPerencanaanPembangunanDaerahTahun

2016-2021dengansebaik-baiknya.

2. Kecamatan Sambaliung berkewajiban untuk menyusun rencana kerja

sesuaidengantugasdanfungsiyangdisusundenganberpedomanpada

RenstradanRPJMDKabupatenBerautahun2016-2021.

3. Dalam rangkameningkatkanefektifitaspelaksanaanRenstraKecamatan

Sambaliungtahun2016-2021,diwajibkanmenjabarkanRenstrakedalam

RencanaKerjaTahunan.

RenstraKecamatanSambaliungtahun2016-2021merupakanindikatordalam

prosesevaluasilaporan pelaksanaan ataskinerja lima tahunan sehingga dapat

meminimalisirpelaksanaankegiatanyangmenyimpangdarivisidanmisiBupatidan

WakilBupatitahun 2016-2021 sesuaidengan tupoksiKecamatan Sambaliung

KabupatenBerau.

CamatSambaliung,

NAZARUDDIN,SE
PembinaTingkatI

NIP.196508231989021001
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