ooy




Kecamatan Pulau Derawan

e —

BAB | PENDAHULUAN
1. 1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud Dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BABII HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN PULAU DERAWAN TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra
2.2 Analisa Kinerja Pelayanan
2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Il TUJUAN DAN SASARAN
3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi
3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja
3.3 Program dan Kegiatan
BAB IV PENUTUP

W N =S, -

10
13
14
19
22
22
23
24
29

Rencana Kerja (RENJA) 2019



Kecamatan Pulau Derawan

Tabel 2.1.1 Program dan Kegiatan Kecaamatan Pulau Derawan Tahun 2017
Tabel 2.1.2 Anggaran dan Realisasi Belanja Kecamatan Pulau Derawan Tahun Anggaran 2017
Tabel 2.1.3 Pengukuran Kinerja Utama Kecamatan Pulau Derawan Tahun 2017

Tabel.2.1.4 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra
s/d Tahun 2018 (tahun berjalan)

Tabel 2.2.1 Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Pulau Derawan
Tabel. 2.4.1 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Kecamatan Pulau Derawan Tahun 2019

Tabel. 2.5.1 Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2019
Kecamatan Pulau Derawan

Tabel 3.2.1 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Pulau Derawan Tahun 2019

Tabel 3.3.1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2019

Dan Prakiraan Maju Tahun 2020 Kecamatan Pulau Derawan

Rencana Kerja (RENJA) 2019

1

15

20

24

26




1.1

1.2

N Kecamatan Pulau Derawan

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Renja OPD adalah dokumen perencanaan OPD untuk periode satu (1) tahun, yang memuat
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintahan
daerah maupun yg ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja OPD merupakan sebuah
dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan
pelayanan OPD khususnya, dan pembangunan daerah pada umumnya. Renja OPD memiliki fungsi yang
sangat fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja OPD merupakan produk
perencanaan pada unit organisasi pemerintah terendah dan terkecil. Renja OPD berhubungan langsung
dengan pelayanan pada masyarakat yang merupakan tujuan utama penyelenggaraan pemerintahan
daerah. Kualitas penyusunan Renja OPD sangatlah menentukan pada kualitas pelayanan pada publik.
Proses penyusunan Renja OPD dimulai dengan persiapan penyusunan Renja OPD dengan
mengumpulkan pengolahan data dan informasi. Menganalis gambaran pelayanan OPD untuk
menentukan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD sehingga perumusan tujuan dan
sasaran yang dihasilkan berdasarkan review hasil evaluasi renja OPD tahun lalu berdasarkan Renstra
OPD vyang didasarkan pada penalaahan rancangan awal OPD. Selanjutnya menjadi perumusan kegiatan

prioritas yang juga didasarkan kepada penelaahan usulan kegiatan masyarakat.

Kecamatan Pulau Derawan sebagai Organisasi Perangkat Daerah (OPD) perlu menetapkan target
Kinerja sehingga pada akhir tahun anggaran dapat diketahui pencapaian kinerjanya, hal ini dimaksudkan
agar dapat lebih mudah mengetahui keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan berdasarkan

indikator yang telah ditetapkan.

Landasan Hukum
Rencana Kerja Kecamatan Pulau Derawan Tahun 2019 disusun atas dasar mandat atau landasan

hukum sebagai berikut :
1. Undang-Undang Nomor 01 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan (Lembaran Negara Tahun2004

Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4355);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan PembangunanNasional

(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran NegaraNomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antaraPemerintah Pusat
dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 126,Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4438);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan JangkaPanjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33,Tambahan Lembaran Negara Nomor
4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (LembaranNegara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran NegaraRepublik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhirdengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran NegaraRepublik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republikindonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang PedomanPengelolaan Keuangan
Daerah sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan MenteriDalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua atas PeraturanMenteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

Pedoman PengelolaanKeuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah(Lembaran

Negara Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4741);
Peraturan  Pemerintah  Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan,Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang PelaksanaanPeraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,Pengendalian, dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 9 Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintahan

Kabupaten Berau (Lembaran Daerah Tahun 2008 Nomor 9);

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata

KerjaLembaga Teknis Daerah Kabupaten Berau;

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan JangkaMenengah
Daerah Kabupaten Berau Tahun 2016-2021;

Peraturan Bupati Berau Nomor 3 Tahun 2008 Tentang Tata Cara Perencanaan Pembangunan

Tahunan Daerah;

Peraturan Bupati Berau Nomor 08 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Fungsi Kecamatan di

Kabupaten Berau.

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Kecamatan Pulau Derawan Tahun 2019 ini disusun dengan maksud untuk

memberikan gambaran tentang rencana program kegiatan yang akan dilaksanakan dengan mewujudkan
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sinergitas antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan serta
mewujudkan efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam pembangunan daerah dan usulan program
kegiatan yang dapat dilaksanakan pada tahun berikutnya.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Kerja Kecamatan Pulau Derawan Tahun 2019 adalah
memberikan informasi deskripsi kondisi riil Kerja Kecamatan Pulau Derawan beserta potensi yang dimiliki
dalam bentuk dokumen perencanaan tahunan sebagai dasar pelaksanaan program kegiatan di Kerja
Kecamatan Pulau Derawan, sekaligus sebagai sarana pengendalian untuk mempermudah dalam
melakukan evaluasi program kegiatan yang telah dilaksanakan.

Secara umum, maksud dan tujuan penyusunan Perubahan Renja Kerja Kecamatan Pulau
Derawan Tahun 2019 adalah sebagai dokumen perencanaan program dan kegiatan Kerja Kecamatan
Pulau Derawan Tahun 2019 sebagai Unit Pelaksana Teknis yang secara kelembagaan terintegrasi ke
dalam Perangkat Daerah Kabupaten Berau. Dengan pertimbangan bahwa Lurah Wates masih
berkedudukan sebagai Kuasa Pengguna Anggaran (KPA), maka Kerja Kecamatan Pulau Derawan

menyusun dokumen Renja Tahun 2019.

Sistematika Penulisan
Renja Kerja Kecamatan Pulau Derawan Tahun 2019 disusun dengan sistematika sebagai
berikut :
BAB |. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB Il . EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN 2017
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu & Capaian Renstra
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Ill. TUJUAN DAN SASARAN
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Kabupaten Berau
3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja
3.3. Program dan Kegiatan
BAB IV. PENUTUP
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Mengacu pada Rencana Strategis Kecamatan Pulau Derawan Tahun 2016-2021, visi Kecamatan
Pulau Derawan yang berpedoan pada Visi dan Misi Bupati Berau Tahun 2016-2021 adalah
“MEWUJUDKAN BERAU SEJAHTERA, UNGGUL, DAN BERDAYA SAING BERBASIS SUMBER
DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN SUMBER DAYA ALAM SECARA BERKELANJUTAN”. Untuk
mewujudkan visi tersebut, maka ditetapkan misi Kecamatan yaitu menunjuk misi Bupati pada point ke
empat yaitu “ Menciptakan tata pemerintahan yang bersih, berwibawa, transparan dan akuntabel “

Dalam rangka mencapai visi dan misi sesuai tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan Pulau
Derawan Tahun 2017 melaksanakan 1 Urusan yaitu Urusan Wajib Otonomi Daerah, Pemerintahan
Umum, Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian dan Persandian, yang
dijabarkan dalam 4 (empat) Program dan diimplementasikan dalam bentuk 19 (sembilan belas) Kegiatan

sebagaimana diuraikan dalam tabel berikut :

Tabel 2.1.1 Program dan Kegiatan Kecamatan Pulau Derawan Tahun 2017

No

Program Kegiatan

Pelayanan Administrai Perkantoran a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi,sumber daya air
dan listrik

c. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan Dinas/Operasional

d. Penyediaan Jasa Administrasi keuangan

e. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

f.  Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kantor
g. Penyediaan Alat Tulis Kantor
h. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

i. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

j. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

k. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

. Penyediaan Makanan dan Minuman

m. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar
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Daerah
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke

Dalam Daerah

0. Penyediaan Jasa Administrasi / Teknis
Perkantoran
2 | Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan | a. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan
Capaian Kinerja dan Keuangan Laporan Capaian Kinerja SKPD
3 | Penguatan Kelembagaan Pengurusutamaan a. Operasional Pemberdayaan Perempuan
Gender dan Anak Kecamatan
4 | Pengembangan Wawasan Kebangsaan a. Pembinaan Keagamaan Tingkat Kecamatan

b. Ekspose Peningkatan kebangsaan Kecamatan

Anggaran dan realisasi belanja Kecamatan Pulau Derawan Tahun 2017 dirinci dalam tabel

sebagai berikut :

Tabel 2.1.2. Anggaran dan Realisasi Belanja Kecamatan Pulau Derawan Tahun Anggaran 2017

No Kegiatan Target (Rp.) Realisasi (Rp.) %

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000 5.000.000 100

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber 25.735.000 23.866.961 92,74
daya air dan listrik

3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 89.910.000 89.903.000 99,99
Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional

4 Penyediaan Jasa Administrasi keuangan 66.960.000 66.960.000 100

5 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 3.700.000 3.700.000 100

6 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan 2.000.000 1.995.000 99,75
Kantor

7 Penyediaan Alat Tulis Kantor 22.500.000 22.496.000 99,98

8 Penyediaan Barang Cetakan dan 4.500.000 4.500.000 100
Penggandaan

9 Penyediaan Komponen Instalasi 2.000.000 1.998.000 99,90
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

10 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 4.000.000 3.992.000 99,80
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1 Penyediaan Bahan Bacaan dan 4.000.000 3.990.000 99,75

Peraturan Perundang-undangan

12 Penyediaan Makanan dan Minuman 50.600.000 47.144.000 93,17

13 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 15.000.000 13.195.900 87,97
ke Luar Daerah

14 | Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 41.300.000 41.300.000 100
ke Dalam Daerah

15 Penyediaan Jasa Administrasi / Teknis 255.150.000 255.150.000 100

16 | Penyusunan Dokumen Perencanaan 5.000.000 4.994.500 99,98
dan Laporan Capaian Kinerja SKPD

17 Operasional Pemberdayaan Perempuan 11.000.000 11.000.000 100
Kecamatan

18 | Pembinaan Keagamaan Tingkat 25.000.000 25.000.000 100
Kecamatan

19 Ekspose Peningkatan kebangsaan 15.000.000 15.000.000 100
Kecamatan

Pengukuran kinerja Kecamatan Pulau Derawan didasarkan pada sasaran strategis dan capaian sasaran
sebagaimana terlihat dalam tabel berikut :

Tabel 2.1.3 Pengukuran Kinerja Utama Kecamatan Pulau Derawan Tahun 2017

Meningkatkan Indeks Kepuasan 81 80.89 100 %
Kualitas Masyarakat (IKM)

Pelayanan Umum

Kepada

Masyarakat

Rekapitulasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja dan pencapaian Renstra Kecamatan Pulau Derawan sampai
dengan tahun 2018 dapat dilihat dalam Tabel 2.1.4.
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Tabel.2.1.4.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan

Pencapaian Renstra s/d Tahun 2018 (tahun berjalan)

1 2 3 4 5 6
Urusan Wajib Otonomi
Daerah, Administrasi
Pemerintahan
4,101 | 0907 |01 Program Pelayanan Persentase Unit
Administrasi Kerja Interval yang
Perkantoran Terlayani dengan
Baik
4101 |09|07 01 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah surat 3.000.000 5.000.000
Menyurat bermaterai dan
berperangko
4101 09|07 |01]|02| Penyediaan Jumlah Bulan yang 24.615.000 25.735.000
JasaKomunikasi,sumber | dibayarkan untuk jasa
daya air dan listrik komunikasi, sumber
daya air dan listrik
4101 | 09|07 01|06 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 72.650.000 89.910.000
Pemeliharaan dan dinas, BBM, Pelumas,
Perizinan Kendaraan (F”:;P;{‘Fleaggsg STNK
Dinas/Operasional Perbaikan Kendaraan
Dinas
4101 09|07 )|01]07]| Penyediaan Jasa Jumlah Bulan yang 57.465.000 66.960.000
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Administrasi keuangan

dibayarkan untuk
Tenaga Pengelola
Adm Keuangan

4101 | 09|07 |01]|08| Penyediaan Jasa
Kebersihan Kantor

Jumlah Gedung
Kantor yang di
bersihkan

4101 |09]07|01]| 09| PenyediaanJasa
Perbaikan Peralatan

Jumlah alat perbaikan
peralatan kerja

Kantor
4101 09|07 01|10 | Penyediaan Alat Tulis Jumlah bulan
Kantor terpenuhinya

kebutuhan alat tulis
kantor

4101 |09]07]|01]| 11| Penyediaan Barang Jumlah Cetak
Cetakan dan kebutuhan barang

Penggandaan cetakan dan

penggandaan

4101 |09]|07]|01]|12| Penyediaan Komponen | Jumlah Jenis

Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Komponen listrik

4101 |09]07]|01]| 13| Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan

Jumlah peralata dan
perlengkapan kantor

Kantor
4101 | 09|07 01|14 | Penyediaan Peralatan Jumlah Jenis
Rumah Tangga Peralatan Kebersihan
Rumah Tangga

4101 09|07 |01]| 15| Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Bahan
Bacaan dan

Peraturan Perundang-

undangan
4101 | 09|07 |01]| 17| Penyediaan Makanan Jumlah bulan
dan Minuman kebutuhan jamuan
makanan dan
minuman
4101 | 09|07 |01]| 18 | Rapatrapat Koordinasi | Jumlah Rapat-Rapat

dan Konsultasi ke Luar
Daerah

Koordinasi dan
Konsultasi ke Luar
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3.700.000 -

22.500.000 99,98

100
2.000.000 99,75 8.183.000
4.500.000

4.000.000 99,98

2.000.000 99,90
4.000.000 )

99,75 14.490.000

50.600.000

93,17 257.980.200

15.000.000

87,97 99.580.094

12.764.000 | 5,10
6,29
66.496.000 | 3,49
18.739.000 | 5,35
7.577.000 3,78
20.000.000 |0
13.989.000 | 3,49
6,03
4,86
4,97
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Daerah
4101 09 | 07 | 01 | 19 | Rapat-rapat Koordinasi | Jumlah Rapat-Rapat
dan Konsultasi ke Koordinasi dan
Dalam Daerah Konsultasi ke Dalam
Daerah
4101 | 09|07 |01]|20 | PenyediaanJasa Jumlah Tenaga
Administrasi / Teknis Penyedia jasa
Administrasi/teknis
kantor
4,101 | 09|07 |02 Program Peningkatan | Persentase
Sarana dan Prasarana | Pemenuhan Saran
Aparatur dan Prasarana
dengan kondisi Baik
pada Unit Kerja
Internal
4101 |09]07]|01]| 03| Pembangunan gedung Tersedianya Garasi
Kantor Damkar
4 (01 |09|07|01]| 21| Pemeliharaan rutin/ Jumlah rumah dinas
berkala rumah dinas yang dipelihara
4101 | 09|07 |06 Program Peningkatan | Nilai LKjIP
Pengembangan Sistem
Pelaporann Capaian
Kinerja dan Keuangan
4101 09|07 06| 05| Sosialisasi Kinerja Jumlah Pameran
Program SKPD Expo yang diikuti
4101 |09]|07]|06|09| Penyusunan Dokumen | Jumlah dokumen
Perencanaan dan yang disusun
Laporan Capaian
Kinerja SKPD
4101 | 09|07 |49 Program Penguatan Persentase Peran
Kelembagaan dan Pelayanan
Pengurusutamaan Kecamatan yang
Gender dan Anak dilaksanakan secara
tepat waktu dan
sesuai aturan
4101 |09 |07 |49 | 01| Operasional Jumlah Bulan
Pemberdayaan kegiatan pkk
Perempuan Kecamatan
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41.300.000

255.150.000

5.000.000

11.000.000

224.565.000 | 6,21
926.552.000 | 3,82
25.000.000 | 1
5.200.000 0
35.000.000 |0
16.531.000 | 3,30
86.000.000 | 5,73
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kebangsaan Kecamatan

ekspose Kebangsaan
Kecamatan (
Peringatan Hari Besar
Nasional ) Yang
dilaksanakan

4101 | 09|07 |49 | 04 | Pembinaan Keagamaan | Jumlah Kegiatan 10.000.000
Tingkat Kecamatan keagamaan yang
dilaksanakan
4101 |09|07 |49 | 05| Ekspose Peningkatan Jumlah kegiatan 10.000.000
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2.2. Analisa Kinerja Pelayanan SKPD

Kecamatan Pulau Derawan merupakan lembaga pemerintah yang langsung berhubungan dengan
masyarakat. Artinya bahwa tugas pokok dan fungsi Kecamatan adalah peningkatan pelayanan
Kecamatan terhadap masyarakat Kecamatan Pulau Derawan, baik yang terkait dengan pelayanan
administrasi persuratan, fasilitasi kegiatan sosial ekonomi, pembangunan sarana prasarana maupun
pemberdayaan masyarakat dalam arti yang luas. Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi, Kecamatan
Pulau Derawan menyelenggarakan 1 Urusan yaitu Urusan Wajib Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum,
Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian dan Persandian, dengan beberapa
capaian yaitu capaian kinerja dan keuangan telah menganggarkan penyusunan rencana kerja sejumlah 5
dokumen, LK]IP, Renja, Renstra, SOP, dan IKM.

Analisis pencapaian kinerja pelayanan Kinerja Kecamatan Pulau Derawan dapat dilihat dalam tabel
berikut ini :
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Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

5.000.000

Tabel 2.2.1
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Pulau Derawan

3.000.000

4.500.000

4.500.000

5.000.000

3.000.000

4.500.000

4.500.000

Penyediaan
JasaKomunikasi,sumber
daya air dan listrik

25.735.000

24.615.000

35.000.000

45.000.000

23.886.961

24.615.000

35.000.000

45.000.000

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan
Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional

89.910.000

72.650.000

175.000.000

179.500.000

89.903.000

72.650.000

175.000.000

179.500.000

Penyediaan Jasa
Administrasi keuangan

66.960.000

57.465.000

125.000.000

145.250.000

66.960.000

57.465.000

125.000.000

145.250.000

Penyediaan Jasa
Kebersihan Kantor

3.700.000

2.500.000

7.000.000

7.250.000

3.700.000

2.500.000

7.000.000

7.250.000

Penyediaan Jasa
Perbaikan Peralatan
Kantor

2.000.000

1.300.000

5.000.000

5.250.000

1.995.000

1.300.000

5.000.000

5.250.000

Penyediaan Alat Tulis
Kantor

22.500.000

19.000.000

22.500.000

27.500.000

22.496.000

19.000.000

22.500.000

27.500.000

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

4.500.000

3.500.000

4.700.000

6.020.000

4.500.000

3.500.000

4.700.000

6.020.000

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

2.000.000

2.000.000

3.500.000

4.500.000

1.998.000

2.000.000

3.500.000

4.500.000

10

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

20.000.000

39.000.000

20.000.000

39.000.000

1

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

4.000.000

4.000.000

4.000.000

4.500.000

3.992.000

4.000.000

4.000.000

4.500.000

12

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

4.000.000

2.400.000

5.000.000

5.500.000

3.990.000

2.400.000

5.000.000

5.500.000

13

Penyediaan Makanan

50.600.000

53.000.000

95.750.000

115.750.000

47.144.000

53.000.000

95.750.000

115.750.000
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dan Minuman

14 | Rapat-rapat Koordinasi 15.000.000 20.000.000 85.000.000 92.975.000 13.195.000 20.000.000 | 85.000.000 | 92.975.000
dan Konsultasi ke Luar
Daerah

15 | Rapat-rapat Koordinasi 41.300.000 36.105.000 235.000.000 | 250.000.000 41.300.000 36.105.000 | 235.000.000 | 250.000.000
dan Konsultasi ke Dalam
Daerah

16 | Penyediaan Jasa 255.150.000 242.000.000 435.000.000 | 435.000.000 | 255.150.000 | 242.000.000 | 435.000.000 | 435.000.000
Administrasi / Teknis

17 | Pembangunan Gedung 25.000.000 25.000.000
Kantor

18 | Pemeliharaan Rutin / 25.000.000 25.000.000 25.000.000 | 25.000.000
Berkala Rumah Jabatan

19 | Pemeliharaan Rutin / 55.000.000 65.000.000 55.000.000 | 65.000.000
Berkala Gedung kantor

20 | Pengadaan Pakaian 30.000.000 30.000.000
Khusus Hari-hari tertentu

21 | Bimbingan Teknis 40.000.000 50.000.000 40.000.000 | 50.000.000
Implementasi Peraturan
Perundang-undangan

22 | Sosialisasi Kinerja 30.000.000 30.000.000 30.000.000 | 30.000.000
Program OPD
23 | Penyusunan Dokumen 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 4.994.500 5.000.000 5.000.000 5.000.000

Perencanaan dan
Laporan Capaian Kinerja
SKPD

24 | Operasional 11.000.000 15.000.000 35.000.000 35.000.000 11.000.000 15.000.000 | 35.000.000 | 35.000.000
Pemberdayaan
Perempuan Kecamatan

25 | Pembinaan Keagamaan 25.000.000 10.000.000 50.000.000 55.000.000 | 25.000.0000 | 10.000.000 | 50.000.000 | 55.000.000
Tingkat Kecamatan

26 | Ekspose Peningkatan 15.000.000 10.000.000 30.000.000 30.000.000 15.000.000 10.000.000 | 30.000.000 | 30.000.000
kebangsaan Kecamatan
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23.

- Kecamatan Pulau Detawan

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Dalam rangka mewujudkan tujuannya, Kecamatan Pulau Derawan telah melaksanakan program
dan kegiatan dengan baik sesuai dengan rencana yang ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA).

Sebagai lembaga pemerintah yang bersentuhan langsung dengan masyarakat dalam memberikan
pelayanan, ruang lingkup tugas Kecamatan Pulau Derawan mencakup penyelenggaraan pemerintahan,
pembinaan kemasyarakatan, pendampingan peningkatan kesejahteraan rakyat dan perekonomian,
fasilitasi pembangunan serta pemberdayaan masyarakat. Ruang lingkup tugas ini turut mendorong
partisipasi masyarakat dalam perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan. Salah satu fokus
pembangunan Kabupaten Berau Kecamatan Pulau Derawan adalah peningkatan Pelayanan Umum
Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan Pulau Derawan dalam kaitan dengan
pelayanan masyarakat adalah sebagai berikut :

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Pulau Derawan selama 5 (lima) tahun yang
lalu, mencermati tantang dan peluang pelayanan, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Pulau Derawan, maka beberapa permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan yang berkembang dan
harus dihadapi Kecamatan Pulau Derawan 5 (lima) tahun kedepan antara lain :

1. Terbatasnya jumlah aparat/pegawai di Kecamatan dibanding luas wilayah dan jumlah penduduk yang
harus dilayani, yang mengakibatkan pelayanan kurang maksimal;

2. Belum optimalnya kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dalam menjalankan tugas dan
fungsinya masing-masing;

3. Masih lemahnya pelayanan fungsi dan tugas pokok di Kecamatan sehingga penilaian kinerja aparatur
pemerintah kurang;

4. Lambatnya Peranan Fungsi Kelembagaan di Masyarakat akibat kurang koordinasi yang baik dengan
seluruh elemen masyarakat dan pemerintah kampung dan kecamatan;

5. Kurangnya perhatian pemerintah Kabupaten terhadap kesejahteraan aparatur Kecamatan;

6. Masih lemahnya pembinaan / koordinasi dengan aparatur kampung tentang kebijakan pemerintah

Kabupaten.
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24,

- Kecamatan Pulau Detawan

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD Tahun 2019 menjadi acuan dalam penyusunan Renja Tahun 2019. Dalam
proses penyempurnaan dilakukan penyesuaian berdasarkan kebutuhan dan melihat kondisi yang
berkembang dalam masyarakat.

Dalam rangka meningkatkan kinerja Kecamatan Pulau Derawan untuk pelaksanaan program dan
kegiatan pelayanan pada masyarakat diperlukan aparatur yang sehat, cerdas, terampil, bertanggung
jawab dan inovatif. Artinya bahwa aparatur yang ada harus mampu mengimplementasikan tugas dan
fungsinya masing-masing dalam kerangka peningkatan prinsip-prinsip clean government dan good
governance. Kecamatan Pulau Derawan memiliki peran strategis dalam konstelasi pembangunan daerah
dalam ikut mendukung keberhasilan program kegiatan Pemerintah Kabupaten Berau. Pembangunan
Kabupaten Berau dapat dikatakan berhasil manakala pembangunan didaerah-daerah Kabupaten Berau
juga mengalami perkembangan yang nyata. Akselerasi transformasi sosial ekonomi politik di Kecamatan
Pulau Derawan menjadi komponen penting untuk mengukur tingkat keberhasilan pembangunan di
Kabupaten Berau.

Peningkatan pelayanan masyarakat dalam kaitannya dengan transformasi sosial ekonomi politik di
Kecamatan Pulau Derawan membutuhkan sinergitas antara semua SKPD yang ada. Konsep sinergitas itu
mutlak diperlukan manakala menilik bahwa alokasi anggaran untuk Kecamatan Pulau Derawan masih
terbatas, sementara kebutuhan pembangunan yang teridentifikasi sangat banyak ragamnya. Diperlukan
kearifan pengambil kebijakan di level Pemerintah Kabupaten Berau untuk melihat Kecamatan Pulau
Derawan secara utuh demi peningkatan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat. Secara
keseluruhan, hasil telaah terhadap rancangan awal RKPD dapat dilihat pada Tabel 2.4.1.
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Tabel. 2.4.1.
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Kecamatan Pulau Derawan Tahun 2019

| Program Pelayanan Kec.Pulau | Persentase Unit 758.802.500 | Program Pelayanan Kec.Pulau | Persentase Unit 758.802.500

Administrasi Perkantoran Derawan | Kerja Interval Administrasi Derawan Kerja Interval

yang Terlayani Perkantoran yang Terlayani

dengan Baik dengan Baik
Penyediaan Jasa Surat Kec.Pulau | Jumlah surat 800 lembar | 4.500.000 Penyediaan Jasa Surat Kec.Pulau Jumlah surat 800 lembar 4.500.000
Menyurat Derawan | bermaterai dan Menyurat Derawan bermaterai dan

berperangko berperangko
Penyediaan Jasa Kec.Pulau | Jumlah Bulan 12 bulan 35.000.000 | Penyediaan Jasa Kec.Pulau Jumlah Bulan 12 bulan 35.000.000
Komunikasi,sumber daya air | Derawan | yang dibayarkan Komunikasi,sumber daya Derawan yang dibayarkan
dan listrik untuk jasa air dan listrik untuk jasa

komunikasi, komunikasi,

sumber daya air sumber daya air

dan listrik dan listrik
Penyediaan Jasa Kec.Pulau | Jumlah 6 unit 89.900.000 | Penyediaan Jasa Kec.Pulau Jumlah 6 unit 89.900.000
Pemeliharaan dan Perizinan Derawan | Kendaraan dinas, Pemeliharaan dan Derawan Kendaraan dinas,
Kendaraan BBM, Pelumas, Perizinan Kendaraan BBM, Pelumas,
Dinas/Operasional Perpanjangan Dinas/Operasional Perpanjangan

STNK dan KIR STNK dan KIR

serta Perbaikan serta Perbaikan

Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Penyediaan Jasa Kec.Pulau | Jumlah Bulan 12 bin 76.900.000 | Penyediaan Jasa Kec.Pulau Jumlah Bulan 12 bin 76.900.000
Administrasi keuangan Derawan | yang dibayarkan Administrasi keuangan Derawan yang dibayarkan

untuk Tenaga untuk Tenaga

Pengelola Adm Pengelola Adm

Keuangan Keuangan
Penyediaan Jasa Kec.Pulau | Jumlah Gedung 1 unit 3.700.000 Penyediaan Jasa Kec.Pulau Jumlah Gedung 1 unit 3.700.000
Kebersihan Kantor Derawan | Kantor yang di Kebersihan Kantor Derawan Kantor yang di

16
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bersihkan bersihkan
6 Penyediaan Jasa Perbaikan | Kec.Pulau | Jumlah alat 3 jenis 2.000.000 Penyediaan Jasa Kec.Pulau Jumlah alat 3 jenis 2.000.000
Peralatan Kantor Derawan | perbaikan Perbaikan Peralatan Derawan perbaikan
peralatan kerja Kantor peralatan kerja
7 Penyediaan Alat Tulis Kec.Pulau | Jumlah bulan 12 BIn 22.500.000 | Penyediaan Alat Tulis Kec.Pulau Jumlah bulan 12 BIn 22.500.000
Kantor Derawan | terpenuhinya Kantor Derawan terpenuhinya
kebutuhan alat kebutuhan alat
tulis kantor tulis kantor
8 Penyediaan Barang Cetakan | Kec.Pulau | Jumlah Cetak 12 BIn 4.700.000 Penyediaan Barang Kec.Pulau Jumlah Cetak 12 Bin 4.700.000
dan Penggandaan Derawan | kebutuhan barang Cetakan dan Derawan kebutuhan barang
cetakan dan Penggandaan cetakan dan
penggandaan penggandaan
9 Penyediaan Komponen Kec.Pulau | Jumlah Jenis 3 jenis 2.500.000 Penyediaan Komponen Kec.Pulau Jumlah Jenis 3 jenis 2.500.000
Instalasi Listrik/Penerangan Derawan | Komponen listrik Instalasi Derawan Komponen listrik
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
10 | Penyediaan Peralatan Kec.Pulau | Jumlah Jenis 1 jenis 4.000.000 Penyediaan Peralatan Kec.Pulau Jumlah Jenis 1 jenis 4.000.000
Rumah Tangga Derawan | Peralatan Rumah Tangga Derawan Peralatan
Kebersihan Kebersihan
Rumah Tangga Rumah Tangga
11 | Penyediaan Bahan Bacaan Kec.Pulau | Jumlah Bahan 2 jenis 5.000.000 Penyediaan Bahan Kec.Pulau Jumlah Bahan 2 jenis 5.000.000
dan Peraturan Perundang- Derawan | Bacaan dan Bacaan dan Peraturan Derawan Bacaan dan
undangan Peraturan Perundang-undangan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan undangan
12 | Penyediaan Makanan dan Kec.Pulau | Jumlah bulan 12 bin 56.300.000 | Penyediaan Makanan Kec.Pulau Jumlah bulan 12 bin 56.300.000
Minuman Derawan | kebutuhan jamuan dan Minuman Derawan kebutuhan jamuan
makanan dan makanan dan
minuman minuman
13 | Rapat-rapat Koordinasi dan Kec.Pulau | Jumlah Rapat- 3 kali 35.000.000 | Rapat-rapat Koordinasi Kec.Pulau Jumlah Rapat- 3 kali 35.000.000
Konsultasi ke Luar Daerah Derawan | Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Derawan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi ke Daerah dan Konsultasi ke
Luar Daerah Luar Daerah
14 | Rapat-rapat Koordinasi dan Kec.Pulau | Jumlah Rapat- 80 kali 47.202.500 | Rapat-rapat Koordinasi Kec.Pulau Jumlah Rapat- 80 kali 47.202.500
Konsultasi ke Dalam Daerah | Derawan | Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam Derawan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi ke
Dalam Daerah

Daerah

dan Konsultasi ke
Dalam Daerah
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15 | Penyediaan Jasa Kec.Pulau | Jumlah Tenaga 11orang | 369.600.000 | Penyediaan Jasa Kec.Pulau Jumlah Tenaga 11 orang 369.600.000
Administrasi / Teknis Derawan | Penyedia jasa Administrasi / Teknis Derawan Penyedia jasa
Administrasi/teknis Administrasi/teknis
kantor kantor
Il Program Peningkatan Kec.Pulau | Nilai LKjIP 36.500.000 | Program Peningkatan Kec.Pulau Nilai LKjIP 36.500.000
Pengembangan Sistem Derawan Pengembangan Sistem Derawan
Pelaporann Capaian Pelaporann Capaian
Kinerja dan Keuangan Kinerja dan Keuangan
1 Sosialisasi Kinerja Program Kec.Pulau | Jumlah Pameran 1 kali 30.000.000 | SosialisasiKinerja Kec.Pulau Jumlah Pameran 1 kali 30.000.000
OPD Derawan | Expo yang diikuti Program OPD Derawan Expo yang diikuti
2 Penyusunan Dokumen Kec.Pulau | jumlah dokumen 5 dok 6.500.000 Penyusunan Dokumen Kec.Pulau jumlah dokumen 5 dok 6.500.000
Perencanaan dan Laporan Derawan | yang disusun Perencanaan dan Derawan yang disusun
Capaian Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja
SKPD
Il | Program Peningkatan Kec.Pulau | Persentase 100 % 80.000.000 | Program Peningkatan Kec.Pulau Persentase 100 % 80.000.000
Peran Kecamatan Derawan | Perandan Peran Kecamatan Derawan Peran dan
Pelayanan Pelayanan
Kecamatan yang Kecamatan yang
dilaksanakan dilaksanakan
secara tepat secara tepat
waktu dan sesuai waktu dan sesuai
aturan aturan
1 Operasional Pemberdayaan | Kec.Pulau | Jumlah Bulan 12 BIn 30.000.000 | Operasional Kec.Pulau Jumlah Bulan 12 BIn 30.000.000
Perempuan Kecamatan Derawan | kegiatan pkk Pemberdayaan Derawan kegiatan pkk
Perempuan Kecamatan
2 Pembinaan Keagamaan Kec.Pulau | Jumlah Kegiatan 1 paket 25.000.000 | Pembinaan Keagamaan Kec.Pulau Jumlah Kegiatan 1 paket 25.000.000
Tingkat Kecamatan Derawan | keagamaan yang Tingkat Kecamatan Derawan keagamaan yang
dilaksanakan dilaksanakan
3 Ekspose Peningkatan Kec.Pulau | Jumlah kegiatan 1 paket 25.000.000 | Ekspose Peningkatan Kec.Pulau Jumlah kegiatan 1 paket 25.000.000
kebangsaan Kecamatan Derawan | ekspose kebangsaan Kecamatan Derawan ekspose
Kebangsaan Kebangsaan

Kecamatan (
Peringatan Hari
Besar Nasional )
Yang
dilaksanakan

Kecamatan (
Peringatan Hari
Besar Nasional )
Yang
dilaksanakan
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2.5.

- Kecamatan Pulau Detawan

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sebagai bagian dari upaya untuk mempromosikan sistem kepemerintahan yang akuntabel,
transparan dan aspiratif, maka diperlukan partisipasi masyarakat untuk terlibat dalam sistem, dalam hal ini
terutama adalah partisipasi masyarakat pada proses penyusunan perencanaan kerja. Beberapa
stakeholder yang terlibat dalam memberikan masukan terhadap penyusunan perencanaan antara lain
lembaga kemasyarakatan, lembaga swadaya masyarakat, tokoh masyarakat maupun SKPD Kabupaten
lainnya. Pelibatan partisipasi masyarakat dalam penyusunan perencanaan kerja berfungsi untuk
menyerap aspirasi dan informasi yang berkaitan dengan kebutuhan masyarakat serta program dan
kegiatan yang diperlukan untuk diakomodir oleh Kecamatan Pulau Derawan sesuai dengan kapasitas dan
kewenangannya. Rancangan rencana kerja Kecamatan Pulau Derawan didiskusikan dalam pembahasan
Forum SKPD tingkat Kabupaten. Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja
dengan kesepakatan hasil Musrenbang RKPD Kabupaten di kecamatan. Usulan yang disampaikan pada
saat pembahasan bersifat masukan atau harapan terhadap pelaksanaan program/kegiatan yang
direncanakan.

Usulan program dan kegiatan masyarakat telah diselaraskan dengan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Pulau Derawan dengan mempertimbangkan aspek-
aspek kajian kelembagaan, sumber daya manusia, sarana dan prasarana, dan jumlah anggaran, serta
tantangan yang dihadapi dan peluang yang dapat dioptimalkan. Dari proses penyelarasan beberapa isu
penting yang diekspose dalam dokumen ini dengan usulan program dan kegiatan masyarakat, telah
dituangkan beberapa kegiatan dalam Rencana Kerja Tahun 2019.

Secara umum, usulan program dan kegiatan masyarakat telah selaras dengan kebutuhan
sebagaimana telah direncanakan oleh Kecamatan Pulau Derawan, sehingga kondisi sinergis ini dapat
dengan lancar dituangkan dalam dokumen perencanaan dan diharapkan dapat berhasil dalam

pelaksanaannya
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Kecamatan Pulau Derawan

Tabel. 2.5.1

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2019

Kecamatan Pulau Derawan

1 2 3 4 5

| Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Kec.Pulau Derawan Persentase Unit Kerja Interval yang Terlayani dengan 758.802.500
Baik

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kec.Pulau Derawan Jumlah surat bermaterai dan berperangko 4.500.000

2 Penyediaan Jasa Komunikasi,sumber daya air dan listrik Kec.Pulau Derawan Jumlah Bulan yang dibayarkan untuk jasa komunikasi, 35.000.000
sumber daya air dan listrik

3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Kec.Pulau Derawan Jumlah Kendaraan dinas, BBM, Pelumas, Perpanjangan 89.900.000

Dinas/Operasional STNK dan KIR serta Perbaikan Kendaraan Dinas

4 Penyediaan Jasa Administrasi keuangan Kec.Pulau Derawan Jumlah Bulan yang dibayarkan untuk Tenaga Pengelola 76.900.000
Adm Keuangan

5 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Kec.Pulau Derawan Jumlah Gedung Kantor yang di bersihkan 3.700.000

6 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kantor Kec.Pulau Derawan Jumlah alat perbaikan peralatan kerja 2.000.000

7 Penyediaan Alat Tulis Kantor Kec.Pulau Derawan Jumlah bulan terpenuhinya kebutuhan alat tulis kantor 22.500.000

8 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kec.Pulau Derawan Jumlah Cetak kebutuhan barang cetakan dan 4.700.000
penggandaan

9 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kec.Pulau Derawan Jumlah Jenis Komponen listrik 2.500.000

Kantor

10 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Kec.Pulau Derawan Jumlah Jenis Peralatan Kebersihan Rumah Tangga 4.000.000

1 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Kec.Pulau Derawan Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 5.000.000
undangan

12 Penyediaan Makanan dan Minuman Kec.Pulau Derawan Jumlah bulan kebutuhan jamuan makanan dan minuman 56.300.000

13 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah Kec.Pulau Derawan Jumlah Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar 35.000.000
Daerah

14 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam Daerah Kec.Pulau Derawan Jumlah Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke 47.202.500
Dalam Daerah

Rencana Kerja (RENJA) 2019

20




Kecamatan Pulau Derawan

Peringatan Hari Besar Nasional ) Yang dilaksanakan

15 Penyediaan Jasa Administrasi / Teknis Kec.Pulau Derawan Jumlah Tenaga Penyedia jasa Administrasi/teknis kantor 369.600.000

Il Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporann Kec.Pulau Derawan Nilai LKjIP 36.500.000
Capaian Kinerja dan Keuangan

1 Sosialisasi Kinerja Program OPD Kec.Pulau Derawan Jumlah Pameran Expo yang diikuti 30.000.000

2 Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Laporan Capaian Kec.Pulau Derawan jumlah dokumen yang disusun 6.500.000
Kinerja SKPD

1l Program Peningkatan Peran Kecamatan Kec.Pulau Derawan Persentase Peran dan Pelayanan Kecamatan yang 80.000.000

dilaksanakan secara tepat waktu dan sesuai aturan

1 Operasional Pemberdayaan Perempuan Kecamatan Kec.Pulau Derawan Jumlah Bulan kegiatan pkk 30.000.000

2 Pembinaan Keagamaan Tingkat Kecamatan Kec.Pulau Derawan Jumlah Kegiatan keagamaan yang dilaksanakan 25.000.000

3 Ekspose Peningkatan kebangsaan Kecamatan Kec.Pulau Derawan Jumlah kegiatan ekspose Kebangsaan Kecamatan ( 25.000.000
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3.1.

N Kecamatan Pulau Derawan

BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN

Telaah Terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi
Telaah Terhadap Kebijakan Kabupaten Berau

Visi adalah cara pandang jauh kedepan, kemana Instansi Pemerintah harus dibawa agar dapat
eksis, antisipatif, dan inovatif. Suatu visi bersifat menantang (Challenge) mengenai apa yang ingin
diwujudkan instansi pemerintah. Visi yang ditetapkan juga hendaknya mampu mengarahkan dan
menggerakkan segala sumber daya instansi untuk dimanfaatkan seoptimal mungkin.

Visi Bupati dan Wakil Bupati Berau Tahun 2016-2021 adalah :

“ Mewujudkan Berau Sejahtera, Unggul dan Berdaya saing

Berbasis Sumberdaya Manusia dan Pemanfaatan Sumberdaya Alam

Kabupaten Berau merupakan salah satu pintu gerbang pembangunan di wilayah provinsi
Kalimantan Timur yang terletak di sebelah utara dan berbatasan langsung dengan Provinsi Kalimantan
Timur. Sebagai daerah yang memiliki keindahan wilayah daratan, pesisir pantai, dan lautan dengan
sumber daya alam yang beraneka ragam, visi tersebut sangatlah tepat, dimanapeningkatan kesejahteraan
masyarakat Kabupaten Berau dilandaskan pada keberhasilanpengembangan sumber daya manusianya
dengan tetap ditopang oleh pemanfaatan sumberdaya alam secara berkelanjutan.

Untuk menghasilkan pengelolaan sumber daya alam secara berkelanjutan maka halpenting yang
harus diperhatikan adalah bagaimana paradigma pembangunan di Berau harusdiarahkan agar bertumpu
pada struktur ekonomi yang lebih “hijau”. Selaras dengan kebijakanpembangunan jangka panjang
Provinsi Kalimantan Timur, ke depan, pengembangan ekonomi Berau tidak hanya dititikberatkan pada
pengelolaan unrenewable resources tetapi lebih pada(transformasi) renewable resources yang berpihak
pada lingkungan dan kesejahteraanmasyarakat dalam jangka panjang. Pemerintah daerah akan terus
memotori modelpembangunan ekonomi hijau sebagai rezim pembangunan untuk menjaga
keseimbanganantara pilar ekonomi, lingkungan, dan sosial, serta mewujudkan kondisi masyarakat yang
lebihbaik dan berkeadilan sosial.

Dimensi-dimensi yang bernilai penting dalam ekonomi hijau adalah pertumbuhanekonomi yang
berkelanjutan, ekosistem produktif yang terjaga sebagai penyedia jasalingkungan, pertumbuhan yang adil
dan merata, ketahanan sosial, ekonomi, dan lingkungan,serta penurunan emisi gas rumah kaca,
sebagaimana ditunjukkan dalam gambar berikutMisi merupakan pernyataan yang menetapkan tujuan
Instansi Pemerintah dan sasaran yang ingin dicapai. Pernyataan misi membawa organisasi kepada suatu
fokus. Misi menjelaskan mengapa organisasi itu ada, apa yang dilakukannya dan bagaimana

melakukannya.
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N Kecamatan Pulau Derawan

Misi Bupati dan Wakil Bupati berau Tahun 2016-2021 yaitu :

1. Membangun dan meningkatkan sarana dan Prasarana publik yang berkualitas, adil, berkelanjutan
dan berwawasan lingkungan;

2. Meningkatkan taraf hidup masyarakat dengan memberdayakan usaha ekonomi kecil menengah
yang berbasisi kerakyatan, dan perluasanlapangan kerja termasuk pengembangan ekonomi
kreatifberbasisi pariwisata dan kearifan lokal;

3. Mewujudkan masyarakat yang cerdas, sehat, sejahtera, bermartabat dan berdaya saing tinggi;

4, Menciptakan tata pemerintahan yang bersih, berwibawa, transparan dan akuntabel;

Misi ini akan memprioritaskan peningkatan kualitas pelayanan pemerintah daerahkepada
masyarakat Kabupaten Berau. Pelayanan publik terutama pelayanan dasar, pelayananumum dan
pelayanan unggulan menjadi perhatian dalam misi ini.Pemerintah didorong untukmelakukan
pelayanan yang maksimal, profesional, bersih, berwibawa, transparan, dan akuntabel. Dalam
menjalankan pelayanan publik pemerintah harus senantiasa mengedepankankonsep adil sebagai
landasan etik dalam melakukan setiap layanan kepada masyarakat.Pelayanan kesehatan dan
pendidikan  diprioritaskan  kepada warga miskin yang diimplementasikan  dengan
menyelenggarakan pelayanan kesehatan yang terjangkau dan pendidikan murah yang
berkualitas.Kondisi ini ditandai dengan semakin mudahnya masyarakat mengakses layanan
pendidikan dan kesehatan yang bermutu. Persoalan disparitas antarasekolah unggulan dan non
unggulan juga menjadi perhatian serius dalam misi ini untuk diatasi. Misi ini juga akan mendorong
pemerintah menjalankan pelayanan publik yang bersih dan berbudaya. Kondisi ini diwujudkan
dengan tidak adanya korupsi, kolusi, dan nepotisme dalam melakukan kerja pelayanan kepada
masyarakat. Selain itu, dalam menjalankan pelayananmasyarakat, prosedur dan mekanisme yang
ada senantiasa ditaati. Dalam menjalankan misi ini,Pemerintah Kabupaten Berau harus
mempermudah segala jenis pelayanan perizinan, baik izinusaha, izin kependudukan, izin
kepemilikan, izin bangunan, dan sebagainya dengan senantiasa
taat pada aturan-aturan yang berlaku.

Untuk Kecamatan Pulau Derawan berpedoman pada misi ke empat yaitu menciptakan tata

pemerintahan yang bersih, berwibawa, transparan dan akuntabel.

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Pulau Derawan

Dalam menentukan tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten
Berau,maka yang perlu dipertimbangkan adalah pencapaian visi dan misi pemerintahan
KabupatenBerau.Penetapan tujuan dan sasaran perlu mempertimbangkan kompetensi yang
dimilikisegenap sumber daya dan potensi dalam organisasi.Dalam upaya tersebut, seluruh sumberdaya
dan potensi dalam organisasi harus mempunyai core-competencies untuk mencapai tujuandan sasaran

kelembagaan.

Rencana Kerja (RENJA) 2019 23



Kecamatan Pulau Derawan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi dan meletakkan kerangka
prioritas untuk memfokuskan arah semua program dan kegiatan dalam melaksanakan misi. Tujuan dapat
diartikan juga sebagai gambaran arah strategi yang akan diciptakan dan meletakan kerangka prioritas
untuk memfokuskan arah sasaran, kebijaksanaan, program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam
rangka mewujudkan misi.

Tujuan Kecmatan Pulau Derawan Kabupaten Berau yang merupakan penjabaran atau implementasi

dari visi Kabupaten Berau dirumuskan sebagai berikut :

1. Meningkatkan Pelayanan Umum Yang Cepat Dan Tepat ke Masyarakat
Tugas pokok dan fungsi Kecamatan yaitu melaksansakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Bupati dalam rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan,

pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat kampung.

Tabel 3.2.1

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Pulau Derawan Tahun 2019

Meningkatkan Pelayanan | Meningatkan Kualitas | Indeks Kepuasan
Umum yang Cepat dan pelayanan Umum Masyarakat (IKM)

Tepat ke Masyarakat kepada masyarakat

3.3.  Program dan Kegiatan
Rencana Kerja Kecamatan Pulau Derawan Tahun 2019 mencakup 3 (tiga) Program dan
20 (dua puluh) kegiatan yaitu :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
b. Penyediaan JasaKomunikasi,sumber daya air dan listrik
c. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional
d. Penyediaan Jasa Administrasi keuangan
e. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
f. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kantor
g. Penyediaan Alat Tulis Kantor
h. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
i. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
j. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

k. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
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I. Penyediaan Makanan dan Minuman
m. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah
n. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam Daerah
o. Penyediaan Jasa Administrasi / Teknis
2. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporann Capaian Kinerja dan Keuangan
a. Sosialisasi Kinerja Program OPD
b. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Laporan Capaian Kinerja SKPD
3. Program Peningkatan Peran Kecamatan
a. Operasional Pemberdayaan Perempuan Kecamatan
b. Pembinaan Keagamaan Tingkat Kecamatan

c. Ekspose Peningkatan kebangsaan Kecamatan

Perumusan rencana program dan kegiatan Kecamatan Pulau Derawan Tahun 2019 tersebut telah
mempertimbangkan beberapa faktor, dengan menyelaraskan dengan tujuan, sasaran daerah dan sasaran
instansi, pengentasan kemiskinan melalui pemberdayaan masyarakat dan pendampingan keluarga
miskin, peningkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat untuk mencapai SPM, serta pengembangan
daerah pinggiran untuk mengurangi disparitas pembangunan antar wilayah dengan memberdayakan
potensi lokal.

Rumusan rencana program dan kegiatan Kecamatan Pulau Derawan Tahun 2019 dan Prakiraan

Maju Tahun 2020 secara detail dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 3.3.1.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2019
Dan Prakiraan Maju Tahun 2020

Kecamatan Pulau Derawan

1 2 3 4 5 6 7 10 1
Urusan Wajib Otonomi Daerah,
Administrasi Pemerintahan
4101]09]|07]|01 Program Pelayanan Administrasi Persentase Unit Kerja Kec.Pulau 100 % 758.802.500 APBD 100 % 786.402.500
Perkantoran Interval yang Terlayani Derawan
dengan Baik
410109 |07 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah surat bermaterai Kec.Pulau 800 4.500.000 APBD 800 lembar | 4.500.000
dan berperangko Derawan lembar
4101|0907 ]|01]| 02| Penyediaan Jasa Komunikasi,sumber Jumlah Bulan yang Kec.Pulau | 12bulan | 35.000.000 APBD 12 bulan 35.000.000
daya air dan listrik dibayarkan untuk jasa Derawan
komunikasi, sumber daya
air dan listrik
4101|0907 |01]| 06 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Jumlah Kendaraan dinas, | Kec.Pulau 6 unit 89.900.000 APBD 6 unit 89.900.000
Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional BBM, Pelumas, Derawan
Perpanjangan STNK dan
KIR serta Perbaikan
Kendaraan Dinas
4101|0907 | 01|07 | Penyediaan Jasa Administrasi keuangan Jumlah orang yang Kec.Pulau 18 org 76.900.000 APBD 18 org 76.900.000
dibayarkan untuk Tenaga | Derawan
Pengelola Adm Keuangan
4101|0907 | 01|08 | Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Jumlah Gedung Kantor Kec.Pulau 1 unit 3.700.000 APBD 1 unit 3.700.000
yang di bersihkan Derawan
4101109 |07 ]|01]|09 | Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Jumlah alat perbaikan Kec.Pulau 3jenis | 2.000.000 APBD 3 jenis 2.000.000
Kantor peralatan kerja Derawan
4101|0907 ]| 01|10 | Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah jenis alat tulis Kec.Pulau | 20jenis | 22.500.000 APBD 20 jenis 22.500.000
kantor Derawan
41011]09|07]|01]| 11| Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Cetak kebutuhan Kec.Pulau 4700 4.700.000 APBD 5900 lembar | 5.900.000
Penggandaan barang cetakan dan Derawan lembar
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penggandaan
4101|0907 | 01|12 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Jenis Komponen Kec.Pulau 3 jenis 2.500.000 APBD 3 jenis 2.500.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor listrik Derawan
4101|0907 | 01| 14 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Jenis Peralatan Kec.Pulau 1 jenis 4.000.000 APBD 1 jenis 4.000.000
Kebersihan Rumah Derawan
Tangga
4101|0907 01|15 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Jumlah Bahan Bacaan Kec.Pulau 2 jenis 5.000.000 APBD 2 jenis 5.500.000
Perundang-undangan dan Peraturan Perundang- | Derawan
undangan
4101109070117 | Penyediaan Makanan dan Minuman Jumlah bulan kebutuhan Kec.Pulau | 804org | 56.300.000 APBD 804 org 56.300.000
jamuan makanan dan Derawan
minuman
4101|0907 | 01| 18 | RapatrapatKoordinasi dan Konsultasike | Jumlah Rapat-Rapat Kec.Pulau 3 kali 35.000.000 APBD 3 kali 101.747.500
Luar Daerah Koordinasi dan Konsultasi | Derawan
ke Luar Daerah
41011]09 |07 ]| 01|19 | RapatrapatKoordinasi dan Konsultasike | Jumlah Rapat-Rapat Kec.Pulau 80 kali 47.202.500 APBD 80 kali 265.000.000
Dalam Daerah Koordinasi dan Konsultasi | Derawan
ke Dalam Daerah
4101|0907 |01]|20 | Penyediaan Jasa Administrasi / Teknis Jumlah Tenaga Penyedia | Kec.Pulau | 11orang | 369.600.000 APBD 11 orang 435.000.000
jasa Administrasi/teknis Derawan
kantor
410109 07| 06 Program Peningkatan Pengembangan Nilai LKjIP Kec.Pulau B 36.500.000 APBD B 36.500.000
Sistem Pelaporann Capaian Kinerja dan Derawan
Keuangan
4101]09 |07 |06 |09 | Sosialisasi Kinerja Program OPD Jumlah Pameran Expo Kec.Pulau 1 kali 30.000.000 APBD 1 kali 30.000.000
yang diikuti Derawan
410110907 ]| 06|09 | Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Jumlah dokumen yang Kec.Pulau 5 dok 6.500.000 APBD 5 dok 6.500.000
Laporan Capaian Kinerja SKPD disusun Derawan
410109 07|49 Program Peningkatan Peran Kecamatan | Persentase Peran dan Kec.Pulau 100 % 80.000.000 APBD 100 % 80.000.000
Pelayanan Kecamatan Derawan
yang dilaksanakan
secara tepat waktu dan
sesuai aturan
4101]09 |07 |49 | 01| Operasional Pemberdayaan Perempuan Jumlah Bulan kegiatan Kec.Pulau 12 BIn 30.000.000 APBD 12 BIn 30.000.000
Kecamatan pkk Derawan
4101 |09 |07 |49 | 04 | Pembinaan Keagamaan Tingkat Jumlah Kegiatan Kec.Pulau 1 paket | 25.000.000 APBD 1 paket 25.000.000
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Kecamatan keagamaan yang Derawan
dilaksanakan
4 101 |09 |07 |49 | 05| Ekspose Peningkatan kebangsaan Jumlah kegiatan ekspose Kec.Pulau 1 paket | 25.000.000 APBD 1 paket 25.000.000
Kecamatan Kebangsaan Kecamatan (| Derawan
Peringatan Hari Besar
Nasional ) Yang
dilaksanakan
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BAB IV
PENUTUP

Dalam rangka meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, maka diharapkan
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten Berau Tahun 2019 dapat digunakan sebagai
pedoman kerja bagi aparatur Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten Berau sesuai dengan Visi dan Misi yang
telah ditetapkan secara efektif dan efisein.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten Berau selain menjadi pelaksanaan
kegiatan selama Tahun 2018 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja Kecamatan Pulau Derawan.
Sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2019, Rencana Kerja (Renja) juga dapat digunakan sebagai
sarana untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Kecamatan Pulau
Derawan Kabupaten Berau. Rencana Kerja (Renja) juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam
pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para Pimpinan dan seluruh staf
Kecamatan Pulau Derawan sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa datang.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten Berau Tahun 2019 adalah Dokumen
Perencanaan Kecamatan Pulau Derawan untuk periode 1 (satu) tahun yaitu tahun 2019, Renja ini diharapkan
mampu menjadi acuan dan pedoman Penyelenggaraan Program dan Kegiatan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten Berau pada tahun 2018 agar
sesuai dengan Strategi, Arah Kebijakan, Program dan Kegiatan yang ditetapkan. Dengan adanya Renja
Kecamatan Pulau Derawan , maka penetapan prioritas pembangunan yang merupakan upaya penjabaran dari
visi dan misi Kecamatan Pulau Derawan Kabupaten Berau diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan

sinergis serta berkelanjutan.

Melalui Rencana Kerja (Renja) ini diharapkan agar setiap aparatur yang mendukungnya, mampu
melakukan evaluasi dan instrospeksi guna meningkatkan capaian kinerja yang lebih baik melalui upaya
memahami tugas dan meningkatkan pelaksanaannya dengan penuh tanggungjawab dan kerja keras. Akhir

kata, Semoga Rencana Kerja (Renja) tahun 2019 ini dapat bermanfaat dan dipergunakan sebagaimana mestinya

Tanjung Batu, 12 Februari 2018

DARAT, SH
Pembina TK. |
Nip. 19631214 200012 1 002
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CAMPIRAN T
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH TAHUN 2020
KECAMAMATAN PULAU DERAWA

KABUPETEN BERAU
Indokator Kinerja
Pagu Indikatif (2019) .
. . q Prakiraan . Perangkat Daerah
Kode Program dan Kegiatan Lokasi Program/outcome Kegiatan/output Maju (2020) Jenis Prog & Keg e
Uraian Target Uraian Target Kegiatan Program
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jasa Surat Pulau Jumlah Surat yang 800 Penyediaan Jasa
4 01 09 07 01 01 Materai dan yang 4,500,000 4,500,000
Menyurat Derawan lembar Surat Menyurat
berperangko
. Jumlah Bulan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Pula Pembayaran Jasa Komunikasi
4 01|09 |07 |01 | 02| Komunikasi Sumber Daya wau yarar 12bulan | 35,000,000 35,000,000 unisast -
Air dan Listrik Derawan Komunikasi, Sumber Sumber Daya Air
Daya Air dan Listrik dan Listrik
. Jumlah kendaraan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa . . . )
Pemeliharaan dan Perizinan Pulau dinas/operasional yang di Pemeliharaan dan
4 01|09 |07 | 01 | 06 servie, ganti suku cadang, 6 unit 89,900,000 89,900,000 | Perizinan
Kendaraan Derawan .
Dinas/Operasional oli dan yang mendapat Kendaraan
P BBM Dinas/Operasional
. Jumlah orang yang Penyediaan Jasa
4 01|09 | 07| 01| o7 | Penvediaanjasa Pulau dibayarkan untuk Tenaga | 18 org 76,900,000 76,900,000 | Administrasi
Administrasi Keuangan Derawan
Pengelola Adm Keuangan Keuangan
4 0110907 |01l o8 Penyediaan Jasa Kebersihan Pulau ]umlah. gedgng kantor 1 unit 3,700,000 3,700,000 Penyed.iaan Jasa
Kantor Derawan yang dibersihkan Kebersihan Kantor
. . . Penyediaan Jasa
4 01|09 | 07 | 01| og | PenyediaanjasaPerbaikan Pulau Jumlah alat perbaikan 3jenis 2,000,000 2,000,000 | Perbaikan
Peralatan Kerja Derawan peralatan kerja .
Peralatan Kerja
4 01|09 | 07| 01| 10 | Penyediaan AlatTulis Pulau Jumlah Jenis ATK 20jenis | 22,500,000 22,500,000 | Penyediaan Alat
Kantor Derawan Tulis Kantor
Jumlah cetak dan Pengadaan Barang
4 01|09 |07 | 01| 11 Pengadaan Barang Cetak Pulau penggandaan surat dan 4700 4,700,000 5,900,000 | Cetakdan
dan Penggandaan Derawan . Imbr
dokumen lainnya Penggandaan
Penyediaan Komponen Eenyedlaan
Instalasi Pulau Jumlah Jenis Komponen omponen
4 01 09 07 01 12 o R 3 jenis 2,500,000 2,500,000 | Instalasi
Listrik/Penerangan Derawan listrik -
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
. . Penyediaan
Penyediaan Peralatan Pulau Jumlah Jenis Peralatan -
4 01105107 01 14 Rumah Tangga Derawan Rumah Tangga 1jenis 4,000,000 4,000,000 ’i"z;a;ga;an Rumah
Penyediaan Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan Pulau Jumlah Bahan Bacaan Bacaan dan
4 01 |09 |07 |01 15 | dan Peraturan Perundang- Derawan dan peraturan 2 jenis 5,000,000 5,000,000 Peraturan
Undangan perundang-undangan Perundang-
Undangan
. Penyediaan
Penyediaan Makanan dan Pulau Jumlah orang yang
4 01109107 1 01 | 17 | Minuman Derawan makanan dan minuman 804018 | 56 300,000 56,300,000 ﬁ?:j;i‘;dan
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Sosialisasi Kinerja Program
SKPD

Pulau
Derawan

Jumlah Pameran / Expo
yang diikuti

LRali | 20 000,000

30,000,000

Jumlah Rapat-Rapat Rapat-Rapat
Rapat-Rapat Koordinasi dan Pulau Koordinasi dan . Koordinasi dan
4 0110910701118 Konsultasi ke Luar Daerah Derawan Konsultasi ke Luar 3 kali 35,000,000 35,000,000 Konsultasi ke Luar
Daerah Daerah
Jumlah Rapat-Rapat Rapat-Rapat
Rapat-Rapat Koordinasi dan Pulau Koordinasi dan . Koordinasi dan
4 01 09 07 01 19 Konsultasi ke Dalam Daerah Derawan Konsultasi ke Dalam 80 Kali 47,202,500 47,202,500 Konsultasi ke
Daerah Dalam Daerah
Penyediaan Jasa Pulau Jumlah Tenaga Penyedia Penyediaan Jasa
4 01|09 |07 | 01| 20 4 . jasa Administrasi/teknis 11 Orang | 369,600,000 396,000,000 | Adm/Teknis
Adm/Teknis Kantor Derawan Kantor Kantor

Sosialisasi Kinerja
Program SKPD

Penyusunan dokumen
perencanaan dan laporan
capaian knerja SKPD

Pulau
Derawan

Jumlah dokumen yang
disusun

5

dokumen 6,500,000

5,000,000

Penyusunan
dokumen
perencanaan dan
laporan capaian
knerja SKPD

Operasional Pemberdayaan Pulau Jumlah Bulan Kegiatan gg;?:i?is;llan
401109107 |49 | 01 Flflr(%‘p“a“ Kecamatan Derawan PKK 12BIn 1 34 600,000 30,000,000 | Perempuan
Kecamatan (PKK)
. . Pembinaan
Pembinaan Keagamaan Pulau Terlaksananya kegiatan .
401109107 | 49 | 04 tingkat Kecamatan Derawan Keagamaan (MTQ) 1 paket 25,000,000 25,000,000 Keagamaan tingkat
Kecamatan
Jumlah kegiatan ekspose Ekspose
4 01|09 |07 |49 | o5 | EksposePeningkatan Pulau g:?ingi:inﬂii'calar::;:n[ 1 paket Peningkatan
Kebangsaan Kecamatan Derawan g ! p 25,000,000 25,000,000 Kebangsaan
Nasional ) Yang
. Kecamatan
dilaksanakan
875,302,500 875,302,500 901,402,500
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